CONCURSO PUBLICO CAS — TEMPORAL - GOBIERNO REGIONAL PASCO

PROCESO DE CONVOCATORIA
CAS TEMPORAL Ne 006-2026-GRP-SEDE CENTRAL

COMUNICADO N° 01

Documento de Sustento

1. Se pone de conocimiento al publico en general que se amplian 06
plazas en la presente convocatoria por encontrarse vacantes (se
adjunta el nuevo cuadro en el presente comunicado).

2. Se informa también qué, de acuerdo al OFICIO N° 000754-2026-
CG/0C5348 remitido por el Organo de Control Institucional, la cual
solicita la actualizacién del perfil de puesto de |a plaza N° 02 con N°
de AIRHSP 001236, en el cargo de Asistente Administrativo.

3. Porlo tanto, se adjuntan los formatos de perfil de puestos de la plaza
N° 02 (actualizacién de plaza) y de las plazas N° 14 al 19 (ampliacidn
de plazas), que forman parte del presente documento.
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
ESPECIALISTA EN
GESTION DE SUB UNIDAD DE
1 001083 CONT}'ZATACIONES ADQUISICIONES 3500.00 64.19 50,00 50.00 100.00 100.00 3,864.19
PUBLICAS
ASISTENTE ORGANO DE CONTROL
2 001236 ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL 2000.00 64.19 50.00 50.00 100,00 100.00 2,364.19
CAS TEMPORAL POR SUPLENCIA
DIRECCION REGIONAL DE
VIVIEND
3 001103 ADMINISTRADOR CONSTRUréCIAéN v 2500,00 64.19 50.00 50.00 100.00 100.00 2,864.19
SANEAMIENTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
cox;gg%;rgko VDEL DIRECCION REGIONAL DE
4 | 001284 ACERCAMIENGO TRABAJO Y PROMOCION | 2135.81 64,19 50.00 1 50.00 | 100.00 | 10000 | 2,500.00
DEL EMPLEO
EMPRESARIAI
CONSULTOR EN DIRECCION REGIONAL DE
5 | 001265 ASESORIA PARA LA TRABAIO Y PROMOCION | 2135.81 6419 | $s0.00 | sp.00 100.00 | 10000 | 2,500.00
BUSQUEDA EN EMPLEO DEL EMPLEO
PATROCINADOR DIRECCION REGIONAL DE
8 001268 LABORAL TRABAJO Y PROMOCION 3500.00 64.19 50.00 50.00 100.00 100.00 3,864.19
DEL EMPLEO
CONCILAIDOR DIRECCION REGIONAL DE
7 | oo1269 CoLECTITG) TRABAJO Y PROMOCION. | 3500.00 64.19 50.00 ; 5000 | 10000 | 10000 | 3,864.10
DEL EMPLEO
CONCILIADOR DIRECCION REGIONAL DE
8 001270 INDIVIDUAL TRABAJO Y PROMOCION 3500.00 64.19 50.00 50.00 160.00 100.00 3,864.19
DEL EMPLEQ

DIRECCION REGIONAL DE
8 001271 REGISTRADOR RTECC TRABAJO Y PROMOCION 2500.00 64.19 50.00 50.00 100.00 100.00 2,864.19

DEL EMPLEO
ECONOMISTA PARA
DICTAMENES DIRECCION REGIONAL DE
10 | ootzr2 EConONTES TRABAIOYPROMOCION | 300000 | 6419 | 5000 | 5000 | 10000 | 10000 | 336419
LABORALES DEL EMPLEQO
RESPONSABLE DEL
PROGRAMA DE DIRECCION REGIONAL DE
PREVENCION Y TRABAJO Y PROMOCION
11 | oo1z73 ATENCISAON Y DL Eroe 250000 | 6419 | 5000 | 5000 | 10000 | 10000 | 286410
HOSTIGAMIENTO EN
EL TRABAJO
RESPONSABLE EN
12 | 001274 | TAREA DE TRABAJO ”T’ﬁggg’i‘}i%%goﬂs 250000 | 6419 | 5000 | 5000 | 100.00 [ 10000 | 2,86419
ADOLESCENTE
DEL EMPLEO
RESPONSABLE DE
OFICINA DEL CENTRO DIRECCION REGIONAL DE
13 | oo1275 INTeA TRABAIO Y PROMOCION | 3500.00 | 6419 | 5000 | 5000 | 10000 | 10000 | 386419
FORMALIZATE AHORA DEL EMPLEO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

14 | 001142 ASESOR TECNICO CONSEJO REGIONAL 3500.00 64.19 50.00 | 50.00 | 10000 | 100.00 | 3,864.19

15 | 001087 SECRETARIA II Dlucgé%’gl*}gg}gg“ DE ' 1500.00 64.19 50.00 | 50.00 | 10000 | 10000 | 1,864.19
SUB GERENCIA DE

16 | 001146 SECRETARIA II E&E‘g‘g&%ﬁ‘igﬁ 1600,00 64.19 50.00 i 50.00 | 100.00 | 10000 | 1,964.19
SUB GERENCIA DE

17 | 001148 Ai’g;’,’,’:,g.g%go ‘NVES%SS‘?SN*E‘?DA 190000 | 64.19 |  50.00 | 5000 | 100.00 | 10000 | 2,264.19
SUB GERENCIA DE

18 | 001064 ADPTEAT REUCRSOSHUMANOS | 250000 | 6419 |  s0.00 50.00 | 10000 | 10000 | 2,864.19
SUB GERENCIA DE

19 | ootod2 Jryiaics “C%‘;%?N’}ﬁflgﬁ’am Y | 130000 | 6419 | s000 | s000 | 10000 10000 |  1,664.19

TERRITORIAL .

* Las plazas N° 3 es por suplencia por ausencia del titular.
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Yanacancha, 05 de Octubre de 2026

OFICIO N°000754-2026-CG/OC5348
Senor:

Juan Luis Chombo Heredia

Gobernador Regional

Gobierno Regional Pasco

Edif. Estatal N° 01 - San Juan Pampa
Pasco/Pasco/Yanacancha

Asunto : Solicito actualizacion de formato de perfil de puesto.

Tengo el agrado de dirigirme a usted; asimismo, para solicitar la actualizacién del
formato de perfil de puesto correspondiente a la convocatoria CAS TEMPORAL
N° 006-2026-GRP-SEDE CENTRAL.

Para tal efecto, adjunto el formato del perfil de puesto, el cual contiene los

requisitos, funciones y caracteristicas requeridas, a fin de que el area competente realice las
acciones necesarias y contintie con el tramite respectivo.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las seguridades
de mi especial consideracion.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Unidad Organica : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Puesto Estructural : No aplica

Nombre del puesto : Asistente Administrativo

Dependecia jerarquica lineal : Jefe del Organo de Control Institucional

Dependencia funcional : No aplica

N° de posiciones a su cargo : No aplica ‘\,\
MISION DEL PUESTO \

Asistir en el desarrollo de las actividades operativas del Organo de Control Institucional, de acuerdo con las disposiclones internas y lineamientos aplicables,
con la finalidad de asegurar la continuidad de los procesos y el cumplimiento oportuno de las tareas programadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.

Apoyar en la preparacion, organizacién, diligenciamiento y archivo de la informacion y/o documentacién, materiales o insumos
generados y requeridos para la ejecucion de actividades y segtn lo determine la jefatura inmediata, a fin de facilitar el trabajo del
equipo del Organo de Control Institucional.

Registrar en los formatos o aplicativos informaticos establecidos la informacion operativa generada en el desarrolio de las actividades
y segln lo determine la jefatura inmediata, a fin de asegurar su disponibilidad para la continuidad de los procesos del Organo de
Control Institucional.

Asistir en las actividades operativas asignadas en el marco de los procesos del Organo de Control Institucional y segtn lo determine
la jefatura inmediata, a fin de asegurar la continuidad y correcta ejecucion de las actividades programadas.

Atender los requerimientos operativos internos y extemos vinculados a la ejecucién de actividades de la unidad de organizacion y
segun lo determine la jefatura inmediata, a fin de contribuir al cumplimiento oportuno de las tareas programadas.

Elaborar informes, reportes u otra documentacion que se deriven de las actividades desarrolladas, segtn lo requiera la jefatura
inmediata; a fin de dotar de informacién idonea y oportuna para los fines pertinentes del Organo de Control Institucional.

Cautelar y resguardar la integridad de la informacién recibida y registrada en los sistemas informaticos que se detemrine, derivada
de las labores del Organo de Control Institucional, a fin de asegurar su confidencialidad y adecuado uso.

Las demas funciones que le asigne el Jefe del Organo de Control Institucional.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

No aplica

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica Y C) éColegiatura?
carrera/Especialidad requeridos

Firmado digitalmente por

SIMON CONDEZO Alex Roy FAU

20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

D primaria I I | I Bachiller o titulado en las carreras de administracién, economia, D) ¢Habilitacion

incompleta completa I | Egresa I x I Bachiller I x I'l’itulo/l.icenciatura Si | INOI X I
do(a)

contabilidad o derecho profesional?

Fecha: 02-10-2026 17:11:06 -05:00




kY

D secundarla r' I j lj Maestria Lj Egresado L;I Grado Si uNo Iﬂ
D Téenica D D No aplica
Bésica (1 6 2

afios)

Técnica I I L _I Doctorado Egresado Grado
Superior (3 &

4 aiios)

E universitaria I I l x I No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimiento de las normas vigentes en: gestién publica, control gubernamental y sistemas administrativos del estado.

B) Cursos y programas de espelizacion requeridos y sustentados con documentos (20 horas acumuladas)

Certificaciones en control gubernamental y/o gestién ptiblica y/o contrataciones del Estado

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

A Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO a;ra\lli‘:: a Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos. X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de :
pregentaciones X Otros (Especificar) X
Ofras (Especificar) X Otros (Especificar X
Oftros {Especificar X .
Otros (Especificar X Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

2 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) , sefiale el tiempo en el sector ptiblico:

1 afio

C. Magque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Asistente D AnalistaD Coordinador/ I:l Ei:acurlllvol [:I Directivo D
perto

profesional Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Razonamiento l6gico, organizacion de informacién, redaccién y comprension,

REQUISITOS ADICINALES

Disponibilidad para viajar a provincias y distritos de la regién de Pasco.
Disponibilidad Inmediata.

No tener impedimento para contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales y judiciales.

No estar afiliado a ningtin partido politico

a acreditacién de estos requisitos sera a través de una Declaracién Jurada simple.

Firmado digitalmente por

SIMON CONDEZO Alex Roy FAU
20131378972 saft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 02-10-2026 17:11:06 -05:00




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : GOBIERNQ REGIONAL PASCO:
Unidad Organica . CONSEJO REGIONAL PASCO
Puesto Estructural . No aplica

Nombre del puesto ! ASESOR TECNICO

Dependecia jerarquica linsal : CONSEJO REGIONAL

Dependencia funcional 1 No aplica

N® de posiciones a su cargo * No aplica

MISION DEL PUESTO

CUMPL!’R FUNCIONES ADMINISTRATIVAS EN EL CONSEJO REGIONAL PASCO.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Asesorar en asuntos fécnicos — administrativos y ofras aspectos dentro de su competencia, a los presidentes y presidentas de las
comisiones ordinarias, investigacion y especiales.

2. Asistir al presidente del Consejo Regional y consejeros regionales en los temas que le sean encargado a fin de cumplir los objetivos

establecidos dentra de los lineamientos de desarrallo institucional.

Parficipar en reuniones internas y externas, comisiones ordinarias y olras que la sean sncomendadas.,

Elaborar proyecios de dictdmenes e informes técnicos peniende alternativas de solucion ¥/o recomendaciones pertinentes que el
case le exija.

Elaborar el Programa de Acciones de Fiscalizacién (PAF) del consejo regional.

Ejecutar actividades enmarcados dentro de las politicas y lineamientos de desarrolio regional.

Absolver las consultas formuladas por el presidente, conseleros y-consejeras del consajo regional Pasco.
Realizer trabajos de coordinacién con entes orientados al bienestar social,

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su-superior jerarguico,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

'Coordinacién con el jefe inmediato y consejeros sobre asuntos de su competencia

Coordinaciones Externas;
F "'-No aplica 7
’ FORMACION ACADEMICA
'A) Nivel Educativo B} Grado (s)/ sltuacion académica y carrera/especialidad requeridos | C) ¢ Colegiatura?
incompleta Completa ] egresado () [] sachitter Titulo / Téenico Si E No[ |

k E] Primaria "
[:]: Secundaria D

Titulo Profeslopal Universitario en carreras de Contabilidad, || D) ¢Habilitacién?
Administraciényfo Economfa.

O
D : profesional?
E’_‘] Técnica Basica D - 1 Maestria 'Egresadé L1 Grado S?& No |
“":;f‘ : {1 62 aftos) No aplica
;:-,i: i v[:]zg%?ﬁﬁs:sp)eﬂor D D [:j Doctorado D Egresado E:] Grado
(" ] universitaria ' [No aplica '

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

REONOGIMIENTO EN GESTION PUBLICA




B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (20 horas acumuiadas)

€) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/ Dialectos

" Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATIGA | NoAplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS! DIALECTO gﬁlli?:a Basico | Intermedio | Avanzado |
Procesador-de-texlios - X ) Ingles X
Holas. decélculo X Quechua X
Progrania de. |
presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificary Otros (Especificar X
Oftros.(Especificar ’ .
Otros (Especificar » - Observaclones
EXPERIENCIA

Experiencla general

indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publica o privado

Cuatro {4) afio de experiencia profesional en ef sector publico o privado.

Experiencla especffica

A. Indique el iempo de experiencla requerida para el puesto enla funcién o la materia

Dos (2) ahos de experiencia especifica en &l puesto de trabajo en el séctor publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale gl tiempo en el sector publico:

[Bos {1) afo en el sector publico.

C. Marque ¢l nivel minimo de pusesto que se requiere como. experiencia ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicants Asistente | x Analista Cobrdinador Ejecutivol . Directivo ’
profesional D D Especialista Exparto D D
* Mancione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacién, Control ¥ Andlisis.

REQUISITOS ADICIONALES

o Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO.

Organo < GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLQ ECONOMICO
Unidad Organica : DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCCION

Puesto Estructural : NOAPLICA

Nombre del puesto : SECRETARIAT

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N° de posiciones a su cargo !

MiISION DEL PUESTO.

Asegurar la eficiencia operativa del despacho o area asignada, gestionando de forma oportuna la documentacion,
optimizando los canales de comunicacion y brindando soporte admiinistrativo

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Recepcionar, clasificar, registrar, distribuiry archivar la documentacion de la Direccion Regional.

b) Realizar el seguimiento a los documentos a traves del SISGEDO.

¢) Redactar documentos de acuerdo a las instrucciones especificas que imparta el Director Regional.

d) Cordinar reuniones y preparar agenda del director.

Velar por la seguridad y conservacion de docurmentos de la Direccion Regional.

Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y la situacion de documentos en los que tengan interes,
\ Otras funciones asignadas por el Director Regional.

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
incompleta. Completa {:] Egresado {(a) [:] Bachifler Titulo 7 Técnico Si E] No
[j Primaria D [j Titulo tecnico en secretariado contabilidad, administracion y/o afines por la D) ¢Habilitacion?

formacion a las funciones,

[:l Secundaria D profesional?

L1

D Técnica Basica D ] L1 Maestria [:] Egresado L] orado sil_| No <1
x]
]

{1 &2 afios) No aplica

[:x—_jTécnica Superior D

{2 6 3.aflos)

[ universitaria [

DDoctorado D Egresado D Grado

lNo aplica

CONOCIMIENTOS.

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento Ofimatica — Nivel Basico

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (40 horas acumuladas)

s  Capacitacion en Gestion Publica y/o Administracion Publica
» Capacitaciones en sisitema documentatio y/o archivistica




C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA | NoAplica | Basico | Intermedio | Avanzado | 'D'OMAS/DIALECTO a:;.‘%a Baslco | Intermedio | Avanzado
‘Procesador de textos X Ingles X

Hojas de célculo Quechua X

Programa ds .

presentaciones X Otros {Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar X

Otros (Especificar ‘

Otros (Especificar Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Dos (02) afios de experiencia profesional en el sector pblico o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Dos{01) afios de experiencia especifica en la funcion o materia de trabajo en el sector plblico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo en el sector publico:

Dos {01) afios en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Asistente | x Analista Goordinador/ Ejecutivol Directivo
profesional lj El Especialista Experto D ree [:]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacién, Control y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica

@U idos, GOBIERY.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

‘Organo : : GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
Unidad Orgenica : SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION

Puesto Estructural : Noaplica

Nombre del puesto : SECRETARIA Il

Dependecia jerarquica lineal : GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDIGIONAMIENTQO TERRITORIAL

Dependencia funcional : No aplica

N*de posiclones a su cargo : No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en Ios sistemnas -administrativos y despacho de la documentacion de la Direccidn de Recursos Humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Redactary framitar documentos administrativos (cartas, informes, memerandos, oficlos, SIGA, y cualquier otro tipo de escrito con
la amplitud y periodicidad requeridos per el mismo).

2. Recepcion'y registro de documentos mediante el Sistema de Gestion Administrativa - SISGEDO

3. Seguimiento y Busqueda de documentos de tramite.

4 Archivary organizar documentos tanto fisico como digitales y otros dacumentos administrativos.

/@ﬁm’ Risparar el despacho de la documentacion para la atencion o respussta, efectuando el seguimiento pertinente de los registros.

Coordinaciones Internas:

Coordinaciones con el jefe inmediato.

A 2

/ Coardinacloneé Externas:
No aplica
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educative B) Grado (s)/ situacién académica y carreralespecialidad requeridos | C) ¢ Colegiatura?
— ) Incompleta Completa D Egresado () Bachiller IE Titulo / Técnico E]
I:] Primaria D E:[ Titwlado Tecnico.de Sectelariado y/o bachiller en-Administracion,

E] Secundaria D [:l | Contabilidad. economista y/o Ingenieria D} ¢ Habifitacion?

profesional? [:-1 D D . [:l o D

[:] Técnlca Basica D E:l Maestria Egresado Grado

(1 6.2 afiosy No aplica

E] g;ﬂ?ﬁiﬁ?emr D DDoctor’ado D Egresado [:] Grado
) E‘Unlversnaﬁa 1 o aplca l




CONOGIMIENTOS

A) Conacimientos Técricos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimlento en digitacion de documentos y archivos
Conecimiento en Ofimatica

Conccimiento de tratamiento tecnico de documentos archivisticos.
Conaclmiento en el uso de SISGEDO.

DN

B)Curses y pragramas de espelizacion requeridos y sustentados con documentos (20 fioras acumuladas)

1.  Curso.de ofimatica
2. Cirso de digltacion

C) Conocimigntos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos,

: ~ __Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA NoAplica | Basico | Intermedio | Avanzado | 'P'OMAS/DIALECTO a;ﬁl%a Basico Intermedio | Avanzado
Procésador de.textos X lngles X
Hdjas de célculo X . Quechua X
Programa de .
megenmones X Otros (Especificar) X
‘Ofros (Especliicar) X. Otros (Especificar X
Otros {Especificar X o
Olros (Especificar X Obseivacianes

EXPERIENCIA

general

Indique: el fiempao total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Dos (02) afios de experiencia profesional en el sector pﬁ-blico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el flempo de experiencia requerida para el puesto en Iz funcién o la materia

Dos (01) afios de experiencia especifica en el puesto de trabajo en el sector piblico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para ef puesto {parte A}, sefiale el tiempo €n el sector piiblico:

Nb aplica

7 G. Maque el nivel minimo de puesto que se Tequiere como experiencia ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicagte EI Asistente ‘ Analista[j Coordinador/ E] Ejecutivel Directivo D

profesional Especlalista Experto
* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo {a}, organizadofa), con alto grado de responsabilidad y capacidad adaptativa, de forma tal que pueda enirentar con suficiente criterio y creatividad
posibles contingenclas en el desarrallo de actividades con habllidad para trabajar bajo presidn y dar apoyo a diversos proyectos en paralelo, asf como tener
un-buen desenvolvimiento y capacldad de relacionamiento con tercergs.

REQUISITOS ADICINALES

No aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad QOrganica . SUB GERENCIA DE INVERSION PRIVADA SOSTENIBLE
Puesto Estructural : Noaplica A

Nombre del puesto r Aslstente tacnico administrativo

Dependecla jerarquica lineal : GERENGIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Dependencla funcional +: No aplica

N° de posiclones a sucarge :: Noaplica

MISION DEL PUESTO

| Asistir en €] desamollo de las actividades operativas de la Sub Gerencla de Inverslon Privada Sostenible, para el cumplimiento cptimo de las aciividades
programadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Coordinary apoyarlas actividades de la Sub Gerencia de Inversidn Privada Sostenlble,
2. Segulmiento de los documentos en irémia.

3. Organizar el archivo documentario de {a Sub gerencla.

4, Coordinar con ofras oficings y/o entlidades

5. Apoyo en la redacclén de distitntos dacumentos encargados por la Sub Gerencla.

§ Ofras funclones que se le asigne an el marco delas compeatencias.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

 Todos Ips organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

'No aplica.

FORMACION ACADEMICA
A) Nive! Educailvo B} Grado (s)/ situacién académica y carrera/especlaiidad requeridos | C) ¢Colaglatura?

. Incompleta Completa D Egrasado (a) Bachiiler [:] Titulo./ Técnico sl [:I No x
[:l Piimaria D E] Bachlller en la carrara de Administraciéin, economla

D E:] y contabllidad y/o aflenes D} ¢ Habliltacién?

= Secundarla profesional?
D Téenlca Bésica D D DlMaestrla D Egresado C Grade st D No E]

{142 4fios) No aplica
D {;céniu:ﬂigfeﬂnr D E:l l:luouorado l:] Egresado [:] Grado
[universitaris g | No aplica

K




2

CONOGIVIENTOS

A} Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento en procedimientos administrativos.
~  Geslidn Publica
Conogimiento en SISGEDO, SIGA ¥ SIAF,

Bj Cursos y programas de espslizacién requeridos ¥ sustentados con documentos (20 horas acumuladas)

"< Offimatica Baslea.
- GesllénPubllca,

) Conocimientos de Ofimética e idiomas/ Dialectos

- Nivel de dominic Nive! de dominio
!
OFIMATICA NoAplica | Bésica | Intermedio Avanzado IDIOMAS! DIALEGTO aNl?:a Baslco intermedio | Avanzado
Procasador da textos % Ingles X
{ Holas :'dg:élculo X Quechua X
s x Ot eapectica
Oiros (Espedificar) i Otros (Especificar
Otrog {Espscificar .
1 Otros (Espedificar Obssrvaciones
EXPERIENGIA

Experiencla general

Indlique al #empo total de experlencla labaral; ya sea en el sector publico ¢ privado

Fﬁ (@1)sficde axperiencla profesional en &l secior pubiico o privado.

Exparlsncla specifica
A. Indique €l tiempo ds experlencla raquerlda para el pugste enla funcién o la maleria

Na aplica.

B. En base a Ia experiencia requerlda para &l puesta {parte A} , sefiale el tiampo en el sector pliblico:

Nb.aplica

C. Maque el nivel minimo de pussto que s requlere como experiencla ya sea enel seclor piiblico o privado:

Practicante Coordinador/ Elacutivo/
it r_"_l Asistente [X ] Anglista [ ] ] | Directivo [

Especialista Exporio

« Mendione otros aspectos complsmentarios sabra of ratyulsito de experiencla en caso existiara algo adicinal para el puesto.

No aplica

HABILIDADES-O COMPETENCIAS

Capacidad da trabajo en equipo
Cepacidad de trabajo proacilvo
Capaddad ds resolucion de problemas.
Aseriividad de comunicacién

REQUISITOS ADICINALES

v
"
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : GERENCIA DE ADMINSITRACION

Unidad Organica : SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Puesto Estructural . No aplica

Nombre del puesto : COORDINADOR ADMINISTRATIVO

Dependecia jerarquica lineal : SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia funcional : No aplica

N° de posiciones a su cargo : No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en los sistemas administrativos y asistenciales de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular programas de bienestar social anual.

N

tanto personat y famillar.
Coordinar la ejeuccion de programas de capacitacion y desarrollo humano integral.

Realizar trabajos de coordinacion con entes orientados al bienestar social.
Asesorar y absolver consultas de su especialidad.

@ NO o s ®

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Tramitar ante EsSalud los rembolsos correspondientes a los subsidios por enfermedad.
Ejecutar, Desarrollar y actualizar las fichas de gestion de rendimiento de todo el personal.

Programar y ejecutar actividades sociales que motiven la integracion humana buscando la patticipacion plena y comprometida

Coordinaciones con el jefe inmediato.

Coordinaciones Externas:

-No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacion académica y carrera/especialidad requeridos | C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado (a) [:] Bachiller [_)(:_] Titulo / Licenciatura D Si No

D Pimaria D D Titulado en Psicologia, Administracion, Economia, Dereche o afines D) ¢ Habilitacién?

D Secundaria D

E] Técnica Basica D

Maestria l:] Egresado [:] Grado

(16 2 afos)

lNo aplica

lNo aplica

[x] universitaria 4

]
]
Técnica Superi
D (: ?;c:ﬁol;?emr D l:‘ [:]Doctorado D Egresado [:] Grado
(]

profesional?

sil 1 X no




IO N

CONOCIMIENTOS '

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

«Conocimiento en Sistema Operativo Y Ofimatica — Nivel Intermedio acordes a su especialidad.

B) Cursos y programas de espelizacion requeridos y sustentados con documentos (20 horas acumuladas)

Gestion Piblica, Atencion social, programas sociales.

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA No Aplica | Basico | Intermedic | Avanzado IDIOMAS DIALECTO agi(c):a Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de.calculo X Quechua X
=]
B :gg;?;z.g:e s X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X Otros {Especificar X
Qtros (Especificar X ]
Otros {Especificar X Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

IDos {02) afios de experiencia profesional en el sector pblico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

lUn (01) afio de experiencia especifica en el puesto de trabajo en el sector publico

B. En base a la experiencia requérida para el puesto {parte A} , sefiale el tiempo en el sector piiblico:

l No aplica

C. Maque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Asistente Analista Coordinador/ Ejacutivol Direclivo
profesional D [:] D D I:]

Especialista Experto
* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

un buen desenvolvimiento y capacidad de relacionamiento con terceros.

Proactivo (a), organizado(a). con alto grado de responsabilidad y capacidad adaptativa, de forma tal que pueda enfrentar con suficiente criterio y creatividad
posibles contingencias en el desarrolio de actividades con habilidad para frabajar bajo presion y dar apoyo a diversos proyectos en paralelo, asi como tener

REQUISITOS ADICINALES

No aplica
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R FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Qrgano : GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES
Unidad Organica : SUB GERENGIA DE RECURSOS NATURALES
Puesto Estructural : No aplica

Nombre del puesto . ASISTENTE AMBIENTAL

Dependecia Jerarquica lineal . GERENCIA REGIONAL DE REGURSOS NATURALES

Depandenicia funcional : SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES

N® de posiciones a su cargo  -"No aplica

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistlr en. I elaboracién de documentos técnicos, oficios, informes y expedientes relacionados con la gestién ambiental
recursos naturales.

Organizary actualizar el archivo fisico y digitai de a subgerencia.

Brindar soperie en el monitores y ssguimiento téanico de proyectos de reforestacion, conservacion de suelos, gestion de areas
naturales protegidas, entre otros.

Goordinar con equipos técnicos y especialistas sobre avances fisicos y financieros de proyecios.

Colaborar en operativos de fiscalizacion ambiental o verificacion de denuncias ambientales en campo, bajo supervisién {écnica.
Redactar actas, regisiros fotogréficos y minutas de inspeccion.

Sistematizar informacion ambiental {reforestacion, agua, fauna, flora, residuos solidos, entre otros).

Apoyar en la elaboracion de reportesa entes como OEFA, MINAM, ANA, entre otros,

Particlpacién en educacion y sensibilizacion ambiental:

Apoyar en la planificacidn y ejecucion de campaiias de educacién ambiental, talieres y capacitaciones en comunidades o
instituciones educativas. N

Coordinar con ofras instituciones para actividades de sensibilizacién sobre cambio climético, manejo de residuos, etc.

Apoyar en la revisién técnica ds Declaraciones de Impacto Ambiental (DIA), Estudios de Impacto Ambiental (EIA), y otros
instrumentos de gestion ambiental presentados por terceros.

Revisar expedientes de autorizaciones ambientales de competencia regional.

Coordinar con otras subgerencias, municipios provinciales y distritales, cyganizaciones comunales y ONG para acciones conjuntas
en temas ambientales.

Participar en reuniones técnicas, mesas de trabzajo o comilés de gestion ambiental como apoyo logistico o técnica.

Ejecutar otras tareas de apoyo que le sean asignadas por el Subgerente o Gerente, en. el marco de la gestién ambiental regional.

COORDINACIONES PRINCIPALES

2 O % % % O ® B O H O K B & & @ ¢ & & & &

Coordinaciones Internas:

Coordinaciones con el jefe infmediato.

Coordinaciones Externas:

No aplica
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacién académica y carrera/especialidad requeridos | C) ¢ Colegiatura?
incompleta  Completa o [Eoresado(e) [ |Bachiler [ | Tituio! Licenciatura (s No
D Primaria ] 1 Egresado en la carrera de ing. Ambiental yio Agronomia y/o afines D) ¢ Habilitacion?




Secundaria profesional?

D Téerica Basica [] ] E]Maestﬂa E]Egresado l:] Grado Si D No

{162 afios) ND aplica

Téenica Superior

{3 & 4-afios} D D E] Doctorado D Egresado E:] Grado
—— D W" T y—— I _J
CONCCIMIENTOS <

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

«Conocimiento en Ofimatica

B) Cursos y programas de espelizacién requeridos y sustentados con documentos (20 horas acumuladas)

Cursos relacionatos al area y a su formaclon profesional

) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

OFIMATICA Wivel de dominio. Nivel de dominio
! - | Noaplica | Bésico | Infermedio Avenzado IDIOMAS! DIALECTO agi?:a Béslce {ntermedio | Avenzedo
Procesador de textos A inples X
Hojas de calculo X Quechua X
P:ggg‘?;ggﬁ'% X Diros (Especificar) X
‘Otros (Especifican X Otros {Espacificat X
Otros (Especificar X ]
Ctros (Especificar % Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo fotal de experiencia laboral, ya $ea en el sector publico o privado

{Dos (01) afo de experiencia profesional en sl sector piblica yio privado,

Experiencia especifica

A. indigue el tiempo de experigncia requerida para ¢l puesto en lafuncidn o la materia

{To aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte 2) . sefiale el tiempo en el sector publico:

1 No aplica

C. Maque sl nivel minimo de puesto que se requisre como experiencia ya sea en ol sector publico o privado:

Practicante D Asistente Analtsta[] Coordinacor! D Eﬁiﬁf’ D Direstivo E_—_l

profasional Especialista
* Mencione Qiros. equisito de experk nela en caso existiera algo adicinal para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo (a), organizado{a), con alta grado de responsabiiidad y capacidad adaptative, deforma tal que pueda enfrentar con suficisnte criteria y craatividad
posibles contingenclas en ol desarolio de-actividades con habilidad para trabajar bajo presiony dar apoyo 2 diversos proyectos en paralalo, asf como tener
wupy buen desenvolvimignto ¥ capacidad de relacionamiento con tereerns.

REQUISITOS ADICINALES

Mo aplica




