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GOBIERNO REGIONAL PASCO

CONCURSO PUBLICO
CAS - TEMPORAL

Unidad Ejecutora: 0885 Sede Central




&

ACA Dp,
Wi 74
& e %

1.1,

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

y <

%

N %,

m

GOBIERNO REGIONAL PASCO

BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES POR LA MODALIDAD DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS TEMPORAL N2 006-2026-GRP-SEDE CENTRAL
GOBIERNO REGIONAL PASCO.

GENERALIDADES
ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre:  GOBIERNO REGIONAL PASCO - SEDE CENTRAL
RUCN®: 20489252270

DOMICILIO LEGAL

Edificio Estatal N° 01 — San Juan Pampa Telf. (063) -597060 (anexo 2000)
Oficina de Coordinacién - Lima Telf. 01 - 4250028

FINALIDAD

Establecer los procedimientos para implementar el proceso de Concurso Publico para la cobertura de plaza vacante
en el Gobierno Regional Pasco, por contrato bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por
la Ley N2 29849 — Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM y Decreto de Urgencia N° 083-2021.

OBIJETIVO:

Seleccionar a la persona iddnea para cubrir plaza vacante por la modalidad contractual de Contrato Administrativo
de Servicios — CAS — Temporal, para la Sede Central y la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.

PLAZAS VACANTES:

Las plazas motivo de concurso se generan en atencién a las necesidades y requerimiento de la Sede Central y de la
Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional de Pasco, los cuales se detallan en el
CAPITULO L

BASE LEGAL:

- Constitucion Politica del Perd.

- Ley N227867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales.

- Lley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026.

- Decreto Legislativo N2 1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

- Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y modificatorias aprobadas
con el D. S. N° 065-2011-PCM.

- LeyN229849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales.

- ley N227806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

- Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, TUO de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N2
033-2005-PCM.

- Ley N229973, Ley General de Personas con Discapacidad.

- ley N2 26771, Ley que Establece la Prohibicién de Ejercer la Facultad de Nombramiento y Contratacién de
Personal en el Sector Publico, en caso de Parentesco y por razén de matrimonio.

- Decreto Supremo N2 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley de Nepotismo, modificado e incorporado por los
Decretos Supremos N2 017-2002-PCM y 034-2005-PCM.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 170-2011-SERVIR/PE.




GOBIERNO REGIONAL PASCO

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 330-2017-SERVIR/PE.
Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatoria (art. 49 inciso a).
Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General
Decreto Legislativo N° 1367, amplia los alcances de los Decretos Legislativos 1243 y1295.
Ley N2 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el decreto legislativo 1401.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 140-2019-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo de Consejo Directivo
mediante el cual se aprobaron los “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector ptiblico”
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 132-2022-SERVIR-PE.
Articulo 13 del Decreto Supremo N° 082-2023-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31564, Ley de
prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Las demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.
Resolucién de Gerencia General Regional N° 0957-2026-G.R.P./GGR., Conformacién de los representantes del
comité de seleccién para el proceso bajo el régimen D.L. N° 1057 N° 006-2026-GRP-SEDE CENTRAL, del Gobierno
Regional Pasco.
Ley 31419 Ley que establece Disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la Funcién
Publica de funcionarios y Directivos de Libre Designacién y Remocion.
Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del
Sector publico.
Resolucién Ejecutiva Regional N° 186-2024-G.R.P/GOB, que aprueba la Directiva General N° 003-2024-GRP-GGR-
DGA/DRH, denominado: “Directiva que establece el procedimiento de seleccidn, contratacion, asistencia,
induccién y permanencia de personal y desvinculacién bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa
de Servicios (CAS) del Gobierno Regional de Pasco”.



