Repiiblica del Peni

COMITE DE PROCESOS DE SELECCION CAS - TEMPORAL

PROCESO CAS Ne 006-2026-GRP/SEDE CENTRAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — PLAZAS
VARIAS

PUBLICACION DEL RESULTADO
FINAL

1. El postulante declarado GANADOR debera acercarse a la Direccidn de Recursos Humanos del Gobierno
Regional Pasco, sito en el Edificio Estatal N° 001 San Juan, Yinggancha! Pasco, primer piso de la nueva sede,

%eﬁiﬁl [0/2026:74 dn’%aatéiznzespiect'iﬁb.

NOTA

Debera respetarse lo sefialado parala etapa de suscripcién y registro del contrato en el Reglamento
del Decreto Legislativo 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

FECHA:
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COMITE DE PROCESOS DE SELECCION CAS - TEMPORAL

ANEXO 02
CARTA DE PRESENTACION
Sefiores Cerro de Pasco ....... De oo, del 2026
Miembros del Comité de Evaluacién del Concurso CAS - Temporal,
Presente.-

Asunfo : Comunica interés en participar en el proceso de Seleccién para Contratacién

Administrativade Servicios CAS - Temporal,

De mi consideracion

Yo,, identificado con DNI Ne e, CON . RUC

N e, 1 QOMIGHRUO BNt sssscsesssssisssseesesss o me presento como postulante al proceso

de seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios, CAS - TEMPORAL N° 006-2026-GRP-SEDE CENTRAL. regulado por
el D. Leg. N° 1057 y su Reglamento aprobado por el D, S. N° 075-2008-PCM y sus modificatorias; al igual que la Ley N° 31953
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026. a la Unidad organica:
Cédigo: (N° de Orden y Plaza)........coouveeemrereeeeeee,

..................................................

Para tal efecto cumplo con la siguiente documentacion:

a)  Currfculum Vitae debidamente firmado y foliado por el suscrito, detallado, precisando los datos personales (Copia def D.N.I.),
nimero telefonico, correo electrénico, asi como la informagin relacionada con su formacion escolar, superior, técnica,
experiencia laboral, referencias personales, efc,

b}  Formato de contenido de la Hoja de Vida, conforme al (ANEXO N° 03).

¢) Declaracion Jurada de Actividades o Funciones Efectuadas, conforme al (ANEXO N° 04),

d) Declaracion Jurada, de no tener impedimento para contratar con el Gobierno Regional de Pasco, conforme al (ANEXO N° 05).

e) Declaracion Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al {ANEXO N° 06).

f) Declaracion Jurada sobre familiares que prestan servicios en el GRP., conforme al (ANEXO N° 07).

) Declaracion Jurada de no padecer enfermedades infecto contagiosos y buen estado mental conforme al (ANEXO N° 08).

h)  Declaracion Jurada de no estar sancionado 0 inhabilitado administrativamente ni judicialmente, conforme al (ANEXO Ne 09).

i) Declaracion Jurada de no adeudar por concepto de alimentos (i obligaciones alimentarias, Ley N° 28970 de acuerdo al (ANEXO
N° 10).

j)  Declaracion Jurada de eleccion de Régimen de pensiones, acorde al (ANEXO N° 11),

k) Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del estado (ANEXO N° 12)

[) Declaracién Jurada sobre Prohibiciones e Incompatibilidades, (ANEXO N° 13)

Los anexos del 03 al 13 seran anexados fuera del curriculum vitae.

Atentamente,

Firma
IMPORTANTE
Indicar marcando con un aspa (X)
Ley 29973, y su reglamento D.S. 002:2014-MIMP:
Persona con Discapacidad (S) {NO)
Adjunta Certificado de Discapacidad o en su defecto camé o
resolucion de CONADIS (SI) (NO)

Tipo de Discapacidad:
Fisica ()
Mental ( )

Sensorial ( ) HUELLA DIGITAL
Intelectual ( )

Ley N° 20248, Ley del Servicio Militar:

Personal licenciado del Servicio Militar (Sl) (NO)

Adjunta copia del documento oficial emitido por la autoridad competente (Sl) (NO)
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COMITE DE PROCESQS DE SELECCION CAS TEMPORAL

ANEXO 03
FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA
DATOS PERSONALES:
/ /
Nombres Apeliido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
/ /
Lugar dia mes ano
ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI l_, C. Extranjeria ND

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA:

Avenida/Calle/Jiron N° Dpto. / Int.
URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO: /

CELULAR: /

CORREO ELECTRONICO: @

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si NO N°

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas con
discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si D NO D

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado.




Reptiblica del Peria

O,

COMITE DE PROCESOS DE SELECCION CAS TEMPORAL

ll. ESTUDIOS REALIZADOS

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos gue sustenten lo informado (fotocopia simple).

‘ 7 R P . 3|\,
"ESPECIALIDAD " - " | NeFoLIo

i

DOCTORADO
MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL
TECNICO O
UNIVERSITARIO

BACHILLER / EGRESADO

ESTUDIOS TECNICOS
(computacion, idiomas entre
otros).

ESTUDIOS
(Primaria/Secundaria).

(Solo llenar si el perfil de puesto lo requiere).

Y

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

. CURSOS YIO ESTUDIOS DE

el

DIPLOMADO

2 ESPCIALIZACION

3 CURSOS -

: i { . iade
.17 Centrode | Fecha | Fecha .| expedicion | Ciudad/ Ne
;. estudios | Inicio | Fin | deltitulo -pais: | Folio |

; . _(mes/afio)

S

s dezespecial;
jlo:diploitiado

4°
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Declaro, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las verificaciones que el Ministerio de Economia y Finanzas tenga a bien
realizar, y a las acciones correspondientes que se deriven de ella.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:

Firma
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(Actividades o Funciones efectuadas)
YO, e sreeesssne e, identificado (a) con
DNI/C. ExtranjeriaN® ...................... , declaro bajo juramento que durante el tiempo de mi EXPERIENCIA

LABORAL, la cual ha sido acreditada mediante documentos adjuntos, efectué las ACTIVIDADES o
FUNCIONES siguientes:
GENERAL (Indispensable)

EXPEREENCIA GENERAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA

DETALLADO (Indispensable)

Experiencia general:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Fﬁﬁimca:o«fe T;‘i";;’,‘;ﬁ" I NeFOLIO. -
(meslano) -

Actividades o funciones realizadas:

2

Actividades o funciones realizadas:

3

Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
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Experiencia especifica en Ia funcion o la materia:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

B

S5 o | e | cpehade | Tempo [
désemp efiado | (mes/ario) -~ (mes/aiio) | cargo FoLlo

Actividades o funciones realizadas:

2

Actividades o funciones realizadas:
autyidades o 1unciones realizadas

3

Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo
cronoldgico de mayor duracion.

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo
cronoldgico de mayor duracion.

Declaro, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, Y, en caso sea necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las verificaciones que el Ministerio de Economia y Finanzas tenga a bien realizar,
¥ a las acciones correspondientes que se deriven de ella.

Lugary fecha,.......................

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

De mi consideracion:

El que suscribe................ s jdentificado con DNINO ,con RUC N°

............................ , domiciliado en e, QUE S8 PrESeNta como postulante a fa
Convocatoria sobre Contratacion Administrativa de Servicios, CAS — TEMPORAL N° 006-2026-GRP-SEDE CENTRAL.

DECLARO BAJO JURAMENTO que:
a) No cuento con inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme al Art. 4° del D.S, N°

075-2008-PCM, modificado por D.S. N° 065-2011 -PCM, Reglamento del D. Leg. N° 1057 que Regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado, conforme al Art.
4° del D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por D.S. N° 065-2011-PCM; y al Art. 10° de la Ley de Contrataciones
del Estado.

¢) Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.
d) Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento a efectos del presente proceso.
e) Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

f) No soy pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad Y por razon de mairimonio de
funcionarios o servidores que laboren en la misma unidad organica para la cual postulo.

g) No tener acciones judiciales contra el Gobiemo Regional de Pasco.

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa acepto expresamente que la entidad proceda a mi
icarse las sanciones legales que me correspondan. Declaro a las disposiciones de
la Directiva que regula el Proceso de Seleccién para la Confratacion de Personal bajo el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios del GRP.

Asi también, declaro que todo lo contenido en mi curriculum vitae y los documentos que lo sustentan son verdaderos.
Formulo la presente Declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los Articulos IV numeral
1.7 'y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandose a las

acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Cerro de Pasco,... ... ... e verieeeeennn, del 2026

e
Fit  DNIN® e,

HUELLA DIGITAL
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
LEY N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM., y D.S. N° 017-2002-PCI.
El que suscribe, , identificado con DNI
Ne y RUC. N° , persona natural, postulante al proceso

de seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios, CAS - TEMPORAL N° 006-2026-GRP-SEDE CENTRAL, que
informa el Decreto Legislativo N° 1057, DECLARO BAJO JURAMENTO, que :

a) No me encuentro inhabilitado para desempefiarme en la Administracion Publica, por actos contrarios a la integridad
y la ética.

b) No tengo relacion de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad o por vinculo
matrimonial con Funcionario(s) de direccion, Asesor(es), Personal de Confianza, o personal contratado bajo cualquier
modalidad contractual en el Gobierno Regional de Cerro de Pasco, que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Por lo expuesto, rafifico la veracidad de lo declarado y me someto asi a las correspondientes acciones administrativas y de
ley.

Cerro de Pasco,......... € del 2026.

F[rma

HUELLA DIGITAL

NOTA IMPORTANTE:

En caso el Declarante haya sido sancionado “a)”, o mantenga cualquiera de las relaciones de parentesco a que se refiere
el acépite b) de la presente Declaracion Jurada, debera abstenerse de firmarla y procedera a detallar a continuacion el tipo
de sancion y/o en su defecto el nombre, apellidos, cargo y grado de parentesco de consanguinidad o de afinidad de las
personas con quien mantiene vinculacion, seguin el siguiente cuadro:

Sancion:
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DECLARACION JURADA SOBRE FAMILIARES QUE PRESTAN SERVICIOS
EN EL GOBIERNO REGIONAL PASCO.
LEY N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM., y D.S. N° 017-2002-PCM.

El Sr. 0 la Sra. que suscribe

. identificado
(a) con DNI. N° . YRUC. N° » con domicilio fiscal
Sito en

, persona natural, postulante al

Proceso de seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios, CAS - TEMPORAL N° 006-2026-GRP-SEDE
CENTRAL, que informa el Decreto Legislativo N° 1057, DECLARO BAJO JURAMENTO, que SI (__), NO (__) tengo
familiares que prestan servicios en el Gobierno Regional Pasco, cuyas identidades consigno a continuacion:

1. HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD:

NOMBRE Y APELLIDOS DEPENDENCIA DONDE CONDICION
PARENTESCO PRESTA SERVICIOS CONTRACT

2. HASTA EL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD:

NOMBRE Y APELLIDOS DEPENDENCIA DONDE CONDICION
PARENTESCO PRESTA SERVICIOS CONTRACT

EN CASO FALTE ESPACIO, SIRVASE USAR HOJA ADICIONAL

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA RESPONDE A LA VERDAD,
SUJETANDOME A LO QUE ESTABLECE LOS ARTICULOS NROS. 411° Y 438° DEL CODIGO PENAL, EN CASO DE
FALSA INFORMACION.

Cerro de Pasco,......... de.unnnn..........del 2026
Firma
DNIN® oo
HUELLA DIGITAL GRAD PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD
EN LINEARECTA EN LINEA

Tra. | PADRES/HIJOS, HERMANOS , COLATERAL

2da. | ABUELOS/NIETOS

dra. | BISABUELOS/BISNIETOS PRIMOS, ,

4ta. | SOBRINOS NIETOS - TIOS, SOBRINOS

PARENTESCO POR AFINIDAD - TIOS ABUELOS.
Tra.  |SUEGROS/YERNO/NUERA ABUELOS ]
2da.  |DEL CONYUGE - CUNADOS
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ANEXO N°08
DECLARACION JURADA
(LEY Ne 28970)
APELLIDOS Y NOMBRES: .......ov... ..
DNLNC......coevmrererrecerreevessennennn. ESTADO CIVIL, st ssssssssseesssses e
DIRECCION DOMICILIARIA:
Distrito: ......ovvevveererrennn, Provincia: ...........ovee..... Departamento (REGION): v.vv.vvveveveeveersserrsso o

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que gozo de buen estado de salud mental Y que no padezco de ninguna enfermedad infecto
contagioso.

Asimismo, no tengo Antecedentes Policiales, Penales ni Judiciales.
Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV numeral
1.7 y 42° de la Ley de! Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandome a las

acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su
falsedad.

Cerro de Pasco,........ ....d8).coevveveerroersoo del 2026

HUELLA DIGITAL
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DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; D. S. N° 075-2008-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES: .....vvvssrvvs v vecenssens s eeeees s oo oo oo
DNEL N oo, ESTADO CIVIL: w.cnrrennerevvevereeeeeossessesseeooeo DIRECCION
DOMICILIARIAL ettt
Distrito: ...........ee....... Provincia: .................... Departamento (REGION): .....vvvvoeeeeeeereerooeoooooooo

DECLARO BAJO JURAMENTO;

Que no me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judiciaimente para contratar con el
Estado; ni me encuentro al alcance de las prohibiciones e incompatibilidades; asimismo, no me encuentro
comprendido en ninguna de las causales contempladas en el Art. 10° de la Ley de Contrataciones del Estado,
ni en ninguna otra causal contemplada en normas legales o reglamentarias que determine mi imposibilidad de
ser postor o contratista del Estado. Iguaimente no percibo otros ingresos (remuneracion, subvencion o de
cualquier otra indole) del Estado.

En ese sentido, no me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacion bajo el régimen
de Confratacion Administrativa de Servicios.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV
numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Adminisirativo General, aprobada por la Ley N° 27444,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a Ia legislacién nacional vigente,
en caso de verificarse su falsedad.

Cerro de Pasco,........ .... 08t del 2026

F]rma

HUELLA DIGITAL




Republica del Peri

COMITE DE PROCESOS DE SELECCION CAS TEMPORAL

. ANEXO N° 10
DECLARACION JURADA
(LEY N° 2897)
APELLIDOSY NOMBRES: ............
DNL N° ceversennnnnss ESTADO CIVIL: oot eseeeesees e DIRECCION DOMICILIARIA:
bistrito: .............................. Provincia: ... Departamento (REGION):...........c.c.evvvvveersrereeereseosooooeore,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por
pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que hayan ameritado la inscripcién del suscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7
¥ 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetindome a las acciones
legales y/o penales que correspondan de acuerdoala legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Cerro de Pasco,........ .... Lo LT del 2026

Fu-ma
DNEN® vt

HUELLA DIGITAL
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ANEXO N°11

DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; D. S. N° 075-2008-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNL N ESTADO CIVIL: ..ooieeceeirenrrsnecmninencesssssssenssenns DIRECCION
DOMICILIARIA:

Distrito: veuevreerrsrernns Provingia: .......oeeeeeenieeserens Departamento (Region): ......c.vevvevrvens

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que elijo el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que atin no estan afiliados):
Sistema Nacional de Pensiones (ONP) [ | Sistema Privado de Pensiones (SPP) [ |

AFP Integra

. AFP Profuturo
AFP Prima
AFP Habitat

Que me encuentro afiliado en el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que ya estén afiliados):
Sistema Nacional de Pensiones (ONP) [ ] Sistema Privado de Pensiones (SPP) I:q—_]

AFP Integra
AFP Profuturo
AFP Prima
AFP Habitat

CUSP N

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncidn de Veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7
y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandome a las acciones
legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Cerro de Pasco,....... oo .88 vriiivreinireeioscnsiennens del 2026

Firma HUELLA DIGITAL
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ANEXO N° 12
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR
Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADOQ
Yo,
identificado con DNI N° y RUC. N° , domiciliado en

provincia , region ,
postulante al proceso de seleccién para Contratacién Administrativa de Servicios, CAS — TEMPORAL N° 006-2026-GRP-SEDE
CENTRAL, al amparo del principio de veracidad establecido en el Art. V. Numeral 1.7 del Titulo preliminar de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, y de los dispuesto en el Art, 42° y Art. 242 de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO,
lo siguiente:

a) Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

b)  Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

¢) Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna por despido o
destitucion bajo el régimen laboral privado o pliblico, sea como funcionario, servidor u obrero.

d) Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, segiin Ias causales contempladas en el Art. 9° de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado, no en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicion legal o
reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

e) Que, no percibo otros ingresos provenientes def Estado, de percibir otro ingreso del Estado distinto a la actividad
docente o por ser miembro (nicamente de un rgano colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccion,
me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de Contratacion Administrativa de Servicios.

f) Que, no he tenido litigios con el Estado.

g) Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi descalificacion
automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las
acciones a que se hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a
los alcances de lo establecido en el Art. 441° y el Art. 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios,
paralos que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquelios que cometan falsedad, simulando
o alterando la verdad intencionalmente.

Cerro de Pasco,.........08.......ccccvevernnn....del 2026.

HUELLA DIGITAL
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ANEXO N° 13

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES!

Yo, identificado con DNI N°
declaro bajo juramento:

a)  Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su Reglamento, esto es:
- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por ley expresa, tengan dicho carécter. Esta
obligacién se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con la entidad plblica se hubiera extinguido y mientras la
informacion mantenga su caracter de secreta, reservada o confidencial.

- Nodivulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada por su contenido relevante,
empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros,

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el articulo 5 de la Ley N°
31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

¢) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del articulo 11 del Reglamento
de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion presentada se sujeta al principio de presuncion de veracidad
del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Silo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438 del Cédigo Penal y las deméas
responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme al marco legal vigente.

Cerro de Pasco,......... Q€ (] 2026,

HUELLA DIGITAL

1 De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto Supremo N° 082-2023-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de
Intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
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GOBIERNO REGIONAL PASCO

CAPITULO|
DE LAS PLAZAS/REGISTROS CAS — ANEXO |

§ INCREMENTO
& | ARHsP CARGO DEPENDENCIA MoONTO [ % .0 . = i
8 BRUTO | Z8u | 58u | 55 | 388 | . 58] wowo
< ag af af o a8 =™l yotAaL
om oy o~ o~
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
ESPECIALISTA EN
GESTION DE SUB UNIDAD DE
1 | oo1083 CONTRATACIONES ADQUISICIONES 350000 | 6419 | 50.00 | 5000 [ 10000 | 10000 | 3,864.19
PUBLICAS
ASISTENTE ORGANO DE CONTROL
2 | oo1238 ADMINISTAATIVO INSTITUCIONAL 200000 | 6419 | 5000 | 50.00 [ 10000 | 10000 | 2,364.19 |
CAS TEMPORAL POR SUPLENCIA
DIRECCION REGIONAL DE
VIVIENDA,
3 | oo1103 ADMINISTRADOR CONSTRUCHION Y 2500.00 6419 | 5000 | 5000 | 10000 | 10000 | 2,864.19
SANEAMIENTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
o v E Y DIRECCION REGIONAL DE
4 | oco1zes A 0 TRABAJOY PROMOCION | 2135.81 6419 | s0.00 | 5000 | 10000 | 10000 | 2,500.00
DEL EMPLEO
EMPRESARIAL
CONSULTOR EN DIRECCION REGIONAL DE
5 | 001265 | ASESORIA PARA LA TRABAJO Y PROMOCION | 2135.81 6419 | 5000 | 5000 [ 10000 | 10000 | 2,500.00
BUSQUEDA EN EMPLEO DEL EMPLEO
| eaTrOocmADOR DIRECCION REGIONAL DE
6 | co1zes ey TRABAIO Y PROMOCION | 3500.00 | 6419 | s0.00 | 5000 | 10000 | 10000 | 3,864.19
DEL EMPLEO
CONCILAIDOR DIRECCION REGIONAL DE :
7 | oo1269 P TS Y PRoMOeion | 3s00.00 | 6419 |  s0.00 | 5000 | 10000 | 10000 | 386419
DEL EMPLEO
CONCILIADOR DIRECCION REGIONAL DE
8 | oot270 O TRABAIO Y PROMOCION | 3500.00 | 6419 | s0.00 | 5000 | 10000 | 10000 | 3,864.19
DEL EMPLEQ
DIRECCION REGIONAL DE
9 | 001271 | REGISTRADORRTECC | SotCot too e | 250000 | 6419 | 5000 | 5000 | 10000 | 10000 | 2,864.19
DEL EMPLEO
ECONOMISTA PARA
DICTAMENES DIRECCION REGIONAL DE
10 | ooiz72 PeonONTCes TRABAIOY PROMOCION | 300000 | 6419 | 5000 | 5000 | 10000 | 10000 | 336419
LABORALES DEL EMPLEG
RESPONSABLE DEL
PROGRAMA DE DIRECCION REGIONAL DE
PREVENCION Y TRABAIO Y PROMOCION
11 | cot273 B IO DEL L EtLRG 250000 | 6419 | 5000 | 5000 | 100.00 | 100.00 | 2,864.19
HOSTIGAMIENTO EN
EL TRABAJO
RESPONSABLE EN
12 | 001274 | TAREADETRABAJO | DIRECCIONREGIOBALDE | 250000 | 6419 | 5000 | 5000 | 10000 | 10000 | 286419
ADOLESCENTE
DEL EMPLEO
RESPONSABLE DE
OFICINA DEL CENTRO | DIRECCION REGIONAL DE
13 | 001275 e TRASLIOY promocion. | 350000 | 6419 | 50.00 | 50.00 | 10000 | 10000 | 3,864.19
FORMALIZATE AHORA DEL EMPLEQ

* Las plazas N° 3 es por suplencia por ausencia del titular.




. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

_ [ -

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : SUB UNIDAD DE ADQUISICIONES
Unidad Organica . BUB GGRENCIA DE ABASTECIMIENTG'Y PATRIMONIO
Puesto Estructural :

Nombre del puesto  * : _SERVICIO ESPECIALIZADO EN GESTION DE CONTRATACIONES PUBLICAS
Dependecia jerarquica fineal : SUB UNIDAT DE ADQUISSCIDNES ! o 3w o

~!l" R on T e
&

‘Dependencia funcional . 1 : > - ..

N° de posiciones a su cargo .

MISION DEL RUESTO “ ’ : e -

uu-l' ~e¢ 1 !\ \ 3 4 *’"“'*“" "
. .

: | La misién-deTa: gestson piiblica es administrar y optimizar los recursos del Estado para fransformar las
decisiones.palitjcas en acciones.concretas: Su objetivo principal es resolver prablemas socnales proveer
4 semcmsuesenma:les‘ (ccsmo salud educacidn y:seguridad) y generar valer pubhco - i N EE

Lgrg ey - ] . "
FUNGIONES DEL PUESTO e ; ’

% . 5, .r N TR T e R i s R Yo g ..-: i T gk Tes

© e «Realizat las intetacciories de. mercados‘, de los px‘oceso» de seledclon mayores'd 8 uit {consmtorias Ty superv«sicn i) 6bras TR

i cunsultnnasde,egpgcg@m “téﬁmcos.ngf%m;&armma;wmq@,&ddmslciones dé‘bleﬂ&%,;‘?f[’-ﬁd}ipﬁ’?iﬁ‘]eqﬂGl%ssﬁé'ha&}sashnmﬂ:m:%f;f—?‘:"

x Eg‘-‘v‘gfmr aad B

& s 11.- Ft:

Regdlizar las accioneW@*rixhtrwprevmra‘t N wmevmaﬁm#ax‘eas.ntada para la suscnpciorﬁdai@onivaﬁris, esta"'drxclf':' “3'-“":‘“*"%?»‘* ¥

Rigion en-elripsdigentiy delruc:s. vRSE OB e s SN RN - SO S R ) v

P N ;
el o R R SR

Rad -smicita'r'certiﬂcani:smpg?gu@aéa‘tat parati"a g,'. rmr,.qﬂbx,m:}.my(cbras requeridos por el areau ct.arm P .:'?;i,“’

v

%0 !as gestxgnes para‘la: sascnpcxén det contratc, {mquai mcluye, actualizar &l | proyecio de. coptrato, segun los; dqcumerrtos&: e T
dgspara syuscrpeisn, rémitirio al abogado: Especialidta del area, actualzar las observaciones del.cabo y clirsar comunicacion .
ratista para que suscnba el dacumento final - s L

2

-Coordmamones para 1a elaboracién de los contrafos y adendas a ser suscritos por contratistas, consultores en general y
proveedores vincylados, procediendo con su registro y.segujmiento respectivo.

[P - s

+Elaborarconstancias de cumplimiento de Ia pregtacion de contratos finalizados segfin el formato estaridarizada del OEGE.

«Preparar informacion consolidada respecto al seguimiento:de los contratos en sjecucion segiin solicitud del jefe de la Sub Unidad
de Adqunsiciones

COORD!NACTONES PRINGIPALES

3

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas:

FORMACION ACADERICA

1 A} Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacién académica y carrera/especialidad requeridos | C) ¢ Colegiatura?

o incomplela  Completa | [ .] Egresado(@ [ ] Bachiler Thlo / Licenciatura « |5 T Ino
D Primaria r_:]
. l__-l Secundaria D

[[] Téenca Bésica ]

Titulado en la carrera de Conlabilidad, Adminisiracion, Econimla y afines|| D) ¢ Habilitacion?

a la funcion profesional?

Waestria Egresado Grado ) S] No [:l

{1 62 afios) thﬂca D D
Técnica S
D 3 grf:nogaenor D Duoctorado L___l Egresado [:I Grado

x_ lNo aplica

OO 0Ood

Universitaria D




PRTREN

.

CONOCIMIENTOS

A) Conoecimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentarcon documentos)

. Diplofhado en contrataciones del estado.
. Conoclmiento de Gestién Publica,
. Conaclmiénto en auteva Ley de Contrataciones del Estado 32068

B) Cursos y programas de espe[tzacnon requendos y sustentades con documentos (20 horas acumu[adas)

x N’o tener impe(ifmcntos para wmrataroon €l Estado EE LTI
? ey ch {ener antecedentes.penales , palicales, judiciales o proceso de deferminacion-de responsalidad;

€C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

S

.

R T aNivel dedornio - "~ Nivelde dominio
OFINRATICA .| NoApliga.,| Basico | Intermedia | Avanzado | 'DIOMAS!DIALECTO E&;v, - iBasicg | Iptermedio | Avanzado |
Procesador de textos L X Ingles - o 1l % -~
|_Hojas.de célculo N Quechua _ . X . .
- Programade-  ~ - A} i R : T g
i Brﬁgéngclones o+ | X Otros (Especificar) X .. b
~Olros (Egpesilicar) I ' Otros (Especificar A §
Olros {Espaciﬁcar 5 i .
I 0%5 E Pec;ﬁg:ar T \‘. ‘B.‘: W ~Obsen‘r'amo?:as . N ki Lo e
s Robinly I s e imicdtste vy g v ¥ i B e s
E}‘{F‘ER;L?@C’M ot . .

e Gusul G-
)

- -l_;-- et . % i 1; s Wy gl x o, Xy
SRR W S A CONR L P WO BR e PY RY 4,4 B0

Exparienciz qeneral o s 2y " - 1
Ta® 16 o T s R OV # CSmear s TR M L S B st
" Indif¥e el iBifipodotaldeexperiencieiabordl ya sta en el sector publico ¢ privader » TX P, b, R '
Quatie- (:64) aﬁos'd’t!»expedencrwpm)‘asmnalsel1 ¢l sgelor plblico o privadp. i R . e a2 .
,5, e Ee it o3 RPN . M $ : PR ar e T -
Exgenencra especifica X . :
>
AL lndique-eLilempe de experfencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
Blos (02)-afios de-expetiencia especifica en el pesto de trabajo en el sector piblico o privade.
3> g " - g P 2
B. Errbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo en el sector piiblica: !

Practicante
peafesional

. G. Maque el nivel minimo de puesto que se requiere como experi’encié va sea en o sectar pliblico o privado:

Asistente

Coordinador/
Especialista

Ejecutivo/

Directivo
Experto

Analista D [:] D

]

* Mencione ofros asfiectos complementarlos sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.
-

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS ¢

REQUISITOS ADIGINALES

. o  Capacjdad de trabajo en equipo -
+  Gapacidad de 2nalisis y sintesis
»  Asetividad en la comunicacian
¢ Proactividad y vrientacion a la mejora continua . .
nobE, sepn, v .

Ly dvo ot pue . - .

n N PR

. No tener impedimentos péra contratar con el Estado

. No tener antecedentes penales , policiales, judiciales o proceso de determinacion de responsalidad,




\
k5%
2

LA

. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

! IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Unidad Organica : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Puesto Estructural : No aplica
Nombre del puesto : Asistente Administrativo :

Dependecia jJerarquica lineal : Jefe del Organo de Cantrol Institucional

Dependencia funcional : No aplica

N° de posiciones a su cargo : No aplica

MISION DEL PUESTO

Asistir en

con la finalidad de asegurar la continuidad de los procesos ¥ el cumplimiento oportuno de las tareas programadas.

el desarrollo de las actividadss operativas del Organo de Control Institucional, de acuerdo con las disposiciones internas y lineamientos aplicables,

FUNCIONES DEL PUESTO

1.

Apoyar en la preparacién, organizacion, diligenciamiento y archivo de la informacién y/o documentacién, materiales o insumos
generados y requeridos para la ejecucién de actividades y segtin lo determine la jefatura inmediata, a fin de facilitar el trabajo del
equipo del Organo de Control Institucional.

2. Registrar en los formatos o aplicativos informaticos establecidos la informacion operativa generada en el desarrollo de las actividades
y segtn lo determine la jefatura inmediata, a fin de asegurar su disponibilidad para la continuidad de los procesos del Organo de
Control Institucional.
3. Asistir en las actividades operativas asignadas en el marco de los procesos del Organo de Contral Institucional y segdn lo determine
la jefatura inmediata, a fin de asegurar la continuidad y correcta ejecucion de las actividades programadas.
4. Atender los requerimientos operativos infernos y extemos vinculados a la ejecucién de actividades de la unidad de organizacion y
segun lo determine la jefatura inmediata, a fin de contribuir al cumplimiento oportuno de las tareas programadas.
5. Elaborar informes, reportes u otra documentacion que se deriven de las actividades desarrolladas, segtn lo requiera la jefatura
inmediata; a fin de dotar de informacion idénea 'y oportuna para los fines pertinentes del Organo de Contro! Institucional.
6. Cautelar y resguardar la integridad de la informacian recibida y registrada en los sistemas informéticos que se detemrine, derivada
de Ias labores del Organa de Contral institucional, a fin de asegurar su confidencialidad y adecuado uso.
7. Las demas funciones que le asigne el Jefe del Organo de Control Institucional.
* COORDINACIONES PRINCIPALES
* Coordinaciones Internas:
No aplica

Coordinaciones Externas:

No aplica
*. FORMACION ACADEMICA
\ A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y C) ¢Colegiatura?

carrera/Especialidad requeridos

=inmado digitalmente por

SIMON CONDEZO Alax Roy FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 25-08-2028 $2:50:22-05.00

D primaria D D Bachiller o titulado en Derecho D) ¢éHabilitacion

incomplata completa I l Egresa I X l Bachiller | % lTltulolLlcenclatum Si I lNol x l
do{a)

_ profesional?




D secundaria l I l I | | Maestria Egresado Grado Si No
Técnlea - No apli
I:I Basica {L 32 I l l l plica

afios)

Técnica l I Doctorado I l Egresado Grado
ior (3 & | I I I I - l

4 afios)

E universitaria I I l X l No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimiento de las normas vigentes en: gestién publica, control gubernamental y sistemas administrativos del estado.

B) Cursos y programas de espelizacién requeridos y sustentados con documentos (20 horas acumuladas)

Ceriificaciones en materia de derecho administrativo, comercial, civil o penal.

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/ Dialectos

i Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS! DIALECTO §;i(t):a Bdsico intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Holas de célculo X Quechua X
Programa de
presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar X
QOtros {Especificar X
Otros (Especificar X Observacionea
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el fiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

2 afio.

Experiencia espegifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo en el sector piiblico:

1 afio

C. Mague el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia ya sea en el sector publico o privado:

Practicants Asistente D AnalistaD Coordinador/ ':] gfcur"lvol Directive EI
perto

profesional Especlalista

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

ﬁlo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Razonamiento 5gico, organizacién de informacidn, redaccién y comprension.

REQUISITOS ADICINALES

Disponibilidad para viajar a pravincias y distritos de la regién de Pasco.
Disponibilidad inmediata.

No tener impedimento para contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales y judiciales.

No estar afiliado a ningtin partido politica

La acreditacién de estos requisitos sera a través de una Declaracion Jurada simple.
“rmado digitalmentejpor
‘IMON CONDEZO Alex Ray FAU

1131378972 soft
wotiva: Doy Vista Bueno
acha; 25-08-2026 12:50:22 -05:00



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo . GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Organica . DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
Puesto Estructural : NO APLICA

Nombre del puesto : ADMINISTRADOR

Dependecia jerarquica lineal : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Dependencia funcional : NO APLICA

N° de posiciones a su cargo : NO APLICA

MISION DEL PUESTO

ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE APLICANDO CRITERIOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y PRINCIPIOS DE LA DIRECCCION DE
VIVIENDA , CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Elaborar el requerimiento de bienes y servicios.

b) Elaborar los Pedidos Siga de bienes y servicios

c) Elaborar Informes, Memos, Cartas y otros documentos.

Realizar seguimineto de los documento emitidos por la Oficna

Atender todos los documentos que ingresan a la Direcccion

Realizar los Reportes en el CEPLAN

Asistir en las actividades como reuniones, talleres de capacitacion y otras que realice el area.
Administrar el acervo documentario referido a los requerimientos de bienes y servicios
Administrar de manera correcta los bienes y servicios de la direccion de Vivienda

Otras funciones que le sean asignadas en el marco de sus competencias o aquellas que le

—
<
sl
—

maweom
—

>

corresponda por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

- Todos los organos y Unidades Organicas que conforman el gobierno regional de Pasco

Coordinaciones Externas:

- No aplica

FORMACION ACADEMICA

I A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacion académica y carrera/especialidad requeridos | C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa |:] Egresado (a) [:] Bachiller Titulo / Licenciatura Si m No [:]

[:] Primaria [:] D Titulado profecional universitario en Contabilidad, administracion

‘ [:] [:] [:] ylo economia D) ¢ Habilitacion?

‘ Secundaria profesional?
[:] Técnica Basica D D [:] Maestria D Egresado D Grado Si m No l:]

(162 afios) W\ica J

D -{:gnt;c:ﬁi:;’enor D D [—__] Doctorado [:] Egresado E] Grado
mUniversitaria D m No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

- Conocimientos en Gestion Publica

B) Cursos y programas de espelizacion requeridos y sustentados con documentos (20 horas acumuladas)

- Gestion Publica
- Proceso Archivistico en Instituciones Publicas del Estado
- SIAF - RP

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS/ DIALEGTO a::iza Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de 4
presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar X
Otros (Especificar X )
Otros (Especificar Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

ITres (03) afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Dos (02) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) , sefiale el tiempo en el sector publico:

Dos (02) afios

C. Maque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector publico o privado:

Asistente | I Analista Coordinador/
[:I Especialista [:]

Practicante -
. X
profesional -

Ejecutivo/
Experto

D Directivo E]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Planificacion, organizacion de informacion , control , analisis, empatia , colaboracion , trabajo en equipo, responzabilidad

REQUISITOS ADICINALES

No aplica




@

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Orgdnica DIRECION REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEC
Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto CONSULTOR DEL SERVICIO DE ACERCAMIENTO EMPRESARIAL

Dependencia jerarquica lineal GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Dependencia funcional No aplica
N°de posiciones a su cargo No aplica
MISION DEL PUESTO

Promover y fortalecer la articulacion entre el sector empresarlal y los servicias piblicos de empleo, mediante la prospeccidn, vinculacidn y fidelizacién de
empleadores, Identificando oportunidades laborales y necesidades de talento humano, a fin de facilltar {a intermediacién laboral, contribuir a la insercién
laboral formal de la pablacién y fortalecer la empleabllidad en el &mbito regional, en concordancia con las politicas publicas de promocién del empleo.

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Brindar asistencia técnica y orientacién a empresas y empleadores en el marco del Servicio de Acercamiento Empresarial, conforme a los
lineamientos del MTPE.
2. Promover y difundir los servicios de Acercamienta Empresarial entre las empresas, a fin de fortalecer la articulacién entre la oferta y
demanda de servicios laborales.
3. Identificar, registrar y actualizar informacién de empresas potenciales y usuarias del servicio, asegurando la calidad y veracidad de los
datos.
Coordinar con las dreas correspondlentes de la DRTPE y con el MTPE para la elecucién de las actividades programadas.

Realizar visitas empresariales y acciones de acercamiento, elaborando los informes y registros correspondientes.

Remitir oportunamente la informacién requerida sobre el avance de metas fisicas e indicadores del servicio.
Cumplir con los objetivos e indicadores programados por el MTPE.

O Nioy

Ejecutar otras funciones afines o complementarias que le sean asignadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unldades orgénlcas

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa [:l Egresado(a) E Bachiller DTftulo/Licenclatura Sii DNO E

DPrlmarla I:l
I:,Secundaria D

Técnlca Basica D
(162 aflos)

Carreras profesionales en Derecho y/o afines D} ¢Habilitacion
profesional?

[ e[ ]

[___lMaestr[a I:] Egresado I:I Grado

] O O 0

No aplica
Técnica Superlor
(3 64 afios)
Doctorado D Egresado D Grado
EIUn}versitaria D No aplica

Paginalde?2




” CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

- Conocimientos en Gestién Pblica.

- Conocimientos en Mercado laboral regional.
- Conocimientos en Responsabilidad social y sostenibilidad empresarial.
- Conocimientos en Inclusién.social o laboral.

B) Cursosy programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

- Diplomado y/o curso de Ofimatica
- Diplomado y/o Curso de Capacitacidn en Gestidn Puhblica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Otros (Especificar)

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Bésico Intermedic | Avanzado DIALECTO No Bésico Intermedio | Avanzad
Aplica Aplica [¢]
Procesadar de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaclones X Otros X
{Especificar)
Otros (Especificar) Otros
(Especificar)
Otros {Especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

|3 afios

Experlencia especifica

A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcldn o la materia:

INo aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

lNo aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Practicante ! Coordinador /
profesional Asistente Analista Especialista:

Ejecutivo /
Experto

DlrectlvoD

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia ; en caso existiero algo adicional para el puesto.
No aplica l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Capacldad para trabajar bajo presién.
-~ Capadidad de analisis y sintesis.

- Asertividad en la comunicacién.

- Proactividad y orientacidn a la mejora continua.
- Capacidad para la resolucidn de problemas.

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguna
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano GERENCIA REGIONAL OE DESARROLLE SOCIAL

Unidad Orgdnica DIRECION REGIONAL DE TRABAIQ Y PROMOCION DEL EMPLED
Puesto Estructural No aplica

Rombre def puesto CONSULTOR EN ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLED

Dependencia jerdrqulca lineal GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Dependencla funcional No aplica
Nide posiclones asu targo No aplica
MISIGN DEL PUESTO

Brindar asesoria y orientacion especializada a personas en biisqueda de etnpleo, mediante el desarrollo de acclones de fortalecimiento de
|competencias para la empleabilidad, elaboracion de hetramientas de presentacidn laboral y preparacién para procesos de seleccldn, con la
{finalidad de mejorar.sus.oportunidades de insercion laboral formaf, en concordancid con fas politicas pablicas de promocion def empleoy los
finearientos del Servicio Pablico de Empleo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar asesoria personalizada en estrateglas de blisqueda de empleo.y empleabilidad.

2, Orfentar-enla elaboracién y mejora del curriculum vitae y herramientas de presentacidn laboral.

- o e e hin st o e 4 08 o bl

3, Capacitar a los usuarlos en técnicas de entrevista y procesos de seleccidn,

EGID 5%
2 Q&Q‘Q' aluar el perfil ocupacional y necesidades de insercidnrlaboral de los usuarios.
BN
%}rﬁojlar fallerss y acciones de fortalecimiento de habllidades para el einpleo.

ok
e s s - s,
strar atenciones y actualizar Informacidn en los sistemas instituclonales.

8. Cumplir.con fos objetivos e Indicadores programados por el MTPE.

9, Ejscutarotras funclones afines o complementarias que le sean asignadas por el jefe inmedisto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Pt ‘Todos los drganos yunidades orgdnicas

N Coofdinationes Externas:
N No aplica
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos €} ¢tColegistura?
Incompleta Campleta DEgresado(a} DSachmer l X lT(tulc/Licenciatura s{! i Noi Xn}
’:.:f
i Forimant [:] TITULO EN PSICOLOGIA,, TRABAIQ SOCIAL, EDUCACION, DERECHO o D} éHabilitacion
) jrrimaria CARRERAS AEINES, profesional?
;1\‘ DSecunaaria» D St (Noy X | ‘

V3
o

O O Ed

;DTécmca Basicar D l j Maestria [ l‘n’gresadn { m%Grado
{10 Z.afios} S ) O |
NO APLICA |
Técnica Superior
(3 6% afios)
Piginalde2

-y
K
-~




Jz

-

et
oo -

Sy

) ( iDoctorado ! IEgresado tx f Grado
SE— k R——— {
Univei’s'rtarla D E} iNo aplica

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicqs principalesrequeridos para el puesto (No se.requiere sustentor con documentos) :

- Conocimientos del mercado laboral regional,

- Conotimieptos en Gastidn Pliblica.

- Conocimiento en Técnicas de comunicacion.

- Conocimiento en Gestidn del estrés,

- Conocimlentos de‘inclusidn laboral o responsabilidad social

B} Cursosy programas.deespecializacién requeridos y sustentados con-documentos:

- Diplomado.en admilnistracidn'y gestidn publica
- Diplomado en terapia y trabajo grupal
- Curso, test de evaluaciones y/o especlalizacidn en programas de psicologfa.

€} Conocimientos de'Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
’ No Bésico Intermedio. | Avanzad | DIALECTO No Biasico Intermedio | Avanzad
. Aplica ] ' Aplica 0
Procesador de tektos X 1 inglés X i
Hojas.de céleulo X Quechua - X
| programa.depresentaciones ' X Otros (Especificar) | X
Otros (Especificar} Dtros (Especificar)
- Otros (Especiiicar) | i Observacionas.-
Otres {Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia gerierat

Indigue el t{emp‘o-!otél de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o piivado,

{3 afios

[P S T —

Experlencia especifica
A, Indigue eltlempo-de experlencia requerida para el puesto en la-funcion o la materls;

e v

;,No aplica
B. En base a la experlencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
in“ép“ca
C. ‘Marque el nivel minimo de puesto que se requiere cormo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante{ ) JW o R Coordinadar /| 1 Ejecutiva / r“ o m
Profesional asistante | X analista Especialistal _ ! Experto] | Divectivoj |

* Menciane otros aspectos complementarios sabreel re

quisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

{No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

«Capacidad detrabajo enequipo.

« Capaddad de'trabajo bajo presidn
- Capatidad deandlisls y sintesls
-asertividad

~Proactividad

~Resoluciéi de problemas

s ey

REQUISITOS ADICIONALES

~  Notenerimpedimentos pata contratar con el Estado.
- Notenerantecedentes penales, policiales, Judiciales o proceso de determinacion de responsabilidad.

; nﬁg

NIy N
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| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | ¢

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Orgdnica DIRECION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto PATROCINADOR LABORAL

Dependencia jerarquica lineal GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Dependencia funcional No aplica
N° de posiciones a su cargo No aplica
MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria y patrocinio técnico-legal a trabajadores y empleadores en materia laboral, promoviendo la solucién oportuna de conflictos mediante la
orientacién, conciliacién y representacién en las instancias administrativas correspondientes, velando por el cumplimiento de la normativa sociolaboral
vigente y la proteccion de los derechos laboral

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar el servicio de defensa legal a trabajadores y ex trabajadores de escasos recursos econdmicos, respecto del reclamo judicial de sus derechos
y beneficios originados en una relacién laboral. Se incluye la defensa judicial de los derechos relativos a seguridad.

L

Emitir opinién e informe técnico legal, asesoramiento y patrocinio ante el Poder Judicial en todas las instancias, desde la interposicion de la
demanda hasta la ejecucion de la sentencia.

Orientar al usuario sobre los demés servicios que brinda la Sub Direccién de Defensa Legal Gratuita y Asesorfa del trabajador o quien haga sus veces
en la DRTPE

4. Cumplir con los objetivos e indicadores programados por el MTPE.

5. Ejecutar otras funciones afines o complementarias que le sean asignadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todos los érganos y unidades orgdnicas

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa l:] Egresado(a) l:l Bachiller ETI'MO/ Licenciatura SIE NOD
DPrimaria D
DSecundaria D

[ TécnicaBasica A ; ] '_“‘
(162 afios) D D l !Maestna I l Egresado | Grado

Carreras profesionales en Derecho y/o afines D) ¢Habilitacion
profesional?

Si E] NOD

No aplica
Técnica Superior
(3 64 afios)

E] Universitaria D

l Doctorado D Egresado D Grado

No aplica
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«

. CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

- Conocimiento en legislacién laboral y/o seguridad social.

- Conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas a nivel usuario.

- Conocimiento en Técnicas de conciliacion y resolucién de conflictos.
- Conocimiento en Redaccion de actas y documentos administrativos.

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

- Cursos relacionado de Legislacion Laboral y/o seguridad social.
- Curso en Gestion Publica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA . Nivel de dominio . IDIOMAS / rjlivel de dominio ‘

No Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Bésico Intermedio | Avanzad
Aplica Aplica o]

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

} 3 afios }
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[No aplica ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pubilico:

%No aplica l
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante i Coordinador /. Ejecutivo / o
profesional| Asistente Analista Especialista Experto] Directivo

; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ectos complementarios sobre el re

* Mencione asj

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Capacidad de trabajo bajo presién
- Capacidad de andlisis y sintesis

- asertividad

- Proactividad

- Resolucién de problemas

REQUISITOS ADICIONALES

- Noaplica

g GOBIERNO ¢ O
@ DIRECCION REGION.
)
*100®
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO l l’}

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SQCIAL

Unidad Orgénica DIRECION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto CONCILIADOR COLECTIVO

Dependencia jerarquica lineal GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Dependencia funcional No aplica
N° de posiciones a su cargo No aplica
MISION DEL PUESTO

Conducir y facilitar procedimientos de conciliacién colectiva entre empleadores y organizaciones de trabajadores, promoviendo el didlogo social y la
solucidn pacifica de los conflictos laborales, en el marco de la normativa sociolaboral vigente y garantizando el respeto de los derechos y obligaciones de

las partes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Promover el acuerdo entre empleadores y trabajadores o ex trabajadores a fin de encontrar una solucién auténoma a los conflictos que surjan en la
relacion laboral

Proveer las citaciones a conciliacion, solicitada por el trabajador, ex trabajador, la organizacién sindical, por el empleador o por ambas partes.

Orientar al usuario sobre los demas servicios que brinda el area de Defensa Legal Gratuita y Asesoria del trabajador o quien haga sus veces en la
DRTPE.

Cumplir con los objetivos e indicadores programados por el MTPE.

Ejecutar otras funciones afines o complementarias que le sean asignadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todos los 6rganos y unidades orgdnicas

Coordinaciones Externas:
No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller ETI’tulo/Licenciatura Sf E NOD
DPn‘maria D
DSecundaria D
[ récnicaBasica D o
(162 afios)

Carreras profesionales en Derecho y/o afines D) ¢Habilitacion
profesional?

s [x]ve[ ]

=1 [
|Maestria ‘ Egresado | |Grado
o)

X O 00O

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Doctorado D Egresado D Grado
E Universitaria L_—I No aplica

CONOCIMIENTOS
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B) Cursosy programas de especializacion requ_erldos y sust.entados con documentos:

|
|
|

l

’> - Conocimientoy dominio de herramientas ofiméticas a nivel usuario. T o

. Conocimiento en Técnicas de conciliacién y resolucién de conflictos.
. Conocimiento en Redaccién de actas y documentos administrativos. |

~ " Curso de Legislacién Laboral y/o seguridad social.

- Curso en gestion publica \
- Curso de conciliador.

L___-F_,__..___._..___—_.____.__.._____._.4__*___.__._‘,_._.__._.
€) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos
el = - P
OFIMATICA ' .Nxve de dominio . IDIOMAS / i Nivel de dominio

No Bésico Intermedio | Avanzad DIALECTO No Basico Intermedio | Avanzad
Aplica o] Aplica [¢]

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
(-

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. o

3 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

- : SRS N ey
E\_lo aplica I N o B |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No aplica |
[Noapllea 0 [ U I
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector puiblico o privado:
Practicante[ . - 4 Coordinador / Ejecutivo /
profesional Asistente| X Analista| | Especialista Experto Directivo |
* Mencione otros aspectos com) mentarios sobre el re ito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Howro
WABILIDADESOCOMPETENCIAS
f-_(;;_:acldad de trabajo en equipo. '—l

L Capacidad detrabajo bajo presién
- Capacidad de andlisis y sintesis
- asertividad
- Proactividad
- Resolucién de problemas

REQUISITOS ADICIONALES

1ninguno

|
l
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ’ 4 |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SQCIAL

Unidad Orgénica DIRECION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto CONCILIADOR INDIVIDUAL

Dependencia jerdrquica lineal GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Dependencia funcional No aplica
N° de posiciones a su cargo No aplica
MISION DEL PUESTO

Conducir procedimientos de conciliacién individual en materia laboral, promoviendo el didlogo y la solucién consensuada de conflictos entre trabajador
y empleadar, en el marco de la normativa del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, contribuyendo a la prevencién de controversias judiciales y
al fortalecimiento de la gestién de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Pasco.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Promover el acuerdo entre empleadores y trabajadores o ex trabajadores a fin de encontrar una solucidn auténoma a los conflictos que surjan en la
relacién laboral

Proveer las citaciones a conciliacién, solicitada por el trabajador, ex trabajador, la organizacion sindical, por el empleador o por ambas partes.

Orientar al usuario sobre los demas servicios que brinda el drea de Defensa Legal Gratuita y Asesoria del trabajador o quien haga sus veces en la
DRTPE.

Cumplir con los objetivos e indicadores programados por el MTPE.

Ejecutar otras funciones afines o complementarias que le sean asignadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todos los érganos y unidades orgdnicas

Coordinaciones Externas:
No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa l:l Egresado(a) E‘ Bachiller ETitulo/Llcenciatura si@ N
D Primaria D
DSecundaria D

[ écnicaBésica L__l
(1 6 2 afios)

Carreras profesionales en Derecho y/o afines D) ¢Hahilitacién
profesional?

Si EI NOD

D Maestria rj Egresado [r—-i Grado

= O 000

| - | S
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios) -
I Doctorado D Egresado Grado
EUniversharia D No aplica

CONOCIMIENTOS |
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

- Conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas a nivel usuario.
- Conocimiento en Técnicas de conciliacién y resolucion de conflictos.
- Conocimiento en Redaccién de actas y documentos administrativos.

Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
- Curso enlegislacién laboral y/o seguridad social.

- Curso en gestion publica

- Curso de conciliador.

—

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA — - -
No Bésico Intermedio | Avanzad DIALECTO No Basico Intermedio | Avanzad
Aplica [¢] Aplica o
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
3 aflos |

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

lNo aplica |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

I
INo aplica
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Coordinador / Ejecutivo / .
Asistente} X Analista - Especialista Experto Directivo

profesional

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

- Ninguno B . - ’ 4[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Capacidad de trabajo bajo presién
- Capacidad de andlisis y sintesis

- asertividad

- Proactividad

- Resolucion de problemas

REQUISITOS ADICIONALES

- Noaplica

Péagina 2 de 2




'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Orgénica DIRECION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO —
Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto REGISTRADOR RETECC

Dependencia jerdrquica lineal GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Dependencia funcional No aplica
N° de posiciones a su cargo No aplica
MISION DEL PUESTO

Gestionar el registro, evaluacion, verificacién y emisién del Carné del Registro Nacional de Trabajadores de Construccién Civil (RETCC),
asegurando el cumplimiento de la normativa del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y la adecuada atencién al administrado,
contribuyendo al ordenamiento laboral del sector y a la gestion de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Pasco.

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar los requisitos necesarios que se debe cumplir para poder obtener el carné de construccién civil, ya sea por inscripcidn, renovacion o
duplicado, asimismo se encarga del proceso de cancelacién del mismo.

Registrar a los trabajadores de construccién civil en el Sistema Nacional de Trabajadores de Constru&:ién Civil - RETCC.

Brindar orientacidn a los trabajadores de construccion civil respecto al Registro Nacional de Construccién Civil = RETCC.

Realizar la elaboracién de inventarios y signaturas de los paquetes de documentos relacionados con los expedientes trabajados.

Cumplir con los objetivos e indicadores programados por el MTPE.

6. Ejecutar otras funciones afines o complementarias que le sean asignadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todos los érganos y unidades orgénicas

Coordinaciones Externas:
No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) IZ] Bachiller E' Titulo/Licenciatura Si DNO 1)(

Brikvaria D Bachiller en las carreras en Administracion, Contabilidad, Economfa, D) ¢Habilitacion
ingenieria sistemas o Informética o titulo técnico seguridad de la profesional?
informacién y/o carreras afines.

DSecundaria I:l D Sf |:| No|Xx

BfcricaBdsicn I I - '|f ] Ma;estrfa [ Egresado o I* —1 Grad; ]

(162 afios) [ l L L - i
No aplica

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
Doctorado ] Egresado [ Grado
EI Universitaria D E No aplica

CONOCIMIENTOS
Pagina 1 de 2




A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

- Normativay procedimientos del Registro Nacional de Trabajadores de Construccién Civil (RETCC) del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
- Procedimiento administrativo aplicado a tramites de registro, verificacién y emisién de carnés.

- Manejo de sistemas informéticos y registro de informacién en bases de datos.

- Conocimiento y dominio de herramientas ofiméticas a nivel usuario.

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

—

l - Curso en gestion publica

|

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Basico Intermedio Avanzad DIALECTO No Basico Intermedio | Avanzad
Aplica Q Aplica [¢]
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[ : l
No aplica
i i

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

lNo aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante ) . Coordinador /™ Ejecutivo / o
profesional X Asistente Analista Especialista Experto Directivo

* Mencione o lementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Dectos com)

tros as

e <

] No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

E Capacidad de trabajo en equipo.
- Capacidad de trabajo bajo presién
- Capacidad de andlisis y sintesis
- asertividad
- Proactividad
- Resolucién de problemas

REQUISITOS ADICIONALES

- No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Orgdnica DIRECION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto ECONOMISTA PARA DICTAMENES ECONOMICOS LABORALES

Dependencia jerdrquica lineal GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Dependencia funcional No aplica
N° de posiciones a su cargo No aplica
MISION DEL PUESTO

Realizar el andlisis y evaluacion de la informacién econdmica y laboral requerida para la elaboracion de dictdmenes econdmicos laborales, segundos
dictdmenes econdmicos laborales e informes laborales, en el marco de las negociaciones colectivas, contribuyendo a una adecuada atencién de los
procedimientos y servicios de competencia de la Direccidn Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Recepcionar, evaluar y gestionar las solicitudes de elaboracidn de dictamen econémico laboral, segundo dictamen econémica laboral e informe laboral,
correspondiente a las negociaciones colectivas del mbito de su competencia.

2. Coordinar con el personal de la Direccién de Normativa de Trabajo la solicitud de apoyo técnico especializado y articular con las oficinas competentes para la
adecuada atencién de los servicios requeridos.

Elaborar proyectos de cartas, oficios, memorandos y demds documentos administrativos vinculados a la prestacion de los servicios.

Brindar orientacién e informacién a los administrados respecto al estado situacional y avance de sus solicitudes.

Organizar y coordinar asistencias técnicas dirigidas a las empresas en materia de dictamen econémico laboral.

Implementar y mantener un sistema de control y monitoreo para el seguimiento del estado situacional de los servicios de dictamen econémico laboral, segundo
dictamen econdmico laboral e informe laboral.

Velar por la adecuada custodia, reserva y confidencialidad de la informacién vinculada a los servicios de dictamen econémico laboral, segundo dictamen
econdmico laboral e informe laboral

8. Gestionar actividades de difusién y orientacién dirigidas a organizaciones sindicales y empleadores en materia de dictamen econémico laboral.

9. Informar periddicamente a |a jefatura inmediata sobre las acciones ejecutadas y el estado de los servicios en tramite.

10. Realizar otras funciones que le sean asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas con los servicios de dictamen econémico laboral, segundo dictamen
econdémico laboral e informe laboral.

11. Cumplir con los objetivos e indicadores programados por el MTPE.

12. Ejecutar otras funciones afines o complementarias que le sean asignadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades orgdnicas

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller B Titulo/Licenciatura Si [:l Nolz]

Primaria D Titulo en Administracién o Economfa o Derecho o Contabilidad. D) ¢Habilitacion

profesional?
oo [] ml'n
I Técnica Bésica I:]
(1 62 afios)

000

D Maestria D Egresado D Grado
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No aplica

'Técnica Superior
(3 6 4 afios)

==

Doctorado { | Egresado
J Smm———

I X IUn'rversitaria l I I X l o aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

e Conocimientoy dominio de herramientas ofimaticas a nivel usuario.
o Conocimiento en manejo de personal.
e Conocimientos en Mercado laboral regional.

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

- Curso en Gestién Publica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Bésico Intermedio | Avanzad DIALECTO No Bésico Intermedio | Avanzad
Aplica 0 Aplica []

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calcuio X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

INc

| o aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

iNo aplica

C. Marque el nivei minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Coordinador /

Practicante
profesional Asistente| Analista) Especialista

Ejecutivo /[
Experto

Direcuvor R

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Capacidad de trabajo bajo presion
|- Capacidad de andlisis y sintesis

- asertividad

- Proactividad

- Resolucién de problemas

 I——

REQUISITOS ADICIONALES

' Ninguna

|
l
i
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Orgdnica DIRECION REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL TRABAJO “TRABAJA SIN ACOSO”

Dependencia jerarquica lineal GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Dependencia funcional No aplica
N° de posiciones a su cargo No aplica
MISION DEL PUESTO

Promover y desarrollar acciones de prevencién, orientacidn y atencion frente al hostigamiento sexual en el dmbito laboral, mediante actividades de
sensibilizacién, capacitacién y asistencia técnica a trabajadores y empleadores, contribuyendo a |a generacién de espacios laborales seguros, respetuosos
y libres de hostigamiento sexual, en el marco del programa “Trabaja Sin Acoso”.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar orientacién y atencién a los usuarios del servicio “Trabaja Sin Acoso” respecto de situaciones de hostigamiento sexual laboral.

2. Realizar la evaluacién inicial y seguimiento de los casos atendidos, efectuando las derivaciones correspondientes cuando sea necesario.

Coordinar y desarrollar acciones de prevencion, sensibilizacion, orientacién y capacitacion sobre hostigamiento sexual laboral.

Apoyar en la elaboracién de materiales informativos y de sensibilizacién dirigidos a trabajadores, empleadores y organizaciones laborales.

Llevar y mantener actualizado el registro de atenciones, orientaciones, casos, charlas y capacitaciones realizadas.

Elaborar y remitir informes y reportes periédicos sobre las actividades y atenciones realizadas, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el MTPE.

Coordinar con las areas e instituciones correspondientes para fortalecer la atencién, prevencién y seguimiento de los casos.

Cumplir los protocolos, lineamientos y disposiciones establecidos para el funcionamiento del servicio “Trabaja Sin Acoso”, asi como las demds funciones que le
sean asignadas.

9. Cumplir con los objetivos e indicadores programados por el MTPE.

10. Ejecutar otras funciones afines o complementarias que le sean asignadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades orgdnicas

Coordinaciones Externas:

No aplica
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) Bachiller D Titulo/Licenciatura Sf [__—J No @
\Primaria Carreras profesionales en Derecho y/o afines D) ¢Habilitacion
profesional?

]
[ [

‘ Técnica Bdsica I:’ Maestria Egresado { Grado
(162 afios)

=] [] DDD

No aplica
|Técnica Superior
‘(3 6 4 afios)
Doctorado ! | Egresado ll | Grado
: e ot
| X |UnNersitaria l | Gaplica J

Si D N°E(j

CONOCIMIENTOS
Péginalde2




€

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

e Conocimientos sobre prevencién y atencion del hostigamiento sexual en el ambito laboral.
e Conocimientos sobre derechos fundamentales laborales y relaciones laborales.
s Conocimientos sobre orientacién y atencion al usuario.

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

!

e Curso de Violencia Contra la Mujer y los Integrantes del Grupo Familiar

L

C) Conocimientos de Ofimética e |diomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

OFIMATICA - -
No Bdsico intermedio | Avanzad DIALECTO No Basico Intermedio
Aplica 0 Aplica

Avanzad
o

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia Jaboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 2 ahos

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(Nvo aplica

B. én t;ase éila éxperrirencria réqugriéa para e[puestp (parte A), ;emﬁale e!}ieﬂnﬁpoﬁ(gqugrido en el sector pdblico:

%No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante ) ) Coordinador /| Ejecutivo /[ ] o
X Asistente ) Analista - Especialista_ Experto Directivo

profesional

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Wo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

I Capacidad de trabajo en equipo.
L Capacidad de trabajo bajo presién
L. Capacidad de andlisis y sintesis

- asertividad

- Proactividad

- Resolucién de problemas

REQUISITOS ADICIONALES

- Noaplica

GOLL @
IRECCION REGION,
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i FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO \

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SQCIAL

Unidad Orgédnica DIRECION REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto RESPONSABLE EN MATERIA DE TRABAJIO ADOLESCENTE

Dependencia jerarquica lineal GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Dependencia funcional No aplica
N° de posiciones a su cargo No aplica
MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar y ejecutar acciones técnicas orientadas a la prevencidn, fiscalizacién, orientacién y seguimiento del trabajo adolescente, promoviendo
el cumplimiento del marco normativo vigente y garantizando la proteccién de los derechos de los/las adolescentes trabajadores/as, mediante estrategias
de sensibilizacion, asistencia técnica y articulacion interinstitucional con entidades publicas y privadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar actividades de difusién y de sensibilizacién sobre trabajo infantil, trabajo adolescente permitido y del servicio de autorizacién previa de trabajo para
adolescentes

2. Realizar actividades de orientacion sobre el servicio de autorizacién previa de trabajo para adolescentes

3. Atender a los usuarios sobre el procedimiento de autorizacion de trabajo para adolescentes

Evaluar las solicitudes {fisica y virtual) presentadas para la autorizacién de trabajo para adolescentes

Elaborar oficios, informes u otros documentos que se requieran

Elaborar materiales de difusién y de sensibilizacién en coordinacién con la Direccion de Promocién y Proteccion de los Derechos Fundamentales Laborales del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Llevar un registra (fisico y digital) de las orientaciones, solicitudes atendidas y autorizaciones emitidas del servicio de autorizacién previa de trabajo para
adolescentes; asi como, de las charlas y/o capacitaciones en materia de trabajo infantil y trabajo adolescente permitido realizadas

8. Reportar de manera periddica los registros (fisico y digital) de las acciones descritas en los puntos anteriores a la Direccién de Promocion y Proteccién de los Derechos
Fundamentales Laborales del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo

X4

9. Cumplir con los objetivos e indicadores programados por el MTPE.

funcuoﬁes_ ;ﬁn-é; o cémﬁlemenfarlés que le sean asignadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas

Coordinaciones Externas:

No aplica
\
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) Bachiller D Titulo/Licenciatura Si D No \x_ Jl
|Primaria Carreras profesionales en Derecho y/o afines D) {Habilitacion
! profesional?

s Jnolx

DSecundaria D

Técnica Basica
Maestrf Egresad DGrad
v ] L s °

=0 000

No aplica
\Técnica Superior
(3 64 afios)
Doctorado { Egresado ! { Grado
l X lUniversitaria l ‘ "Noaplica e = I
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

. Conocimiento en Trabajo Infantil, Trabajo adolescente peligroso, Trabajo adolescente permitido
. Conocimiento en derechos humanos, enfoque de género e interculturalidad.

~ Conocimiento en Normativa nacional sobre trabajo adolescente y proteccion de derechos de nifios, nifias y adolescentes
‘ - Manejo basico de herramientas informaéticas (procesador de textos, hojas de calculo y correo electrénico).
L

SO

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

‘ - Curso o diplomado en derecho laboral, derecho procesal laboral, seguridad y salud en el trabajoy fiscalizacion Jaboral

t

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Basico Intermedio | Avanzad DIALECTO No Bdsico Intermedio | Avanzad
Aplica o] Aplica o]

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue ¢! tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico © privado.

2 afios

L

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

—
LNo aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

e
No aplica

L] L

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Coordinador / Ejecutivo /[~ ] )
X Asistente Analista Especialista Experto Directivo

profesional

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

I Capacidad de trabajo en equipo.

‘— Capacidad de trabajo bajo presion
- Capacidad de andlisis y sintesis

- asertividad

- Proactividad

- Resolucién de problemas -

U

REQUISITOS ADICIONALES

 No aplica
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| FORMATODE PERFIL DEL PUESTO.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
- ——— e
Unidad Orgdnica DIRECION REGIONAL DE TRABAJQ Y PROMOCION DEL EMPLEO
__________,_________,,______,_,_,____._______,__“ ............ .
puesto Estructural No aplica
——_____—_____________———————————"“_ﬂ
Nombre del puesto RESPONSABLE DE OFICINA DEL CENTRO INTERAGRADO FORMALIZATE AHORA .

______,_—___————ﬂ_,___..——-__.—____-_‘._.__—_—,_—-—___.._._____

IR

Dependencia jerarquica lineal GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
-

Dependencia funcional No aplica

. = — e —————
N° de posiciones a su cargo No aplica
MISION DEL PUESTO

e
Dirigir, coordinary supervisar las actividades de la Oficina del Centro Integrado Formaliza Ahora, garantizando [a adecuada orientacion, asistencia técnica
y acompafiamiento a los emprendedores Y unidades econdmicas en su proceso de formalizacién, facilitando el acceso 3 los servicios y beneficios que
brinda el Estado y contribuyendo al fortalecimiento de la formalizacion empresarial y laboral en el mbito de su competencia.

———

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Supervisary garantizar (a adecuada prestacion de los servicios del Centro Integrado Formaliza Ahora (CIFA), conforme a los estandares de calidad establecidos.

planificar, organizar, dirigir y supervisar |as actividades y servicios brindados por la Oficina del Centro Integrado Formaliza Ahora.

3. Coordinar con las entidades publicasy privadas competentes |a articulacién de acciones y servicios orientados a promover |a formalizacion empresarial y laboral.

_____________————________.__———________-———-_________—_—-—— B——————

4. Brindar orientacién y asistencia técnica a emprendedores, trabajadores y unidades econémicas sobre los procedimientos, requisitos, beneficios y obligaciones

e ————————

vinculadas al proceso de formalizacion.
i i

Desarrollar estrategias para la captacion de potenciales beneficiarios y promover los servicios de orientacion, asistencia técnica y capacitacion.

____‘_____.._’,_____——,_,.__.________'—————.__.ﬂ,____,— ————————— e

6. Coordinar con el MTPE las asistencias técnicas programadas y remitir la informacién sobre el cumplimiento de las metas fisicas y financieras progra madas.

Elaborar informes y realizar las demas funciones vinculadas al cumplimiento de los objetivos y metas del CIFA.
e

e e ——————

e

Cumplir con los objetivos e indicadores programadas por el MTPE.
9. Ejecutar otras funciones afines o complementarias que le sean asignadas por el jefe inmediato.

-

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

s Grganos Y unidades orgénicas

Coordinaciones Externas:

ey
FORMACION ACADEMICA

—_—
A) Nivel Educativo

e O
o [
m

B) Gradg(i)/situacién académicay Errera@_sgggialidad requeridos

D Egresado(a) D Bachiller Titulo/Licenciatura

Titulo en Contabilidad, Admlmstracnén, Econom(a, o carreras afines.

C) ;Colegiatura?

SiBNo D

D) ¢Habilitacion
profesional?

L sl

Incompleta Completa

_._.4__._——«-_,._.’-———————

| g
i Egresado \ | Grado
L

Tecmca Bésnca
(1 62 aflos)

L—JMaestrla

No aplica

[
I
[
e O

Universitaria

Doctorado

CONOCIMIENTOS
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

— e e

B —
« Conocimientoy dominio de herramientas ofimaticas a nivel usuario.
« Conocimiento en manejo de personal.
e Conocimientos en Mercado laboral regional.

I

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

1 _ Cursoy/o diplomado en gestion publica

{

- e i |

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio |

[~ cursoy/o diplomado en fiscalizacion tributaria. ' i \

OFIMATICA — -
No Basico ‘ intermedio Avanzad DIALECTO No l Basico intermedio Avanzad

Aplica o) Aplica

Procesador de textos X Inglés X ‘

Fojas de calculo \ X Quechua X
Fograma de presentaciones l X Otros (Especificar) X
l?tros (Especificar) ‘ Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Otros (Especificar) Observaciones.-
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. B o o o

-

Otros (Especificar)

o sl vt SR S bbbl |
lNo aplica i
B. En basea Iranexprerieqcig rr'equrer’idrarparar el puesto (parte A), sefiale el tiempo rgquerido en el sector publico:

tNo aplica __1!

iy -
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

Practicante |} . ! Coordinador / Ejecutivo / T
profesional X Asistente ] Analista Especialista Experto Directivo

* Mencione otros aspectos com lementarios sobre el requisito de ex riencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Waphca

HABILIDADES O COMPETENCIAS
]

- Capacidad de trabajoen equipo.
- Capacidad de trabajo bajo presién ‘
- Capacidad de andlisisy sintesis |
- asertividad
- Proactividad
- Resolucién de problemas

I —

I

REQUISITOS ADICIONALES

- B -

i
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