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GOBIERNO REGIONAL PASCO

ANEXO 01

CUADRO DE PUESTOS VACANTES

PROCESO DE SELECCION BAJO EL REGIMEN D.L. 276 N°003-2026-GRP-SEDE CENTRAL,
DEL GOBIERNO REGIONAL PASCO

k NIVEL |
ne | N CARGO AIRHSP -D.L. DEPENDENCIA MUC | CAFAE | TOTAL
AIRHSP
276
ESPECIALISTA EN DIRECCION REGIONAL DE
1 | 000035 TURISMO Il SPB 1 comercio EXTERIOR Y TURIsMO | ~>>+00 | 2'983'_00 4,537.00
= DIRECCION REGIONAL DE ‘
|
2 | 000155 Es'ﬁiﬁ”’\jﬁf” | SPA | COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO- | 1,582.00 | 2,983.00 | 4,565.00
! OXAPAMPA J I
DIRECCION REGIONAL DE LA
3 | 000138 INGENIE_ROI SPA e it | 1,582.00 | 2,983.00 | 4,565.00
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION
4 | 000144 ESPECIALISTA Ill SPE | ESTRATEGICAY DEMARCACION | 1,470.00 | 2,983.00 | 4,453.00
TERRITORIAL )
SUB GERENCIA DE
5 | 000120 INGENIERO | SPD | COMPETITIVIDAD E INNOVACION | 1,498.00 | 2,983.00 | 4,481.00
PRODUCTIVA

GOBIERNO REGIONAL PASCO
Edificio Estatal N°01 — San Juan Telefax 063-597060




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo . GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad Organica . DIRECCIO REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
Puesto Estructural . SP-B

Nombre del puesto : ESPECIALISTA EN TURISMO II

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Promover y fortalecer el desarrollo turistico sostenible de la region, mediante la planificacion, ejecucion y seguimiento de acciones
estratégicas, para el cumplimiento de los objetivos institucionales y sectorial, en coordinacion con los actores publicos y privados, para
contribuir al desarrollo econémico v cultural del ambito reaional.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Formular y/o actualizar los planes de desarrolio turistico del departamento.

Promover el planeamiento y desarrollo sostenible del sector turismo a nivel regional, provincial y distrital.

Proponer procesos técnicos y/o actividades inherentes al sector turismo.

Desarrollar y proponer normas y procedimientos técnicos dentro del ambito del sector turismo.

Brindar asistencia técnica a los gobiernos locales para la formulacion y/o actualizacion de sus planes de turismo y, absolver consultas

sobre la materia.

Preparar y/o emitir informes técnicos sobre el avance de actividades, acciones estrategicas, establecidas en sus planes de desarrollo

en materia de turismo.

Evaluar y sistematizar los planes para la ejecucion de actividades inherentes al turismo de la region de Pasco.

Llevar y mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios turisticos calendarios de eventos y el inventario de recursos

turisticos en el ambito Regional de acuerdo a la metodologia establecida por el MINCETUR

Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas asi como ejecutar campafias regionales de proteccion al turista y difusion

de conciencia turistica en coordinacion con otros organismos publicos y privados

j)  Supervisa la correcta aplicacion de las normas legales relacionadas con la actividad turistica y el cumplimiento de los estandares
exigidos a los prestadores de servicio turisticos de la region asi como aplicar las correspondientes sanciones en caso de
incumplimiento de conformidad con la normativa vigente

k) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o unidad de organizacion a
la que pertenece.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacién académica y carrera/especialidad requeridos | C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa [] egresado (a) (] Bachiller Titulo / Técnico Si g No[ ]
[:l Primaria D D Titulo Profesional otorgado por universidad en Administracion, Turismo, D) ¢ Habilitacion?

Marketing, Psicologia, Economia o afines a las funciones establecidas.

D Secundaria D D

[[] Tecnica Basica . . Maestria ] egresado (] orado si] No []
(I
X

profesional?

(16 2 afios) Paneamiemo, Marketing, otros afines \

Técnica Superior
(3 6 4 afnos) D

DDoctorado I_:! Egresado D Grado
No aplica J

Universitaria ]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento Ofimatica — Nivel Basico

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (120 horas acumuladas)

Gestion Publica, Administracion Publica, Proyectos de desarrollo social.

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IEAOMASI DIALECTE a::\lli?: A Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de -
presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar X

Otros (Especificar
Otros (Especificar

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Finco (5) aiio de experiencia profesional en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia en administracién o planeamiento

I‘Tres (3) afios de experiencia especifica en la funcion o materia de trabajo en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) , sefiale el tiempo en el sector publico:

[Dos (2) afios en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Asistente Analista [x Coordinador/ Ejecutivo/ Directivo
profesional [_——] D Especialista E] Experto D D

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacion, Control y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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o | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION BEL PUESTO

Grgano : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad Organica . DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO - OXAPAMPA
Pussto Estructural SP-A

Nombre del puesto ¢ ESPECIALISTA EN TURISMO Il

Pependeciajerarquica lingal |

Dependencia funcional

N® de posiciones a su cargo
MISION DEL PUESTO

Promover y fortalecer el desarrollo turistico sostenible de la regién, mediante la planificacion, ejecucion y seguimiento de acciones
téenicas, en coordinacidn con los actoras pliblicos y privades, contribuyends al desarrollo scondmico y cultural del ambite regional,

SSTRT RLR

! FUNCIONES DEL PUESTO

a) Proponer procesos técnicos /o actividades inherentes al area de turismo.

b} Desarrollar y proponer normas y procedimientos técnicos dentro del ambito del sector turismo.

c) Brindar asistencia técnica y/o administrativa y absolver consultas relacionadas con el drea turismo.

d) Preparar y/o emitlr informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.

e) Sistematizar informacion para la gjecucion de actividades inherentes al turismo de Ia region de Pasco.

f}  Llevary mantener actualizados los direclorios de prestadores de servicios turisticos calendarios de eventos y el inventario de recursos
turisticos en el &mbito Regional de acuerdo a la metodologla establecida por el MINCETUR

g) Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas asl como ejecutar campaiias regionales de proteccién al turista y difusién
de conciencia turistica en coordinacién con otros organismos publicos y privados

Supervisa Ia correcta aplicacion de las normas legales relacionadas con la actividad turistica y el cumplimiento de los estandares

exigidos a los prestadores de servicio turistices de la region asi como aplicar las correspondientes sanciones en caso de

incumplimiento de conformidad con la normativa vigente

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a jas funciones del cargo estructural y/o unidad de organizacién a
la que pertenece,

| Todos fos organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA (RETIRAR EL REQUERIMIENTO COLEGIATURA)

A} Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacién académica y carrera/especialidad requeridos | C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa [:] Egresado (a) [:] Bachifler m Titulo 7 Técnico Si D No
E:] Primaria D D Titulo Prafesional otorgado por universidad en Administracian, Turismo y ‘ D} ¢ Habilitacion?
Hotelerla, Gastronomia, Ecanomia o afines por la formacién o s las funcionas o a
. [:] Secundaria D [::] 1as fuaciones. profesional?
E:] Técnica Basica D D [:] Maestria [j Egresato D Grado sif_] wo
(1 6 2 afics) [No aplica l
T;gcg x‘:g:;enor D [j [:! Doctarado E:] Egresado [:1 Grado.
Universitaria [ 5 o aplica |

CONOCIMIENTOS
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento Ofimatica — Nive! Basico

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (80 horas acumuladas)

+» Cursos en Formulacion en Planes o Proyectos Turisticos « Gestion Publica = Administracion Publica
= Gestion y Planificacion Turistica

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/ Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMASY DIALECTO @;ﬁa Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
_Hojas de célculo X Quechua X
Programa de o
| presentaciones X Oftros (Especificar) X
QOtros (Especificar) QOtros {Especificar X
Otros (Especificar ) )
Otros (Especificar Ubservaciones
EXPERIENCIA

Expetiencia general

Indique el tiempo total de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado

iDos {2) afios de experiencia profesional en et sector publice o privado.

Experiencia especifica

M

W) afio en el sector pablico.

C. Marque 2! nivel minimo de puasto gus ss raqulere como experiencia ya see &n 8l seotor plblico o privads
Praciicanta - Agistente l X ] nahsm[j Coordinsdor! D Ejacutivol D Directivo D
profssional Espaclalista Experto

* Menclone ofros aspectos complementarios sobrg el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

INo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacién, Control y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplicar
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO }‘

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano - GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad Organica - DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCCION

Puesto Estructurat - SP-A

Nombre del puesto : INGENIERO 1

Dependecia jerarquica Hneal -

Dependencia funcional

N° de posiciones a su cargo .

MISION DEL PUESTO

Rrindar apoyo técnico en la gestion, promocion y supervision de.las actividades pesqueras y acuicolas, asegurando el aprovechamiento
sostenible de Jos recursos hidrobiologicos y ¢l cumplimiento de la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Velarporel cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de expedientes teécnicos.
B) Asesoramiento tecnico para la constiticion de nuevas empresas acuicolas

¢}  Supervisar en cumphmiento de las normas ambientales y evaluacion de su impaclo

cvaluar los expedientes técnicos o estudios definitivos peara su aprobacion,

Brindar apoyo técnico especializado en materia de su competencia.

/Supervisar el desarrollo de fa actividad pesquera en coordinacién con la DIREPRO.

laborar y mantener actualizado el padrén y estadistica pesquero

ey ertificar los estudios ambientales en el sector pesquerla y industria

upervisar actividades de instalacion, operacion y control & establecimientos indusiriales
Representar al sector en eventos ¥ organizaciones en asurtos industriales

Gtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacicnadas a las funciones del cargo estructural y/o unidad de arganizacion
a la que perienece.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

D;T écnica Superior [

No aplica
FORMACION ACADEMICA
-A) Nivel Educativo B) Grado (s} situacion académica ¥ carreralespecialidad requeridos | C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa Ej Egresado (@) D Bachiller Titulo 7 Técnico St D No
[j Pamaria D D Titulo Profesional otorgado par la universidad en tng.industrial, ing. | D} ¢Habiltacion?
Pesquers, Ing. Ambiantal, fng.Forestal, Ing. Madio Ambilental, ing. ,
D Secundaria D ins. o afines nov Ja farnmacitn -3 las funclones. profesionai?

I
D Técnica Basica D D D Maestriz [] Egresade m Grado SKD No @
(16 2 afios) Fo aplica J
L
Y

(8 0 4 afios)

Universitaria 1

D[)amarado D Egresado L_] Grado
Fo aplica J

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

" : - .
» Conocimiento Ofimatica ~ Nivel Basico




-
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B

’
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B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (80 horas acumuladas)

« Cadenas Productivas  ~ Gestion de MYPES  » Gestion Publica  « Administracion Publica
« Elaboracion de planes y proyecios en ef seclor agrario de {a Produceion.

C) Conocimientos de Cfimatica ¢ idiomas/ Dialecios

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA NoAplica | Bésico | Intenmedic | Avanzado IDIOMAS! DIALECTO a:sdli?:a Basico nfermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles. X
Hojas de calcula X Quachua X
Programa de -
presentaciones X Otras {Especificar) X
* Otros (Especifican) Otros {Especificar X
Otros (Especificar .
Otros {Especificar Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Cuatro (4) afios de experiencia profesional en &l sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesta en ia funcion o la materia

‘{Dus(OZ) afios de experiencia especifica en la funcion o materia de trabajo en el sector piblico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para ef puesto {parte A}, sefiale e iempo en el sector pablico:

Dos (02) afios en sl sector piiblico.

C. Margue ¢! nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en e} sector piiblico o privado:

Practicanis Asistente Analista Coardimagar? Epcutvol {7 Direciive
profesionat D E D Espacialista D Exporto

O

* Mencione otrgs aspectos comnlementarios sobre el reguisito de exoeriencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

{Nc aplicar

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacion, Control y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica

ING. GILMER ALVARSDO MAURICIO
ECTOR REGIONAL




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo © GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
Unidad Organica © SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTADISTICA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Puesto Estructural . SP-E

Nombre del puesto : ESPECIALISTA Il

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico y legal especializado en planeamiento y demarcacion territorial de la entidad, contribuyendo al uso eficiente de los
recursos publicos asignacion a la unidad, en el marco de la normativa vigente y los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Asesorary apoyar al equipo de trabajo de la Sub Gerencia en los temas materia normativa de su competencia.
b) Participar en la formulacién y ejecucién de los planes y politicas en materia de ordenamiento y demarcacién territorial de la region,
en concordancia con los Planes de los Gobiernos Locales y los Planes Sectoriales, cuidando el marco legal que corresponde.
c) Formar parte del equipo técnico de la Unidad Orgéanica de Planificacion Estratégica y Ordenamiento Territorial cuyo objetivo es el de
analizar y elaborar el marco normativo en la dimensién espacial y geografica del territorio.

d) Planificar y desarroffar acciones de ordenamiento y delimitacidn territorial sujeto estrictamente en el marco legal

e) Apoyo en la direccion y monitoreo de la formulacién y evaluacién del plan de desarrollo regional concertado plan estratégico
institucional y plan operativo

. Elaborar y organizar informs legales de los expedientes en materia de demarcacién territorial, informando periédicamente de tal
situacion.
Evaluar las solicitudes en mteria iegal sobre acciones de demarcacion territorial, tales como creacion, fusién y supresién de provincias
y distritos; categorizacion de centros poblados como: caserios, pueblos, villas, ciudades o metrépolis; anexiones territoriales,
traslados de capital y cambios de nombre de los pueblos
Orientar e informar a los interesados sobre el tratamiento de las acciones de demarcacion territorial sejuetos a ley.
Mantener actualizado el archivo de la Sub Gerencia en asuntos de demarcacion Territorial, asi como organizar los documentos y
normas legales de ordenamiento y organizacién territorial.
Informar permanentemente las propuestas de expedientes técnicos y legales generados, y los avances respecto al saneamiento de
limites y organizacién del territorio regional.
Apoyo en formulacion y evaluacion los objetivos y estrategias de desarrollo dentro del marco de las politicas nacionales y de las
competencias del gobierno regional
Coordinar y participar en las acciones programadas por el INEI.
Organizar las actividades de apoyo técnico administrativo.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o unidad de organizacién a
la que pertenece. ar y preparar la documentacion para la firma respectiva.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacién académica y carrera/especialidad requeridos | C) ;Colegiatura?

Incompleta Completa [:] Egresado (a) D Bachiller E Titulo / Técnico Si I:] No g

Titulo Profesional otorgado por universidad en Economia, D) ¢ Habilitacién?
Administracion, Derecho afines por la formacion.

D Primaria
[:] Secundaria

|__‘] Técnica Basica

profesional?
E] Maestria l__:l Egresado D Grado S\IZ NOD

No aplica

DDoclorado D Egresado |:] Grado

(162 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

0 0O 0fd
O 0O 00




Universitaria | =4 |No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento Ofimatica — Nivel Basico

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (120 horas acumuladas)

« Demarcacion Territorial « Gestion Publica 0 Administracion Publica, Derecho Administrativo

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO aglli%a Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de i
presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar X
Otros (Especificar )
Otros (Especificar Obssrvacionss

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

ICinco (5) afio de experiencia profesional en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia en la funcién publica

\ [Dos (2) afios de experiencia especifica en |a gestion administrativa o legal en el sector publico.

\ En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) , sefiale el tiempo en el sector publico:

-4

~Qrg:}s (2) afio en el sector publico.

ﬁ”. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Asistente Analista Coordinador/ Ejecutivo/ Directivo
profesional r_—_] IE D Especialista E Experto D D

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacién, Control y Analisis legal.

REQUISITOS ADICIONALES

Estudios de maestria en gestion pubiica o adminisiracion pubiica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo . GERENCIA DE REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad Organica : SUB GERENCIA DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION PRODUCTIVA
Puesto Estructural + No aplica.

Nombre del puesto : INGENIERO 1

Dependecia jerarquica lineal .

Dependencia funcional : No aplica

N° de posiciones a su cargo ; No aplica

MISION DEL PUESTO

DISENAR, DESARROLLAR E IMPLEMENTAR NUEVAS TECNOLOGIAS, PROCESOS O MODELOS DE NEGOCIO

FUNCIONES DEL PUESTO

a. Formular el plan de competitividad departamental econdmico.

Desarrollar estrategias para aprovechar los recursos econémicos del departamento.
Implementar planes estratégicos econdmicos a corto, mediano vy largo plazo.
Formular normas regionales en el ambito de su competencia.

Elaborar, revisar y supervisar estudios y expedientes técnicos de ingenieria

Elaborar expedientes técnicos o estudios definitivos para su aprobacién.

f.
g. Asesorar a los gobiernos locales sobre identificacidn, formulacion y evaluacion de planes de negocio
h

Formular el plan de competitividad departamental econdmico.

Otras funciones que le sean asignadas en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda
por norma expresa.

Es todo cuanto solicito a usted, para su atencion y fines pertinentes
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Tados los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacidn académica y carrera/especialidad requeridos | C) ; Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado (g) D Bachiller Titulo / Técnico Si No D
D Primaria 1 Titulo Profesional Unlversitario y colegiado en carreras de D} ¢ Habilitaclén?

Zootecnia, agronomia y industrial alimentarias

D Secundaria D
D Técnlca Basica E]

profesional?

D Maeslria D Egresado D Grado SiD No&

(1.4 2 afios) lNo aplica I
Técnica Superior
D (3 @ 4 afios) D E:] Dactorado r_—l Egresado ‘:] Grado

' Universitaria D

X O 0O 00

iNo aplica 1
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#2) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No se reguiere sustentar con documentos)

Conocimiento de aplicativos de programas de agroiddesas, procampite, proinnova ¥ ofros

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (20 horas acumuiadas)

Curso de formulaclon, ejecucion y cierre de planes de negocio

€} Conocimientos de Ofimética e idiomas/ Dialectos

Mk Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado | 'DIOMAS/DIALECTO arl;{ioca Bésico Intermedio | Avanzada
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quectiua X
Programa de
presentaciones. X Otros (Especificar) X
Qtros (Especificar) Otros (Especificar X
Otros (Especificar

I Otros (Especificar Observaciones
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
ICualro (4) afio de experiencia profesional en el sector piblico o privado,
Experiencia especifica
!
' A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
]Tres (3) afios deexperiencia especifica en &l puesto de trabajo en el sector piblico “l
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A} , sefiale el iempo en ef sector publico;
‘Tr% {3) afio
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Asistente Analista Coerdinador Erecutive/ Directive
profasional D E D Especialista Experto D

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacidn, Control y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo Aplica

{}H.‘—LDE RSARRGILO ECONONCO

< BERENCIR
T At wim;ma
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