PROCESO DE SELECCION BAJO EL REGIMEN D.L. 276 N° 002-2026-GRP-SEDE
CENTRAL, DEL GOBIERNO REGIONAL PASCO PARA EL ANO FISCAL 2026

FE DE ERRATAS

La comision ... pone en conocimiento a los postulantes que, se esta modificando el formato de perfil
de puesto de la plaza de Asistente en Servicios Econdmicos y Financieros Il para la Sub Gerencia de
Presupuesto y Tributacion como se detalle a continuacion:

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

CONOCIMIENTO
DICE:
SIGA — SIAF — MANEJO DE SISGEDO — PRESUPUESTO PUBLICO - PROGRAMA DE EJEUCION PRESUPUESTAL -
GESTION PUBLICA — ADMINISTRACION PUBLICA.

DEBE DECIR
SIGA — SIAF — MANEJO DE SISGEDO — GESTION PUBLICA — ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

DICE:
C. Magque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia ya sea en el secior piiblico o privado:
Practicante Asistente | x Angilisia Coordinader/ Ejpeutivol Nirectivo
profesional D D Especialista Experic l:l !D

= Mencione oiros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

DEBE DECIR

C. Mague el nivel minimo de puesto gue se reguiere como experiencia ya sea en el sector piblicc o privado:

Practicante Asistente Analista Coardinadar Ejecutivof Directivo
profesional D D Especialista Experic [:I L——I

= Mencione otros aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencia en casc existiera algo adicinal para el puesto.

LA COMISION



} FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
Unidad Organica . SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y TRIBUTACION

Puesto Estructural . SP-E

Nombre del puesto . ASISTENTE EN SERVICIOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS I

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N° de posiciones a su cargo :

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo operativo en los procesos econémicos y financieros de la entidad, asegurando el registro, control y atencion oportuna de las
operaciones, en cumplimiento de la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Apoyar, supervisar y controlar la ejecucion financiera y fisica de las actividades y metas de programas y proyectos especiales.
b) Apoyar en el seguimiento y control de los ingresos tributarios del pliego del Gobierno Regional.
c) Apoyar en el seguimiento y control de los presupuestos de canon minero, hidro energetico y otros autorizados para el Gobierno

Regional.
d) Coordinar la formulacién, aprobacion, ejecucion y control de los presupuestos por Unidades Ejecutoras.
e e) Canalizar la documentacion y reportes de informacion presupuestal a las Unidades Ejecutoras.
";7;' f)  Participar y tomar informacion en la Programacion del Presupuesto Participativo del Gobierno Regional y Gobiernos Locales.
2 .g) Mantener en orden y actualizado la informacién presupuestal y acervo documentario, dentro del sistema archivistico publico.
g ~h Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o unidad de organizacion a
Skes . laque pertenece.
TRIg,
“poy
ASTP ;COORDINACIONES PRINCIPALES

Sy
N

Canii

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacién académica y carrera/especialidad requeridos | C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado (a) [Z] Bachiller D Titulo / Técnico Si I___I No g
l____l Primaria D D Bachiller, Profesional otorgado por universidad en Administracion, D) ¢ Habilitacion?

Contabilidad, economia y/o tec. Administrativo, computacion, contabilidad o
afines profesional?

r_j Maestria [:l Egresado l_____l Grado S‘:[:] No

I___] Secundaria D
[] Técnica Basica ]

(1 6 2 afios)

No aplica

]
(I
Técnica Superi
g (3cg lttcaaﬁ:sp)enor [:] [Z [—_—lDoctorado D Egresado l:l Grado
E] Universitaria ] & lm aplica 4|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento Ofimética — Nivel Basico




B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (80 horas acumuladas)

SIGA — SIAF - MANEJO DEL SISGEDO - GESTION PUBLICA- ADMINISTRACION PUBLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO a;:i?sa Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de )
presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar X

Otros (Especificar
Otros (Especificar

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

ldos (2) afios de experiencia profesional en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

un (1) afos de experiencia especifica en el puesto de trabajo en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) , sefiale el tiempo en el sector publico:

Un (1) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Asistente [:I AnalistaD Coordinador/ I:] ET:::;O/ D Directivo D

profesional Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacién, Control y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




