ANEXO N° 01
CUADRO DE VACANTES A CONVOCAR

coDIGO

COMPETENCIAS PARA MONTO DE
VA(I‘?A%!TE MODALIDAD UNIDAD ORGANICA | PEA ACTIVIDADES A REALIZAR PERFIL MINIMO EL PUESTO %?l?l-llgg SUBVENCION
« Brindar apoyo y asistencia al personal administrativo de la
Gerencia General Regional o Egresado ylo Estudiante de los titimos [ e Compromiso.
PRACTICAS » Colaborar en el ordenamiento, custodia y conservacion de la| afios de la camera de Economia, |e Liderazgo.
PROFESIONALES | roenoia GENERAL documentacion generada. Contabilidad, Administrgpién oDerechou | e Trabajo en equipo. 000194
001 Y/0 REGIONAL 01 | o Apoyaren el archivamiento de documentos emitidos y recibidos | ~ otras afines a la formacion. e Razonamiento $/.1130.00
PRE o Asistr en la organizacion y mantenimiento del acero [ * Conocimiento basico en ofimatica Logico.
PROFESIONALES documentario. « Conocimiento bésico en Gestion Piblica. | ¢ Vocacion de servicio
o Ofras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, en | » Disponibilidad de tiempo completo. al ciudadano..
el marco de sus competencias.
o Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la Sub
Unidad de Adquisiciones. » Egresado y/o Estudiante de los (itimos | ¢ Compromiso.
PRACTICAS o Colaborar en el ordenamiento, custodia y conservacion de la| afios de la camera de Economia, |e Liderazgo.
PROFESIONALES | /01 vinaD DE 01|  documentacion generada. Contabiidad, Administracion u  ofras | e Trabajoenequipo. | 000195
002 YI0 ADQUISICIONES » Apoyar en el archivamiento de documentos emitidos y recibidos |  afines a la formacion. e Razonamiento S1.1130.00
PRE e Asistir en ia organizacion y mantenimiento del acero f¢ Conocimiento basico en ofimatica Légico.
PROFESIONALES documentario, o Conacimiento basico en Gestion Piblica. |« Vocacion de servicio
 Ofras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, en  Disponibilidad de tiempo completo. al ciudadano.
el marco de sus competencias.
» Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la Sub | e Egresado y/o Estudiante de los ditimos | Compromiso.
PRACTICAS Gerencia de Recursos Humanos. afios de la carrera de Enfermeria, Técnico | e  Liderazgo.
PROFESIONALES | SUB GERENCIA DE 01 | o Apoyar al Medico ocupacional en las labores inherentes a su | en Enfermeria u otras carreras técnicas | o Trabajo en equipo.
003 Y/0 RECURSOS especialidad. afines. e Razonamiento 000196 | s/.1130.00
PRE HUMANOS « Seguimiento y control de las historias médicas de los | Conocimiento basico en ofimética Logico.
PROFESIONALES trabajadores del GOREPA. « Conocimiento basico Gestion Piblica. | e Vocacion de servicio
» Otras actividades que asigne el jefe inmediato. » Disponibilidad de tiempo completo. al ciudadano.
o Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la » Compromiso.
PRACTICAS Procuraduria Piblica Regional. * Egresado ylo Estudiante de los ultimos | e Liderazgo.
PROFESIONALES PROCURADURIA e Apoyar en .prdenamiento, custodia Y congervacién de la| afios de I_a carrera de Derecho. o Trabajo en equipo.
004 Y/0 PUBLICA REGIONAL 01|  documentacion generada y su respectivo Archivo. e Conocimiento béasico en ofimatica e Razonamiento 000197 | s/.1130.00
PRE e Seguimiento de los documentos para recabar informacion je Conocimiento basico en Gestion Pablica. Légico.
PROFESIONALES solicitada a las diferentes dependencias. e Disponibilidad de tiempo completo. o Vocacion de.servicio
o Otras actividades que asigne el jefe inmediato. al ciudadano.
e Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la Gerencia | » Egresado y/o Estudiante de los Gltimos | « Compromiso.
PRACTICAS Regional de Desarrollo Econdmico. afios de la carrera de Economia, Ing. [e Liderazgo.
PROFESIONALES | GERENCIA REGIONAL » Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacion de la| Industrial, Zootecnia, Agronomia u ofras | e Trabajo en equipo.
005 YiO DE DESARROLLO 01 documentacion generada y su respectivo Archivo. afines a la formacion. « Razonamiento 000198 | s/.1130.00
PRE ECONOMICO « Seguimiento de los documentos para recabar informacion je Conocimiento basico en ofimatica Lagico.
PROFESIONALES solicitada a las diferentes dependencias. e Conocimiento basico en Gestion Plblica. | e Vocacion de servicio
o Ofras actividades que asigne el jefe inmediato. » Disponibilidad de tiempo completo. al ciudadano.
NOTA:

* En el caso de PRACTICAS PROFESIONALES es suficiente con su constancia de egresado o grado de bachiller que no halla excedido los dos afios desde la fecha de egresado.

* En el caso de PRACTICAS PRE PROFESIONALES adjuntar su constancia de estudios o certificado de notas de los tiltimos semestres.
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o Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la Direccion - - o Compromiso.
PRACTICAS Reglilonal de Energia, Minas e Hidrocarburos. * Egresgd(: ylo estugla?te dDe l&? ultlrlnos o Liderazgo.
PROFESIONALES DIRECCION e Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacion de la aros de ' carrera 06 . Ue Hinas, ing. | Trabajo en equipo.
006 Y/o REGIONAL DE 01 documentacion generada y su respectivo Archivo Metalurgia o Ing. Geologica o afines. e Razonamient 000201 | s/.1130.00
PRE E{;‘gggg};ggﬂéﬁg e Seguimiento de los documentos para recaba} informacion [ Conocfmiento br}lsico on oﬁmz:a!ic:;' " Légico. o ' .
PROFESIONALES solicitada a las diferentes dependencias. > Conoimiento basico en Gestién Pablica. | | yecoresn de senvicio
» Otras actividades que asigne el jefe inmediato. ¢ Disponibiidad de tiempo completo. al ciudadano.
o Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la Direccion J» Egresado ylo estudiante de los titimos | Compromiso.
PRACTICAS Regional de Comercio Exterior y Turismo. afios de la carrera de Economia, Turismo | e Liderazgo.
PROFESIONALES Rggg%i’ng » Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacion de la| vy Hotgleria, Técpico en Turismo, | ¢ Trabajo en equipo.
007 Y/O COMERCIO EXTERIOR 01 documentacion generada y su respectivo Archivo. Artesania, Computacion o afines. o Razonamiento 000199 S/.1130.00
PRE Y TURISMO » Seguimiento de los documentos para recabar informacion f Conocimiento basico en ofiméatica Logico.
PROFESIONALES solicitada a las diferentes dependencias. o Conocimiento basico en Gestion Piblica. |e Vocacion de servicio
o Otras actividades que asigne el jefe inmediato. e Disponibilidad de tiempo completo. al ciudadano.
o Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la Sub « Compromiso
Gerencia de Obras y Maquinarias Pesadas o Egresado ylo estudiante de los ﬂltimqs e Liderazgo ’
PRgﬁégB%\\ﬁEs SUB GERENCIA DE * Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacion de la| afios de la camera de Ing, Civi, | / Trabajo e,', equipo
008 YI0 OBRAS Y 01 documentac_lon generada y su respectivo  Archivo Arqune:ctpra u ot,ro_s afines a Ig'formamon. « Razonamiento . 000200 S/.1130.00
PRE MAQUINARIAS documentario. o Conocimiento basico en ofimética Lodi : '
PROFESIONALES PESADAS * Seguimiento de los documentos para recabar informacion Je Conocimiento basico en Gestion Pblica. ogico. .
solicitada a las diferentes dependencias. o Disponibilidad de tiempo completo. ° Voqacnon do senvicio
» Ofras actividades que asigne el jefe inmediato. al ciudadano.
e Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la Sub . - o Compromiso.
PRACTICAS Gerencia de Supervision de Obras * Ef'g]](;isa?jg yfa) eitau:;gte d(:}e ll?] S UItI([)Ti\\zIS o Liderazgo.
PROFESIONALES | SUB GERENCIA DE » Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacion de la Arquitectura u otros afines a Iafo?r'nacién’ « Trabajo en equipo.
009 Yio SUPERVISION DE 01 documentacion generada y su respectivo Archivo. quitect, . o " | e Razonamiento 000202 | s/.1130.00
. . .. Conocimiento basico en ofimatica -
PRE OBRAS  Seguimiento de los documentos para recabar informacion - o o Plbli Légico.
PROFESIONALES solicitada a las diferentes dependencias. > Conocimiento basico en Gestion Publica. | |- wer 4o convicio
» Ofras actividades que asigne el jefe inmediato. p Disponibilidad de tiempo completo. al ciudadano.
o Apoyar alas diversas actividades a desarrollarse en la Gerencia j» Egresado y/o estudiante de los Ultimos |« Compromiso.
PRACTICAS GERENCIA REGIONAL Regional de Gestion de Riesgos y Seguridad Ciudadana. afos de la carrera de Economia, Ing, | e Liderazgo.
PROFESIONALES DE GESTION DE e Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacion de la| Ambiental u otros afines alaformaciénya | e Trabajo en equipo.
010 Y0 RIESGOS Y 01 documentacion generada y su respectivo Archivo. la especialidad. e Razonamiento 000203 | s/.1130.00
PRE SEGURIDAD » Seguimiento de los documentos para recabar informacion f Conocimiento basico en ofimatica Lagico.
PROFESIONALES CIUDADANA solicitada a las diferentes dependencias. » Conocimiento basico en Gestion Piiblica. | e Vocacion de servicio
 QOtras actividades que asigne el jefe inmediato.  Disponibilidad de tiempo completo. al ciudadano.
NOTA:

* En el caso de PRACTICAS PROFESIONALES es suficiente con su constancia de egresado o grado de bachiller que no halla excedido los dos afios desde la fecha de egresado.

* En el caso de PRACTICAS PRE PROFESIONALES adjuntar su constancia de estudios o certificado de notas de los tiltimos semestres.
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* Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la Sub - - o Compromiso.
PRACTICAS Gerencia de Abastecimientos y Patrimonio. ) Egg;sagg );éo g:glgrlgntg edeC(l)(:IStaEilltil(Ta%s e Liderazgo.
PROFESIONALES | SUB GERENCIA DE o1 . Proqegamiento, reclasiﬁcacién, verificacién y archivo del Administracion, Economia ylo afines ' | o Trabajo en equipo. (00204
o gll?% ABAEXE%%I{)ES&OSY . Cr%neos\ggz?gadgzlgrigﬁgz}én recibida ’ Conoc?m‘iento b?S?CO en oﬁmatltica - ’ ?ggzigg'amlento L 113000
PROFESIONALES « Participar en la programacion de actividades técnicas y ofros. | gg%%ﬂg‘:ﬁ:;g z:stliiz %}T)Z%Sﬁ::;gguuwa' « Vocacion de servicio
 QOtras actividades que asigne el jefe inmediato. ) al ciudadano.
e Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la Sub . - o Compromiso.
PRACTICAS Gorenciade Recursos Humanos. I Eggisagg 3;; 0 gz?r’gr':ntg edecgmstag':ltilg;%s . Lidergzgo.
PROFESIONALES | SUB GERENGIA DE ot . Proqegamiento, reclasiﬁcacién, verificacion y archivo del Administracion, Economia ylo afines ' | Trabajo en equipo. 000205
012 g{a% l}_{%mgss . énez\gg]leﬁ(; adgf)lir:;r;t:tgz}én recibida » Conocimiento basico en ofimatica ° 5?2.0"3"“9"10 §/.1130.00
PROFESIONALES -~ . " - » Conocimiento basico en Gestion Pliblica. ogico. -
o Participar en la programacion de actividades técnicas y otros. s ) « Vocacion de servicio
L . e A e Disponibilidad de tiempo completo. .
 QOtras actividades que asigne el jefe inmediato. ’ al ciudadano.
TOTAL PEA 12
NOTA:

* En el caso de PRACTICAS PROFESIONALES es suficiente con su constancia de egresado o grado de bachiller que no halla excedido los dos afios desde la fecha de egresado.

* En el caso de PRACTICAS PRE PROFESIONALES adjuntar su constancia de estudios o certificado de notas de los ditimos semestres.
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ANEXO N° 02
SOLICITUD DE POSTULANTE

Pasco,.....de ........ de 2026
Sefior:
SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL PASCO
Presente.-
ASUNTO: Comunico interés de participar ala CONVOCATORIA DE PRACTICAS N° 005-2026-GRP-SEDE CENTRAL
R (0TRSOOSR Identificado con DNI N®....vvvvivimvievvivenennen. en mi
condicion de bachiller ), egresado ( Joestudiante ( ) de la carrera de.....ccoceeiivininiiiniencnnn, Y
cursando el............ semestre con codigo de matricula N°.......oovenriiininnennens proveniente del Centro académico

.................................................................................................... me presento como posiulante a la
CONVOCATORIA DE PRACTICAS N° 005-2026-GRP-SEDE CENTRAL, regulado por el del Decreto Legislativo N° 1401
- Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que Regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector
Pblico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, postulante a la UNIDAD ORGANICA

Para tal efecto cumplo con las siguientes documentaciones:

a) Hojade Vida debidamente foliado y firmado por el suscrito.
b) Formato de Ficha de Postulacién, conforme al (ANEXO N° 03).
¢) Formato Declaracion Jurada, conforme al (ANEXO N° 04).

d) Declaracion Juradade eleccion de Régimen de pensiones, acorde al (ANEXO N° 05).

Atentamente.
SOOI —
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ANEXO N° 03

CONVOCATORIA DE PRACTICAS N° 005-2026-GRP-SEDE CENTRAL
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3. CONOCIMIENTOS: En el siguiente cuadro se puede describir aquellos conocimientos que se haya adquirido.
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5. HABILIDADES
o i HABILIDADES

El/la postul es responsable de la idad de la informacion consignada en la Ficha de Resumen Curricular y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de
falsedad, ya que esta tiene cardcter de Declaracién Jurada.

Pasco,.....de ........ de 2026

DNIN® ..o
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA

...............................................................................................................

CONDICIONES Sl NO
Usted tiene la condicion de discapacidad temporal o permanente. {Ley N° 29973)
Si marco S en su condicion de discapacidad, indique el tipo:
Usted es Licenciado de las Fuerzas Armadas. (Ley N° 29248)

Usted se encuentra inhabilitada administrativa o judicialmente para el ejercicio de su profesion
para contratar con el estado para desempefiar funcion publica.

Usted registra antecedentes penales. (Ley N° 29607)

Usted registra antecedentes policiales. (Ley N° 27444)

Usted registra antecedentes judiciales. (Ley N° 27444)

Usted se encuentra inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM"

Usted se encuentra inscrito en el “Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI”

Usted tiene parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia unién de hecho con funcionarios o directivo de la entidad, personal de
la Unidad Orgéanica a la que corresponde la convocatoria a la cual postula.

Cargo que ocupa la . El tgrado de |
El nombre de la persona| Persona conla que es Area donde labora la p;;fsno::ci?ag?an ela
con la que es pariente 0 pariente o tiene persona con la que es cuarto grado de
tiene vinculo de afinidad,  vinculo de afinidad, pariente o tiene vinculo consanguinidad
conyugal, de, conyugal, de deafinidad, conyugal, de segundo de
conivercaoinénde | conenciaounion | coneniaouionde | 3SEGosies
de hecho,enla hecho, en la entidad. !

! conviviente o unién
entidad. de echo

Pasco,.....de ........ de 2026

Edificio Estatal N°01 San Juan Pampa - Pasco - Telf. (063) - 597060 (Anexo 2000}
Sub Gerencia de Recursos Humanos — Anexo: 2016 - 2011
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO
Que elijo el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que alin no estén afiliados):
Sistema Nacional de Pensiones (ONP) [ ] Sistema Privado de Pensiones (SPP) |

AFP Integra
AFP Profuturo
AFP Prima
AFP Habitat

Que me encuentro afiliado en el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que ya estén afiliados):
Sistema Nacional de Pensiones (ONP) [ ] Sistema Privado de Pensiones (SPP) Ij

AFP Integra
AFP Profuturo
AFP Prima
AFP Habitat
CUSP
Nt rer s eraarre s

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV numeral
1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujeténdome a las
acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su
falsedad.

Pasco,.....de ........ de 2026

Edificio Estatal N°01 San Juan Pampa - Pasco - Telf. (063) - 597060 {Anexo 2000)
Sub Gerencia de Recursos Humanos — Anexo: 2016 - 2011
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PROCESO PRESUPUESTARIO DEL ANO 2026
DETALLE DE CERTIFICACION
NRO.0000000054

PLIEGO: 456. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PASCO
UNIDAD EJECUTORA: 001 - REGION PASCO-SEDE CENTRAL (000885)

SECUENCIA RUBRO MONTO CERTIFICADO COMPROMISO
META CLASIFICADCR DETALLE miciaL | AMPUACIoNES | oiswmuciones] ANUAL SALDO
(+) {-)
B00f 00 RECURSOS ORDMARIDS osemon ) 20008708 2908700

NUR.DOC : 040-2026/SGRH  FECHA : 09/34/2026

0114 0000063 ADMINISTRACION DE RECURSOS HURANCS i wmon ssmoet0
23.27.52  PROPINAS PARA PRACTICANTES ; %612000 %65.12000
23.27.58  COMRBUCIONESALOSSEGUROSDESALUD | ' 26700 26700

! TOTAL: ’ 399,087.00 399,087,
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