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EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL DE PASCo
VISTO: ‘\J EEHR e

Ao Tk seannn L,

El Memorando N° 0898-2023-G.R PASCO-GOBRIG
: . R GR, de fecha 31 de ma del
= ' . yo del 2023, suscr
iy zgéongi;sgzggme; r‘fe?mgo N 004—2023-(3.R.FfASC_O-GGR/GRPPAT/SGRST!C—DMMH, de fecha 08 de junio del
GGR}GRPPAT ge feiha gg dc;ej;er?teddfzggscxonahzacién y Sistemas TiC, Memorando N° 01031-2023-GRP.
F T, @ 0 io de » uscrito por ef Gerente Reoi aneami -
Acondicionamiento Territorial, Informe Legal N* 448—2023—G.RP-GGRIDRAS%); ?éc?)i ?2 Z?;S:Q iﬁoél 2?25; p::sségtg

G\ - Por el Director Regional de Asesoria Juridica y Memorando Ne 5
suscrito por el Gobernador Regional de Pascg, ¥ en ONI-2023-G RPIGOS, ¢2 fecha 14 de junio del 2023,

>”  CONSIDERANDO:

- 'Que, la Constitucién Politica del Perd, en el Capitulo XIV Titulo v de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma
Con:stttucmna! s«_)bre descentrafizacion y el articulo 2° de I3 Ley N° 27857 - Ley Orgénica de los Gobiernos
R?Q{Dﬂ ales, precisa: “Los Gobisrnos Regionales emanan de l2 voluntad popular. Son personas juridicas de derecho
pubf:co: con autonomia politica, econémica ¥ adminisirativa en asuntos de su compelerciz {...}; siendo la autonomia
una alribucgién consiitucional, conforme se desprende de los alcances del articulo 194° da la Constitucion Palitica de!
Per(, que indica; “gos Gobiernos Regionales tienen aulonomia polifica, econdmica y edminisirztva en los asunitos de
Su competencia” (Enfasis agregado);

Que, el literal a) v d) del articulo 21° de I Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobieraos Regicnales - ge
desprende que es afribucion del Presidente Regional, ahora llamado Gobernador Regional ~ segiin Io previsio en Ia
Qa}f N 30305 - dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus érganos ejecutivos, adminisirados y

~~téenicos, asi come dictar Decretos ¥ Resoluciones Regionales (...)"

Que, mediante Decreto Legisiativo N° 1327 - decreto legislativo que establece medhdzs de proteceion para
ef denunciante de actes de corrupeion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, estzilece medidas de
proteccion para ef denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizedas e mala fe, asimismo,
o tiene por finalidad orfentar y facilitar que cualquier persona que conece de la ocurrencia de un hecho de comupcion en
la Administracién Piblica pueda denunciario. Estableciends en su Unica Disposicion Complementaria Transitoria la
responsabilidad de la unidad organica que asume la labor de promocion de la integridad y ética institucional para
gestionar y disponer las medias de proteccion a denunciante;

Que, el Decreto Suprema N° 010-2017-JUS, modificado por Decrelo Suprema W® 020-2020-JUS, en sy
articulo 2°, sefiala: La Oficina de integridad institucional es fa unidad gue asume fa fabmdapmodf?n de ia integridad
y élica institucional en las entidades; asimismo, establece que acorde con lo estipulzdo en Ia Unica Disposicion
Compiementaria Transitoria del Decreta Legislativo N° 1327, el cumplimiento de las funciones esieblecidas, no obliga
afas entidades a crear un drgano ¢ unidad organica parc tales fines, ni para el cumplimiento de las funciones relativas
2 promoacion de la integridad y élica insfitucional; en tanto, dispone que en aquellas entidades que no cuenten con una
unidad orgénica que asuma ias labores de promocion de la integridad y ética instilucional, fas funciones sefialadas en
el numeral 2.1 del citado Reglamento fas asume Ja més alta auloridad administrativa és ks enlidad;

Que, a Iravés del Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politics Macioaal de Integridad y Lucha
contra fa Corrupcion con el objeto de contar con instituciones transparentes e integras que graclcan y promueven la
probidad en el mbifo piblico, sector empresarial ¥ l2 sociedad civil, y garantizar la prevenciia ¥ sancion efectiva de
la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con fa participacion activa de la ciudedeniz

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprueba ef Plan Meinns! de integridad y Lucha
contra fa Corrupcién 2018-2021, como herramienta de implementacion de la Polifics Marines) de Infegridad y Lucha
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conirg la Cprrupcién, cuye Modelo de Infegridad para Ias entidades del sector publico, prevista en la Tabla N° 11>,-ée
mantiene vigente hasta fa actuafizacion de fa Foflfica Nacional de Integrivad y Lucha cantrzia Corrupcion, conforme
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a lo dispuesto por la Unica Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supreme ¥° 180-2021-PCM,

Que, a través del Decretn Supremo N° 042-2018-PCM - Decreto Supremo quz sstablece medidas para
fortalecer 1a integridad publica y lucha contra la COrTupCion, se establecen medidas para fortalecer fa Integridad y
Lgcha confra la Carrupcion con el objeto de orientar Ja correcta transparencia y eficiente actuacion de los servidores
publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar def TUQ de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decrelo Suprema N° 004-201 8-JUS con la ﬁn:;lidad de
contribuir af cumplimiento de las politicas en materia de integridad pablica como parte ¢e iss zcciones de prevencion
y !}:cpa contra fa corrupcion para la consolidacion de Ja democracia, ef estado de desecho y ¢l buen gobiemo.
Asimismo, el articulo 8° del citado Reglamento, sefiala que Ia Secretaria de Integridad Péblica de Ja Presidencia del
Consejo de Ministros es el drgano responsable de efercer técnicamente la rectoria de Ia Poliica Nacional de Integridad
y Lucha confra la Corrupcion, asi coma desarrollar mecanismos ¢ instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos

‘de la corrupcion a fin de orientar la correcta actuacion de los servicios civiles y entidades pliblicas en la lucha contra
2 corrupcion; |

Qus, la Secretaria de integridad Publica mediante Resofucion de Secretaria ds ivegridad Publica N° 001-
2018-PCMISIP aprueba la Directiva N° 001-2019-PCIMISIP ‘Lineamientos para la implemenizcion de Ia funcién de
integridad en las Entidades de fa Administracién Piblica”, en cuyo numeral 6.1.1, sefigla: fa Oficina de Integridad
Institucional es fa Unida de Organizacion responsable de ejercer Ja funcion de integrided enla Eniidad, 6.1.3, cuando
la Entidad no cuenta con una Oficina de Integridad Institucional, la funcién de inlegridad recas en la méxima autoridad
administrativa, quien puede delegar dichas funciones en: 2} La unidad funcional o equipo de trabajo permanenis
conformando al interior de su despacho; o un servidor que forme parte de este, o b) La Oficina de Recursos Humanos
¥ e numeral 6.3.4, establece: *{...) cuando {a entidad no cuente con una Oficina de Integridad Institucional, el cargo
de Oficial de Integridad Institucional, recae en la méxima autoridad administrativa, quien godra delegar ef despliegue
de funciones conforme a lo sefialado en ef numeral 6.1 de Ia Directiva, segun correspenda, sin que ello implique Iz
delegacion de la responsabitidad (...)";

Cue, e numeral 8.5.2 de la citada Directiva, sefiala; "Las entidades publicas d¢ acverdo a su estruciura
organica, recursos presupuestales, nivel de riesgo de corrupcion y €l nimero de perscna! destinado pare ejercer la
funcion de integridad y en el marco de los Lineamientos de Organizacién del Estade, implementan la funcion de
infegrided e lravés de las alternalivas organizacionzles: a) Creacion de una Oficina de Inlegridad Institucional, b)
Conformacion de una unidad funcional al interior del despacho de la méxima autoridad acmimsiativa, ¢} Conformacidn
de un equipo de rabajo permanente al interior del despacho de la maxima autoridad adminisiativa, d) Delegacion a
un servidor perteneciente al despacho de la méxima autoridad administrativa y ) Delegecitn alz Oficina de Recursos
Humanos por parie de la méxima autoridad administrativa. Asimismo, el numeral 6.54.1, sefigla: Cuando la enfidad
no cuenta con una Oficina de Integridad Institucional, la funcion de integridad recae en la méxima autoridad
administrativa, quien la puede ejercer a ravés de la conformacion de una unidad funcional al intesior de su despacho,
y el numeral 6.5.4.2, sefiala; la conformacion de una unidad funcional se malerializa a través de una resolucion de la
maxima autoridad adminisirativa {...)";

Que, el Decreto Supremo N° 064-2021-PCM - Decreto Supremo que modifica los Lineamientos de
Organizacion del Estado, aprobades mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, en s¢ *Decima Disposiciones
Complementarias Finales”, sehala: “Excepcionalmente, ademas de las unidades funcicnaes que integran la
estructura funcional de un programa o proyecto especial, un 6rgano o unidad organica de una entided piblica puede
canformar una unidad funcional en su interior, siempre que el volumen de operaciones o recursos que gestione para
cumplir con sus funciones de linea 0 administracion interna, asi lo justifique, de modo tal de diferenciar las lineas
Jerérquicas, y alcances de responsabifidag, Dicha unidad funcional no constituye una unidad de organizacion sino un
equipo de trabajo al interior del 6rgano o unidad organica dentro del cual se conslituye. Esiz equipe de trabajo, dada
su excepcionalidad, se formaliza mediante resolucion de la méxima autoridad adminisira¥a, previa opinion favorable
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces {...);

Que, verificacion el expediente administrativo se advierte que mediante Memorznds M° 0898-2023-G.R PASCO-
GOB/GGR, de fecha 31 de mayo del 2023, ef Gerente Genera! Regional, soficita CREACION DE L& UNIDAD FUNCIONAL DE
INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION AL INTERIOR DE LA GERENCIA GENERAL REGIOMAL, indicando que .
2 partiy del 7 de marzo de 2022 estos pivels de gubieran deben Implementar Ja funcitn de infegridad eligiendo 1z de Izs sipwerles aliernalivas organizacionafes
Craaticn de uns Oficing de Inlegridad insttucional, materializada con ¢f Reglamento de Organizacion y Funciones ds s eetizedd. Gomiormaciin de una unidad funcional
de integridad insitucionst al inlericr del despacho da I méxima autoridad sdministrativa, malerializada mediants resolminages 7 E&’:.En.e_s,etq{exfo, bajo los
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parémeiros anies -mdicada ¥ e uisle gue denko de nuesiro organigrama institucions! no conlempia la Unidad Funcional de Integridad y Luchs contra fa Corrupcion, es
menester Croar dicha Unidad Funcional sf inferior de & Gerancia Ganeral Reginaal di Venta de iz (i is 6, Regional .par ande, deniro 9 3us fscultades

CS’eOgCﬂ; 4] O(Pﬂ’;{ION LEGAL. para postericr mateniafizar con {2 emisitn dal a&o raso!z;ﬂw ¥ derivar a la Secretaria de Integriad Fitiien de fa Prasidancia ¢2 Consen
inistros {1 )

Que, mediante Informe Técnico N° 004-2023‘6.R.PASCO-GGRIGRPPATIS&"S?%C—DMMH, de fecha 08
de junio del 2023, la Sub Gerencia de Racienalizacion y Sistemas TIC, remite informe t&cnico sobre CREACION DE
LA UNIDAD FUNCIONAL 'DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL, donde concluye: (..} La Sub Gerencia de
Racionalizacion y Sistemas TIC, OPINA que es de suma necesidad y urgente la creacion de fa unidad funcional no
estructurada de integridad y lucha contra Ia corrupcion al inferior del despacho de la maxima autoridad
administrativa tal como establece la Directiva N° 001-2018-PCM/ISIP “tineamientos r=e {2 implemeniacion de g
funcién de integridad en las Entidades de la Administracion Pablica (...)",

Que, de conformidad al marco legal citado en la presente resolucion y la opinién verda en el Informe Técnico
e 004~2(}23-G.R.PASCO-GGRIGRPPATISGRSTIC-DMMH, del Sub Gerente de Racionalizacion y Sistemas TIC,
Informe Legal N° 448-2023-G RP-GGR/DRAJ, del Director Regional de Asesoria Juridica, Memorando N° 01031-
2023-GRP-GGR/GRPPAT, del Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Accndicionamiento Territorial, es
viable la Creacion de la Unidad Funcional de Integridad Institucional y Lucha contra Ja Corrupcién al interior de la
™ Gerencia General Regional dependiente de la Gerencia General Regional del Gebiemmo Regionai de Pasco ylo
ordenado en el Memorando N° 0817-2023-G.R.P/GOB, por ef Gobernador Regional de Pasco;

Que, estando a las consideraciones vertidas y en uso de las atribuciones y faculizdes olorgadss, medianie
ta Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27502, ¥y su Reglamenio de
Organizaciones y Funciones del Gobierno Regional de Pasco, y demas normas vigentes:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la creacién de la Unidad Funcional de Integridad y Lucha contra
ta Corrupcién al interior de la Gerencia General Regional dependiente de la Gerencia Generz Regional de! Gobierne
Regional de Pasco.

ARHCULO SEGUNDO.- L Unidad Funcicnal de fntegridad y Lucha Corits 1a COfopC(bn tiene las
R P siguientes responsabifidades:
% -A‘.,—-.‘{’

a}  Colaborar con Iz Gerenciz Seneral, en la identificacion y gestion de riegos de comupeion.

h)  Colaborar con fa Gerencia General a fin de proponer fas aceiones €z fnisgridad y lucha conira la
corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento,

¢} Proponer, cuande sea necesario, a la Gerencia General, 1a incorporacién de cbistivos y acciones de
integridad en los planes estratégicos de la entidad.

d} Apoyar a la Gerencia General, en la implementacion, conduccion y Sireccién de 2 estrategia
institucional de integridad y lucha contra la corrupcion, asi come, en la supervisidn de su cumplimiento.

e) Colaborar, en lo que fuere necesario, con la supervision del cumplimiento de ta nommativa vigente de
transparencia, gestién de intereses y conflicto de intereses.

fy  Colaborar con la Gerencia General y fos demas organos o unidades cegnicas de la entidad, la
planificacién, ejecucion seguimiento y evaluacién del sistema de contol infemmo.

g) Coordinar con la unidad de organizacion correspondiente, el desarrolio de achividades de capacitacion
&n materia de etica pablica, transparencia y acceso a la informacion pitiice, gestion de intereses,
conflicto de intereses, control intemo y otras materias vinculadas con la intagricad y lucha contra la
corrupcion.

h)  Colaborar con la Gerencia General en la recepcion, evaluacion y derivacién, asi como en el seguimiento
y sistematizacion de denuncias sobre actos de corrupeion, asegurando Iz reserva de la informacion
cuando corresponda,

i} Proporcionar a fa Gerencia General la informacién necesaria para gesionzr & olorgamiento de las
medidas de profeccion al denunciante o testigos, cuando corresponda.

J) Colaborer con la Gerencia General, para que brinde orfentacion y eseserie a los funcionasios y
servidores sobre dudas, dilemas éticos, situaciones de conflicto de inleresas, asi como sobre ios
canales de denuncias y medidas de profensitn existentes en la entidad y clos aspectos de politicas
de integridad.

k} Apoyar ala Gerencia General, para impulsar la implementacion ylo rezfizay & seguimiente y monitoreo
del Modele de Integridad o femas de integridad.
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I} Coordinar con las areas correspondientes ef seguimiento en la Implementacién del Sistema de Gestion
Antisobomo y su mantenimiento; asi como otros sisfemas sobre la malzriz

mj Informar a la Gerencia General respecio a fas problematicas que se Presenten en la implementacién
de los sistemas a su cargo,

n) Ofras dispuestas por ia Gerencia General,

ARTICULO TERCERQ.- PRECISAR que fa responsabilidad de la Unidad Funcicnal de Integridad y Lucha
Contra ta Comupcion recae &n Ia Gerencia General Regional def Gobierno Regional de Pasco.

ARTIcULOD CUARTO.- DEJESE SIN EFECTD Ja Resolucion Ejeculiva Regicnal N® 328-2023-G.R. P./GOB,
de fecha 08 de mayo def 2023,

ARTICULO QUINTO.. DISPONER que en fodo Io que se haga referencia al servider civil encargado de la
funcion en materia de integridad y fucha contra la corrupcion debe enfenderse que correspende a ta Unidad Funcional
de Integridad y Lucha Contra Ia Carrupcion,

ARTlcuLO SEXTO.~ ENCARGAR 3 Ia Oficina de Secretaria General la nofificacion de ig presente
resolusion a todos Jos Organos, Unidades Orgénicas y Organos Desconcentrados del Gobiemo Regional de Pasco,
para los fines correspondientes.

ARTICULO SEPTIMO. ENCARGAR al Sub Gerente de Racionalizacién y Sistemas TiC, Ia publicacion de
la presente resolucion en el Portal Institucional y de Transparencia def Gobierno Regiona! de Pasco, y a la Oficia de
Secretaria General su publicacion en el Diario Oficial *El Peruanc”, conforme a Ley.

REGISTRESE_ COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.
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