GOBIERNO REGIONAL PASCO

ANEXO 01
CUADRO DE PUESTOS VACANTES

PROCESO DE SELECCION BAJO EL REGIMEN D.L. 276 N°002-2026-GRP-SEDE CENTRAL,
DEL GOBIERNO REGIONAL PASCO PARA EL ANO FISCAL 2026

DIRECCION REGIONAL DE
1 000035 ESPECIALISTA EN TURISMO It SPA COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO 1,582.00 | 2,983.00 | 4,565.00

DIRECCION REGIONAL DE LA

2 | ooo138 INGENIERO | SPA ity 1,582.00 | 2,983.00 | 4,565.00
DIRECCION REGIONAL DE

3 | 000155 | ESPECIAUSTAENTURISMOIl | SPA | COMERCIO EXTERIORY TURISMO- | 1,582.00 | 2,983.00 | 4,565.00

OXAPAMPA
ASISTENTE EN SERVICIOS

4 | 000089 | ECONOMICOSYFINANCIEROS | spe | SUBGERENCIADEPRESUPUESTOY |, 10664 | 583,00 | 4,453.00
) TRIBUTACION
SUB GERENCIA DE

s | 000120 INGENIERO | SPD | COMPETITIVIDAD E INNOVACION | 1,498.00 | 2,983.00 | 4,481.00
PRODUCTIVA

GOBIERNO REGIONAL PASCO
Edificio Estatal N°01 — San Juan Telefax 063-597060




" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

' IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad Organica . DIRECCIO REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
Puesto Estructural : SP-B

Nombre del puesto : ESPECIALISTA EN TURISMO Il

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N° de posiciones a su cargo :

MISION DEL PUESTO

Promover y fortalecer el desarrollo turistico sostenible de la regién, mediante la planificacién, ejecucion y seguimiento de acciones
técnicas, en coordinacién con los actores publicos y privados, contribuyendo al desarrollo econémico y cultural del &mbito regional.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Proponer procesos técnicos y/o actividades inherentes al area de turismo.

b) Desarrollar y proponer normas y procedimientos técnicos dentro del ambito del sector turismo.

c) Brindar asistencia técnica y/o administrativa y absolver consultas relacionadas con el area turismo.

d) Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al &mbito de su competencia.

e) Sistematizar informacion para la ejecucioén de actividades inherentes al turismo de la regién de Pasco.

f)  Llevary mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios turisticos calendarios de eventos y el inventario de recursos
turisticos en el ambito Regional de acuerdo a la metodologia establecida por el MINCETUR

Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas asi como ejecutar campafas regionales de proteccién al turista y difusién
de conciencia turistica en coordinacién con otros organismos publicos y privados

Supervisa la correcta aplicacion de las normas legales relacionadas con la actividad turistica y el cumplimiento de los estandares
exigidos a los prestadores de servicio turisticos de la regién asi como aplicar las correspondientes sanciones en caso de
incumplimiento de conformidad con la normativa vigente

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o unidad de organizacién a
la que pertenece.

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacién académica y carrera/especialidad requeridos | C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa [:' Egresado (a) l::l Bachiller [ZI Titulo / Técnico Si |:] Nog
D Primaria |:] D Titulo Profesional otorgado por universidad en Administracin, Turismo, D) ¢Habilitacién?
Hotelerfa, Gastronomia, Economia o afines por la formacién o a las funciones o

D Secundaria ‘____l D a las funciones. profesional?

‘_—'_l Técnica Basica D D D Maestria |:| Egresado I:I Grado Si l:] No lz
(1 6 2 afios) No aplica

[:]T(gc: ﬁ?::)enor [:] D l:] Doctorado L___] Egresado D Grado

Universitaria ] =4 [No apiica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento Ofimatica — Nivel Basico




AR Y

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (80 horas acumuladas)

«  Cursos en Turismo y/o Hoteleria + Gestion Publica o Administracion Publica, Elaboracion de Planes y Proyectos Tu

risticos

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS! DIALECTO a:Ii%a Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de .
presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar X
Otros (Especificar )
Otros (Especificar Ougetvaciones

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Un (1) afio de experiencia especifica en la funcion o materia de trabajo en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) , sefiale el tiempo en el sector publico:

Un (1) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Asistente Analista Coordinador/ Ejecutivo/ Directivo
profesional D E D D D D

Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacién, Control y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad Organica - DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCCION

Puesto Estructural : SP-A

Nombre del puesto : INGENIEROII

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N° de posiciones a su cargo :

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico en la gestion, promocion y supervision de las actividades pesqueras y acuicolas, asequrando el aprovechamiento
sostenible de los recursos hidrobiolégicos y el cumplimiento de la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Velar por el cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de expedientes técnicos.
b) Asesoramiento tecnico para la constiticion de nuevas empresas acuicolas
¢) Supervisar en cumplimiento de las normas ambientales y evaluacion de su impacto
d) [valuar los expedientes técnicos o estudios definitivos para su aprobacion.
e Brindar apoyo técnico especializado en materia de su competencia.
/ Supervisar el desarrollo de la actividad pesquera en coordinacién con la DIREPRO.
M\ Elaborar y mantener actualizado el padron y estadistica pesquero
N ertificar los estudios ambientales en el sector pesqueria y industria
SHupervisar actividades de instalacion, operacion y control a establecimientos industriales
fepresentar al sector en eventos y organizaciones en asuntos industriales
Dtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o unidad de organizacion

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacién académica y carreralespecialidad requeridos | C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado (a) D Bachiller E Titulo / Técnico Si (:l No g
[:l Primaria D D Titulo Profesional otorgado por la universidad en Ing.Industrial, Ing.. D) ¢Habilitacion?

Pesquero, Ing. Ambiental, Ing.F I, Ing. Medi biental , ing.
Aeronomo. ine. Zootecnista o afines nor la formacion 3 las funciones.

D Maestria D Egresado r___l Grado SiD Nog

INo aplica

DDoctorado [:I Egresado [:] Grado
Faplica J

profesional?

[:l Secundaria [:I I:I
l:l Técnica Basica {:] E]
]
=Y

(1 6 2 afios)

[:]Técnica Superior D

(3 6 4 afos)

Universitaria 1

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento Ofimatica — Nivel Basico




.

«

-

3¢
.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (80 horas acumuladas)

. Cadenas Productivas + Gestion de MYPES + Gestion Publica + Administracion Publica
« Elaboracion de planes y proyecios en el sector agrario de la Produccion.

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/ Dialectos

’ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMIC: No Aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado DM DINECTD a,:z,a Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de -
presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar X
Otros (Especificar .

Otros (Especificar ok aclones
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Cuatro (4) afios de experiencia profesional en el sector publico o privado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
Dos(02) afos de experiencia especifica en la funcion o materia de trabajo en el sector publico o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) , sefale el tiempo en el sector publico:
Dos (02) afios en el sector publico.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector publico o privado:
Directivo

Practicante Asistente Analista Coordinador/ Ejecutivol
profesional D E D Especialisia D Experto

(I

]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacion, Control y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica

VA4
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»

-

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo . GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad Organica : DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO - OXAPAMPA
Puesto Estructural : SP-A

Nombre del puesto : ESPECIALISTA EN TURISMO I

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Promover y fortalecer el desarrollo turistico sostenible de la regién, mediante la planificacién, ejecucién y seguimiento de acciones

técnicas, en coordinacién con los actores puiblicos y privades, contribuyendo al desarrolle econdmice y cultural del dmbito regional,

Y e ece

FUNCIONES DEL PUESTO
a) Proponer procesos técnicos y/o actividades inherentes al area de turismo.
b) Desarrollar y proponer normas y procedimientos técnicos dentro del &mbito del sector turismo.
c) Brindar asistencia técnica y/o administrativa y absolver consultas relacionadas con el area turismo.
d) Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.
e) Sistematizar informacion para la ejecucion de actividades inherentes al turismo de la regién de Pasco.
f)  Llevary mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios turisticos calendarios de eventos y el inventario de recursos
turisticos en el &mbito Regional de acuerdo a la metodologia establecida por el MINCETUR
g) Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas asi como ejecutar campafias regionales de proteccién al turista y difusién

de conciencia turistica en coordinacién con otros organismos publicos y privados

Supervisa la correcta aplicacion de las normas legales relacionadas con la actividad turistica y el cumplimiento de los estandares
exigidos a los prestadores de servicio turisticos de la regién asi como aplicar las correspondientes sanciones en caso de
incumplimiento de conformidad con la normativa vigente

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o unidad de organizacion a
la que pertenece.

iNACIONES PRINCIPALES

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA (RETIRAR EL REQUERIMIENTO COLEGIATURA)

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacién académica y carrera/especialidad requeridos | C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado (a) |:| Bachiller Titulo / Técnico Si D No g
D Primaria [:] D Titulo Profesional otorgado por universidad en Administracion, Turismo y D) ¢ Habilitacion?
Hoteleria, Gastronomfa, Economia o afines por la formacién o a las funciones 0 a

[] secundaria ] ] las funciones. profesional?

l__—] Técnica Basica l:] [:] [:l Maestria D Egresado [:] Grado Si l:] No IZ]
(16 2 afios) No aplica

|:|T(§cg ﬁ?::)enor |:| D D Doctorado L__] Egresado E Grado

Universitaria ] =4 No aplica

CONOCIMIENTOS




v

\‘
h A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento Ofimatica — Nivel Basico

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (80 horas acumuladas)

+ Cursos en Formulacion en Planes o Proyectos Turisticos * Gestion Publica * Administracion Publica
» Gestion y Planificacion Turistica

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDFOMAS? DIALECTO a:ﬁ?:a Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de .
presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar X
Otros (Especificar .
Otros (Especificar Observaciones
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Dos (2) afios de experiencia profesional en el sector publico o privado.
[\ Experiencia especifica
{io
Rio Adique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
n’;(?)ﬁﬂo de experiencia especifica en la funcion o materia de trabajo en el sector piblico o privado.
B. €nMase a la experiencia requerida para el puesto (parte A) , sefiale el tiempo en el sector publico:
AN
%ﬂ) afio en el sector publico.
C. Marque &l nivel minimo de pussto que se requiere como experiencia ya sea en &l 5eCior puiblics o privads

Practicante (I Asistente [ x | Analista [ Coordinador/ ] Eiecuﬁvo/ ] Directivo ]
xperto

profesional Especialista
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacién, Control y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




‘.
< FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

- ¢

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Unidad Organica : SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y TRIBUTACION

Puesto Estructural . SP-E

Nombre del puesto : ASISTENTE EN SERVICIOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS I

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N° de posiciones a su cargo :

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo operativo en los procesos econdmicos y financieros de la entidad, asegurande el registro, control y atencidn oportuna de las
operaciones, en cumplimiento de la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Apoyar, supervisar y controlar la ejecucion financiera y fisica de las actividades y metas de programas y proyectos especiales.

b) Apoyar en el seguimiento y control de los ingresos tributarios del pliego del Gobierno Regional.

c) Apoyar en el seguimiento y control de los presupuestos de canon minero, hidro energético y otros autorizados para el Gobierno
Regional.

Coordinar la formulacién, aprobacién, sjecucién y control de los presupuestos por Unidades Ejecuteras.

Canalizar la documentacioén y reportes de informacion presupuestal a las Unidades Ejecutoras.

Pagstitipar y tomar informacion en la Programacién del Presupuesto Participativo del Gobierno Regional y Gobiernos Locales.
flantener en orden y actualizado la informacion presupuestal y acervo documentario, dentro del sistema archivistico publico.

(. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o unidad de organizacion a
‘ la que pertenece.

/4 <CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

[ Egresado (a) [ ] Bachiler [ Titulo/ Técnico si[] nX]

Bachiller, Profesional otorgado por universidad en Administracion, D) ¢ Habilitacién?
Contabilidad, economia y/o tec. Administrativo, computacion, contabilidad o

Incompleta Completa

I:] Primaria D

l

E] Secundaria |:l D afines profesional?
D Técnica Basica l___| D L_I[I Wiaestria "r_]' Egresado |l' || Grado SI][ |l No |"4:>|l
(16 2 afios) No aplica
‘g Técnica Superior
(3 6 4 afios) [———l [Z [:l Doctorado D Egresado [:] Grado
g Universitaria d & IN° aplica J

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento Ofimatica — Nivel Basico




3

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (80 horas acumuladas)

ADMINISTRACION PUBLICA

SIGA - SIAF - MANEJO DEL SISGEDO — PRESUPUESTO PUBLICO - PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTAL — GESTION PUBLICA-

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO ag:i?: a Basico Intermedio Avanzado
Pracesadar de textos X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de .
presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar X
Otros (Especificar _
Otros (Especificar Oteshiscionse
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

ldos (2) afios de experiencia profesional en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

un (1) afios de experiencia especifica en el puesto de trabajo en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) , sefiale el tiempo en el sector publico:

Un (1) afio en el sector pablico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Asistente [ x Analista Coordinador/ Ejecutivo/ Directivo
profesional D D Especialista E Experto D D
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacién, Control y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo . GERENCIA DE REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad Organica . SUB GERENCIA DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION PRODUCTIVA
Puesto Estructural © No aplica.

Nombre del puesto : INGENIERO |

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional : No aplica

N° de posiciones a su cargo : No aplica

MISION DEL PUESTO

DISENAR, DESARROLLAR E IMPLEMENTAR NUEVAS TECNOLOGIAS, PROCESOS O MODELOS DE NEGOCIO

FUNCIONES DEL PUESTO

a. Formular el plan de competitividad departamental econémico.

Desarrollar estrategias para aprovechar los recursos econémicos del departamento.
Implementar planes estratégicos econdmicos a corto, mediano y largo plazo.
Formular normas regionales en el dambito de su competencia.

Elaborar, revisar y supervisar estudios y expedientes técnicos de ingenieria

e
f.  Elaborar expedientes técnicos o estudios definitivos para su aprobacion.

g. Asesorar a los gobiernos locales sobre identificacion, formulacién y evaluacion de planes de negocio
h

Formular el plan de competitividad departamental econémico.

i.  Otras funciones que le sean asignadas en el marco de sus competencias o aquelias que le corresponda
por norma expresa.

Es todo cuanto solicito a usted, para su atencion y fines pertinentes
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado (a) D Bachiller Titulo / Técnico Si g No D
] primaria ] 1] Titulo Profesional Universitario y colegiado en carreras de D) ¢ Habilitacién?
I:l Sactindirh D |:] zootecnia, agronomia y industrial alimentarias profesional?
[:‘ Técnica Basica D l:l I:] Maestria D Egresado D Grado Si|:] No @
(162 afios) No aplica
1;?3(:2 l:ir?::)e o D D DDoctorado [:, Egresado [:I Grado
[><] Universitaria I:] EI r\lo aplica




| 4

»

§
) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Y

Conocimiento de aplicativos de programas de agroiddesas, procompite, proinnova y otros

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (20 horas acumuladas)

Curso de formulacion, ejecucion y cierre de planes de negocio

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No Aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IRIOMAS! DIALECTO a;:\:i[;a Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de i

b regent aciohos X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar X

Otros (Especificar

Otros (Especificar

Observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

uatro (4) afio de experiencia profesional en el sector pblico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Tres (3) afios de experiencia especifica en el puesto de trabajo en el sector publico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) , sefiale el tiempo en el sector publico:

Tres (3) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector puiblico o privado:

Coordinador/
Especialista E

Practicante
profesional [:]

Asistente I_T_J

Analista D

Ejecutivo/
Experto

E] Directivo |:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacién, Control y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica

27 GERENCUR
S SUB AN

YIONAL DE QESARROLL0 ECONOMICO




