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CAPÍTULO ÚNICO: 
GENERALIDADES 

BASE LEGAL 

La base legal aplicable al presente proceso de selección está compuesta por las 

siguientes normas: 

• Ley Nº 29230, Ley que impulsa la inversión pública regional y local con
participación del sector privado, y sus modificatorias (en adelante, Ley Nº 29230).

• Resolución Ministerial N° 501-2025-MINEDU, de fecha 07 de noviembre de
2025, aprueba la "Norma Técnica para el Año Escolar 2026.

• Resolución Ministerial N° 037-2006-MEM-DM, con fecha 30 de enero del 2006,
aprueban el Código Nacional de electricidad.

• Ley Nº 27345, Ley de Promoción del Uso Eficiente de la Energía: Busca
fomentar el uso de la energía solar.

• Norma Técnica Peruana NTP 399.403 2006: Sistemas Fotovoltaicos hasta 500
Wp

Las normas antes mencionadas son aplicables al presente proceso de selección y el 
proyecto de inversión, así como sus modificatorias, incluso futuras, de ser el caso. 

La Entidad Privada Supervisora o Consorcio se obliga al conocimiento y estricto 
cumplimiento de las normas mencionadas. 

Para la aplicación del Derecho debe considerarse la especialidad de las normas 
previstas en las presentes Bases. 

1.2. ENTIDAD PÚBLICA CONVOCANTE 

Nombre de la Entidad 

RUC Nº 

Domicilio legal 

Teléfono: 

Correo electrónico 

: GOBIERNO REGIONAL DE PASCO 

: 20489252270 

: Edificio Estatal N° 1 Yanacancha - Cerro de Paseo -
Yanacancha - Pasco 

: 063-281843

: comiteespecial@regionpasco.gob.pe 

• Reglamento de la Ley Nº 29230, aprobado mediante el Decreto Supremo N ° 038-

2026-EF,  (en adelante, el Reglamento).

Decreto Supremo N � 252-2025-EF, con fecha 13 de noviembre del 2025,

Aprueban la actualización de los topes máximos de capacidad anual para 

laemisión de los Certifica dos de Inversión Pública Regional y Local Tesoro 

Público (CIPRL), del año 2025.








































