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1. Resumen Ejecutivo

Sintesis del Logro Alcanzado en los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl)

El objetivo de esta evaluacién es para verificar el avance en el logro de los indicadores y metas
respecto a lo programado orientado a contribuir al logro de la imagen del territorio ¥
departamento de Pasco hacia el afio 2024, en esta evaluacion pretendemos mostrar el gradqg/
de cumplimiento de los indicadores, integrado en once (11) Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEl) y de cuarenticuatro (44) Acciones Estratégicas (AE) del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2020-2027 del Gobierno Regional de Pasco, el cual fue aprobado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N°207-2024-G.R.P/GOB

Durante el afio 2024, |a evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEl) permitié identificar
avances diferenciados en el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl),
con resultados mixtos y brechas importantes en varios indicadores clave. A continuacién, se

presenta una sintesis de los logros mas relevantes:

e OEl 01 - Mejorar la atencién de los servicios de educacién a la poblacién: Se
evidencio un avance parcial en los indicadores aplicados al 4to grado de primaria, con
niveles de logro de 28.1 % en comprension lectora y 28.8 % en matemdtica. No se
logré aplicar la evaluacién en secundaria, lo que limita el andlisis integral. Se
registraron diferencias negativas en relacion a las metas esperadas, aunque con
mejoras minimas respecto a la linea de base.

e OEl 02 - Garantizar la atencidn integral de los servicios de salud a la poblacién: Los
resultados fueron dispares. Mientras que las infecciones respiratorias agudas (IRA)
mostraron una mejora significativa, reduciendo la tasa a 1, los casos de enfermedades
diarreicas agudas (EDA) se incrementaron notablemente, alcanzando una tasa de 3.2,
muy por encima del valor meta.

e OEl 03 - Mejorar los servicios de saneamiento basico para la poblacion: Se logrd un
avance significativo en la cobertura de agua potable (89.14 % de viviendas conectadas
a la red publica). Sin embargo, el indicador vinculado al desagiie mostré un avance
inferior al 50 %, lo cual representa una debilidad en la implementacién de este
objetivo.

e OEl 04 — Promover |la competitividad de los agentes econémicos: Los indicadores
relacionados con la produccién pecuaria y agricola registraron retrocesos importantes
(-12.33 % y -25.5 %, respectivamente), atribuibles a factores climatolégicos adversos,
cambio de uso del suelo y limitaciones en personal técnico y recursos logisticos. No
obstante, el valor FOB de productos no tradicionales mostré una leve mejora del 0.25
% respecto al afio anterior.

e OEl 05 - Promover la gestion de riesgo de desastre en un contexto de cambio
climético en el departamento de Pasco: Se logré un cumplimiento parcial. El 45 % de
la poblacién fue capacitada en gestion de riesgos, aunque este valor se encuentra por
debajo de la meta. El indicador relacionado a la exposicién a bajas temperaturas
también tuvo un resultado inferior al esperado. No obstante, se alcanzé un valor por
encima de la meta en el segundo indicador relacionado con zonas de riesgo.

e OEl 06 — Mejorar la conectividad en el departamento de Pasco: Se reporté un avance
del 55.10 % en la mejora de la red vial pavimentada o afirmada, reflejando un progreso
intermedio que contribuye a la conectividad territorial.

e OEIl 07 — Mejorar el aprovechamiento sostenible de los Recursos Naturales de Pasco:
Se superé la meta programada, alcanzando un 27 % de superficie de ecosistemas
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conservados, resultado atribuido a acciones de sensibilizacion y asistencia técnica a la
poblacion.

o OEl 09 - Fortalecer la gestign institucional hacia un gobierno digital en el
departamento de Pasco: Se alcanzé un valor de 23.2 %, por debajo del 26.5 %
esperado. Factores como obras paralizadas, expedientes técnicos deficientes vy
problemas en procesos de seleccion afectaron negativamente este indicador.

En conjunto, el analisis evidencid avances en algunos OEl como saneamiento basico,)
conectividad vial y conservacion ambiental, mientras que otros, especialmente los vinculados
al desarrollo agropecuario y percepcion ciudadana, requieren medidas correctivas urgentes. Se
recomienda focalizar esfuerzos y recursos en aquellos OElI con menor nivel de cumplimiento,

considerando un enfogue preventivo y multisectorial para superar las brechas identificadas.

Sintesis de la situacién de las Acciones Estratégicos Institucionales (AEIl)

De las 44 acciones que cuenta el PEl, 17 Acciones Estratégicas tuvo un avance mayor al 95%, 9
Acciones Estratégicas tiene un avance menor al 95%, y 16 Acciones Estratégicas no lograron
alcanzar el nivel satisfactorio alcanzando menos que el 75% esto debido a que la articulacién
de acciones estratégicas y actividades operativas no estédn alineadas como corresponde, asf
mismo existe actividades que no contribuyen al avance de las acciones estratégicas.

Cuadro: 01 SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO DE OEI Y AEI

lansioozaics il [75%-95%
Objetivos 5 2

Indicadores de Objetivos 13 4 7
Acciones 16 9 17
Indicadores de Acciones 23 9 32

2. Prioridades de la politica institucional

El Gobierno Regional de Paseo, a través de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial y la Sub Gerencia de Planificacion Estratégica y Demarcacion
Territorial (SGPEDT) en calidad de ente rector del Sistema Regional de Planeamiento
Estratégico ha desarrollado, organizado, facilitado, sistematizado y redactado el PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL en el cual se da a conocer la misién, objetivos estratégicos,
acciones, indiciadores y las prioridades de intervencion.

El documento fue construido de manera participativa en el marco de la Resolucién de Consejo
Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD para la Formulacion del Plan Estratégico Institucional de

Desarrollo Nacional, y a nivel regional en base al nuevo Modelo de Desarrollo, Politicas
Publicas y Estrategias del Gobierno Regional de Paseo.

El Plan Estratégico Institucional 2020-2027 Ampliado del Gobierno Regional Pasco, comprende
la misién Institucional, once (11) Objetivos Estratégicos institucionales con veinte y cuatro (24)
indicadores, cuarenta y cuatro (44) Acciones Estratégicas Institucionales con sesenta y seis (66)
indicadores y la ruta estratégica.
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Marco Normativo
e Constitucion Politica del Pera.
e Ley N2 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

e Decreto Legislativo N° 1088, ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

e Ley N230225, Ley de Contrataciones del Estado y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 350-2015-EF que aprueba el Reglamento de la Ley
Ne 30225, ley de Contrataciones del Estado.

o Ley N2 27783, Ley de Bases de |la Descentralizacion.

e Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

e lLey N2 29768, Ley de Mancomunidad Regional.

e Texto Unico Ordenado de Ley N" 27806, Ley de Transparencia y

e Acceso a la informacion Publica aprobado por Decreto Supremo N2 043-
2003-PCM y su modificatoria.

e Decreto Supremo N2 072-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la
Ley N2 27806, Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica.

Mision institucional

La Misidn institucional establecido en el PEI:

Promover el desarrollo integral y sostenible en el departamento de Pasco
con enfoque en el desarrollo humano, competitivo, intercultural,
democratico e inclusivo.

Poblacion objetive al gue se brinda los servicios

Son a las personas y entidades publicas de las tres provincias y a las
organizaciones sociales organizadas de la regién Pasco.

Resultados que el pliego Poblacidn objetivo al que se brinda los servicios

Los principales resultados que busca lograr en el horizonte del PEI 2020 — 2027
en las siguientes Unidades Ejecutoras que conforman el pliego que se detallan a
continuacion

Cuadro: 02 UE QUE CONFORMAN EL PLIEGO

Sec_Ejec NOMBRE UE.

000885 | REGION PASCO-SEDE CENTRAL

000886 REGION PASCO-AGRICULTURA
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000887 REGION PASCO-TRANSPORTES

000888 REGION PASCO-EDUCACION

000889 REGION PASCO-SALUD

000830 REGION PASCO-SALUD HOSPITAL DANIEL A. CARRION
000891 REGION PASCO-SALUD UTES OXAPAMPA

001113 REGION PASCO - EDUCACION OXAPAMPA

001227 REGION PASCO - EDUCACION DANIEL A, CARRION
001460 GOB. REG. DE PASCO - PASCO SELVA CENTRAL
001461 GOB. REG. DE PASCO - UGEL PASCO

001620 GOB. REG. DE PASCO - SUB REGION DANIEL ALCIDES CARRION
001725 REGION PASCO-EDUCACION PUERTO BERMUDEZ

2.1. Contexto

El Plan Estratégico institucional 2020-2027 ampliado del Gobierno Regional de Pasco,
contribuye al desarrollo sostenible e integral, ejecutando la inversién publica,
promoviendo la Inversién privada y empleo, implementando acciones para el ejercicio
pleno de los derechos e igualdad de oportunidades de sus habitantes.

Para lograr los avances a la meta propuesta en el Plan Estratégico Institucional se han
desarrollado por unidades ejecutoras. Los factores que influyeron favorablemente, fue la
predisposicion de facilitar el presupuesto oportunamente y otros que influyeron
negativamente para el cumplimiento de los logros, fue la desarticulacion o la no
coherencia de las actividades con las acciones estratégicas, que posteriormente han sido
subsanadas parcialmente, el cual dichos resultados arrojan en los objetivos y acciones
estratégicas del Plan Estratégico Institucional durante afio 2024.
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3. Analisis del logro de los objetivos estratégicos institucionales (OEl)

3.1.Valoracion del desempefio del PEI

Grafico: 1 AVANCE DEL INDICADOR OEI 01, ANUAL 2024

DEL.D1 MEJORAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION
A LA POBLACION

En relacidn al Objetivo Estratégico Institucional “Mejorar la atencién integral de los servicios
de educacidn a la poblacién”, tuvo un cumplimiento en los dos primeros indicadores de 28.1
% en Comprension Lectora y 28.8 en Matemadtica, respectivamente, medido por el Ministerio
de Educacion a través de la Aplicacion de la Evaluacién Nacional de logros de Aprendizaje de
Estudiante (ENLA), al 4to. grado de Primaria, en este sentido considérese que el afio 2024 no
se realizd la medicidn al nivel secundaria que representan los cuatro ultimos indicadores.

Respecto al indicador “% de estudiantes de 4to de primaria con nivel satisfactorio en
comprension lectora tiene una diferencia en negativo de 13.9% en relacién al logro esperado y
0.6% en relacion a la Inea de base respectivamente,

En cuanto al indicador % de estudiantes de 4to de primaria con nivel satisfactorio en
matematica tiene una diferencia en negativo de 13.2% en relacion al logro esperado y 1.4% de
avance relevante en relacion a la linea de base.

Asimismo, los indicadores % de estudiantes de 2do de secundaria con nivel satisfactorio en
comprension lectora, % de estudiantes de 2do de secundaria con nivel satisfactorio en
matematica, % de estudiantes de 2do de secundaria con nivel satisfactorio en ciencias
sociales y % de estudiantes de 2do de Secundaria con nivel satisfactorio en ciencia y
tecnologia”, estos Ultimos no fueron medidos en el afio 2024, debido a que el Ministerio de
Educacion no programo dicha evaluacion para el nivel secundaria, por consiguiente los seis
indicadores garantizan el progreso para la implementacién del OEl.
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Grafico: 2 AVANCE DEL INDICADOR OEI 02, ANUAL 2024

OEL.02 GARANTIZAR LA ATENCICN INTEGRAL EN LOS SERVICIOS DE SALUD A

LA POBLACION
18 16,3

Tasa de nimos ment

»5 fde 5 anos con enfermedades Tasa de nifios menores de 5 afios con Infeccion
diarreicas agudas (EDA) Respiratorias agudas [ {RA)

ELINEA DE BASE 2016 @ LOGRO ESPERADO 2024 VALOR OBTENIDO 2024

Con respecto al indicador Tasa de nifios menores de 5 afios con enfermedades
diarreicas agudas (EDA), el valor obtenido es negativo con una Tasa de 3.2, en relacion
al logro esperado gue es de una Tasa de 0.7. Debido a la ingesta de alimentos o agua
contaminados, deficiente higiene personal e inadecuadas medidas preventivas.

En cuanto al segundo Indicador Tasa de nifios menores con infeccién respiratorias
agudas (IRA), los resultados revelan la disminucién significativa de los episodios
respiratorios, de nifios menores de 5 afios en una Tasa de 1 de cumplimiento con
relacién al logro esperado de una Tasa de 8.2.

Grafico: 3 AVANCE DEL INDICADOR OEI 03, ANUAL 2024

OEI.03 MEJORAR LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO
BASICO PARA LA POBLACION
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Mejorar los servicios de saneamiento bdsico para la poblacién en cuanto al objetivo
estratégico institucional planteado se considera en el ambito territorial es contar con los
servicios de saneamiento (agua, desagiie) mediante la red publica.

Respecto al primer indicador se observa un progreso aceptable lo que significa que el 89.14 %
de viviendas cuenta con agua a través de la red publica, garantizando el progreso de la
implementacion del OEl. En tal sentido se ha calificado con dos elementos de muy relevante y
con sentido esperado ascendente.

Con respecto al segundo indicador se observa un bajo avance por debajo del 50% respecto al
logro esperado, lo cual no garantiza el progreso de la implementacion del OEl.

Grdfico: 4 AVANCE DEL INDICADOR OEI 04, ANUAL 2024

OEIL.0O4 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES

ECONOMICOS

30
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Tasa de variacion del valor brutc  Tasa de variacion del valor bruto  Tasa de variacion del valor FOB de
de la produccion agricola de produccion pecuaria productos no tradicionales
exportados
H Linea base 2018 m Logro esperado Valor obtenido

En el afio 2024, respecto al indicador Tasa de variacion del valor bruto de la
produccién pecuaria de la regién Pasco, se evidencio un descenso de 12.33 %
respecto al valor esperado para este indicador, evidenciando que en el afio
2024 se tuvo un nivel de desempefio bajo.

Los principales factores son los fendémenos climatolégicos entre ellos intensas
lluvias registradas, heladas, friaje, incendios, huaycos, deslizamientos, nevadas
suscitados en el afio 2024, lo cual afecto a la poblacién ganadera siendo las
especies afectadas vacunos, ovings, alpacas, llamas, cuy por lo que no se tuvo
buena produccion pecuaria, la provincia de Pasco fue la mas afectada seguida
de la provincia de Yanahuanca y Oxapampa por lo que después de los reportes
se logré indemnizar con el seguro agrario a los afectado en las tres provincias.

Asimismo, en la provincia de Oxapampa se evidencio que en el 2024 se realizé
el cambio de uso de terrenos agricolas a terrenos urbanos lo cual con ello se
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tiene perjudicando en la siembra de productos agricolas lo cual también
perjudico al indicador.

Del mismo modo es necesario precisar que el poco personal en las agencias |
agrarias y el no contar con el personal técnico y apoyo logistico para poder
realizar la toma de informacion y evaluacién de cultivos, sumado a ello el poco
presupuesto asignado perjudica al adecuado cumplimiento de las metas
establecidas.

En el afio 2024, respecto al indicador Tasa de variacion del valor bruto de la
produccion agricola de la regién Pasco, se evidencio un descenso de 25.5 %
respecto al valor esperado para este indicador, evidenciando que en el afio
2024 se tuvo un nivel de desempefio bajo.

Los principales factores son los fendmenos climatolodgicos entre ellos intensas
lluvias registradas, heladas, friaje, incendios, huaycos, deslizamientos, nevadas
suscitados en el afo 2024, lo cual afecto a los cultivos como papa, maiz
amildceo, choclo, calabaza, granadilla, platanas, yuca por lo que no se tuvo
buena produccién y consecuentemente se indemnizo con el seguro agrario a
los afectado en las tres provincias.

Asimismo, en la provincia de Oxapampa se evidencio que en el 2024 se realizd
el cambio de uso de terrenos agricolas a terrenos urbanos lo cual con ello se
tiene perjudicando en la siembra de productos agricolas lo cual también
perjudico al indicador.

Del mismo modo es necesario precisar que el poco personal en las agencias
agrarias y el no contar con el personal técnico y apoyo logistico para poder
realizar la toma de informacidn y evaluacién de cultivos, sumado a ello el poco
presupuesto asignado perjudica al adecuado cumplimiento de las metas
establecidas.

Con respecto al Indicador Tasa de Variacién del valor FOB de productos no
tradicionales exportados en el departamento de Pasco hasta el mes de febrero
crecio 0.25% mads en comparacion del afio 2023. El valor FOB incluye el costo de
la mercancia, los gastos de embalaje y la carga en el transporte. Sin embargo,

no se incluyen los costos de exportacion asociados a su traslado, como seguros
y fletes.
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Grafico: 5 AVANCE DEL INDICADOR OEI D5, ANUAL 2024

OEI.05 PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO EN EL
DEPARTAMENTO DE PASCO
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En el affo 2024, el segundo indicador registro valores de 24 el cual superan el valor esperado
para este afio; mientras que el primero y tercer indicador mostraron valores de 45 y 29 los
cuales se encuentran por debajo de los valores esperados.

Respecto al indicador % de personas capacitados en riesgos de desastres y adaptacion al
cambio climatico se logrd capacitar al 45% de la poblacidon del departamento de Pasco entre
ellos a los jefes del area de Gestién de riesgos, dicho indicador no alcanzo el logro esperado.

Respecto al segundo indicador se observa un logro superior a lo esperado, esto debido a que
existe zonas de los diferentes distritos estéan expuestos a riesgos.

en cuanto al tercer indicador referido al % de distritos en zonas altamente expuestas a bajas
temperaturas se evidencia que son 29 zonas de los distritos expuestas a bajas temperaturas el
indicador registra resultados por debajo del logro esperado.

Grafico: 5 AVANCE DEL INDICADOR OEI 01, ANUAL 2024

OEI.O6 MEJORAR LA CONECTIVIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE PASCO
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En relacién al Objetivo Estratégico Institucional 06, Mejorar la Conectividad en el
Departamento de Pasco, el cual tuvo un cumplimiento del 55.10 % respecto al indicador % de
red vial departamental y vecinal pavimentada o afirmada.

Grafico: 7 AVANCE DEL INDICADOR OEI 07, ANUAL 2024

OEI.07 MEJORAR EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE
DE LOS RECURSOS NATURALES DE PASCO
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En el afic 2024, el indicador registro el valor de 27 % de superficie de ecosistemas conservados
el cual superan el valor esperado para este afio.

Respecto al indicador % de superficies de ecosistemas conservados, registro un avance
superior al logro esperado, esto debido a que se realizaron asistencias técnicas que se da a
conocer a la poblacién respecto a la conservacion de los recursos naturales, la poblacién es
més consciente y no deteriora los ecosistemas.

Grafico: 8 AVANCE DEL INDICADOR OEI 09, ANUAL 2024

OEI.09 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL HACIA
UN GOBIERNO DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO PASCO
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En el afio 2024, el indicador registro un valor de 23.2 % el cual se encuentran por debajo del
valor esperado 26.5%.

Respecto al indicador Percepcion de la gestién publica regional no alcanzo el logro esperado
a consecuencia principalmente de obras paralizadas, Elaboracién de expedientes técnicos con
deficiencia, procesos de seleccién conducido de manera deficiente, factores climatoldgicos.

3.2.Analisis de logros obtenidos de los OEl (solo para los OEl priorizados segun el alcance de
la evaluacion)

Para la evaluacién del PEI, se analizé el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos
Institucionales (QEI) en funcion al desempefio de sus indicadores con relacidon a sus metas
establecidas, evidenciando brechas significativas. También se realiza una descripcidn de las
medidas que se adoptaron en el periodo analizado para mejorar el desempefio de los
indicadores planteados en el PEl, identificando si hubo un avance de estos y cudles han sido los
factores que han incidido en su comportamiento.

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) definen los resultados que la entidad espera
lograr en las condiciones de vida de la poblacién a las que atiende y en sus condiciones
internas, en cumplimiento de las funciones sustantivas o sus funciones de administracién
interna definidas en la Ley Organica de Gobiernos Regionales. Se realizé un analisis de logros
alcanzados en los Objetivos Estratégicos Institucionales, revisando el grado de avance de los
indicadores en lo que corresponde al afio 2024.

Se realizd el anélisis de la OEl bajo el enfoque de los criterios orientadores, los resultados
alcanzados, asi como las perspectivas de resultados de futuros y medidas previstas para las
AEl. En el marco de la ruta estratégica se recomienda ampliar el andlisis sobre aquellos QEl de
menor resultado alcanzado.

4. Andlisis de implementacion de las acciones estratégicas
institucionales (AEI)

Grafico: 9 AVANCE DEL INDICADOR AEI 01.01 ANUAL 2024
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Respecto al indicador % de estudiantes matriculados en Educacién Basica Regular, se registro
un valor obtenido de 94% menor al logro esperado con un 4%, considerando que el valor
obtenido supero en un 4% 3 |a linea de base, lo descrito permite identificar una desercién
escolar provocado por las barreras socioecondmicas en familias de escasos recursos (los nifios
deben trabajar para contribuir af sustento familiar), las diferencias culturales y lingifsticas,
entre otros factores que se generan tanto al interior del sistema como en contextos de tipo
social, familiar, individual y del entorno.

El acceso a la educacién basica en la region continta siendo un desafio, especialmente en las
zonas mas alejadas y vulnerables, donde las dificultades para acceder a la educacién son
pronunciadas.

Grafico: 10 AVANCE DEL INDICADOR AEl 01.05 ANUAL 2024
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Respecto al indicador % de Instituciones Educativas con CONEIs conformado y funcionando,
se registré un valor de 91% superando el logro esperado para este afio consecuentemente a la
Iinea de base, evidenciando un nivel de desempefio alto para el indicador que mide la
actividad asistencia técnica a los miembros de la comunidad educativa, para el logro se conté
con equipo fortalecido en las UG EL, con profesionales del lugar, el cual ha permitido superar la
meta establecida,
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Grafico: 11 AVANCE DEL INDICADOR AEI 02.01 ANUAL 2024
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El afio 2024 en relacion a la AEI 02.01 se muestran dos indicadores: porcentaje de gestantes
que reciben atencidén prenatal reenfocada se tenia prevista como meta el 40%, mientras el
valor observado se obtuvo el 43%; debido a que se ha incrementado el acceso a los servicios
de salud de las gestantes.

El indicador de proporcién de gestantes que reciben sulfato ferroso mas acido félico se tiene
como valor obtenido 37.8 % de 86.5% del valor esperado, debido a que no se cumplieron las
actividades extramurales (visitas domiciliarias a gestantes) que permitan la captacion vy

seguimiento oportuno para una adecuada y efectiva adherencia del sulfato ferroso mas acido
falico.

Grafico: 12 AVANCE DEL INDICADOR AEI 02.06 ANUAL 2024
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En la AEL02.06 apreciamos en el indicador de menores de 05 afios con desnutricion
crénica el valor observado representa el 100% en razén al valor esperado, mientras en el
segundo indicador de nifios menores de 36 meses con anemia el valor obtenido es mayor
que el valor esperado con un 21% considerando que éste indicador es de relevancia Muy
alta y descendente , el tercer indicador de nifios y nifias menores de tres afios con vacunas
completas para su edad el logro obtenido es de 61.4% menor que el valor esperado.

Esta accién estratégica trata de la entrega de paquetes integrales de salud (CRED, dosaje
de hemoglobina, estilos de vida nutricional), que estd relacionado con Ia desnutricién y
anemia.

Por otro lado, el incumplimiento se debe a que los padrones nominales due no estin
siendo homologados por los gobiernos locales, la presencia del convenio FED coadyuva a
disminuir |la desnutricién cronica, sin embargo, es necesario el fortalecimiento del trabajo
interinstitucional, multisectorial, considerando que estos problemas sanitarios son
multifactoriales y es necesario la articulacion y compromiso de los diferentes sectores v
gobiernos locales.

Grafico: 13 AVANCE DEL INDICADOR AEI 02.07 ANUAL 2024
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El' resultado del indicador de Numero de personas tratadas por enfermedades
metaxénicas y otras transmitidas por vectores nos revelan que 740 personas fueron
tratadas de enfermedades metaxenicas, mayor al logro esperado de 59 personas,
tratamiento que se brindé en la provincia de Oxapampa considerado como zona epidémica
de dengue.

En el segundo indicador Numero de personas tratadas por enfermedades Zoondticas
supera al logro esperado de 169 personas a 287 personas tratadas por enfermedades
zoonoticas (quiste producidos por animales) en la Provincia de Pasco, estos indicadores
han permitido fortalecer el tra bajo interinstitucional y multisectorial.
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Grafico: 14 AVANCE DEL INDICADOR AEl 02.04 ANUAL 2024

AEI.02.04 ATENCION EN ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE
FORMA INTEGRAL A LA POBLACION DE PASCO

120
99

100 90

80

58
60 =
40 <
18,3 4 16,7 e
20 - e
Tasa de personas con enfermedades no % de personas con trastornos mentales ¥
transmisibles atendidas problemas psicologicos detectados en los servicios

de salud mental

B LINEA DE BASE 2018  ® LOGRO ESPERADQ? VALOR OBTENIDO

En el indicador de tasa de personas con enfermedades no transmisibles atendidas el valor
obtenido es de una tasa de 16.7, cifra menor al logro esperado de una tasa de 21.1.
Asimismo, el segundo indicador % de personas con trastornos mentales y problemas
psicolégicos detectados en los servicios de salud mental, el logro obtenido es de 58%, con
una brecha del 21% para el cumplimiento de dicho indicador. En ambos indicadores es
debido al escaso ntimero de especialistas, psicologos en el primer nivel de atencidn y los
Centros de Salud Mental Comunitario, la débil implementacién de equipos e insumos de
laboratorio afectan a la atencién integral de las enfermedades no transmisibles.

Grafico: 15 AVANCE DEL INDICADOR AEI 02.02 ANUAL 2024
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El indicador % de parejas en edad reproductiva que reciben atencién en planificacion
familiar, el logro obtenido es 43% menor al logro esperado del 95%.

La demanda por los diferentes métodos de planificacidn atin no estén fortalecidas como es
el acceso a los servicios de salud a través de las ofertas movil, oferta fija, la sostenibilidad
en los diversos medios de comunicacién con la finalidad de que las parejas, o las personas
tomen las mejores y responsables decisiones, considerando que la planificacion familiar es
un derecho humano, permite salvar vidas, ayuda a tener un espaciamiento éptimo entre
embarazos contribuyendo también a una mayor supervivencia infantil y fomenta la
adopcidn de précticas sexuales responsables y mas seguras.

Grafico: 16 AVANCE DEL INDICADOR AEI 03.01 ANUAL 2024
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En el afio 2024, respecto al indicador % de ATM y JASS que reciben asistencia técnica se
registrd un valor 100% superando el logro esperado para este afio, evidenciando un nivel de
desempefio alto para el indicador que mide la actividad asistencia técnica a las dreas técnicas
municipales y a las juntas administrativas.

Se logré brindar asistencia técnica a las Areas Técnicas Municipales y a las Juntas
Administrativas de los servicios de saneamiento, estos servicios aseguran tanto su difusion
como el conocimiento respecto del tratamiento del agua, asi mismo esto se debe a la alta
rotacion del personal de las ATMS y las JASS.
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Grafico: 17 AVANCE DEL INDICADOR AEIl 03.02 ANUAL 2024
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En el afio 2024, respecto al indicador % de la poblacidon que consume agua segura técnica se
registré un valor 66.79 superando el logro esperado para este afio, evidenciando un nivel de
desempefio alto para el indicador Este resultado evidencia un avance significativo en la
cobertura y calidad del suministro de agua potable para la poblacién, lo que contribuye a
mejorar las condiciones de salud y bienestar.

Grafico: 18 AVANCE DEL INDICADOR AEI 04.02 ANUAL 2024
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En el afio 2024, respecto al indicador N° de productores beneficiarios con infraestructura de
riego registré un valor 857 superando el logro esperado para este afio, evidenciando un nivel
de desempefio alto para el indicador, se realizé los mantenimientos de las infraestructuras de
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riego lo que aumento el minero de productores que tengan acceso a dicha infraestructura de
riego y tengan mejoras en su produccion.

Grafico: 19 AVANCE DEL INDICADOR AEI 04.03 ANUAL 2024
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En el afio 2024, el primer y segundo indicador registraron valores de 86 y 402198 los cuales
superan el valor esperado para este afio.

Respecto al indicador N° de prestadores de servicios turisticos formalizados se logrd
formalizar mds empresas de servicios turfsticos {31 Hospedajes, 02 Hoteles, 04 hostales,03
Albergues , 14 Restaurantes, 28 Agencias de viaje, 04 Guias oficiales de turismo)lo que refleja
un buen nivel de desempefio, lo cual permite contar con una planta turistica formalizada e
incrementar la capacidad receptora del Departamento, respecto al segundo indicador N° de
arribos de turistas nacionales y extranjeros se registré un incremento de arribos de turistas
nacionales principalmente en la provincia de Oxapampa, generando un movimiento
econdmico de 2,963,587.00 soles.

Grafico: 20 AVANCE DEL INDICADOR AE! 04.04 ANUAL 2024
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En el afio 2024, el primer y segundo indicador registraron valores de 100 y 678.63 los cuales
superan el valor esperado para este afio.

Respecto al indicador N° de productores capacitados en produccidon de truchas se logro
realizar mas capacitaciones de las programadas, asi mismo se aprobd sus instrumentos de
gestion ambiental, también lograron su formalizacién, respecto al segundo indicador Tn de
produccién acuicola anual se observa un logro obtenido superior a lo esperado, esto debido a
que hubo mayor produccién de las empresas GRUPO SANTANDER, AQUA PASCO, mejorando
sus ingresos de los diferentes Piscicultores.

Grafico: 21 AVANCE DEL INDICADOR AEI 05.03 ANUAL 2024

AEI.05.03 CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y
RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES

5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

4500

1500

N ° familias atendidas con kits de emergencias

m Linea de base 2018  ® Logro esperado? Logro obtenido

En el afio 2024, el primer indicador registro valores de 4500 los cuales superan el valor
esperado para este afio.

En el indicador N° familias atendidas con kits de emergencias se entregd 4500 Kits de ayuda
humanitaria a las familias esto se debid a que los jefes de gestion de riesgos de los distritos
realizaron sus reportes en el SINPAD lo que refleja un buen nivel de desempefio.
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Gréfico: 22 AVANCE DEL INDICADOR AEI 06.01 ANUAL 2024
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En el afio 2024, respecto al indicador kilémetro de red vial departamental no pavimentada en
buen estado, se registré un valor 992.22 km superando el logro esperado para este afio,
evidenciando un nivel de desempefio alto para el indicador que mide la actividad de redes
viales mejoradas para la poblacién.

Se lograron ejecutar los 13 mantenimientos tanto rutinarios como periédicos de la red vial
departamental no pavimentada y los caminos vecinales, los cuales fueron consignados en el
convenio celebrado entre la DRTC-Pasco y Provias descentralizado, lo cual tuvo como resultado
la ejecucidn al 100%.

Grafico: 23 AVANCE DEL INDICADOR AEI 06.02 ANUAL 2024
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En el afio 2024, los tres indicadores gue miden la Infraestructura de telecomunicaciones
apropiada en el departamento, registraron valores obtenidos que iguales y/o superan el valor
esperado, siendo el caso de N° de monitoreo de sistemas de telecomunicaciones cuyo logro

esperado fue 116 y se logrd el 100% de los monitoreos; en caso del segundo indicador % de la /%

poblacién con acceso a telefonfa movil, tuvo un logro esperado del 98% de la poblacidn,
logrdndose el 98.5%; y en el tercer indicador % de hogares con acceso a internet el logro

esperado fue 7.5 %, mientras que el logro obtenido supera en 5% a lo esperado, siendo este el
8%.

Se realizo la instalacion de cobertura de telefonia movil en 29 centros poblados, y aumento de
cobertura de 2G a 4G en 3 centros poblados, Todo lo mencionado demuestra que existio un
buen desempefio en los indicadores que miden la infraestructura de telecomunicaciones
apropiada en el departamento, logrando resultados favorables al 100% en la ejecucion de las
metas fisicas programadas para esta Accion Estratégica Institucional.

Grafico: 24 AVANCE DEL INDICADOR AEI 06.03 ANUAL 2024
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En el afio 2024, el primer y tercer indicador registraron valores de 220 y 394 los cuales superan
el valor esperado para este; mientras que el segundo y cuarto indicador mostraron valores de
18 y 4314 los cuales se encuentran muy por debajo de los valores esperados.

Respecto al indicador N° de capacitaciones de Seguridad Vial se logré realizar mas
capacitaciones de las programadas lo que refleja un buen nivel de desempefio, estas
capacitaciones fueron dirigidas a los usuarios que buscan obtener sus licencias, a los que
deseas recategorizar y a usuarios con infracciones para reducir la suspensién de puntos,
respecto al segundo indicador se observa un logro obtenido muy por debajo de lo esperado,
esto debido a que la habilitacién de transporte de mercancias es realizado por el MTC -Lima,
por lo cual solo hubo habilitaciones a empresas de transporte terrestres; en cuanto al tercer
indicador referido a la fiscalizacién de transporte, se realizaron mayores fiscalizaciones de la
programadas lo que también muestra un buen nivel de desempefio del centro de costo en
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cuestion; y respecto al dltimo indicador se tuvo menor cantidad en la entrega de licencias a la
poblaciéon debido a que la direccién de circulacion ubicada en Oxapampa restringid
temporalmente la atencidn.

Grafico: 25 AVANCE DEL INDICADOR AEl 07.04 ANUAL 2024
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En el afio 2024, el primer y segundo indicador registraron valores de 240y 29 los cuales
superan el valor esperado para este afio.

Respecto al indicador has de superficie forestada se logrd el repoblamiento con diferentes
especies de plantones en diferentes lugares del departamento contribuyendo con el medio
ambiente, respecto al segundo indicador % de superficies de ecosistemas degradados se
observa un avance igual a lo esperado, lo que significa que con el repoblamiento de plantones
se viene recuperando los ecosistemas degradados.

Grafico: 25 AVANCE DEL INDICADOR AEI 09.03 ANUAL 2024
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En el afio 2024, el primer y segundo indicador registraron valores de 10.21y 90.4 los cuales no
alcanzaron el logro esperado para este afio. oy

Respecto al indicador % del incremento presupuestal en relacion al PIA regional se registr =TeY
un descenso del 71.79% considerando el logro esperado de 82%, alcanzando solo el 10.21%,
como se puede evidenciar en la pagina amigable del MEF.

Respecto al segundo indicador % ejecucién presupuestal, se observa un descenso del 9.6%
considerando el logro esperado del 100%, alcanzando solo el 90.4%, dichos resultados se
manifiestan en lo siguiente:

» Gastos corrientes se alcanzé un nivel de cumplimiento del 97.1%, en este rubro se
realiza gastos administrativos (pago personal, bienes y servicios)

» Inversiones se tuvo una capacidad de gasto de 78.2%, en este concepto se ejecutan
obras publicas arientados a la ciudadania, no han sido ejecutados de acuerdo a lo
programado debido sustancialmente a la elaboracidn de expedientes técnicos con
deficiencia, obras paralizadas por factores climatoldgicos, procesos de seleccidon
convocados que fueron ohservados.

4.2.Estado integral de las AEI

De todo lo analizado previamente, se puede afirmar que se cuenta con un buen nivel de
implementacién de las Acciones Estratégicas Institucionales en los diversos centros de
costo de la Sede del GORE, puesto que en la mayoria de los indicadores se observa un
cumplimiento del total del logro esperado o incluso montos que superan el logro esperado,
salvo algunos indicadores, debido a que son indicadores de incidencia externa los cuales se
irdn mejorando.

4.3. Analisis de proceso de implementacién de las AEl (solo para las AEI priorizadas segiin
el alcance de la evaluacién)

Cuadro: 03 ACTIVIDADES DE LA AEI 01.01 ANUAL 2024

Accion Estratégica

WHLTR Actividad Operativa ID Actividad Operativa
Institucional .

Monitareo, asistencia técnica y
'supervision a especialistas de las
UGEL y docentes de II.EE.

focalizadas de Oxapampa, Puerto
Bermudez, Daniel Alcides Carrion y
Pasco

En la Direccién Regional de Educacion de Pasco la AEI.O1.01 “Servicios educativos con acceso
para la poblacién de 3 a 16 afios”, tiene articulada 1 actividades operativas del centro de
costo: Direccion de Gestion Pedagdgica.

AEI.01.01 Servicios
educativos con acceso para @Ael[ielelEIERER

la poblacion de 3 a 16 afios

En la actividad operativa “Monitoreo, asistencia técnica y supervision a especialistas de las
UGEL y docentes de II.EE. focalizadas de Oxapampa, Puerto Bermudez, Daniel Alcides Carrién
y Pasco”, se tuvo programado 14 de los cuales se ejecutaron al 85.92%, obteniendo un
cumplimiento eficiente en la actividad operativa que comprenden la AEL.01.01.
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Cuadro: 04 ACTIVIDADES DE LA AEI 01.05 ANUAL 2024

Accidn Estratégica Actividad Operativa ID Actividad Operativa
Institucional

- MONITOREO EN EL EQUIPO DE

A0I00111300396 COPALE A INSTITUCIONES

. FOCALIZADAS POR DISTRITO
AELO1.05 Asistencia técnica CAPACITACION A INTEGRANTES
Sinlos . ‘miembros de I3 AO0I00122700163 DEL CONSEJO EDUCATIVO
e s

LI ENCUENTRO DE COPAE

CONGRESO DE ASOCIACION DE
PADRES DE FAMILIA - APAFAS.

En la Direccion Regional de Educacién de Pasco la AEI.01.05 “Asistencia técnica a los
miembros de la comunidad educativa”, tiene articulada 4 actividades operativas del centro de
costo: Planificacidn.

A0I00146100297

En la actividad operativa “Asistencia técnica a los miembros de la comunidad educativa”, se
tuvo programado 4 de los cuales se ejecutaron al 100%, en resumen, se tuvo un cumplimiento
eficiente en las actividades operativas que comprenden la AEI.01.05.

Al respecto se observa un aceptable cumplimiento en las actividades operativas que influyen
en |as acciones estratégicas institucionales.

Cuadro: 05 ACTIVIDADES DE LA AEI 02.01 ANUAL 2024

Accion Estratégica
Institucional

Actividad Operativa ID Actividad Operativa

A0I00088900004 ATERCION G R ST TN

AOH0BER0007 ATENCION DEL PARTO NORMAL
AQI00088900008 ATENCION DEL PUERPERIO :
FAMILIAS DE LA GESTANTE Y PUERPERA QUE
RECIBEN CONSEJERIA EN EL HOGAR ATRAVES

LR Tele LI AO100088900010 DE LA VISITA DOMICILIARIA PARA PROMOVER
PRENATAL PRACTICAS SALUDABLES EN SALUD SEXUAL Y
REENFOCADA A LAS REPRODUCTIVA
GESIANTES AOI00088900286 VACUNACION A LA GESTANTE
A0100088900287 VISITA DOMICILIARIA
A0I00088900288 EXAMENES DE LABORATORIO COMPLETO
AOI00088900289 ECOGRAFIA OBSTETRICA
ADI00088900290 ATENCION ODONTOLOGICA DE LA GESTANTE
GESTANTE CON SUPLEMENTO DE HIERRO Y
A0ID0088900292 pTaE
FAMILIAS DE LA GESTANTE Y PUERPERA QUE
A0I00088900412 RECIBEN CONSEJERIA EN EL HOGAR ATRAVES

DE LA VISITA DOMICILIARIA PARA PROMOVER
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A0l00089000103

I A0100089000104
A0I00089000105

A0I00089000106

A0I00089000108
A0I00089100090
A0I00089100097
A0100089100102
A0100089100105

AOI00089100106

A0I100085100107

| AOI00089100109

A01000859100116

A0I00089100375

A0I00089100646
A0I00089101314
A0100088300291

PRACTICAS SALUDABLES EN SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

BRINDAR ATENCION A LA GESTANTE CON
COMPLICACIONES

BRINDAR ATENCION DE PARTO NORMAL
BRINDAR ATENCION DEL PARTO COMPLICADO ..
NO QUIRURGICO &
BRINDAR ATENCION DEL PARTO COMPLICADQLL”
QUIRURGICO

ATENDER EL PUERPERIO CON
COMPLICACIONES

AMENAZA DE PARTO PREMATURO
TRASTORNO HIPERTENSIVOS EN EL
EMBARAZO

HEMORRAGIAS INTRAPARTO Y POSTPARTO
REFERENCIA DE FONP / FUNCIONES
OBSTETRICAS NEONATALES PRIMARIAS
REFERENCIA DE FONB / FUNCIONES
OBSTETRICAS NEONATALES BASICAS
REFERENCIA DE FONE / FUNCIONES
OBSTETRICAS NEONATALES ESENCIALES

 ATENCION INMEDIATA DEL RECIEN NACIDO

BAJO PESO AL NACER Y PREMATURO
FAMILIAS DE LA GESTANTE Y PUERPERA QUE
RECIBEN CONSEJERIA EN EL HOGAR ATRAVES
DE LA VISITA DOMICILIARIA PARA PROMOVER
PRACTICAS SALUDABLES EN SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA '
OTRAS COMPLICACIONES DEL PUERPERIO
TAMIZAJE NEONATAL

EVALUACION DEL BIENESTAR FETAL

La AEl ATENCION PRENATAL REENFOCADA A LAS GESTANTES articulan 27 actividades
operativas que influyen en la atencién prenatal a las gestantes desde la promocién, prevencion
de las actividades operativas mencionadas, y que se han cumplido en un 100% en beneficio de
las mujeres gestantes fortaleciendo el cuidado integral en los establecimientos de salud del
primer y segundo nivel de atencion.

Accion Estratégica
Institucional

AE1.02.06 ATENCION

INTEGRAL A FAVOR DE

LOS NINOS MENORES
DE CINCO ANOS CON
DESNUTRICION
CRONICA.

Actividad Operativa ID

AQI00088300025

A0I00088900184

Cuadro: 06 ACTIVIDADES DE LA AEl 02.06 ANUAL 2024

Actividad Operativa

FAMILIAS CON NINOS (AS) MENORES DE 36 MESES
Y GESTANTES QUE PARTICIPAN EN GRUPOS DE
APOYO COMUNAL PARA PROMOVER CUIDADO
INFANTIL, LME Y LA ADECUADA ALIMENTACION Y
ACTORES SOCIALES CAPACITADOS PARA LA
PROMOCION DEL CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA
MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA
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ALIMENTACION Y PROTECCION DEL MENOR DE 36
MESES DEL
LADn00s 0 VACUNACION NINO = 1 ANOS

AOIOEEI00270 ACUNACION NINO = 4 ANOS

(010008500277 VACUNACION NINO RECIEN NACIDO

AQ100088900272 VACUNACION NINO = 2 A0S

AOI00088900273 VACUNACION NINO = 3 ANOS
A0100088900274 VACUNACION NIfIO DE MADRE VIH
ACI00088900275

VACUNACION NINO < 1 ANO

RECIEN NACIDO CON CONTROLES CRED
COMPLETO
NINOS MENORES DE 36 MESES CON CONTROLES
CRED COMPLETO PARA SU EDAD
NINOS MENORES DE 36 MESES CON SUPLEMENTO
DE HIERRO Y OTROS MICRONUTRIENTES
AOI00088900280 DOSAJE DE HEMOGLOBINA
SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LA
SUPLEMENTACION CON HIERRO Y
MICRONUTRIENTE EN EL NINO Y NINA MENOR DE
12 MESES
A0100088900282 PARASITOSIS INTESTINAL :
FAMILIAS CON NINOS (AS) MENOR DE 12 MESES Y
GESTANTES RECIBEN ACOMPANAMIENTO A
TRAVES DE SESIONES DEMOSTRATIVAS EN
PREPARACION DE ALIMENTOS
FAMILIAS CON NIRNOS (AS) MENORES DE 12 MESES
A0I00088900418 RECIBEN ACOMPANAMIENTO A TRAVES DE LA
CONSEJERIA
FAMILIAS CON NINOS (AS) MENOR DE 12 MESES Y
GESTANTES RECIBEN ACOMPANAMIENTO A
TRAVES DE LAS SESIONES DE GRUPOS DE APOYO
COMUNAL
ACTORES SOCIALES CAPACITADOS PARA LA
PROMOCION DEL CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA
'AOI00088900420 MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA
ALIMENTACION Y PROTECCION DEL MENOR DE 36
MESES DEL DISTRITO
AOI00089000125 APLICACION DE VACUNAS COMPLETAS
ATENCION A NINOS MENORES DE 36 MESES CON
A0I00089000126 CRECIMIENTO Y DESARROLLO COMPLETO SEGUN
EDAD
EVALUACION DE LOS EQUIPOS DE CADENA DE FRIO
PARA VACUNA
FAMILIAS CON NINOS (AS) MENOR DE 12 MESES Y
A0I00089100018 GESTANTES RECIBEN ACOMPANAMIENTO A
TRAVES DE SESIONES DEMOSTRATIVAS EN

AQI00088500276
AQI00088900278

AQI00088900279

AO0I00088900281

AO0I00088900417

AOI000885800419

A0I00089000266
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PREPARACION DE ALIMENTOS

FAMILIAS CON NINOS (AS) MENORES DE 12 MESES
A0I00089100019 RECIBEN ACOMPANAMIENTO A TRAVES DE LA
CONSEJERIA
FAMILIAS CON NINOS {AS) MENOR DE 12 MESES Y
GESTANTES RECIBEN ACOMPANAMIENTO A

(ADI0NO8 100929 TRAVES DE LAS SESIONES DE GRUPOS DE APOYO
COMUNAL
A0100089100021 VACUNACION NINO < 1 ANO
A0I00089100022 VACUNACION NINO = 1 ANOS
| AOI00089100023 VACUNACION NINO = 4 ANOS
AOI00089100024 VACUNACION NINO RECIEN NACIDO
A0I00089100025 VACUNACION NINO =2 ANOS
A0ID0089100026 VACUNACION NINO = 3 ANOS
AQI00089100027 VACUNACION NINO DE MADRE VIH
: RECIEN NACIDO CON CONTROLES CRED
A0I00089100684 e |
AOI00089100685 SEGUIMIENTO DEL NINO Y NINA DE ALTO RIESGO
_ - NINOS MENORES DE 36 MESES CON
A0I00089100690 SUPLEMENTO DE HIERRO Y OTRQS
MICRONUTRIENTES
- NINO MENOR DE 5 ANOS CON SUPLEMENTO DE
A0I00089100691 TS
A0I00089100692 DOSAJE DE HEMOGLOBINA

SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LA
SUPLEMENTACION CON HIERRO Y

SOI0 10002 MICRONUTRIENTE EN EL NINO Y NINA MENOR DE

12 MESES

ATENCION DE LAS REACCIONES ADVERSAS A LAS
AQI000891006894 VACUNAS

INFECCION RESPIRATORIA AGUDA (IRA) NO
AO0I00089100695 COMPLICADA

COMITES MULTISECTORIALES CAPACITADOS PARA
LA PROMOCION DEL CUIDADO INFANTIL,
A0I00089100718 LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA
i ALIMENTACION Y PROTECCION DEL MENOR DE 36
MESES
ACTORES SOCIALES CAPACITADOS PARA LA
PROMOCION DEL CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA
A0I00089100719 MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA
ALIMENTACION Y PROTECCION DEL MENOR DE 36
MESES DEL
PROMOTORES EDUCATIVOS CAPACITADOS PARA
LA PROMOCION DEL CUIDADO INFANTIL,
AOI00089100720 LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA
ALIMENTACION Y PROTECCION DEL MENOR DE 36
MESES A FAMILIAS DEL PRONOEI

En la AE.02.06 ATENCION INTEGRAL A FAVOR DE LOS NINOS MENORES DE CINCO ANOS CON
DESNUTRICION CRONICA, las actividades operativas (48 AQ), se ha dado cumplimiento en un
100%, considerando actividades articuladas de forma multisectorial, interinstitucional a través
de las acciones de promocion, prevencién en los diferentes niveles de atencion de salud, como
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son: la lactancia materna exclusiva, consejerias y sesiones demostrativas para la preparacion
de alimentos, seguimiento de los nifios y nifios para completar el calendario de vacunacion, y
el control de crecimiento y desarrollo involucramiento de los agentes comunitarios para la

deteccidn temprana de nifios y nifias con desnutricién crénica y anemia. Q?_@O
oy ¢
Cuadro: 07 ACTIVIDADES DE LA AEI 02.06 ANUAL 2024 o ;
gk T -
Accion = S
Estratégica Actw@ad Actividad Operativa
e Operativa 1D
Institucional
FAMILIAS QUE RECIBEN SESIONES DEMOSTRATIVAS PARA LA
il PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES METAXENICAS
FAMILIAS QUE RECIBEN SESIONES EDUCATIVAS PARA LA
AOIO0089100175  ooey/ENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES ZOONOTICAS.
. VIVIENDAS EN AREAS DE RIESGO PARA DENGUE CON VIGILANCIA
OO0 00178 ENTOMOLOGICA CON OVITRAMPAS Y LARVITRAMPAS
VIVIENDAS UBICADAS EN ESCENARIO I1 Y 11l DE TRANSMISION DE
£0100089100 L7 DENGUE PROTEGIDAS CON TRATAMIENTO FOCAL Y CONTROL FISICO
AOI00089100178 VIVIENDAS UBICADAS EN ESCENARIO 11 Y [l DE TRANSMISION DE

DENGUE PROTEGIDAS CON NEBULIZACION ESPACIAL

VIVIENDAS EN AREAS DE TRANSMISION DE BARTONELOSIS Y/O
LEISHMANIOSIS CON VIGILANCIA ENTOMOLOGICA

VIVIENDAS EN AREAS DE TRANSMISION DE BARTONELOSIS Y/O
LEISHMANIOSIS PROTEGIDAS CON TRATAMIENTO RESIDUAL

VIVIENDAS EN AREAS DE TRANSMISION DE DENGUE CON
VIGILANCIA ENTOMOLOGICA DOMICILIARIA EN ESCENARIO |

VIVIENDAS EN AREAS DE TRANSMISION DE DENGUE CON
VIGILANCIA ENTOMOLOGICA DOMICILIARIA EN ESCENARIOS 11 Y 1]

A0I00089100184  CANES VACUNADOS CONTRA LA RABIA
A0I00089100188  LOCALIZACION Y DIAGNOSTICO DE CASOS DE MALARIA
AQID0089100189  DETECCION Y DIAGNOSTICO DE CASO PROBABLE DE DENGUE

LOCALIZACION Y DIAGNOSTICO DE CASOS DE LEISHMANIOSIS
CUTANEA Y MUCOCUTANEA

AOI00089100199  DETECCION Y DIAGNOSTICO DE CASOS DE RABIA
AOI00089100201  TAMIZAJE EN AREAS DE RIESGO DE FASCIOLOSIS
A0I00089100203  PERSONA EXPUESTA A RABIA RECIBE ATENCION INTEGRAL
AOI00089100215  PERSONA TRATADA CON DIAGNOSTICO DE FASCIOLOSIS
A0I00089100657  ATENCION CASOS DE DENGUE SIN SIGNOS DE ALARMA

ATENCION Y TRATAMIENTO DE CASOS DE DENGUE CON SIGNOS DE
ALARMA

AOI00089100659  ATENCION Y TRATAMIENTO DE CASOS DE DENGUE GRAVE

TRATAMIENTO DE CASOS DE LEISHMANIOSIS CUTANEO Y
MUCOCUTANEA CON DROGAS DE 1RA LINEA

A0100089100179
A0100089100180
A0|00089100182

A0100089100183

A0100089100191

A0100089100658

A0I00089100661
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COMUNIDADES PRIORIZADAS EN EL DISTRITO QUE ESTAN
IMPLEMENTANDO LA VIGILANCIA COMUNITARIA ASOCIADA A
ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS

MUNICIPIOS QUE IMPLEMENTAN ACCIONES PARA MEJORAR O

A0I00089100846

AOI00089100847 o
et 3352“3555’ CAPACITADOS Y COMPROMETIDOS A DESARROLLAR

ACI00089101418 TRATAMIENTO DE CASOS DE LEISHMANIOSIS CON FALTA DE

RESPUESTA A SALES ANTIMONIALES PENTAVALENTES

La AF1.02.07 PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES METAXENICAS, ZOONQTICAS Y

OTRAS TRASMITIDAS POR VECTORES EN EL DEPARTAMENTO DE PASCO, cuenta con 25
actividades que reflejan el incremento de personas atendidas por enfermedades metaxénicas
en la Provincia de Oxapampa, y zoondticas en la provincia de Pasco, haciendo énfasis en las
acciones de promocién prevencion, y trabajo articulado con los gobiernos locales enfatizando
en la Provincia de Oxapampa el fortalecimiento de la notificacion de casos de la vigilancia
epidemiolégica con la finalidad de controlar la mortalidad, promocién de la salud, salud

ambiental y comunicaciones.

Cuadro: 08 ACTIVIDADES DE LA AEI 02.04 ANUAL 2024

Actividad
Operativa ID

Accidn Estratégica
Institucional

_ADID0088900345

A01000883500346

A0100088500348

AEL.02.04 ATENCION
EN ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES DE
FORMA INTEGRAL A LA
POBLACION DE PASCO

A0I00089100222

A0100089100224

A0100089100229

A0100089100230

A0100089100231

A0100089100232

AOI00088900347

Actividad Operativa

TAMIZAIJE Y DETECCION DE CATARATA
MEDIANTE EXAMEN DE AGUDEZA VISUAL EN
PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE ATENCION

EVALUACION Y DESPISTAJE DE CATARATA
REFERENCIA PARA DIAGNOSTICO Y _
TRATAMIENTO DE CEGUERA POR CATARATA EN
EL PRIMER NIVEL DE ATENCION

CONSEJERIA PARA DETECCION OPORTUNA Y
CONTROL DE CATARATA.

TAMIZAIE Y DETECCION DE CATARATA
MEDIANTE EXAMEN DE AGUDEZA

TAMIZAJE DE AGUDEZA VISUAL EN NINOS (AS)
DE3 A 11 ANOS

PERSONAS MAYORES DE 60 ANOS CON
VALORACION CLINICA DE FACTORES DE RIESGO Y
TAMIZAJE LABORATORIAL

PERSONAS DE 40 A 59 ANOS CON VALORACION
CLINICA DE FACTORES DE RIESGO Y TAMIZAJE
LABORATORIAL

PACIENTE HIPERTENSO DE NO ALTO RIESGO
CONTROLADO

PACIENTE DIABETICO NO COMPLICADO
CONTROLADO
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REFERENCIA PARA DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE CEGUERA POR
| AOI00089100569 EVALUACION Y DESPISTAJE DE CATARATA

TRATAMIENTO Y CONTROL ESPECIALIZADO
AQI00089100570 MEDIANTE OFERTA MOVIL PARA PERSONAS CON
CATARATA.

REFERENCIA DE NINOS CON ERRORES
A0I00089100571 - rcoy ~rue
EVALUACION DE ERRORES REFRACTIVOS EN
NINOS (AS) DE 3 A 11 ANOS
PERSONAS DE 30 A 39 ANOS CON VALORACION
CLINICA DE FACTORES DE RIESGO.
MANEJO DE EMERGENCIA O URGENCIA
HIPERTENSIVA
MANEJO BASICO DE CRISIS HIPOGLICEMICA O
AOI00089100575 |} brpel ICEMICA EN PACIENTES DIABETICOS
VALORACION DE COMPLICACIONES EN
PERSONAS CON DIABETES
PERSONAS DE 18 A 29 ANOS CON VALORACION
CLINICA DE FACTORES DE RIESGO
PERSONAS DE 12 Y 17 ANOS CON VALORACION
CLINICA DE FACTORES DE RIESGO.
PERSONAS DE 5 A 11 ANOS CON VALORACION
CLINICA DE FACTORES DE RIESGO
DIAGNOSTICO DE CEGUERA POR CATARATA -
CONSULTA POR OFTALMOLOGIA :
CONSEJERIA PARA DETECCION OPORTUNA'Y
CONTROL DE CATARATA.
PACIENTES HIPERTENSOS CON ESTRATIFICACION
DE RIESGO
TAMIZAJE DE LA PERSONA CON RIESGO DE
A0I00089101015 GLAUCOMA EN EL PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE
ATENCION
CONSEJERIA INTEGRAL EN SALUD OCULAR Y

A0I00089101016 GLAUCOMA

A0I00089101408 MANEIJO DEL SOBREPESO Y OBESIDAD

A0I00089100568

A0I00089100572
A0I100089100573

 A0I00089100574

0100089100576

AO0I00089100587
A0I00089100588
A0I00089100589
| A0I00089100824
A0I00089100825

- ADI00089100827

AEI.02.04 ATENCION EN ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE FORMA INTEGRAL A LA
POBLACION DE PASCO, de las 28 actividades aproximadamente el 40% faltan cubrir con
recursos humanos especialistas: médicos internistas, médicos oftalmélogos, endocrinélogos,
tecnélogos médicos, psicdlogos, equipos e insumos de laboratorio para el cumplimiento de la
programacion, el perfil epidemioldgico sustenta que las enfermedades no transmisibles cada
afio se van incrementado por diferentes factores de riesgo.
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Cuadro: 09 ACTIVIDADES DE LA AEI 02.04 ANUAL 2024

Accion Estratégica Actividad
Institucional " Operativa ID

AOI00088200005  ANTICONCEPTIVO HORMONAL INYECTABLE

AQI100088900208 DISPOSITIVOS INTRAUTERINOS (METODO DIU)

ACI00088900210 METODQOS DE BARRERA

AQI00088900211 ANTICONCEPTIVO HORMONAL ORAL

AOIOUUSBQUOZIZ - METODOS DE ABSTINENCIA PERIODICA

METODO DE LACTANCIA MATERNA

Actividad Operativa

AOI00088900213 o . 1ics, A(MELA)
ANTICONCEPTIVO HORMONAL MENSUAL
AOI00088900214 o oo
A0I00088900215  CONDON FEMENINO
AOI00088900216 - IMPLANTE _
ORIENTACION/CONSEJERIA EN SALUD SEXU
AOI00088900217 oo ortiorin _
ORIENTACION/CONSEJERIA EN SALUD SEXUAL
A0I00088900293 ooop b ier i

3329202 - CAPTACION DE MUJERES CON
AOIC0088900294  DEMANDA INSATISFECHA DE PLANIFICACION
AEI.02.02 PLANIFICACION FAMILIAR

FAMILIAR

; : DOCENTES CAPACITADOS REALIZAN

IMPLEMENTADA  PARA [Ralelleleletcisie[olonb EDUCACION SEXUAL INTEGRAL DESDE LA

POBLACION EN EDAD B ' ; lNSTIT_UCléN EDUCATIVA

REPRODUCTIVA »lZ) AOI00089100076 AQV FEMENINO

PASCO AQI100089100077 DISPOSITIVOS INTRAUTERINOS (METODO DIU)

A0100089100078 ANTICONCEPTIVO HORMONAL INYECTABLE

AQI00089100079 METODOS DE BARRERA

A0I00089100080 ANTICONCEPTIVO HORMONAL ORAL

AOI00089100081 i\:gé():ONCEPCiON ORAL DE EMERGENCIA

AOI00089100082 METODOS DE ABSTINENCIA PERIODICA
METODO DE LACTANCIA MATERNA

A.0|00089100083 EXCLUSIVA(MELA)

ANTICONCEPTIVO HORMONAL MENSUAL
A0I00089100084 INYECTABLE

A0I00089100085  CONDON FEMENINO

A0I00089100086  IMPLANTE

- ADI0D089100581  COMPLICACION DE AQV FEMENINO
AO0I00089100582  COMPLICACIONES POR USO DE DIU
AOID0089100640  AQV MASCULINO

AOI00089100641  EFECTOS SECUNDARIOS DEL IMPLANTE
AQI00089100642  EXTRACCION O REMOCION DEL IMPLANTE

AEL.02.02 PLANIFICACION FAMILIAR IMPLEMENTADA PARA POBLACION EN EDAD
REPRODUCTIVA DE PASCO, las actividades operativas no se cumplieron en un 100% a
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causa del acceso limitado a los servicios de salud, débil comunicacion con las parejas a
través de los servicios de salud, barreras econémicas pese a que estos métodos son de
entrega gratuita a los usuarios.

Cuadro: 10 ACTIVIDADES DE LA AEl 03.02 ANUAL 2024

Accion Estratégica
Institucional

Actividad Operativa ID Actividad Operativa

POTABILIZACION Y OTRAS
A0I0008800398 FORMAS DE DESINFECCION Y
TRATAMIENTO
MONITOREO DE LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE AGUA
POTABLE Y DISPOSICION
SANITARIA DE EXCRETAS
: _ FORTALECIMIENTO DE
ADI00088500407 CAPACIDADES A PRESTADORES, GL
ATM GR D GRVCS
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO ;
INSTITUCIONAL E INTEGRAL DE LA
EMAPA PASCO PROVINCIA DE
PASCO. PASCO
INSTALACION DEL SANEAMIENTO
BASICO INTEGRAL EN LA
COMUNIDAD NATIVA SEPTIMO
AEI.03.02 SERVICIO DE A0I00088500524 UNIDO SANTA FE DE AGUACHINI
AGUA POTABLE EN DEL DISTRITO PUERTO BERMUDEZ,
BENEFICIO DE LA PROVINCIA OXAPAMPA, REGION
POBLACION RURAL Y PASCO
URBANA MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
DEL SISTEMA DE AGUA Y DESAGUE
DE LOS 05 BARRION DE LA
LOCALIDAD DE CAJAMARQUILLA
DISITRITO DE YANACANCHA
PASCO, PASCO
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
DE LOS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO Y
A0I00088500586 FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL INTEGRAL DE
EMAPA PASCO, PROVINCIA
PASCO-PASCO
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO
DE LOS SERVICIOS DE AGUA
A0I00146000119 POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
LAS ZONAS URBANAS DE SANTO
DOMINGO, SAN CARLOS, SAN JOSE

AOI00088500405

A0I00088500482

AQI00088500548
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Y NUEVA BERNA Y CHURUMAZU,
DISTRITO DE CHONTABAMBA-
OXAPAMPA

En la AEI.03.02 “Servicio de agua potable en beneficio de la poblacidn rural y urbana”, tiene
articulada 8 actividades operativas de los centros de costos: Direccidn Regional de Vivienda,
Sub Gerencia de obras y Sub Gerencia de Supervisidn de obras.

Las actividades operativas programadas se ejecutaron al 100%, los mismos que estan
enmarcados en |a accidon estratégica de "Servicio de Agua Potable en Beneficio de la Poblacion
Rural y Urbana" lo cual busca mejorar y ampliar la infraestructura de saneamiento vy
abastecimiento de agua en diversas localidades de la region Pasco. Estos incluyen la
optimizacion de sistemas de agua y desagie, el fortalecimiento institucional de entidades
prestadoras de servicios, la instalacion de saneamiento bésico en comunidades nativas y la
implementacién de medidas de potabilizacién y desinfeccion. Ademas, se contempla el

monitoreo de los servicios y la capacitacidon de prestadores para garantizar la sostenibilidad y /a:‘@

aperativas que comprenden la AEL.03.02.

Cuadro: 11 ACTIVIDADES DE LA AEl 04.02 ANUAL 2024

Accion Estratégica
Institucional

Actividad Operativa ID Actividad Operativa

EJECUCION  DEL  PROYECTO:
INSTALACION DEL SERVICIO DE
 AGUA PARA RIEGO EN LAS
LOCALIDADES DE MARAL Y
TANGOR, DISTRITO DE PAUCAR,
PROVINCIA DE DANIEL ALCIDES
CARRION REGION PASCO CUI
2167228.

EJECUCION DEL  PROYECTO:
INSTALACION DEL SISTEMA DE
AEL.04.02 RIEGO POR ASPERSION EN LA
INFRAESTRUCTURA DE MARGEN DERECHA DE LA
RIEGO OPERATIVA PARA LA W:NeJl[ef:}:3u]s) b LOCALIDAD DE SAN ANTONIO DE

AOI00088500421

PRODUCCION AGRARIA EN POMAYAROS DEL DISTRITO DE

LA REGION YANAHUANCA- PROVINCIA DE
DANIEL CARRION- PASCO CON
CUI: 2165218

CUl: 2532656 CREACION Y

 CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE
RIEGO EN LA COMUNIDAD
CAMPESINA DE SAN JUAN DE
YACAN (YACAN) DEL DISTRITO DE
PAUCAR - PROVINCIA DE DANIEL
ALCIDES CARRION -
DEPARTAMENTO DE PASCO.

AOIDD162000080
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En la AEI.04.02 “Infraestructura de riego operativa para la produccion agraria en la regidn”,
tiene articulada 2 actividades operativas del centro de costo: Sub Gerencia de Promocién vy
Gestion de las Inversiones Privadas, UE. Sub Regidn DAC. Direccidn de Infraestructura

las actividades operativas se ejecutaron al 100%, de acuerdo a lo programado se viene
ejecutando la instalaciéon del servicio de agua para riego en Maral y Tangor (CUI 2167228),
sistema de riego por aspersion en San Antonio de Pomayaros (CUI 2165218) y la construccion
del sistema de riego de la comunidad de Yacan (CUl 2532656). Estas acciones buscan
garantizar un acceso sostenible y eficiente al recurso hidrico, optimizando su uso para el
desarrollo agricola regional.

Cuadro: 12 ACTIVIDADES DE LA AEI 04.03 ANUAL 2024

Accion Estratégica
Institucional

Actividad Operativa ID  Actividad Operativa

PROMOVER TALLERES DE
_ _ FORTALECIMIENTO DE
A0I00088500452 CAPACIDADES AL PERSONAL QUE
' PARTICIPA EN LA ACTIVIDAD
TURITICA
MANTENER ACTUALIZADO Y
SISTEMATIZADO EL INVENTARIO
AoN033o0D803 DE RECURSOS Y OPERADORES
AEI.04.03 ASISTENCIA TURISTICOS.
TECNICA FOCALIZADA A PROMOCION DE LOS RECURSOS
PRESTADORES (Y 2/00083,00855 TURISTICOS DE LA REGION
SERVICIOS TURISTICOS FORMALIZACION A
EMPRESAS PRESTADORAS DE
S ) SERVICIOS TURISTICOS DE LA
REGION PASCO.
PROMOVER CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION CON LOS
AOID0D8’500458 ACTORES INVOLUCRADOS PARA
EVITAR MALAS PRACTICAS EN LA
ACTIVIDAD TURISTICA
En la AEI.04.03 “Asistencia Técnica Focalizada a Prestadores de Servicios Turisticos”, tiene
articulada 4 actividades operativas mas relevantes del centro de costo: Direccién Regional de
Comercio Exterior y Turismo.

Las actividades operativas se ejecutaron al 100%, de acuerdo a lo programado, Fortaleciendo
el sector turistico en la region Pasco mediante asistencias técnicas focalizada a prestadores de
servicios turisticos, incluyendo el monitoreo y seguimiento de la Marca Pasco, la promocion de
recursos turisticos, la formalizacion de empresas del sector y el desarrollo de propuestas de
turismo comunitario. Ademas, se promueven campafias de sensibilizacion para prevenir malas
prdcticas, se supervisa el cumplimiento de normativas legales y ambientales, y se impulsan
talleres de capacitacion para mejorar la calidad del servicio. Asimismo, se garantiza la
actualizacién y sistematizacion del inventario de recursos y operadores turisticos.
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Cuadro: 13 ACTIVIDADES DE LA AEl 04.04 ANUAL 2024

Acm-on : EStrategice Actividad Operativa ID Actividad Operativa
Institucional
REPOBLAMIENTO CON ALEVINOS
AOI00088500174 DE TRUCHA EN CUENCAS :
HIDROGRAFICAS ;
SUPERVICION A
INFRAESTRUCTURAS PESQUERAS
Y ACUICOLAS EN EL DESARROLLO
AEL.04.04 ASISTENCIA DE LAS ACTIVIDADES
TECNICA ESPECIALIZADA A _ EJECUCION DEL PROYECTO:
LOS PRODUCTORES [ MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
ACUICOLAS DE LA CAPACIDAD TECNICA
: OPERATIVA ACUICOLA DE LA
AQJ00088500423 DIRECCION REGIONAL DE LA
~ PRODUCCION PASCO - REGION
PASCO, CON CUI: 2173514
PRODUCTO 2. PUNRUN ACCION:
2219230004
En la AEL04.03 “Asistencia Técnica Especializada a los Productores Acuicolas”, tiene
articulada 4 actividades operativas mas relevantes del centro de costo: Direccién Regional de
la Produccién.

AO0I00088500547

Las actividades operativas se ejecutaron al 100%, de acuerdo a lo programado, el desarrollo
Sostenible de la Acuicultura en la Region Pasco muestra que las actividades operativas
enfocadas en |a asistencia técnica especializada a los productores acuicolas buscan impulsar el
crecimiento y sostenibilidad del sector. Esto incluye la gestion de convenios y apertura de
mercados, el repoblamiento de cuencas hidrogréficas con alevinos de trucha, la capacitacion y
fortalecimiento de capacidades en acuicultura, la promocién del consumo de productos
hidrobioldgicos, la implementacion de instrumentos de gestion ambiental y la supervision de
infraestructuras pesqueras y acuicolas. Asimismo, se ejecuta el proyecto de mejora y
ampliacion de la capacidad técnica y operativa acuicola en la regién Pasco, asegurando un
desarrollo eficiente y sostenible del sector.

Cuadro: 14 ACTIVIDADES DE LA AEl 05.03 ANUAL 2024

Accion Estratégica

R Actividad Operativa ID Actividad Operativa
Institucional

PP 068 - DESARROLLO DE LOS
CENTROS DE LOS ESPACIOS DE

jllf0eesnez 6 MONITORIO DE EMERGENCIAS Y

AEL.05.03 CAPACIDAD DESASTRES

INSTALADA PARA LA PP-068 FORMACION Y

PREPARACION Y CAPACITACION EN MATEA DE

RESPUESTA  FRENTE A ENeJl[iLEENp1Y RIESGOS Y DESASTRES Y

EMERGENCIAS Y DESASTRES ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO

A0I00088800298 PP 068 - DESARROLLO DE
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CAMPANAS COMUNICACIONALES

PARA LA GESTION DEL RIESGO DE

DESASTRES '

PP-068 SEGURIDAD FISICO
A0I00088800299 FUNCIONAL DE SERVICIOS

PUBLICOS

 RESPUESTA A DESATRES

AQI00146000091 'NATURALES Y BIOTICOS EN LA
PROVINCIA DE OXAPAMPA
CUI: 2570837. ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO: CREACION
DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD PEATONAL EN 0 &
LAS ZONAS DE COLLPA, RODEO, /&7
YACUCANCHA, SANTIAGO PAMRAA
DOCE DE OCTUBRE, YANAISHO, Q‘
SANTA FE EN 7 LOCALIDADES DEL/
DISTRITO DE YANAHUANCA -
PROVINCIA DE DANIEL ALCIDES
CARRION - DEPARTAMENTO DE
PASCO. CUI: 2570837
En la AEI.06.03 “Capacidad Instalada para la preparacién y Respuesta Frente a Emergencias y
Desastres”, tiene articulada 6 actividades operativas més relevantes del centro de costo: UE.
Educacion, Direccion de Gestion Pedagdgica, UE Selva Central Oficina Sub Regional de Defensa
Civil, UE Sub Regién DAC Direccidn de Infraestructura.

A0I100162000079

Las actividades operativas se ejecutaron al 100%, de acuerdo a lo programado, las actividades
y proyectos desarrollados dentro de esta accién estratégica institucional tienen como objetivo
principal fortalecer la cultura de prevencion y respuesta ante riesgos y desastres en la
poblacién del departamento de Pasco. Esto se logra mediante la sensibilizacion, capacitacién y
organizacion de comunidades, la implementacion de sistemas de alerta temprana y monitoreo,
la entrega oportuna de bienes de ayuda humanitaria, asi como la ejecucién de obras de
infraestructura para mitigar riesgos, tales como defensas riberefas, drenajes y sistemas de
proteccidn contra inundaciones. Ademds, se impulsa el acceso a informacién estratégica, la
operatividad del SIGRID y el desarrollo de instrumentos clave para la gestién del riesgo de
desastres, asegurando asi una respuesta eficaz y coordinada ante emergencias.

Cuadro: 15 ACTIVIDADES DE LA AEI 07.03 ANUAL 2024

Accion Estratégica

S Actividad Operativa ID = Actividad Operativa
Institucional

AEL.07.03 ECOSISTEMAS REFORESTACION CON FINES DE
DEGRADADOS PROTECCION DE SUELOS EN 42
RECUPERADOS Y A IC0R8o00283 COMUNIDADES CAMPESINAS EN
CONSERVADOS EN  EL LA PROVINCIA DE PASCO - PASCO

DEPARTAMENTO
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En la AEI.O7.03 “Ecosistemas Degradados, recuperados y conservados en el Departamento”,
tiene articulada 1 actividades operativas mas relevantes del centro de costo: Gerencia Regional
de Recursos Naturales y Gestién Ambiental.

La actividad operativa se ejecutd al 100%, de acuerdo a lo programado, con Ia recuperacion y
conservacion de ecosistemas degradados mediante la reforestacion con fines de proteccién de
suelos en 42 comunidades campesinas de la provincia de Pasco, se viene promoviendo la
sostenibilidad ambiental y la resiliencia del territorio.

Cuadro: 16 ACTIVIDADES DE LA AEI 06.01 ANUAL 2024

Accion Estratégica

Institucional

Actividad Operativa ID Actividad Operativa

- : MANTENIMIENTO RUTINARIO DE

AQI00088700045 LA RED VIAL DEPARTAMENTAL NO

AELL06.01 Redes viales PAVIMENTADA

mejoradas para la poblacion MANTENIMIENTO PERIODICO DE

) A0I00088700046 LA RED VIAL DEPARTAMENTAL NO
PAVIMENTADA

En la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Pasco la AEL06.01 “Redes viales

mejoradas para la poblacién”, tiene articulada 2 actividades operativas del centro de costo:

Direccién de Caminos.

En la actividad operativa “Mantenimiento rutinario de la red vial departamental no
pavimentada”, se tuvo programado 766 km los cuales se ejecutaron al 100%, en cuanto a la
actividad operativa “Mantenimiento periédico de la red vial departamental no
pavimentada”, se tuvo programado 226.22 km que también fueron ejecutados al 100%, en

resumen, se tuvo un cumplimiento eficiente en las actividades operativas que comprenden la
AEL.06.01.

Cuadro: 17 ACTIVIDADES DE LA AEI 06.02 ANUAL 2024

Accion Estratégica

I Actividad Operativa ID  Actividad Operativa
Institucional

PROMOCION Y REGULACION DE
LOS SERVICIOS ~~  DE
- TELECOMUNIICACIONES -
SUPERVISION Y CONTROL DE
OPERACION DE LOS SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES
MANTENIMIENTO DE SISTEMA DE
COMUNICACIONES - SUPERVISION
AQI00088700050 DE LOCALIDADES CON SERVICIOS
ESENCIALES DE
TELECOMUNICACIONES
En la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Pasco la AEI.06.02 “Infraestructura

AOI00088700049
AEL.06.02 Infraestructura de |
telecomunicaciones

apropiada en el

departamento

de telecomunicaciones apropiada en el departamento”, tiene articulada 2 actividades
operativas del centro de costo: Direccién de Telecomunicaciones,
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En la actividad operativa “Promocidn y regulacién de los servicios de telecomunicaciones —
supervision y control de operacién de los sistemas de telecomunicaciones”, se tuvo
programado 116 de los cuales se ejecutaron al 100%, en cuanto a la actividad operativa
“Mantenimiento de sistema de comunicaciones — supervision de localidades con servicios
esenciales de telecomunicaciones”, se tuvo programado 6 que también fueron ejecutados al
100%, en resumen, se tuvo un cumplimiento eficiente en las actividades operativas que
comprenden la AEL.06.02.

Cuadro: 18 ACTIVIDADES DE LA AEI 06.03 ANUAL 2024

Accion Estratégica

bl Actividad Operativa ID Actividad Operativa
Institucional

CAPACITACION EN SEGURIDAD

AQI00088700006 VIAL A CONDUCTORES
INFRACTORES
CAMPANAS DE SENSIBILIZACION A
AQI00088700007 LA COMUNIDAD SOBRE

SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL
CAPACITACION A USUARIOS DE
- AOI00088700008 LAS VIAS EN TEMAS DE
: j EDUCACION EN SEGURIDAD VIAL
HABILITACIONES
OTORGADAS PARA EL SERVICIO DE
TRANSPORTE REGIONAL
TERRESTRE DE PERSONAS
 FISCALIZACION AL SERVICIO DE
AOI00088700011 TRANSPORTE TERRESTRE DE
PERSONAS
EMISION DE LICENCIAS DE
CONDUCIR DE CLASE A -
A0I00088700012 OBTENCION NUEVA,
RECATEGORIZACION,
REVALIDACION Y DUPLICADO.
En la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Pasco la AEI.06.03 “Servicios de
transporte terrestre y complementarios eficiente en el departamento Pasco”, tiene articulada
6 actividades operativas del centro de costo: Direccién de Circulacion Terrestre.

AELL06.03  Servicios de
transporte terrestre Y
complementarios eficiente W:\el[s[olo}:3:¥ oo]e[o]
en el departamento Pasco

En la actividad operativa “Capacitacién en seguridad vial a conductores infractores”, se tuvo
programado 220 de los cuales se ejecutaron al 100%, en cuanto a la actividad operativa
“Camparias de sensibilizacién a la comunidad sobre seguridad y educacién vial”, se tuvo
programado 14 que también fueron ejecutados al 100%, en resumen; respecto a la actividad
operativa “Capacitacién a usuarios de las vias en temas de educacién en seguridad vial”, se
tuvo programado 2995 de los cuales fueron ejecutadas 2980, lo que representa el 99.5 % lo
que también es considerado una buena implementacidn; en cuanto a la actividad operativa
“Habilitaciones otorgadas para el servicio de transporte regional terrestre de personas”, se
tuvo programado 510 de los cuales se ejecutaron 18, lo que representa el 3.53% de ejecucion
fisica lo que indica que no hubieron muchos servicios de transporte habilitados; respecto a la
actividad operativa “Fiscalizacion al servicio de transporte regional terrestre de personas”, se
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tuvo programado 394 y se ejecut6 al 100% y respecto a la actividad operativa “Emision de
licencias de conducir de clase A — Obtencion nueva, recategorizacion, revalidacion y
duplicado”, se tuvo programado 16000 sin embargo se otorgaron 4314 licencias, lo que
representa un avance del 26.96 %.

Al respecto se observa un buen cumplimiento en la mayoria de las actividades operativas que
influyen en las acciones estratégicas institucionales, con excepcidn de 2 actividades operativas
los cuales se debieron a que el centro de evaluacién Oxapampa restringié la atencién de
licencias.

Cuadro: 19 ACTIVIDADES DE LA AEl 09.03 ANUAL 2024

Accion Estratégica Actividad

: 3 Actividad Operativa
Institucional Operativa 1D g

" REFORESTACION CON FINES DE

AELOZI03ECOSISTENAS PROTECCION DE SUELOS EN 42

REGRADADOS ACI00088500588  COMUNIDADES CAMPESINAS
RECUPERADOS Y EN LA PROVINCIA DE PASCO -
CONSERVADOS EN EL : PASCO 5

DEPARTAMENTO ;
En la AEI.07.03 “Ecosistemas Degradados, recuperados y conservados en el Departamento”,
tiene articulada 1 actividades operativas mas relevantes del centro de costo: Gerencia Regional
de Recursos Naturales y Gestion Ambiental.

La actividad operativa se ejecuté al 100%, de acuerdo a lo programado, con la recuperacion y
conservacion de ecosistemas degradados mediante la reforestacién con fines de proteccion de
suelos en 42 comunidades campesinas de la provincia de Pasco, se viene promoviendo la
sostenibilidad ambiental y la resiliencia del territorio.

Cuadro: 20 ACTIVIDADES DE LA AEI 09.03 ANUAL 2024

Accton . Estratfeica Actividad Operativa ID Actividad Operativa
Institucional
' AMPLIACION DEL SERVICIO DE
 ENERGIA ELECTRICA, MEDIANTE EL

AOI00088500086 SISTEMA CONVENCIONAL RURAL

: VILLA RICA IV ETAPA, PROVINCIA
OXAPAMPA, REGION PASCO
TRABAJO DE CAMPO PARA
DIAGNOSTICO, ANALISIS Y

A0I00088500147 EVALUACION DE LOS ESTUDIOS DE
PREINVERSION DE COMPETENCIA
REGIONAL.

" MEJORAMIENTO DE LA
COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DEL HOSPITAL ERNESTO
GERMAN GUZMAN GONZALES,
PROVINCIA DE OXAPAMPA,
DEPARTAMENTO DE PASCO,

AEL.09.03 GESTION DE LA
INVERSION PUBLICA
EFICIENTE EN BENEFICIO DE
LOS CIUDADANOS DEL
DEPARTAMENTO DE PASCO W:Nel[s[e[o}:t:{0 oAk




INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL ANUA PEI-POI 2024

A0100088500212

AQ0I00088500257

AQ0100088500553

A0I00088500555

AQI00088500562

AQI00088500569

AOQI00088500570

A0I00088500571

REGION PASCO.

2157301 MEJORA DE LA
CAPACIDAD RESOLUTIVA Y
OPERATIVA DEL HOSPITAL ROMAN
EGOAVIL PANDO, DEL DISTRITO DE
VILLA RICA,
PROVINCIAOXAPAMPA.

2232331 - MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LA CAPACIDAD
RESOLUTIVA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE
LA MICRO RED POZUZO DISTRITO
DE POZUZO - PROVINCIA DE
OXAPAMPA - DEPARTAMENTO DE
PASCO

CREACION DE INFRAESTRUCTURA
PUBLICA DE LA CASA DE MADRES
EMPRENDEDORAS DE LA
PROVINCIA PASCO -
DEPARTAMENTO DE PASCO
MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA PUBLICA EN LA
CASA SAN MARCOS EN EL
DISTRITO DE VILLA RICA DE LA
PROVINCIA DE OXAPAMPA
DEPARTAMENTO DE PASCO
MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS DE
CUATROS INSTITUTOS
TECNOLGICOS DE EDUCACION
SUPERIOR NO UNIVERSITARIO DE
EN EL DEPARTAMENTO DE PASCO
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
PRACTICA DEPORTIVA RECREATIVA

~ EN ELESTADIO MUNICIPAL DE

PAMPANIA DEL CENTRO POBLADO
(VIRGEN DEL ROSARIO) DISTRITO
DE SANTA ANA DE TUSI DE LA
PROVINCIA DE DANIEL ALCIDES
CARRION DEL DEPARTAMENTO DE
PASCO

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
DE LOS SERVICIOS DE PRACTICAS
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL
ESTADIO DANIEL ALCIDES
CARRION DE LA PROVINCIA DE
PASCO

MEJORAMIENTO DEL ORNATO
PUBLICO ENTORNO A LA PLAZA DE
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A0I00088500573

ADI00088500574

AQI00088500577

A0I00088500583

AO0I00088500584

A0I00088500587

AO0I00088500594

A0I00088500595

ARMAS DEL DISTRITO TAPUC
PROVINCIA DANIEL ALCIDES
CARRION DEPARTAMENTO PASCO
SERVICIO DE CONSULTORIA AGUA
POTABLE RURAL EN 5 UNIDADES
PRODUCTIVAS

MEJORAMIENTO Y
IMPLIMENTACION DEL
LABORATORIO DE REFERENCIA
REGIONAL EN SALUD PUBLICA DE
PASCO DE LA PROVINCIA DE
PASCO DEL DEPARTAMENTO DE
PASCO.

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
VIAL VECINALYANACOCHA PILLAO
CHAUPIMARCA, YACAN, PAUCALIN
PROVINCIA DANIEL ALCIDES
CARRION DEPARTAMENTO DE
PASCO

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
EDUCATIVO DE LA I.E. INTEGRADO
SENOR DE LOS MILAGROS DE
YANAHUANCA, DISTRITO DE
YANAHUANCA PROVINCIA DANIEL
ALCIDES CARRION
DEPARTAMENTO DE PASCO.
CREACION DEL SERVICIO DE
PROTECCION EN RIBARAS DE RIOS
VULNERABLES ANTE PELIGRO DE
INUNDACIONES EN EL RIO
HUALLAGA DEL C.P.DE
MALAUCHACA, DEL DISTRITO DE
TICLACAYAN PROVINCIA PASCO
DEPARTAMENTO PASCO.
MEJORAMIENTO DE LA
CARRETERA YANAHUANCA CERRO
DE PASCO

AMPLIACION MARGINAL DE
SERVICIOS CONSTRUCCION DE
PUENTE CARROZABLE
PUCRUHUAY EN EL CENTRO
POBLADO DE ROCCO DEL DISTRITO
DE YANAHUANCA, PROVINCIA
DANIEL ALCIDES CARRION, REGION
PASCO.

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
EDUCACION PRIMARIA EN I.E.
34036 SAGRADA FAMILIA DEL
CENTRO POBLADO SACRA FAMILIA
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A0I100088500599

A0I00088500600

A0I100088500601

AO0I00088500603

ACI100088500608

AOI00088500609

AQI00088500611

DISTRITO DE SIMON BOLIVAR DE
LA PROVINCIA DE PASCO DEL
DEPARTAMENTO DE PASCO.
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO
DEL ESTADIO MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE SAN PEDRO DE
PILLAO, PROVINCIA DANIEL
ALCIDES CARRION. PASCO.
MEJORAMIENTO DEL SERVICCIO
DE EDUCACION PRIMARIA EN LA
I.E.34326 VICTOR RAUL ESPINOZA
SOTO DEL DISTRITO DE
CHAUPIMARCA PROVINCIA DE .
PASCO DEPARTAMENTO DE PASCO
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
TRANSITIBILIDAD VIAL DE LA
CARRETERA VECINAL PA 622 EN
MILAGRO - EMP PA 106 SUIZA -
CHONTABAMBA DE LA PROVINCIA
DE PASCO Y OXAPAMPA DEL
DEPARTAMENTO DE PASCO
INSTALACION DE AULA
PREFABRICADA EN LA IE BILINGUE
MIGUEL GRAU EN LA COMUNIDAD
NATIVA BUENAVENTURA DEL
DISTRITO DE PUERTO BERMUDEZ-
PROVINCIA DE OXAPAMPA-
DEPARTAMENTO DE PASCO

PLAN DE CONTINUIDAD
OPERATIVA Y MANTENIMIENTO
PREVENTIVO PARA
FUNCIONAMIENTO DE LA PLANTA
DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES (PTAR) VILLA RICA
MANTENIMIENTO RUTINARIO DDE
LAS CVIAS LOALES DE LOS
ASENTAMIENTOS HUMANOS JOSE
CARLOS MARIATEGUI-TUPAC
AMARU-TAHUANTINSUYO-
COLUMNA PASCO-ARTURO
ROBLES-VICTOR RAUL HAYA DE LA
TORRE LOG.13+260 KM. DISTRITO
DE SIMON BOLIVAR,
CHAUPIMARCA, YANACANCHA,
PROVINCIA DE PASCO-
DEPARTAMENTO DE PASCO.
MANTENIMIENTO PERIODICOI DE
LA VIA VECINAL RUTA B BELHO
HIORIZONTE QUEBRADA EL
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ENCANTO VALLKE NAZARETG RIO
PUCHARIN LONG 20 700 KM
DISTRITO DE PUERTO BERMUDEZ
REFACCION DE LA COBERTURA DE
A0I00088500612 LA IE 31576 RICARDO PALMA
CHAUPIMARCA PASCO
PLAN MEJORAMIENTO Y
APERTURA DE TROCHA
A0I00088500614 CARROZABLE EN EL DISITRITO DE
PAUCAR PROV. DANIEL A.
CARRION REGION PASCO
PLAN DE TRABAJO CREACION DE
ACCESO VEHICULARBAIO CION DE
ACCESO VEHICULARALA IE
DEMETRIO ALA |E DEMETRIO
TEMPLADERA MARTINEZ CENTRO
POBLADO SAN ANTONIO DE
SUNEC DEL DISTRITO DE
TICLACAYAN PROVINCIA DE PASCO
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
EDUCACION PRIMARIA EN I. E.
34263 DE CENTRO POBLADO DE
A0100088500621 PUERTO MAYRO, DISTRITO DE
PALCAZU DE LA PROVINCIA DE
OXAPAMPA DEL DEPARTAMENTO
DE PASCO
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA EN
EL BARRIO SENOR E LOS
ADI00088500622 MILAGROS DISTRITO DE
YANAHUANCA DE LA PROVINCIA
DE DANIEL ALCIDES CARRION DEL
DEPARTAMENTO DE PASCO
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
EDUCACION SECUNDARIAEN L.LE. N
39 GERARDO PATINO LOPEZ
DISTRITO DE CHAUPIMARCA DE LA
PROVINCIA DE PASCO
DEPARTAMENTO DE PASCO
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
PRACTICA DEPORTIVA Y/O
RECREATIVA EN EL CENTRO
POBLADO DE SANTIAGO PAMPA
DISTRITO DE YANAHUANCA DE LA
PROVINCIA DE DANIEL ALCIDES
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MISIONALES INSTITUCIONALES EN
EL LOCAL COMUNAL DEL CENTRO
POBLADO DE CHIPIPATA DISTRITO
DE YANAHUANCA DE LA
PROVINCIA DANIEL ALCIDES
CARRION DEL DEPARTAMENTO DE
PASCO

En la AEL.07.03 “Gestidn de la Inversién Piiblica Eficiente en Beneficio de los Ciudadanos del
Departamento de Pasco”, tiene articulada 1 actividades operativas mas relevantes del centro
de costo: Sub Gerencia de Obras, Sub Gerencia de Supervision de Obras, Sub Gerencia de

actividades y proyectos ejecutados dentro de la accion estratégica de Gestion de la Inversion
Publica Eficiente en Beneficio de los Ciudadanos del Departamento de Pasco abarca un
enfoque integral para el desarrollo territorial, con intervenciones en infraestructura vial,
educativa, deportiva, sanitaria, productiva y de servicios basicos. Las iniciativas incluyen:

e |Infraestructura y conectividad: Mejoramiento y ampliacion de carreteras, trochas
carrézales, puentes y vias vecinales para optimizar la transitabilidad y acceso a
servicios esenciales.

e Educaciony salud: Construccidn, mejoramiento y ampliacidn de instituciones
educativas y establecimientos de salud para elevar la calidad de vida de la poblacién.

e Agua, saneamiento y electrificacidn: Implementacién de sistemas de agua potable,
plantas de tratamiento de aguas residuales y proyectos de electrificacion rural.

e Desarrollo productivo y econédmico: Fortalecimiento de capacidades, asistencia técnica
y monitoreo de proyectos productivos, promoviendo la sostenibilidad y competitividad
regional.

» Gestion y supervision de inversiones: Evaluacion, liquidacion y cierre de proyectos de
inversién, garantizando la eficiencia en la ejecucién de los recursos publicos.

Este enfoque busca consolidar el desarrollo sostenible en Pasco, mejorando la infraestructura
y los servicios publicos para el bienestar de sus ciudadanos.

5. Conclusiones

Las conclusiones son elaboradas sobre los principales hallazgos

1. Los funcionarios del pliego en general, no se empoderan de los planes
institucionales, muestra de ello existen actividades operativas ejecutadas que no
son pertinentes a las acciones estratégicas, asi como a los objetivos estratégicos.

2. Existe constante rotacion de personal responsable de la unidad organizacional de
planificacion estratégica que dificilmente se empoderan de los planes
institucionales, inclusive tanto para su programacion, evaluacion se asigna las
funciones al asistente administrativo el cual desconoce las bondades de los
instrumentos de gestién.
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3. Fortalecer las competencias de los especialistas en planificacion estratégica en el
proceso de elaboracion, aprobacion y evaluacién de los planes institucionales y su
correspondiente manejo de la plataforma electrénica CEPLAN, en sus diferentes
procesos.

4, Delos 11 objetivos que cuenta el Plan Estratégico Institucional PEI fueron
priorizados 8 Objetivos quienes entregan bienes, servicios y regulaciones, mientras
3 objetivos no han sido priorizados por no ser relevantes.

6. Recomendaciones

Cuadro: 21 RECOMENDACIONES

X i Unidad de
. Aspectode : 'Unidad Ejecutora Sy
- 2 Recomendacion f organizacion Plazo
mejora 5/
responsable
Fortalecer el ' _ :Res onsables de
1 EIm Iementaciéna"neamiento ks lLes 13 Ve el EP]a:ificacién de cada o |

[P acciones estratégicasy GORE PASCO dic.2025

- i Ej
/o actividades operativas, unided Elecufora

éActuaIizacién de la [Fdulposfonsgoe

f | 30 agost.
2 1mp|ementaci6n;_ i O PLIEGO ;del seguimiento y 202:
' levaluacién del PEI-POI
- """"""_"':""""'" PESTA, Ze . NS ERES Oi’;éables d_e %
acaizanydar | Ia{:ﬁcacién de cada |
3 i Ienrlentaci(jnfcumplimientco alos Las 13 UE del fEnidad S 30 dic.
il ‘documentos internos GORE PASCO j - y . 2025
b : e (Administracion, |
(lineamientos, directivas) Jris g .
| logistica) |
Ajustar logros esperados el
' de periodos aun no
ejecutados cuando se R _
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| ser debidamente GOREPASCO "° 7 2025
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justificados, como
también sincerar los
logros
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Y % 5 llas 13 UE del Sl e 30 dic.
5 Disefio actividades operativas planificacién de cada

SORE B0 unidad Ejecutora T

(Unidad de medida,
prioridad)
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Optimizar los tramites
administrativos para la
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metas fisicas de las
unidades ejecutoras. Con
el fin de establecer
mejoras en procesos
operativos

4/ No es necesario establecer recomendaciones para cada OEI/AE| priorizados, ello dependera

de los hallazgos de la evaluacién y priorizacidn del pliego.

5/ Solo corresponde este item a los Pliegos con multiples Unidades Ejecutoras, en los cuales se

debe identificar la UE responsable y la unidad de organizacion correspondiente.

7. Anexos

+/ Enlace de publicacidn en PTE de los reportes de seguimiento PEl y POI.

N° DESCRIPCION

1 | Reporte de seguimiento anual del PE!

ENLACE

https://regionpasco.gob.pe/documentos-
de-gestion/

2 Reporte de seguimiento anual POl
{consolidado de UEs)

https://regionpasco.gob.pe/documentos-
de-gestion/

+ Informacidn complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor
credibilidad al contenido del informe de evaluacién de implementacién.
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ﬁ%l INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL ANO 2024 (SEDE CENTRAL)

000885 - REGION PASCO-SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacién de la AEI.01.01:
SERVICIOS EDUCATIVOS CON ACCESO
PARA LA POBLACION DE 3 A 16 ANOS

Correspondiente al afio 2024

12 de marzo, 2025

Sub Gerencia de Planificacién Estratégica y demarcacion Territorial
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Cédigo y nombre de UE

Codi nominacion de OEI
odigo y denominacién A LA POBLACION

Cddigo y denominacién de AE| 16 AROS

. Situacion actual de
AO / Inversiones clave en la

implementacién de la AEI (A)

Alcance de la AO / inversion
en contribucidn a la AEI (B)

Se dispone de los recursos
financieros para la
construccién e
implementacién de la

2319255 MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N

34378 DEL CENTRO POBLADO  infraestructura. Asimismo,
CENTRO ESPERANZA DISTRITO la DREP y la UGEL han it S
PALCAZU, PROVINCIA OXAPAMPA - incluido a la |.E. Primaria N 10876 st ejecucion

DEPARTAMENTO DE PASCO. | 34378ensuprogramade  completa.
operacién y
mantenimiento.

En esta institucidn
educativa se
programa un
proyecto y se

En esta institucién
educativa se
planificaron 11
proyectos y se
logrd la ejecucion
total de todos
ellos.

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO  Garantizar que la poblacidn
EDUCATIVO EN EL COLEGIO
NACIONAL AGROPECUARIO

INTEGRADO N°® 53 SAN FRANCISCO
DE ASIS DEL DISTRITO DE

tenga acceso a servicios
educativos de calidad,
alineados con los
estandares sectoriales
establecidos.

¢IORAMIENTO DE LOS Lograr la ejecucion completa

DUCATIVOS DE LALE.N al j..OD% (I:|e la obra

34152 MARCELIANO RIOS BIANCHI Semi’::j;“gzz:;‘:zsdjﬁz -
DE VILCABAMBA, DISTRITO DE

VILCABA DA LCl N® 34152 Marceliano Rios”
MEA~RANIELALCIDES garantizando su calidad y
SRt funcionalidad.

En esta institucién
educativa se ha
programado 11
proyectos y se
gjecuto los 11.

contribuye a mejor; la

calidad del servicio
2301516 - MEJORAMIENTO Y educativo en los niveles de

AMPLIACION DE LA PRESTACION  inicial, primaria y secundaria
DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA L.E. de Ia Institucién Educativa
NRO 31 NUESTRA SENORA DEL N°31 Nuestra Sefiora del
CARMEN, CON DISENO Carmen, en Yanacancha-
ARQUITECTONICO BIOCLIMATICO Pasco, satisfaciendo las
EN LA URBANIZACION SAN JUAN, necesidades de |a
DISTRITO DE YANACANCHA - PASCO ~ comunidad educativa y
- PASCO fortaleciendo su
infraestructura y
eguipamiento.,

En la I.E Nuestra
Sra. De Carmen, se
ha programado 12

se ha ejecutado los
12

2435513 - MEJORAMIENTO DE LA Con la actividad operativa se Se h;p;ogramado

OFERTA DE SERVICIO EDUCATIVO  busca mejorar la cgii_clad de 10 informes

cumplimiento de la |
AO / inversién (C) |

informes técnicos y suministro de materiales.

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL ANO 2024 (SEDE CENTRAL)

000885 - REGION PASCO-SEDE CENTRAL

~'OEI.01: MEJORAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION
~ AEI.01.01: SERVICIOS EDUCATIVOS CON ACCESO PARA LA POBLACION DE 3 A

Factores que afectaron el |

cumplimiento de lo
programado (recursos, |
procesos de
transformacian,
distribucidn, ete.) (D)

Recomendaciones para
| mejorar cumplimiento (E)

En el Il Semestre del
2024, no se ejecutd
dicha obra.

La ejecucidn esta prevista
dentro del ejercicio fiscal.

El proyecto de
mejoramiento del
Servicio Educativo se
encuentra paralizado
segun la carta N° 214-
2024-CONSORCIO SAN
ANTONIO/R.L. del 04 de
noviembre de 2024

Se exige a los contratistas
la subsanacién de las
observaciones para
viabilizar el reinicio de la
obra.

Condiciones deficientes

para la prestacion del | | Gobierno Regional de
Servicio Educativo en la|Pasco (GOREPA), garantice
Institucion Educativa N°| condiciones éptimas de
34152 Marceliano Rios ~ habitabilidad para
Bianchi del Distrito de =~ 25€8urar un servicio
i abarnber=temisl AL educativo de calidad para

i los alumnos.
Carrion — Pasco.

Priorizar la ejecucion
Retraso en la ejecucién eficiente de los proyectos,
del proyecto debido a la

evitando retrasos y
falta o demora en el

sobrecostos, mediante una
adecuada planificacion y
abastecimiento,
asegurando el suministro
oportuno de materiales

Se recomienda garantizar
el uso de materiales de

Se vio afectado por
diversos factores, entre

2

Sub Gerencia de Planificacion Estratégica y demarcacién Territorial
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E};ﬁﬁ INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL ANO 2024 (SEDE CENTRAL)
DE LA I.E. MARIA PARADO DE  aprendizaje en todos los  técnicos y se llegd ellos condiciones alta calidad para asegurar
BELLIDO DISTRITO DE YANACANCHA niveles a través de la mejora a ejecutar los 10,  climdticas adversas,  la durabilidad y eficiencia.
- PROVINCIA DE PASCO - de los ambientes educativos, demaoras en el suministro
DEPARTAMENTO DE PASCO proporcionando espacios de materiales y otros
adecuados y dptimos para el imprevistos logisticos
desarrollo integral de los qgue impactaron el
estudiantes desarrollo de las
actividades.

De manera integral, en base a la informacidn anterior, éicémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacion de
la AEI? ¢Como las recomendaciones contribuirdn a revertir dicha situacion?

Actividades Operativas dirigidas para el Mejoramiento de la Infraestructura y Servicios Educativos en la Region Pasco, estas
intervenciones buscan mejorar el conjunto de actividades operativas orientadas a la mejora, ampliacién y modernizacién de la
infraestructura educativa en diversas instituciones de la region Pasco. Estos proyectos buscan garantizar condiciones optimas para la
ensefianza y el aprendizaje en los niveles de educacién primaria y secundaria, a través de la implementacién de espacios adecuados,
equipamiento y disefio arguitecténico funcional, contribuyendo a la accion estratégica de los SERVICIOS EDUCATIVOS CON ACCESO
PARA LA POBLACION DE 3 A 16 ANOS al fortalecimiento del sistema educativo regional, asegurando entornos seguros y funcionales

para el desarrollo académico de la poblacién de 3 a 16 afios.
(A] Las AQ e Inversiones clave pueden ser entend/das como aquelias que son determi es en el logro de la AEl, aquelfas cuyo cumplimiento
implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacién,
(B) Descripcidn breve sobre en qué consiste la AO / inversién y cdmo contribuye o materializa el logro de la AEL
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AD / Inversién en base a la informacién de seguimiento u ctra compl aria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AE| a su cargo o en las gue contribuye. Factores relacionados con la asignacidn de
recursos {humanes, financieros, tacnoldgicos), procesos de transformacidn de recursos, procesos de distribucién o entraga, procesos de apoyo,
mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucién en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos,
otros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacidn descrita en la columna C.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE]

LineaBase  LE Vo | Avance Tipo | (%)

Cédigo AEl / indicador 2024 20000
Ao Valorsne202deiEoitae e Snito niem s e ste s
Seml Anual Seml Anual

SERVICIOS EDUCATIVOS CON ACCESO PARA LA POBLACION DE 3 A

AELO1L. - 92 | 9s.
£1.01.01 B 9592 9592
e izlmggs EDUCATIVOS CON ACCESO PARA LA POBLACION DE3A o o sso

% de estudiantes

triculad
iNDOTAEeEE [T s el 2018 90 = 98 94 94 9592 9592
Educacién Basica

Regular

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

El Nivel de Implementacidn de |la Accidn Estratégica Institucional de los SERVICIOS EDUCATIVOS
CON ACCESO PARA LA POBLACION DE 3 A 16 ANOS refleja el porcentaje de estudiantes
matriculados en Educacion Bésica Regular lo cual alcanzé un 94%, quedando por debajo del
logro esperado del 98%. Este resultado refleja avances significativos en la cobertura educativa,
pero también la necesidad de fortalecer estrategias para garantizar la inclusidn y permanencia
escolar, reduciendo brechas en el acceso a la educacion.

Sub Gerencia de Planificacion Estratégica y demarcacion Territorial
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LN INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL ANO 2024 (SEDE CENTRAL)

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

| Nimero de AO con Promedio de
Denominacién Accién | Numerode AQ | Ejecucién fisica Ejecucién fisica
Codigo Estratégica Institucional / >100% Ajustado de las AO
Centro de Costo S

1/ 2/ 3/
!SERWCIOS EDUCATIVOS CON

AEL01.01 'ACCESO PARA LA POBLACION 5 5 100

DE 3 A 16 ANOS
10.04 SUB GERENCIA DE SUPERVISION 5 5 100

DE OBRAS

1/ Se contabilliza el nimero de AD con programacidn fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobédo

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio
de ejecucidn.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucidn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en |a ejecucidn de las AO en

el afio de ejecucidn. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacién fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucién.

Cumplimiento Optimo en la Ejecucién Fisica de Actividades Operativas e Inversiones dentro de
las cuales la Sub Gerencia de Supervision de Obras logrd ejecutar integramente las cinco
actividades operativas programadas, alcanzando un desempefio del 100% en cada una. Este
resultado refleja una gestion eficiente en la ejecucion fisica de las inversiones y actividades
vinculadas a la accion estratégica institucional, asegurando el cumplimiento de los objetivos
planificados y la optimizacién de los recursos destinados.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas o la AE]

Denominacién ;AO t?naliza.dzialj AO del POI AD
' Accion Estratégica _conmstel::la ) modificado
| Institucional / i

Centro de Costo 1/ 2 3/ _..-_4?. Ly e 5

AQ inactivadas AO reprogramadas
creadas

SERVICIOS
EDUCATIVOS CON
AEL01.01  ACCESO PARA LA 0 5 3 3 2
POBLACION DE3 A '
16 ANOS

SUB GERENCIA DE
10.04  SUPERVISION DE 0 5 3 8 2
OBRAS

i! Se contabiliza el ntimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimere de AO activas y con programacidn en el afio de ejecucién fisica mayer a cero finalizado al pericdo de
evaluacién

3/ Se contabilliza |a cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucidn y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucién

5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucidn (considerando solo las AO activas).

La Gestién de Modificaciones en Actividades Operativas e Inversiones de la Sub Gerencia de
Supervision de Obras ha realizado ajustes en sus actividades operativas vinculadas a la Accién
Estratégica Institucional, refiejando un proceso de planificacion y reestructuracion. Tras finalizar
la consistencia POI-PIA con un valor de 0, se han modificado 5 actividades operativas, creado 3
nuevas, inactivado 8 y reprogramado 2, lo que evidencia un proceso de optimizaciény alineaciéon
de recursos para mejorar la ejecucion y cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Sub Gerencia de Planificacion Estratégica y Demarcacion Territorial 4
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A LA POBLACION DE PASCO
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Codigo y nombre de UE 000885 - REGION PASCO-SEDE CENTRAL

~OELO2: GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL EN LOS SERVICIOS DE

Cédigo y denominacidn de OEl SALUD A LA POBLACION

7 T AEL02.05: ATENCION INTEGRAL DE LA MORBILIDAD A LA POBLACION
Codigo y denominacidn de AEI AEI.02.05: ATENCIO B

DE PASCO
] DS S R Factores que
afectaron el
Alcance de la AO / Situacién actual de cumplimiento de lo  Recomendaciones
AO / Inversiones clave en la ; [ = %
5 inversion en cumplimiento de la AD programado para mejorar
implementacién de la AEl (A) I : ; ey
contribucién a la AE! (B) / inversién (C) (recursos, procesos de  cumplimiento (E)
| transformacidn,
|distribucién, etc.) (D)
'Es necesario
garantizar la
Contribuye a optimizar s s Se identifica la provision de los
MEJORAMIENTO DEL ACCESO DE LA ¢ acceso a los servicios rn = : s ausencia de cableado materiales
POBLACION A LOS SERVICIOS DEL  de salud y a mejorar su In[;ooi:ae;ﬂT:n‘ = eléctrico, lo que afecta adecuados para la
CENTRO DE SALUD FREDY VALLEJO  capacidad resolutiva, ' e eladecuado | correcta instalacion

logrando su ejecucion

ORE DISTRITO DE YANAHUANCA, garantizando una Lol BsrantiEananE) funcionamiento de la del cableado
PROVINCIA DE DANIEL CARRION, atencidn eficiente y de segu;nfiento GtonLEal infraestructura y los eléctrico,
REGION PASCO calidad hara la aiepiinds dal nrayasts: servicios dEpenc'Hentes aseg.uran.do su
poblacién, de la energia. funcionalidad y

cumplimiento de los’
estandares técnicos.

| Modificacién en el . -
En I> obra del Puesto de pisefio del Puesto de | 2 Secucion debe

Salud Nivel -3 Chinche | salud Chinche Tingo, regirse conforme a
lo establecido en el

Decreto Supremo

La obra debe asegurar la

prestacidn de servicios . ; : .
AMPLIACION ¥ MEJORAMIENTO DE \de salud cumpliendo con Tingo, se programé un  se realizaron ajustes

LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL  |gs estandares minimos proyectoy se logro su  en las condiciones

nipnty N°010-20089-
i i6 leta generales del disefio
PUESTO DE SALUD, NIVEL I-3 ; EIRCHEDN SOMPICE, VIVIENDA,
FEQUETIdUS, garantizando 8| del Puesto de Salud - airaatael
CHINCHE TINGO, LOCALIDAD DE garantizando curiiplimiento de Jos Chinche Tingo, I'E : o
CHINCHE TINGO, DISTRITQ DE infraestructura abjetivos establecidos optimizando su cun;n ;mlen'ig 8 13
YANAHUANCA, PROVINCIA DE adecuada y Sfiframstructare por: | 2T RAACESBECHIE

, i Sy, ara mejorar |
DANIEL ALCIDES CARRION - PASCO equipamiento optimo ian:aestrchtura valos mejorar la prestacion
para una atencion de servicios.

eficiente y de calidad.

y normativos
vigentes,
servicios de salud en la
comunidad.

De manera integral, en base a la informacién anterior, &cdmo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la
situacion de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuirdn a revertir dicha situacién?

Estas actividades operativas estan enfocadas en el Fortalecimiento de la Atenciéﬁﬁeg@'n Salud en la Eéi:%
Pasco, dentro de las cuales las acciones estratégicas implementadas buscan mejorar el acceso y la calidad de los
servicios de salud en la region de Pasco. A través del fortalecimiento del Centro de Salud Freddy Vallejo Ore y la
ampliacién del Puesto de Salud Nivel |-3 Chinche Tingo, se incrementa la capacidad resolutiva de la atencion
médica, garantizando una respuesta eficaz a las necesidades de la poblacién y contribuyendo a la atencion
integral de la morbilidad en la poblacién de Pasco.

(A) Las AD e inversiones clave pueden ser entendidas como aguellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacién.

(B) Descripcién breve sobre en qué consiste la AD / inversién y como contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AD / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo o en [as que contribuye. Factores relacionados con
la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucién en distintos niveles
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de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.
(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar |a situacién descrita
en la columna C.

Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan, como
material de apoyo. Queda a decision de |la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO | Avance Tipo | (%)
Codigo AE! / Indicador AT Bt P Ty 2024 g 2024
Anaaavalors eI 024 Sl vRie i S S e s e TR |
| Seml Anual Seml Anual
ATENCION INTEGRAL DE LA MORBILIDAD A LA POBLACION DE

AEIL.02.05 PASCO 53.33 : 0

AEL02.05 ATENCION INTEGRAL DE LA MORBILIDAD A LA POBLACION DE 53.33 0

PASCO
~ Y%depoblacib6n
IND.01.AEI.02.05 con morbilidad 2018 12 22.50 12 0 53.33 0
atendida

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Bajo Nivel de Implementacién en la Atencidn de la Morbilidad, debido a todo ello el nivel de
implementacion de la accion estratégica institucional, medido por el porcentaje de poblacién
con morbilidad atendida, refleja una brecha significativa, ya que el valor obtenido (0%) esta

\ muy por debajo del logro esperado (22.50%). Esto evidencia la necesidad de fortalecer la

lejecucion de estrategias de atencidn en salud para garantizar el acceso oportuno y efectivo a
os servicios médicos.

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

t Ndmero de AO con | Promedio de
Denominacién Accién Ndmerode AO | Ejecucién fisica Ejecucion fisica
Cadigo Estratégica Institucional / | >100% Ajustado de las AO
Centro de Costo 2 RO B SR T o= P i S e T | BT SIS s
1/ ' 2/ 3/
i ATENCION INTEGRAL DE LA !
AEL02.05 MORBILIDAD A LA POBLACION 2 | 2 100
DE PASCO
10.04 SUB GERENCIA DE SUPERVISION ) 2 100

DE OBRAS

1/ Se contabiliza el nimera de AQ con_p'n_'égramacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio
de ejecucidn.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO en
el afo de ejecucién. A nivel de AEl no se promedia los valores por CC, sino de todas las AD. En los promedios solo se consideran
las AQ con programacién fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucién.

La Ejecucién Optima de Actividades Operativas en la Supervisién de Obras refleja que la
Subgerencia de Supervisién de Obras ha alcanzado una ejecucion fisica eficiente de sus
actividades operativas e inversiones, con un total de 2 actividades operativas programadas y
ejecutadas al 100% o mas, logrando un promedio de ejecucidn fisica ajustado del 100%. Esto
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refleja un cumplimiento total en la implementacion de las acciones estratégicas institucionales,
asegurando el adecuado desarrollo y supervision de las obras.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Denominacién Aoﬁ"a““fdo 2 AO del POI AO L
Lo Accién Estratégica consistencia POI TR et |AQ inactivadas AO reprogramadas

Institucional / 2L
Corntibde conta b T e

ATENCION
INTEGRAL DE LA
AEL02.05 MORBILIDAD A LA 0 2 R el 0 0
POBLACION DE
PASCO

'SUB GERENCIA DE
10.04  SUPERVISION DE 0 2 2 0 0
OBRAS

1/ Se contabiliza el niimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién en el afio de ejecucidn fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en |la etapa de ejecucién y que estén activas

4/ Se contabiliza |a cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucidn, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).

La Optimizacion y Modificacién de Actividades Operativas a través de la Subgerencia de
Supervision de Obras ha realizado ajustes estratégicos en sus actividades cperativas e
inversiones vinculadas a la Acciéon Estratégica Institucional, manteniendo la consistencia entre
el POl y el PIA en 0. Se han modificado 2 actividades operativas del POI, creado 2 nuevas, sin
actividades inactivas ni reprogramadas. Este proceso refleja una gestion eficiente y alineada
con los objetivos institucionales, garantizando la continuidad y mejora de la supervisién de
obras.

Sub Gerencia de Planificacion Estratégica y demarcacion Territorial 8
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000885 - REGION PASCO-SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacion de la AEI.03.02:
SERVICIO DE AGUA POTABLE EN
BENEFICIO DE LA POBLACION RURAL Y
URBANA

Correspondiente al afio 2024

12 de marzo, 2025
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Cdédigo y nombre de UE

Codigo y denominacién de OEI|

Cddigo y denominacidn de AEI

AO [ Inversiones clave enla | Alcance de la AD / inversién
implementacion de [a AEl (A) = en contribucién a [a AEl (B)

La actividad operativa de
seguimiento de inversiones
MEJORAMIENTO Y de la Subgerencia de Qbras
AMPLIACION DEL SISTEMA | garantiza el cumplimiento
DE AGUA Y DESAGUE DE LOS ~ de los objetivos para
05 BARRION DE LA beneficiar a la poblacion
LOCALIDAD DE rural y urbana, asegurando
CAJAMARQUILLA DISITRITO | la ejecucion conforme al
DE YANACANCHA PASCO, expediente técnico y
fortaleciendo la gestién
institucional hacia un
desarrollo sostenible.

Las Actividades Operativas
supervisadas por la
Subgerencia de Obras
contribuyen al
fortalecimiento de la

MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS DE SANEAMIENTO
VFORTALECIMIENTD) Gestién Institucional,
INSTITUCIONAL INTEGRAL DE promoviendo un gobierno
EMAPA PASCO, PROVINCIA en desarrolio que responda

PASCO-PASCO eficientemente a las
necesidades de la
poblacién.

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL ANO 2024 (SEDE CENTRAL)

000885 - REGION PASCO-SEDE CENTRAL

~ OEI03: MEJORAR LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO BASICO PARA LA

POBLACION

AEI03.02: SERVICIO DE AGUA POTABLE EN BENEFICIO DE LA POBLACION
RURAL Y URBANA

| Factores que afectaranel
cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucién, etc.) (D)

Situacién actual de
cumplimientode la |
AO /[ inversion (C)

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento

(E)

Durante la ejecucion de
esta actividad, se
identificaron vicios que
requirieron la variaciéon
de partidas y la
modificacion del
expediente técnico. Se

Esta actividad se e o
: realizé un analisis de los
ejecuta conforme al
factores clave que

expediente técnico, :
impactaron en el

habiéndose _—
cumplimiento de las
programado 10 .
metas fisicas y

obras, de las cuales =, . ;
: financieras. Ademads, se
se han ejecutado 5. 5]
ha solicitado a la

Gerencia de

El proyecto se
encuentra en
evaluacion del
Expediente Técnico del
Saldo de Obra, con
informe técnico N°025-
GRPASCO-GGR-
GRI/SGOEM que
detalla su estado
situacional. Se solicita
la adopcidn de
medidas para
garantizar su
continuidad en

beneficio de la
Infraestructura la sis
poblacion,

implementacién de .
; ; considerando |a falta
acciones necesarias para S
de liquido elemento

garantizar la continuidad
para su consumo.
de la obra.

" Es importante destacar '
que los factores no
tuvieran impacto en la
ejecucion, lo que se
refleja en el
cumplimiento de las
metas programadas
dentro del Marco
Presupuestal. La
ejecucion se registra a
través del SIAF,
considerando cada
operacién autorizada por
el drea usuariay
desarrollandose
conforme a la estructura
de gastos establecida en
el expediente técnico.

En esta obra se
programaron 11
Informes Técnicos,
logrando su ejecucion
total, con el objetivo

de atender las
necesidades
prioritarias de la
blacion pasquefia y
promover un
desarrollo sostenible y
equitativo.

La actividad operativa
del centro de costos
contribuye al
cumplimiento de la
accién estratégica del
PEl, asegurando el
cumplimiento de las
normas de control y
directivas vigentes.

po

10
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Cédigo y nombre de UE 000885 - REGION PASCO-SEDE CENTRAL
i ' ' N ' La falta de recursos o la
insuficiencia de Implementar
Rehabilitacién y . presupuestos destinados reuniones periddicas
mantenimiento de Sudiacumplide ean a la ejecucion de de seguimiento
POlEBILIZACDR OTRIS infraestructuras existentes e roJ ectos de coord'ignacién a:ra
FORMAS DE DESINFECCION ¥ ara garantizar la R in?raei.tructura asegurar que Iaspmetas
TRATAMIENTO p BABE 2 100%seginlo 68 4 ki ,
continuidad del servicio sin . mantenimiento de redes  y proyectos estén
interrupciones. Prog de agua potable puede alineados y se ejecuten
retrasar las actividades a tiempo.
planificadas.
~ MEJORAMIENTO Y o= Es fundamental
AMPLIACION DEL SERVICIO La presente actividad Enlaobra seleccionar
DE SANEAMIENTO Y operativa enfrenta correspondiente, se Se llevd a cabo un contratistas con
FORTALECIMIENTO dificultades que, hastala = programaron 11 proceso de licitacién para experiencia y
INSTITUCIONAL E INTEGRAL fecha, no han sido obrasy se la seleccidn de conocimiento en la
DE LA EMAPA PASCO resueltas, afectando su ejecutaron en su contratistas. materia para
PROVINCIA DE PASCO. avance y ejecucion. totalidad. garantizar una solucién
PASCO efectiva.
INSTALACIONDEL
& NEARIIENTR BRSICD Los supervisores actuales Es fundamental
CNO REMNTEGRAL EN LA Este proyecto, heredado de ) P
“o), : : Actualmente, la  estan llevando a cabo el mantener una
SRENINIDAD NATIVA gestiones anteriores, wrpe o
) o obra estd bajo la  corte de obra como parte supervisién constante
CIUNIDO SANTA FE  requiere una evaluacion <l s K
; pervision de un del proceso para para garantizar la
ACHINI DEL DISTRITO  integral para su pronta nu uitio 'de - i :
_ - ; Evoiequip continuar con su conclusién efectiva de
PROVINCIA OXAPAMPA, ) : :
REGION PASCO
1 R PRl Mejorar la
- icacid tre las
Dependencia de fuentes CO;?;?;::CIz:tfdna;Zsa
MONITOREO DE LA Manitoreo constante de la Se ha cumplido con externas de involuciadas .
PRESTACION DE LOS calidad del agua a lo largo el monitoreo y financiamiento, que i i
SERVICIOS DE AGUA de la red de distribucién seguimiento al podrian estar sujetas a g SESEIE corfm
POTABLE Y DISPOSICION para prevenir riesgos de 100% segun lo retrasos o a condiciones opbierno; locales
SANITARIA DE EXCRETAS contaminacién. programado especificas dificiles de g. R
. regionales y entidades
cumplir.
encargadas de la
infraestructura.
- - R i Priorizar las
Implementacidn de Falta de mantenimiento el
tecnologias de purificacion Se ha cumplido con adecuado de sistemas de R
BB BRI NI e tratamiento del agua el monitoreo captacidn y distribucidn necesidades,
idn
REAEDADES A yara asegurar que F_ita seguimiento avl dz agua I:) ue puede Sebantizanto iz
PRESTADORES, GLATM GR " gHrargue il i g cobertura de las 4reas
cumpla con los esténdares  100% segln lo generar problemas de
D GRVCS ) i : w : rurales que
de calidad establecidos por programado disponibilidad y calidad .
: o tradicionalmente
las autoridades sanitarias. del agua.
pueden ser

desatendidas.
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De manera integral, en base a la informacion anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la
situacién de la AEI? ¢{Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

Las actividades operativas y proyectos enmarcados en la accidn estratégica de "Servicio de Agua Potable en Beneficio
de la Poblacién Rural y Urbana" buscan mejorar y ampliar la infraestructura de saneamiento y abastecimiento de agua
en diversas localidades de la regién Pasco. Estos incluyen la optimizacién de sistemas de agua y desaglie, e
fortalecimiento institucional de entidades prestadoras de servicios, la instalacion de saneamiento basico en
comunidades nativas y la implementacién de medidas de potabilizacién y desinfeccién. Ademds, se contempla el
monitoreo de los servicios y la capacitacidn de prestadores para garantizar la sostenibilidad y calidad del recurso
hidrico.

(A) LasAODe Invegona-fave pueden se_ren_téndidas como?que@ que son determinantes en el logro dela AE
aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su
materializacidn.

(B) Descripcién breve sobre en qué consiste la AO / inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AEL.

(C) valarar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra
complementaria,

(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores
relacionados con la asignacién de recursos (humanes, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacién de
recursos, procesos de distribucidn o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de
la ejecucidn en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la
situacidn descrita en la columna C.

Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan, como
aterial de apoyo. Queda a decisién de |a entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AE/

LineaBase | LE VO Avance fipol(%}

Cédigo AEI / Indicador | ! 2024 iEseinTg
Afo Valor 2024

Seml  Anual Seml  Anual

SERVICIO DE AGUA POTABLE EN BENEFICIO DE LA POBLACION

AEL03.0
kit RURAL Y URBANA 00 1%
eI ~ SERVICIO DE AGUA POTABLE EN BENEFICIO DE LA POBLACION S
AEL03.02 S e 100 100

% dela

poblacién que
consume agua
segura

IND.OL.AEL.03.02 2018 2.30 17.50 63,51 66.79 100 100

Nota: Las siglas LE si-g_nlﬂcfﬁl.ogm ESPEVB?O y_\fO, valor obtenido

El nivel de implementacién de la accidn estratégica institucional sobre el acceso a agua segura
refleja un desempefio superior a la meta establecida, alcanzando un 66.79% frente al 17.50%
esperado. Este resultado evidencia un avance significativo en la cobertura y calidad del
suministro de agua potable para la poblacion, lo que contribuye a mejorar las condiciones de
salud y bienestar, asf como al fortalecimiento de la gestion del recurso hidrico en |a regidn.

Sub Gerencia de Planificacién Estratégica y demarcacion Territorial 12
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Cugdro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Namero de AO con Promedio de

s Denominacién Accién Estratégica Nimero de AO  Ejecucidn fisica .E}ecucién fisica
g : Institucional / Centro de Costo | 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3/
SERVICIO DE AGUA POTABLE EN
AEL.03.02 BENEFICIO DE LA POBLACION 7 5 91.43
I RURAL Y URBANA
~ DIRECCION REGIONAL DE
09.05 VIVIENDA SANEAMIENTO Y 3 2 96.67

CONSTRUCCION

SUB GERENCIA DE OBRAS Y ' '
10.03
EQUIPO MECANICO 2 1 75

SUB GERENCIA DE SUPERVISION ' '
10.04 i 2 2 100

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacidn fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio
de ejecucién.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucidn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO en
el aho de ejecucién. A nivel de AEl no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacidn fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucidn.

\2_ nivel de ejecucidn fisica de las actividades operativas e inversiones vinculadas a la accion
‘Botratégica institucional refleja un desempefio variado entre las diferentes dreas involucradas.
i Direccion Regional de Vivienda, Saneamiento y Construccion alcanzé un promedio de
ejecucién fisica ajustado del 96.67%, con tres actividades operativas y dos con ejecucion
2100%. La Subgerencia de Obras y Equipo Mecanico registrd un 75% de ejecucion fisica
ajustada, con dos actividades operativas, de las cuales una superd el 100%. En tanto, la
Subgerencia de Supervision de Obras logréd un 100% de ejecucidn fisica ajustada, con dos
actividades operativas, ambas con ejecucion 2100%. Estos resultados reflejan un avance

significativo en la gestion y supervisién de las obras, optimizando la infraestructura en beneficio
de la poblacion.

Cuaodro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

E et fo?\:i::;::i: ‘I:(i: 50.gel ) At AQ inacti adas.' AO reprogramadas
Cédigo | Accidn Estratégica . modificado | creadas ittt
Institucional / Centro %
e Conis 37 VE e e At
SERVICIO DE AGUA
POTABLE EN
AEL.03.02 BENEFICIO DE LA { 1 7 4 7 3
POBLACION RURAL Y
URBANA
DIRECCION ' S — E———
09.05 REGIONAL DE 1 3 o] 4 3
VIVIENDA
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Denominacion :‘:;:::hz:_dig: AOdelPOl | AD
Accidn Estratégica | il modificado | creadas

Institucional / Centro -PIA
de CDsto __._1/— [t 2?_ —3’__ _4I =L Al - _T._

AO inactivadas' AO reprogramadas
Cédigo

SANEAMIENTO Y
CONSTRUCCION

SUB GERENCIA DE
10.03  OBRASY EQUIPO 0 2 2 1 0
MECANICO

SUB GERENCIA DE
10.08  SUPERVISION DE 0 . 2 2 0
OBRAS

if Se contabiliza el nimero de AO activas y con financi_aﬁénto'co_mplem en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas Yy con programacién en el aiio de ejecucién fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en Ia etapa de ejecucién y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AD creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en Ia etapa de ejecucién

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a |la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AD activas).

Las modificaciones en las Actividades Operativas (AO) e inversiones vinculadas a la Accion
Estratégica Institucional (AEl) presentan variaciones en las distintas dreas de gestion:

Direccion Regional de Vivienda, Saneamiento y Construccidn: Se finalizé la consistencia
POI - PIA con un valor de 1. Se registraron 3 actividades modificadas, 4 inactivas y 3
reprogramadas, sin creacién de nuevas actividades. Estos cambios buscan optimizar la
gestion de recursos y mejorar la efectividad en la ejecucion de proyectos en el sector.
Subgerencia de Obras y Equipo Mecanico: La consistencia POI - PIA fue 0, con 2
actividades modificadas, 2 creadas, 1 inactiva y ninguna reprogramada. Estos cambios
buscan optimizar la gestién de proyectos y fortalecer la infraestructura en beneficio de
la poblacién.

* Subgerencia de Supervisién de Obras: También con consistencia POI - PIA de 0,
presento 2 actividades modificadas, 2 creadas, 2 inactivas y ninguna reprogramada.
Estos cambios responden a la necesidad de optimizar el seguimiento y control de
obras para garantizar su adecuada ejecucién y cumplimiento de objetivos
institucionales.

Estos cambios reflejan ajustes en la planificacion y ejecucién de actividades operativas dentro
del marco institucional, optimizando recursos y ada pténdose a [as necesidades del sector.

Sub Gerencia de Planificacién Estratégica y demarcacién Territorial 14
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CENTRAL

Ficha de implementacion de la AEI.04.01:
SERVICIOS AGROPECUARIOS ADECUADOS
PARA LOS PRODUCTORES
AGROPECUARIOS Y FORESTALES

Correspondiente al afio 2024

12 de marzo, 2025
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INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL ANO 2024 (SEDE CENTRAL)

Cédigo y nombre de UE 000885 - REGION PASCO-SEDE CENTRAL

Cédigo y denominacién de OEI ~ OELO04: PROMOVER LA COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES ECONOMICOS'

~ AEL04.01: SERVICIOS AGROPECUARIOS ADECUADOS PARA LOS

Codigo y denominacion de AEl
PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y FORESTALES

Factores que
afectaron el

- Alcance de la AQ / Situacion actual de cumplimiento de lo = Recomendaciones para
49/ Jwersonesclave on e inversion en contribucid limiento de la AD d limient
implementacién de la AEI (4) ucidn cumplimiento de la programado mejorar cumplimiento |
a la AEI (B) / inversién (C) (recursos, procesos de (E)
transformacion,

distribucidn, etc.) (D)

MONITOREQ DE LA GESTION, Se ejecutaron en su ; -
FORMULACION Y EVALUACION DE Supervision y evaluacion totalidad los 12 ?rec?Te; il
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y del avance de los informes técnicos Nosecontdcon - Bracion Ce recursos
. . . financieros para prever

PLANES EN LA ETAPA DE PRE proyectos productivos y programados, recursos financieros
E 5 ) . >, : un correcto desarrollo de
INVERSION, INVERSION Y de riego en ejecucion, cumpliendo con los b thvers]
OPERACION. objetivos establecidos. 4= versiones

Contar con recursos

Fortalecer las capacidades  Se ejecutaron en su Anancleros parm ampllar
1 FORTALECIMIENTO DE P J la cobertura de

CAPACIDADES Y ASISTENCIA tecn:'ca[s y el cznoctmlento t:;talidad los 12 copsctationess
elos t i 2eni :
TONCAAPRODUCTORES  SePone oo ot oo
o’ I .
AGROPECUARIOS EN LA REGION optimizar su productividad cumpliendo con los faﬁ;olpe.c:a;ms,
PASCQ. y sostenibilidad. objetivos establecidos. ke ?Su
desarrollo en mas zonas
de la region.
 Sebrindé asistencia Disponer de recursos
/ _ - o lacrse técnica a los financieros para ampliar
Pas Bpirdar ashrentia adhica roductores agricolas a la asistencia técnica a
ASTSTENCIA TECNICA A LOS especializada a pred! 3 g s , ;
i t
PRODUCTORES AGROPECUARIOS productores agricolas para 2’137":;‘15 AYEE0 g g8 c:,m can preciuistores
S s , programan
N LA REGION PASCH RIS S B Y . prog o recursos financieros _ agropecuarios e
e 12 acciones, dentro de incrementar la cobertura
sostenibilidad. i
las cuales las 12 en mas zonas de la
acciones se ejecutaron, region.

La Actividad Operativa Uno de los principaies

(AO) supervisa el Eila ;.t\ctividad factores que limitaron
defarroilo de las Operativa (AO] se e
actividades de las BreEraparoy 10 R a e e Se recomienda definir
BLGH sy . SEEHITISR S Fle actividades operativas indicadores de
Direcciones Regionales informes operativos seguimiento claros,

fue Ia falta de personal
asignado a esta tarea,
sumado a la carga

SEGUIMIENTO Y MONITOREOQ DE bajo la responsabilidad de | entre las Subgerencias y
LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DE la G.R.D.E., asegurandg el Direcciones Regionales a

establecer una frecuencia
y metodologia

LAS SUB GERENCIAS Y cumplimiento de la Accién  cargo de la Gerencia, laboral del Gerente  20ecuadas, e identificar a
DIRECCIONES REGIONALES ~ Estratégica Institucional | alcanzando el 100%de o o\ 4o po o oo los responsables, con el
ACARGO DE LA GRDE (AEI) 04.01. Este cumplimiento. Estos Econémico. Ademas, 1IN de aplicar acciones
seguimiento garantiza la segwwento; D‘-_‘fm'te“ el monitoreo se lleva a Correctivas oportunas y
correcta ejecucion y la recopilacion b iina e mejorar la eficiencia del
i i sistemdtica de datos i
. .adhr;eacmn de.las s o y fialid s ads monitoreo.
activi .a .es operativas con _ 4 _ ejecucion, lo que
los objetivos sectoriales e [nformacion precisa e
A dificulta la
institucionales. sobre el avance y

identificacion y

Sub Gerencia de Planificacion Estratégica y demarcacion Territorial
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o INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL ANO 2024 (SEDE CENTRAL)

Cédigo y nombre de UE N 000885 - REGION PASCO-SEDE CENTRAL

cumplimiento de los  correccidn de posibles
objetivaos establecidos.  desviaciones a tiempo

De manera integral, en base a la informacién anterior, ¢écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la
situacién de la AEI? ¢Como las recomendaciones contribuirdn a revertir dicha situacion?

Fortalecimiento de los servicios agropecuarios a través del monitoreo, formulacién y evaluacién de proyectos
productivos en todas sus etapas, junto con la asistencia técnica y capacitacién a productores agropecuarios en la
region Pasco, garantizando un seguimiento eficiente de las actividades operativas de las subgerencias y
direcciones regionales a cargo de la GRDE.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como agquellas que son determinantes en el Jngrb dela AEI, aguellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacién.

(B) Descripcidn breve sobre en qué consiste la AD / inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AEL.

(C) Valerar el nivel de cumplimiento de las AO / inversidn en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo o en las que cantribuye. Factores relacionados con
la asignacidn de recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucién en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita
en la columna C.

Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan, como
material de apoyoc. Queda a decision de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE!

Linea Base LE Vo ~ Avance Tipo | (%) |

Cédigo AEl / Indicador R P R T 2024
Afio  Valor 2024 =
Seml Anual Seml Anual

SERVICIOS AGROPECUARIOS ADECUADOS PARA LOS

AELDA4. -
a0 PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y FORESTALES

~ SERVICIOS AGROPECUARIOS ADECUADOS PARA LOS
PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y FORESTALES

AEL04.01

N° organizaciones
IND.O1.AEI.04.01 agropecuarias 2018 275 365 120 360 32.88  98.63
articulados al mercade

N° asociaciones

IND.02 AEL0a.01  Productivas 2018 9 27 50 24 100 8889
organizados

cofinanciadas

Nota: Las éigiéé LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

<+ Elnivel de implementacién de la accién estratégica institucional en cuanto a la
articulacién de organizaciones agropecuarias al mercado alcanzé un 98.63% de
la meta establecida, con 360 organizaciones integradas de las 365 proyectadas,
evidenciando un alto grado de cumplimiento en la vinculacién con el mercado.
Asimismo, en relacion con el nimero de asociaciones productivas organizadas y
cofinanciadas, se logré un 88.89% de la meta, con 24 asociaciones apoyadas de

Sub Gerencia de Planificacion Estratégica y demarcacion Territorial
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L) INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL ANO 2024 (SEDE CENTRAL)

las 27 previstas, reflejando un avance significativo en el fortalecimiento y
sostenibilidad de la produccidon agropecuaria.

Cuadro 2; Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE!

'Nimerode AO con  Promedio de

Denominacién Accién Estratégica Numerode AQO  Ejecucion fisica Ejecucion fisica

Codi :
e Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
S R 2R =3/
SERVICIOS AGROPECUARIOS _
AEL04.01 ADECUADOS PARA LOS 4 a 100
PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y
‘FORESTALES

GERENCIA REGIONAL DE . . .
; 1 100
fR DESARROLLO ECONOMICO :

SUB GERENCIA DE PROMOCION Y
08.02 GESTION DE INVERSIONES 3 3 100
PRIVADAS

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacidn fisica anual mayor a cero y con ségulm]ento apfobado

2/ De las AO resuitantes del 1/ se contabiliza cuantes tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio
de ejecucién.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucidn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO en
el afio de ejecucién. A nivel de AEl no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacidn fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucién.

% La ejecucion fisica de las actividades operativas e inversiones en la Gerencia
Regional de Desarrollo Econdmico alcanzd un desempefio dptimo, con una
actividad operativa ejecutada al 100% y cumpliendo con la meta prevista. De
manera similar, la Subgerencia de Promocidon y Gestion de Inversiones Privadas
logré ejecutar tres actividades operativas, todas con un nivel de ejecucion fisica
igual o superior al 100%, reflejando un cumplimiento total de los objetivos
planteados. Estos resultados evidencian una gestion eficiente en la
implementacion de estrategias para el desarrollo econémico y la atraccion de
inversiones en la region.

Sub Gerencia de Planificacion Estratégica y demarcacion Territorial
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Cuadro 3: Madificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

la consistencia A0 dal POl AO 80 AO reprogramadas
Codigo Estratégica IENCE | modificado | creadas | inactivadas Pros

Institucional / Centro POI - PIA
de Costo By e T e a/ 5/

Denominacion Accign A finaliza do

SERVICIOS
AGROPECUARIOS
ADECUADOS PARA |
AE1.04.01 4 1
ELO4 LOS PRODUCTORES 1 g 5
AGROPECUARIOS Y

FORESTALES

'GERENCIA REGIONAL
08.01 DE DESARROLLO 1 1 0 5 0
ECONOMICO

SUB GERENCIA DE

PROMOCION Y
08.02  GESTION DE 0 3 0 0 1

INVERSIONES

PRIVADAS

FS; contabiliza el nimero de AO activas y con financlamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucidn fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucién y que estén activas

ﬂ e contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucién

" e contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucidn, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
ttapa de ejecucidn (considerando solo las AO activas).

as modificaciones de las actividades operativas e inversiones en el marco de la Accion
Estratégica Institucional evidencian ajustes en la planificacién y ejecucion de la
Gerencia Regional de Desarrollo Econémico y la Subgerencia de Promocién y Gestién
de Inversiones Privadas.

En la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, se observé la madificacién de una
actividad operativa en el POI, la inactivacion de cinco actividades y la ausencia de
nuevas creaciones o reprogramaciones, lo que refleja un proceso de reorganizacion y
priorizacién de recursos.

Por otro lado, la Subgerencia de Promocidn y Gestién de Inversiones Privadas registro
la modificacién de tres actividades operativas en el POI, sin actividades inactivadas ni
creadas, y una actividad reprogramada, lo que sugiere una gestién enfocada en la
optimizacion y continuidad de las acciones estratégicas.

Sub Gerencia de Planificacion Estratégica y demarcacién Territorial
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000885 - REGION PASCO-SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacidn de la AEL.04.02:
INFRAESTRUCTURA DE RIEGO OPERATIVA
PARA LA PRODUCCION AGRARIA EN LA
REGION

Correspondiente al afio 2024

12 de marzo, 2025
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Sl INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL ANO 2024 (SEDE CENTRAL)

Cédigo y nombre de UE ez 000885 - REGION PASCO-SEDE CENTRAL
B e S N ) OFEI.04: PROMOVER LA COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES
Codigo y denominacion de OEl

ECONOMICOS
ch_] ; ;Jinac-lé_n ;;E_l_" AE1.04.02: INFRAESTRUCTURA DE RIEGO OPERATIVA PARA LA
LR PRODUCCION AGRARIA EN LA REGION
i Ea e e i
afectaron el
7 AlcancedelaAD,/ | Situacidn actualde | cumplimiento delo Recomendaciones para
AO / Inversiones clave en la > : b 2 3 s
¢ i inversion en contribucion | cumplimiento de la AD programado mejorar cumplimiento
implementacién de Ia AEl (A) S o
a la AEI (B) . / inversion (C) (recursos, procesos de (E)
transformacion,

:distrihu:ién, etc.) (D)

Garantizar |a ejecucion -
Se recomienda

SEGUIMIENTO, MONITOREQ EN efectiva de los Se llevd a cabo el Insuficiencia de .
LA ETAPA DE ELABORACION DE  proyectos conforme a seguimiento y la recursos |ncrti:mer1_t?r 5
LOS EXPEDIENTES TECNICOSY las metasy plazos | evaluaciéndelos 12 presupuestarios EOBTERS
EJECUCION DE OBRA DE LOS establecidos,  expedientes técnicos  para el segundo P oo Puestaria para
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y asegurando el programados, | semestre delafio 5o onuiarun
RIEGO cumplimiento de |os logrando su ejecucion 2024. desarro(l9 {_jptlmo %
en su totalidad. las actividades.

objetivos planificados.

La ejecucion del
proyecto presenta un
Garantizar el acceso avance fisico del

EJECUCION DEL PROYECTO:
INSTALACION DEL SERVICIO DE

Condiciones
climatologicas

AGUA PARA RIEGO EN LAS adversas que
LOCALIDADES DE MARAL Y

sostenible al agua para  88.34% vy un avance .
ocasionaron la

riego, optimizando su | financiero del 87.5%, : Ninguna
suspension

distribucidn y uso con el cumplimiento
temporal en la

eficiente. del 100% de las 12 , o
i ejecucion de la
acciones
obra.
programadas.

EJECUCION DEL PROYECTO: 2;[::t?adiecn:3;c;eel
INSTALACION DEL SISTEMA DE - ’ectojalcanzé i
RIEGO POR ASPERSION EN LA Garantizar el acceso proy Factores

fisico del
MARGEN DERECHADELA | sostenible al agua para| _ 2 ance fisicodel |\ tolégicos que

1.94% n avan ;
LOCALIDAD DE SAN ANTONIO DE | riego; opfimisandosy | /o2 ey UNavance | - wsara Ninguna

financiero del 71.4%, ;
POMAVARGS DELDISTRITQBE | disponibilidadyise | oncerOdelILa%, | @ risonesen s
cumpliendo con la

YANAHUANCA- PROVINCIA DE eficiente. . ejecucion de la obra
totalidad de los 12
DANIEL CARRION- PASCO CON inf sbep
CUL 2165218 informes técnicos

programados.

De manera integral, en base a la informacidn anterior, ¢cdmo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la
situacion de la AEI? ¢Cdmo las recomendaciones contribuirdn a revertir dicha situacién?

el seguimiento y monitoreo en la elaboracion de expedientes técnicos v la ejecucidn de obras, asegurando la
implementacion eficiente de proyectos estratégicos, como la instalacién del servicio de agua para riego en Maral
y Tangor (CUI 2167228) y el sistema de riego por aspersion en San Antonio de Pomayaros (CUI 2165218). Estas
acciones buscan garantizar un acceso sostenible y eficiente al recurso hidrico, optimizando su uso para el

S Iy =0 ! desarrollo agricola regional. -
(A) Las AD e inversianes clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEL, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacién.
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(B) Descripcién breve sobre en qué consiste la AO / inversidn y cdmo contribuye o materializa el logro de la AEL

(C) valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversidn en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de
distribucidn o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucién en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a |os factores identificados en la calumna D para mejorar la situacién descrita
en la columna C.

Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan, como
material de apoye. Queda a decision de la entidad su uso en |a ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

LineaBase | LE VO | Avance Tipo | (%)

Cédigo AEl / Indicador 52024 L 2028

| Afio | Valor 2024

Seml | Anual Seml = Anual

INFRAESTRUCTURA DE RIEGO OPERATIVA PARA LA PRODUCCION

AEL04.02
989 AGRARIA EN LA REGION

49.93 100

INFRAESTRUCTURA DE RIEGO OPERATIVA PARA LA PRODUCCION
AEL04.02 AGRARIA EN LA REGION 49.93 100

N° de productores |
beneficiarios con 2018 200 695 347 857 48.93 100
iinfraestructura de riego

El nivel de implementacién de la accion estratégica institucional relacionada con la
infraestructura de riego para productores agropecuarios superd la meta establecida, alcanzando
857 beneficiarios frente a los 695 esperados. Este resultado refleja un avance significativo en la
cobertura y acceso a infraestructura de riego, contribuyendo a mejorar la produccién agraria y
la sostenibilidad del recurso hidrico en la region.

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Numerode AO | Promedio de

Denominacién Accién Estratégica Namero de AO | con Ejecucion Ejecucion fisica

Codies Institucional / Centro de Costo fisica 2100%  |Ajustado de las AO
¥ Sl 5 _i}___
INFRAESTRUCTURA DE RIEGO
AEL04.02 OPERATIVA PARA LA PRODUCCION 4 4 100

AGRARIA EN LA REGION

08.02 4
GESTION DE INVERSIONES PRIVADAS 4 10

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacidn fisica anual ﬁ?ay_or a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio
de ejecucidn.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO en
el afio de ejecucién. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sinc de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacidn fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucidn.
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La Subgerencia de Promocién y Gestién de Inversiones Privadas alcanzé una ejecucion optima
de sus actividades operativas dentro del marco de la accién estratégica institucional, logrando
la ejecucion fisica del 100% en las cuatro actividades programadas. Este desempefio refleja una
gestion eficiente y el cumplimiento total de los objetivos planificados, asegurando la adecuada
implementacién de inversiones vinculadas al desarrollo econdmico regional.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE!

AOfinalizado . . . Reris
Denominacién Accién  |a consistencia - el 40 20 AO reprogramadas

Cédigo  Estratégica Institucional  poj - PIA modificado  creadas | inactivadas
/ Centro de Costo

1/ 2/ 3/ | 4/ B

INFRAESTRUCTURA DE
RIEGO OPERATIVA PARA
LA PRODUCCION
AGRARIA EN LA REGION

AEL04.02

SUB GERENCIA DE
0g0s PROMOCION Y GESTION i y % 5 5
DE INVERSIONES

PRIVADAS

ﬁs_e_ contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento cor_npletn en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién en el afio de ejecucién fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacidn

- 3/ Se contabiliza la cantidad de AD creadas en la etapa de ejecucidn y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucién

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

La Subgerencia de Promocién y Gestién de Inversiones Privadas realizé modificaciones en sus
actividades operativas e inversiones en el marco de la Accion Estratégica Institucional, logrando
la consistencia POI-PIA con un ajuste final de 1. Se modificaron 4 actividades operativas dentro
del POI, sin creacién de nuevas actividades, mientras que 3 actividades quedaron inactivas y no
se registraron reprogramaciones. Estos cambios reflejan una optimizacion en la planificacion y
ejecucion de las actividades alineadas con los objetivos estratégicos institucionales.
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'fk{? INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL ANO 2024 (SEDE CENTRAL)
Cédigo y nombre de UE ooasés REGION PASCO-SEDE CENTRAL 1

Lot ST AR 051 “04: PROMOVER LA COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES ECONOMICOS

cédigo y dennminézl_é_n_-de OEl
e S A S R DR S AE| 04.03: AS]STENCIA TECNlCA FOCA].[ZADAA PRESTADORES DE

Cédigo y denominacién de AEl
0y cignce SERWCIOS TURISTICOS
{0 e A e s e el e e L s ) e el
| el cumplimiento de lo 2
AO / tnversiones clave en la AlcancedelaAO/ | Situacion actual de rogra:wa 35 Gacursis Recomendaciones para
: : [inversién en contribucién cumplimiento de la AD P ’ mejorar cumplimiento
implementacién de la AEI (A) : procesos de
a la AEI (B) / inversién (C) (E)
- transformacion,

distribucion, etc.) (D)

ficienci | Se recomienda una
iasenla e :
Det Uznc:sle | planificacian efectiva de |
itaci el persona 7
CAPCPICEION st los eventos feriales y

La Actividad Operativa f i ootimizacién d
afectan [a optimizacion 0€ 5 ;g des turisticas,

realizo el seguimiento a oot Ls dibGHE

MONITOREAR Y REALIZAR EL campafias de R considerando la
sensibilizacion y ferias Se programaron 10 L W ibli aprobacion previadela

eventas para el impide alcanzar al publico disponibilidad

SEGUIMIENTO DE LA MARCA

PASCO, ORGANIZACIONES DE sectoriales, contribuyendo

a la formalizacion de

objetivo. Ademds, fa faita presupuestal y una gestion

SEgUIIEAS de Taflasy \de planificacidn de recursos
Bplanifieacts administrativa eficiente de|

FERIAS Y ACTIVIDADE RISTIC actividades turisticas,
c 5 TURISTICAS prestadores turisticos, el = ; limita el impacto de las los requerimientos.
EN EL AMBITO DE LA REGION : logrando monitorear la ferias, dificultando la i
aumento de turistasy la ; : Asimismo, se sugiere |a
PASCO mejora en la exportacion tamiad deello: comercializacién de los capacitacién oportuna de |
de productos no productos exhibidos y [a los profesionales
pt:!' | implementacida de responsables en cada
tradiclonales. estrategias de descuento . |
Simithas, sector para garantizar e

éxito de las actividades.

Se cuenta con el

” N respaldo de aliados
promocién y difusion de | Se llevaron a cabo 23 » .
estrategicos como

los rsos turistico i i0 > ;
s proedpmen i I Ll L
PROMOCION DE LOS RECURSOS  © "¢ d“‘a ﬁ:ER?I'UOR 2 :”,a’; '”“d_‘ i
; riorizadas en e ; o
TURISTICOS DE LA REGION oo Pakls traves de mecios o plataformas digitales
fortaleciendo su visibilidad ~ digitales, logrando la : :
: J : . del Gobierno Regional
\y atractivo para el impulso ejecucion total de lo
. ; Pasco y DIRCETUR Pasco
del turismo sostenible. programado.

Contratacion de
personal especializado
en disefio de material
promocional y gestion
de redes sociales para
fortalecer la difusion ¥

promocién turistica.

ademés de aprovechar

para la difusiony
promocion turistica.

= ngplementa un
trabajo articulado con
los gobiernos locales y
actores estratégicos del

Se requiere
disponibilidad de
movilidad para la

Se ejecutaron en su
totalidad las 64 acciones

Combatir |a informalidad e o
de servicio turistico

FORMALIZACION A EMPRESAS

aumentar la capacidad P
PRESTADORAS DE SERVICIOS ' > =~ o programadas, o oo s |eiRCASiEn e cAmp)
; " sector, forfa ndo | . 2
TURISTICOS DE LA REGION PASCO. ¥ garantizando el e y la ejecucion de
departamento de Pasco - coordinacion y . z
cumplimiento de los . trabajos coordinados
i . colaboracién para el 0
objetivos establecidos. e de manera eficiente.
desarrollo turistico.
s - ~ Se brindaron 6 asistalci; ion - il
Fomentar el desarrollo del técnicas en las provincias
turismo en las de Pasco, Daniel Alcides Se requiere
DESARROLLAR PROPUESTAS DE  comunidades a través de | Carrion y Oxapampa. Se ¢ . st ai infraestructura
TURISMO COMUNITARIO EN LA la valarizacion y programaron 13 acciones € 'enhi‘ﬁ(?;j;a 08 Jdecuada para mejorar
REGION. promocion de sus técnicas dentro de la accesibilidad y
costumbres ancestralesy  actividad, logranda [2 servicios.
experiencias vivenciales. ejecucion del 100% de

ellas.

Sub Gerencia de Planificacién Estratégica y demarcacion Territorial 25



()
Q“J INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL ANO 2024 (SEDE CENTRAL)

Cédigoy nombre de UE 000885 - REGION PASCO-SEDE CENTRAL

PROMOVER CAMPARAS DE Sensibilizar y prevenirlas  Se llevaron a cabo 22 Ex Hadatroll meiiante

2cti ivi S uiere d
SENSIBILIZACION CON LOS ACTORES malas practicas en los actividades de e SR € req €

t ici ientizacid movilidad para el
INVOLUCRADOS PARA EVITAR  Prestadores de servicio EOnGRCEaewn, aliados estratégicos
s turistico, actores cumpliendo al 100% con samic bl MItNCETIR traslado a las
MALAS PRACTICAS EN LA involucrados y poblacién la ejecucion entre muchos otros, | Giterentes localidades.
ACTIVIDADTURISTICA a1 geners! S :

Se sup;visé un total de

Verificar la aplicacion y 100 prestadaores de Se trabaja en
SUPERVISAR LA CORRECTA cumplimiento de las servicios turisticos, coordinacion con los Contratar
APLICACION DE LAS NORMAS normas de acuerdo a la tanto categorizados actores involucrados personal
LEGALES RELACIONADOS CON LA clase y categoria como no categorizados, como: gobiernos locales, especializado en
ACTIVIDAD TURISTICA otorgada por la logrando la ejecucidn fiscalia, salud, INDECOP!, normatividad.
DIRCETUR completa de las 187 etc.

fichas técnicas.

_"Fortalec rlas capacidades
; i p TERneS Se llevaron a cabo 28
y mejorar |a calidad de

PROMOVER TALLERES DE stenclén delog _‘Sgcanesteonicas _
FORTALECIMIENTQ DE prestadores de servicios dlrlgméas alsarzgtsetarlos, coorScTi: i??:]aczr; - Contratar facilitadores
CAPACIDADES AL PERSONAL QUE | turisticos y funcionarios : rnp. : Y, .a 9 en temas
ARTICIPA EN LA ACTIVIDAD T —————— funcionarios publicos, = actores invalucrados al especializddos
i CURSTIC esténdare; ) logrando la ejecucién sector turisma. '
RIST ]
profesionalismo en el i
it programadas.
O Se realizaron 24 T -
: KR EL CUMPLIMIENTO DE Sugetvisiones
LAS NORMAS DE MEDIO AMBIENTE Verificar el cumplimiento an’;blentalfsda carg; de Sfe.renallza Ia; | Contratar personal
Y PRESERVACION DE LOS RECURSOS  de las normas legales . ;?rfes E o’re_s o - L especializado en
. : : servicios turisticos, PLANEFA y en ) -
NATURALES DE LA REGION medioambientales X S materia ambiental del
L Vigérites para ol sector cumpliendo con la coordinacion con el st
RE ACIONADD? A LA ACTIVIDAD ejecucidn total de |as OEFA -
TURISTICA. acciones técnicas
programadas,
= —— === =T I == — =SS ey h v T .
MANTEN ER ACTUALIZADO Y Actualizacion de ﬁChaS de ERATIHNAd C.onvemcs
Se llevaron a cabo 92 con los gobiernos

j : i _ 1 ca !
SISTEMATIZADO EL INVENTARIO DE '"venterioyregistrode =, o técnicas,  locales, a fin de cumpliy| COnHrRIArpersonal
prestadores de servicios especializado en la

cumpliendo con la i i
RECURSOS Y OPERADORES turticos ah 6L DIBCESHG | - P! con la accion operativa y ——
TURISTICOS ejecucion total de las se ha contratado
* Nacional del MINCETUR. mismas.

personal especializado.

De manera integral, en base a la informacién anterior, (cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la
situacion de la AEI? ¢§C6mo las recomendaciones contribuirdn a revertir dicha situacion?

Fortalecimiento del sector turistico en la regién Pasco mediante la asistencia técnica focalizada a prestadores de
servicios turisticos, incluyendo el monitoreo v seguimiento de la Marca Pasco, la promocién de recursos turisticos, la
formalizacion de empresas del sector y el desarrollo de propuestas de turismo comunitario. Ademds, se promueven
camparias de sensibilizacion para prevenir malas practicas, se supervisa el cumplimiento de normativas legales y
ambientales, y se impulsan talleres de capacitacion para mejorar la calidad del servicio. Asimismo, se garantiza la
actualizacion y sistematizacion del inventario de recursos y operadores turfsticos.

(A) Las AO e inversiones clave pueder;ef' entendidas como aquellas que son determinantes en ei'_logm_de la AEl, aquellas cuyo A
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacién.

(B) Descripcién breve sobre en qué consiste la AO / inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AEL.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
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la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucidn en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externas, otros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita
en la columna C,

Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan, como
material de apoyo. Queda a decisién de |a entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

LineaBase | LE | e} Avance Tipo | (%)
Cédigo [=AEI Indicador - {at]eo vl en el e s i g g s o S s s
Afo Valor 2024 Wl e e S IR s B T S Ll
Sem1l Anual Seml : Anual
ASISTENCIA TECNICA FOCALIZADA A PRESTADORES DE SERVICIOS
AEL.04.03 Tk suete 90  73.26
s ~ ASISTENCIA TECNICA FOCALIZADA A PRESTADORES DE SERVICIOS B
AEL04.03 e e 90  73.26
~ N°de prestadores i i -
IND.0LAELO4,03 U8 Servicios 2018 78 40 50 86 80 4651
turisticos

formalizados

N° de arribos de
IND.02.AEI.04.03 turistas nacionales 2018 265.07 500 136,828 402,198 100 100
v extranjeros

Nota: Las siglas LE signlﬁ(ﬁ _I.ogro esperado y VO, valor obtenida

El nivel de implementacién de la Accién Estratégica Institucional refleja un desempefio
destacado en [la formalizacion de prestadores de servicios turisticos, superando
ampliamente la meta establecida (40) al alcanzar 86. Asimismo, se evidencia un
incremento significativo en la llegada de turistas nacionales y extranjeros, con un
resultado de 402,198 arribos frente a la proyeccién de 500, consolidando asi el
fortalecimiento del sector turistico en la regién.

Cuadro 2: Ejecucicn fisica de las AQ e inversiones vinculadas a la AE]

Nimero de AD con Promediode
Denominacién Accién Numerode AD | Ejecucion fisica Ejecucion fisica
Cadigo - Estratégica Institucional / | =100% Ajustado de las AO
Centro de Costo AN 2h s el ST
1/ 2/ ; 3/
ASISTENCIA TECNICA
AEL04.03 FOCALIZADA A PRESTADORES 9 9 100
DE SERVICIQS TURISTICOS

-_ GERENCIA REGIONAL DE i : =
' DESARROLLO ECONOMICO
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e Numero de AO con Promedio de
Denominacién Accién Namerode AO | Ejecucidn fisica Ejecucion fisica
Codigo Estratégica Institucional / >100% Ajustado de las AO
Centro de Costo ! !
1/ . 2/ , 3/
DIRECCION REGIONAL DE =] A
08.04 COMERCIO EXTERIOR Y 8 8 100

TURISMO

1/ Se contabiliza el nimero de AO con prngrarﬁ_a::tén fisica anual mayo_r acero y con seguimiento aprobado -
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio
de ejecucidn.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucidn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucidén de las AO en
el afio de efecuctdn. A nivel de AEl no se promedia los valares por CC, sino de todas las AD. En los promedios salo se consideran
las AO con programacién fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucidn.

La ejecucion fisica de las Actividades Operativas e inversiones vinculadas a la Accién Estratégica
Institucional refleja un cumplimiento éptimo tanto en la Gerencia Regional de Desarrollo
Econémico como en la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo. En la Gerencia
Regional de Desarrollo Econdmico, se ejecutd una actividad operativa con un cumplimiento del
100%. De igual manera, en la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo, se alcanzaron
las 8 actividades operativas programadas, logranda en su totalidad una ejecucion fisica igual o
superior al 100%, con un promedio ajustado del 100%, evidenciando una gestion eficiente y
alineada a los objetivos estratégicos institucionales.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do la:—

s L i A '
Denominacién Accién  consistencia POI O::,' P:i Ac; AO inactivadas' AO reprogramadas
Estratégica Institucional / _PIA bt L] P
Centro de Costo ! _
1/ 2/ 3/ af 5/
/ASISTENCIA TECNICA
FOCALIZADA A !
AEL04.03 PRESTADORES DE 9 9 v 8 8

SERVICIOS TURISTICOS

08.01 GERENCIA REGIONAL DE 1 1 0 & g
' DESARROLLO ECONOMICO

DIRECCION REGIONAL DE
08.04 COMERCIO EXTERIOR Y 8 8 0 8 8
TURISMO

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento cump'lad_e;msgfeﬁa POI-PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién en el afio de ejecucién fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacidn

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucidn y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AG creadas en |as etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucidn

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucidn, cuyas matas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).

Las modificaciones de las Actividades Operativas (AQ) e inversiones vinculadas a la
Accién Estratégica Institucional reflejan ajustes estratégicos en la Gerencia Regional de
Desarrollo Econdmico y la Direccidon Regional de Comercio Exterior y Turismo. En la
Gerencia Regional de Desarrollo Econédmico, se mantuvo una actividad operativa sin
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modificaciones ni reprogramaciones, asegurando coherencia con la planificacién
institucional. Por otro lado, en la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo, se
realizaron modificaciones en 8 actividades operativas del POI, con 8 actividades
inactivadas y reprogramadas, lo que evidencia una gestién adaptativa orientada a
optimizar la ejecucion y alineacién con los objetivos estratégicos.
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000885 - REGION PASCO-SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacion de la AEI.04.04:

ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA A
LOS PRODUCTORES ACUICOLAS

Correspondiente al afio 2024

12 de marzo, 2025
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Cédigo y nombre de UE - REGION PASCO-SEDE CENTRAL

: e g % il s - = =
Cédigo y denominacién de OEl -84 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES ECONOMICOS

4 04: ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA A LOS PRODUCTORES
Cédigo y denominacién de AEl o cngs SISTE

= E:-.icture;qae électa_ aron
el cumpli 0 de o Recomendaciones para

Alcance de la AO / Situacién actual de
' ogramado {recursos, | __. il
inversién en curnplimiento de 1a AQ proe { mejorar cumplimiento
procesos de ®

\contribucién a la AEI (B} / inversién (C) ot macon
distribucién, etc} (B} |

AO / Inversiones clave en la
implementacién de la AEl (A)

La Actividad Operativa
planifica y gestiona |a
suscripcién del Con?:enio _ Uno de los factores que
Marco V.{_:O”"e“"’s afecta la apertura de el :
Especificas con convenios es el tiempo soua'.lzar1 con dos
instituciones public i actores involucraaos en
PROMOVER REUNIONES CON OTRAS o1 ciones pUBIGas Y | izcionesy/o firmas _ eUEro Pare R i6nd
privadas, asegurando su d e i ernisién de la opinién 12 region de Pasco para
INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES correcta articulacion con e convenios de actas | oo tanto por parte del fortalecer |as relaciones

Y PRIVADAS PARA ESTABLECER las MYPES, carteras sitee-hastuciones Gobierno Regional de interinstitucionales con
NUEVAS APERTURAS DE CONVENIO Y ministeriales y empresas g\‘Jbemamentaies ¥ pasco como de las  un enfoque econémico.
LA BUSQUEDA DE MERCADOS mineras. Esto fortalece prwa(.ias.,,logrando la instituciones Ademés, es clave
AGROPECUARIOS. la Accion Estratégica suscrlpcmn'de 10510 jnvolucradas. Afiema's, el definir claramente el

Institucional 04.04, eolirenics o proceso de visado y

i Es fundamental
La Actividad Operativa

programo 10

o d propésito del acuerdo y|
A . cooperacion i e venios ; 7
promoviendo un espacio y ) 3 o firma de los conve formalizarlo mediante
o interinstitucional. suele extenderse,
de cooperacion y
retrasando su

desarrollo conjunto formalizacian
entre las entidades
involucradas.

un convenlo especifico.,

" Se ejecutt la Actividad |

Se llevd a cabo &l Operativa con &xito,
repoblamiente de realizando el
REPOBLAMIENTO CON ALEVINOS DE cuencas hidrograficas repoblamiento de 9 Limitaciones Garantizar la

con alevinos de trucha  criaderos con alevinos  presu uestarias para la W
R P P estabilidad del personal

TRUCHA EN CUENCAS arcoiris, fortaleciendo la  de trucha en diversas adguisicién de alevinos y i -
HIDROGRAFICAS seguridad alimentariay comunidades, cuencas la realizacién de visitas a Y aptiman
nutricional de la hidrograficas y lagunas  los centros acuicolas. e
poblacion rural de Pasco, alcanzando el
beneficiaria. 100% de la meta
L = R o - _ establecida. - |- Do
Fomentar la Se |levaron a cabo
transferencia de capacitaciones dirigidas Garantizar la

Alta rotacion de
personal y limitaciones
presupuestarias gue
afectan la continuidad y

astabilidad del personal
y optimizar la
asignacion

conacimientos a a productores y al
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO | productores acuicolas pubfico en general,

DE CAPACIDADES EN LA ACTIVIDAD | de las categorias ARELY ~ cumpliendo con la

ACUICOLA AMYPE, con el objetivo programacion de cuatro SN presupuestaria para
de mejorar su talleres, los cuales efltle_m_::ja oeles fortalecer la ejecucion
produccion y promover fueron ejecutados en su HEtivitates de actividades.
su formalizacién. totalidad.
PartichpeE'lén enla fEria“Presupues?ominsu_ﬁciente-_ "~ Aumentar el
PROMOCION FOMENTO Y promover y fomentar el “Mi Pesqueria” del gue limita el traslado a presupuesto para

DISPONIBILIDAD DE PRODUCTOS  consumo de productos “programa Nacional A distritos alejados de la fortalecer los trabajos

. i Comer Pescado” el 17 regin. Falta de de campo y asignar
hidrobiolégicos para el
HDROBIOLOGICOS DESTINADOS AL consun(']ig husr:ar:ca: € de octubre de 2024. Se estabilidad y personal especializado
CONSUMO HUMANQ DIRECTQO - S programaron 5 ferias responsabilidad laboral para mejorar la
irecto, contribuyendo @ ygcpicas de las cuales se del personal contratado ejecucién de
. I = ejecutaron2. por locacion. ~ actividades.
31
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la reduccion de la
desnutricion,

Brindar asistencia ; ; .
Se brindaron asistencias

técnica a empresasy Z 3
.. técnicas personalizadas S—
centros de produccidn Limitaciones
y se programaron 15

IMPLEMENTACION DE LOS IGA EN EL acuicola para fortalecer R —— presupuestarias para la

f lizacion e eErisb ot de Garantizar la
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD S e eadl pervision conti

respectivos informes estabilidad del personal

implementar ot .. los centros piscicolas y o
ACUICOLA instrt{mentos de gestion t;:?;::::; an:z:)::;:i? falta de estabilidad del \;:;22?;223
ambiental en el sector . personal.
: logrando ejecutar la
pesquero, reduciendo la totalidad de ellas.
brecha de informalidad..
Se programaron 14 Presupuesto limitado y '
SUPERVICION A INFRAESTRUCTURAS !'?e llevaron a cab.OI supervisiones a los falt‘a .de una uni.dad .G.arantizar la
PESQUERAS Y ACUICOLAS EN EL ac;nones de superyls1én admm:stradps, las maovil pa‘ral realizar establindaq dfel personal
e inspeccidn ambiental cuales fueron ejecutadas supervisiones e y optimizar el
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES para reducir la en su totalidad y inspecciones en los presupuesto
contaminacion. sustentadas mediante  centros de produccion disponible.
informes técnicos. acuicola. el
El proyecto CU| ' = . )
2173514, hasta
EJECUCION DEL PROYECTO: Fortalecer las diciembre de 2024,
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE competencias presenta un avance
LA CAPACIDAD TECNICA OPERATIVA operativas y técnicas | fisico del 54.96% vy un
ACUICOLA DE LA DIRECCION de los productores  avance financiero del
REGIONAL DE LA PRODUCCION agricolas para 61.7%. En este WipiEL AA SUNGUR
CO - REGION PASCO, CON N CUI: optimizar su periodo, se
= w14 PRODUCTO 2. PUNRUN productividad y ejecutaron con éxito
CCION: 2.2, 2.3, 2.4. sostenibilidad. las 12 acciones
técnicas
programadas.

situacion de la AEI? ¢COmo las recomendaciones contribuirdn a revertir dicha situaciéon?

Fortalecimiento y Desarrollo Sostenible de la Acuicultura en la Regién Pasco muestra que las actividades
operativas enfocadas en la asistencia técnica especializada a los productores acuicolas buscan impulsar el
crecimiento y sostenibilidad del sector. Esto incluye la gestién de convenios y apertura de mercados, el
repoblamiento de cuencas hidrograficas con alevinos de trucha, la capacitacién y fortalecimiento de
capacidades en acuicultura, la promocidn del consumo de productos hidrobioldgicos, la implementacion de
instrumentos de gestiéon ambiental y |a supervision de infraestructuras pesqueras y acuicolas. Asimismo, se
ejecuta el proyecto de mejora y ampliacion de la capacidad técnica y operativa acuicola en la regién Pasco,

asegurando un desarrollo eficiente y sostenible del sector.
(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro dela AEl, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacién.
(B) Descripcién breve sobre en qué consiste la AO / inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI.
(C) valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de
distribucidén o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucién en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacidn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita
en la columna C.
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan, como
material de apoyo. Queda a decisién de |a entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE Vo Avance Tipo_l_(_%]

Cédigo AEl / Indicador | 2024
| Afio Valor @ 2024 T A e PO e St v
Seml Anual Seml  Anual

2024

ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA A LOS PRODUCTORES 67.50 | 50

1.04.
ey ACUICOLAS
ST ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA A LOS PRODUCTORES 10
.04, 67.50 | 0
AELOLOY AcCuicoLAS - 3
i % de produc_tﬁres DR
IND.OLAELO4.08 | SPacitadosen 2018 30 100 35 100 35 100

produccién de
truchas

5 L n
IND.OZAELO4Qs | ndeproduccion | 0.0 | 57619 | 670 56429 | 67863 100 0
acuicola anual

Nota: L?s'iéla's_l.li sigﬁiﬂcan Logro esperado y VO, valor obtenido

Cumplimiento de Metas en Capacitacion y Produccién Acuicola donde el nivel de
impiementacion de ia accion estratégica institucionai en ia capacitacion de productores
en produccién de truchas alcanzé el 100% de la meta establecida, asegurando el
fortalecimiento de capacidades en el sector. Asimismo, la produccién acuicola anual
supero la meta proyectada, alcanzando 678.63 toneladas frente a las 670 esperadas,
evidenciando un desempefio eficiente y sostenible en la actividad acuicola.
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

| Nimero de AO con Promedio de

Denominacién Accion Niumerode AD = Ejecucion fisica Ejecucién fisica
Cadigo Estratégica Institucional / Centro >100% Ajustado de las AO
de Costo > Sl s SR 2 el
1/ 2/ 3/
ASISTENCIA TECNICA
AEL.04.04 ESPECIALIZADA A LOS i 7 6 91.43
PRODUCTORES ACUICOLAS |

' GERENCIA REGIONAL DE
01
L DESARROLLO ECONOMICO L . e

SUB GERENCIA DE PROMOCION Y

08.02 GESTION DE INVERSIONES 1 1 100
PRIVADAS
08.06 DIRECCION REGIONAL DE LA 5 4 88

PRODUCCION

1/ Se contabiliza el nimero de AD con progr-é};la_c.iéh fisica anual mayar a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio
de ejacucidn.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucidn flsica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AQ en
el afio de ejecucién. A nivel de AEl no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacidn fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucién.

Ejecucion Fisica de Actividades Operativas e Inversiones en cuanto a la ejecucién fisica
de las actividades operativas e inversiones vinculadas a la accidn estratégica
institucional refleja un cumplimiento eficiente en distintas entidades:

« Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico: Se ejecuté una actividad operativa
con un 100% de avance fisico.

e Subgerencia de Promocion y Gestion de Inversiones Privadas: Se logro la
ejecucion completa de una actividad operativa con un 100% de cumplimiento.

o Direccion Regional de la Produccidon: De las cinco actividades operativas
programadas, cuatro alcanzaron una ejecucion fisica igual o superior al 100%,
con un promedio ajustado de ejecucion del 88%.

Estos resultados evidencian un alto nivel de cumplimiento en la implementacién de
acciones estratégicas para el desarrollo econédmico y productivo.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

Denominacién AOQ finaliza do |a AO del POI AO

Accidn Estratégica consistt::;ia POI modificado
Institucional / 5

Centro de Costo -—'1},--- ——— 2/ 3/ e 4” .5;

AD inactivadas AO reprogramadas

Codigo creadas

ASISTENCIA
TECNICA
AELL04.04  ESPECIALIZADA A 1 7 1 5 4
LOS PRODUCTORES
AcUicoLas

GERENCIA REGIONAL
08.01 DE DESARROLLO 1 1 0 0 0
ECONOMICO

SUB GERENCIADE
PROMOCION Y

08.02  GESTION DE 0 1 0 1 0
INVERSIONES

PRIVADAS

DIRECCION
08.06  REGIONAL DE LA 0 5 1 4 4
PRODUCCION

ﬂ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo enla consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas Y con programacién en el aflo de ejecucién fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucién

/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucidn, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
Aetapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).

Modificacion de Actividades Operativas e Inversiones en la Accion Estratégica
Institucional dentro de las cuales nos muestran la modificacién de actividades operativas
e inversiones en el marco de la accién estratégica institucional evidencia ajustes en
distintas entidades para optimizar la planificacién y ejecucidn de recursos:

* Gerencia Regional de Desarrollo Econémico: Se finalizé la consistencia POI-PIA
con un ajuste en una actividad operativa sin creacién, inactivacion ni
reprogramacion de actividades.

» Subgerencia de Promocidn y Gestion de Inversiones Privadas: Se modificé una
actividad operativa del POI, resultando en la inactivacién de una actividad sin
nuevas creaciones ni reprogramaciones.

 Direccion Regional de la Produccién: Se modificaron cinco actividades
operativas del POI, con la creacién de una nueva actividad, la inactivacién de
cuatro y la reprogramacién de cuatro actividades.

Estos ajustes reflejan una gestién dindmica de las actividades operativas e inversiones,
orientada a mejorar la coherencia entre la planificacién y la ejecucion institucional.
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Ficha de implementacion de la AEI.04.05:
ASISTENCIA TECNICA INTEGRADO EN
BENEFICIO DE LOS PRODUCTORES
ORGANIZADOS A LA ACTIVIDAD
EMPRESARIAL

Correspondiente al afio 2024

12 de marzo, 2025
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Codigoy denominacionde OBl OEi.04: PROMOVER LA COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES ECONOMICOS

T AELD4.05: ASISTENCIA TECNICA INTEGRADO EN BENEFICIO DE LOS

Cédigo y denominacién de AEI
PRODUCTORES ORGANIZADOS A LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo

4 AlcancedelaAD/ | Situacién actual de Recomendaciones para |
AQ [/ Inversionesclaveenla . i el T programado (recursos, 3 iz
. i inversion en contribucién  cumplimiento de la AQ / | mejorar cumplimiento
implementacion de la AEl (A) _ : procesos de !
a la AEI (B) inversion (C) (E)
transformacion,
distribucidn, etc.) (D)
' Fortalecimiento de los - " Falta de asignacién
CONSOLIDACION Y DIEUSION AE_O y cader'tas Ejecuflon fisica del AQ presupy}estar:a para la Se I'l(-'.‘COn"i.IEEndE la
BEP CIA EL PERU Y EL productivas para impulsar alcanzé el 37.50%, con 3 promocion comercial de asignacion del
ASCO HACIA EL P la diversificacion y de las 8 acciones los AEQ en ferias presupuesto necesario
MUNDO competitividad de |a programadas internacionales de para la promocion
oferta exportable de la  efectivamente ejecutadas. diversas cadenas comercial,
regién. . | productivas.

La AQ realizé el
seguimiento y monitoreo

delapoyoala
competitividad Enla AO se ha R v
productiva, enfocandose programado 10 Uno ge los principaies (¢, oo mienda agilizar los
en las cadenas productivas  Supervisiones entre las factorgs S afecdn el tramites administrativos
SUPERVISAR EL DESARROLLO de alpacas y otras capacitaciones y cumpllmfeniio tatal de relacionados con los
PRODUCTIVO, actividades estratégicas. asistencias técnicas a los Ias;:agaj:ltat_::cneﬁ esla requerimientos, a fin de
FORTALECIMIENTO DE Ademds, seevaluéla  agentes econémicos, de . lctlénr:ﬁ;n 9% evitar afectaciones en el
CAPACIDADES Y ASISTENCIA producciony la los cuales se ha logrado | o iooc 1o cronograma de
. e , lo gue Sl
TECNICA A PRODUCTORES Y implementacion in situ del supervisar las 10 BEER RO T capacitaciones

programadas y garantizar
sl cumplimiento de la

repoblamiento de alevinos ¢pacitaciones realizadas

en las provincias de Pasco

AEQS DE LA REGION PASCO. requerimientos y, en

: ; = por la SGDSE, en el consecuencia, la
y Daniel Alcides Carridn, i) = agenda de gerentes y
; , cumplimiento a los fondos  postergacion de las
contribuyendo asi al S fothas praRrsaass subgerentes.
fortalecimiento de la AEI 5 prog '
04.05 y al incremento de
la formalizacion
_productiva. - B =
Presupuesto insuficiente
para supervision y
imient i Ampliacion dei
2 Enla A.O. del Il semestre sejgu. Lol -
La A.O. contribuye al provincias de Oxapampa  presupuesto para la

INTERVENCION EN EL seguimiento, monitoreo y SR pRgEmENIS |y Daniel Alcides Carrién, DIREPRO-PASCO,

L ; supervisiones y : S | i 2
DESARROLLO DE LA GESTION  gestion para garantizar el semilmientos de las &0 incluyendo sus distritos. asignacién de una unidad

(NSTITUCIONAL ‘ca_.lmplimient.o Ide las de a5 direcciones:de fhea, Falta de unidad rlndn.ril movil y fort.?lecimiento
actividades planificadas en logrando su efecucitn al para el desplazamiento y del equipo con
la DIREPRO-PASCO. 100% recursos limitados para profesionales
’ gestiones con especializados.
organismos del
- | I ~ Gobierno Central. |
La AO contribuye al La falta de presupuesto
ASISTENCIA TECNICA A fortalecimiento de EnlaAO.deestos6  limita la ejecucion de la
EMPRESAS DE LA INDUSTRIA ' empresas industriales  meses, se programaron 4 asistencia técnica en las Adquisicién o alquiler de
MANUFACTURERA SOBRE manufactureras, asesarias técnicas; sin empresas y plantas movilidad para facilitar
ACCESOS A NUEVOS mejorando su embargo, solo se procesadoras de las tres |os trabajos de campoy
MERCADOS Y ACERCAMIENTO : clomp;titividad y ejec;taronlz, qu\ledangc prowim:ias‘.1 Asimismol, la  visitas técnicas a las
acilitando su acceso a endiente la realizacidon | ausencia de materiales mpresas.
AL SISTEMA FINANCIERQ. nuevos mercados ° dal total previsto, logisticos v equipos, o
regionales y nacionales. comao movilidad,
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FORTALECIMIENTQ DE
CAPACIDADES ESPECIALIZADS
PARA COMERCIO EXTERIOR

ASESORAMIENTO TECNICO A

EMPRESAS DE ACTIVIDADES

ECONOMICAS Y DE SERVICIOS

SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS

DE AUTORIZACION Y EL USO
DE LA MARCA PASCQ

OTORGAR TITULO DE
CONCESION MINERA

AUTORIZACION DE
OPERACION DE CONSECUCION
DE BENEFICIO DF MINFRALES
DE PEQUENO PRODUCTOR
MINERO ARTESANAL (PMA)

DESARROLLO 'Y
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES A EMPRESAS
INDUSTRIALES Y
AGROINDUSTRIALES

1000885 - REGION PASCO-SEDE CENTRAL

Fortalecimiento de
capacidades de los AEQ
para mejorar su
competitividad comercial
en el Ambito de
exportacion.

Se logré el 100% de
ejecucion fisica del AQ,
cumpliendo con las 8
acciones estratégicas
programadas.

Durante el primer
semestre, la A.O,
programo 11
certificaciones, logrando
una ejecucién del 100%
con la emision total de las
11 certificaciones
previstas.

La A.O. contribuye a la
promacién, difusiony
posicionamiento de la
marca Pasco tanto a nivel
regional como nacional,
fortaleciendo su
reconocimiento y alcance.

Derecho otorgado al
titular para realizar
actividades de explotacion|
de recursos mineros,

Se realizaron 26
resolucicnes programadas
dentro de la AQ parala

cumplimiento de los 23 ;
evaluacion de dichos

requisitos ambientales y el
| desarrollo sostenible dela  SXPedientes, donde se
actividad empresarial en la 1080 ejecutar todas las
regién. El pago profesional resoluciones logrando un
del érea de mineria 100% de eficacia.
contribuye a la AEl al
garantizar la formalizacion
'y sostenibilidad del sector.
La autorizacidon de inicio
de operaciones permite el
desarrollo de actividades
mireras metélicas y na
metalicas. Su obtencidn
contribuye al logro
institucional, ya que a
través de la asistencia
técnica se facilita el
cumplimiento de los
requisitos necesarios,
impulsando asi la
formalizacidn y el
crecimiento de la
actividad empresarial en la
region.
La Actividad Cperativa
contribuye a la promocion
de la transferencia de
conocimientos para

Se ha cumplido
parcialmente con la
programacion de
verificaciones en campo
para 16 plantas, logrando
ejecutar la totalidad de las
verificaciones previstas.

At
AL

En el marco de ia
Actividad Operativa de
estos seis meses, se

dificulta la
descentralizacidon de
estas actividades.
El fortalecimiento de
capacidades se llevo a

cabo de forma virtual, lo

que generd desafios
como la falta de

motivacion y problemas
de conexion, debido a la
ausencia de un enfoque

personalizado.

* Uno de los principales

factores que afectan la
gjecucion de las

actividades es la falta de
movilidad y combustible

para el traslado del
personal técnico, asi
como la carencia de
material logistico
necesario para la
realizacion de los
~ talleres.
Limitaciones en la
asignacion
presupuestaria por
parte del GORE, debido
& Gue los convenios con
el MINEM se firman en
febreroy las
transferencias para
pagos o contrataciones
de profesionales se
efectlian a partir de
marzo, generando
retrasos en la ejecucion
de actividades.

Uno de los factores
limitantes es la
insuficiente asignacion
presupuestal en el
primer trimestre, lo que
dificulta la cobertura de
pastos esenciales como
el alquiler de vehiculos y
la coordinacién con
entidades clave como
SERFOR, SERNANP y
ANA, entre otras.

Uno de los principales
factores limitantes es la
falta de presupuesto

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL ANO 2024 (SEDE CENTRAL)

Se recomienda |a
asignacidn del
presupuesto necesario
para la gjecucién

presencial de la actividad,

garantizando mayor
efectividad y
participacion.

Asignacion de un
presupuesto adecuado
para garantizar el
cumplimiento efectivo de
esta actividad.

Asignar disponibilidad
presupuestaria dentro
del primer trimestre ael
afio para garantizar la
cobertura de gastosy
agilizar la tramitacion de
documentos, evitando
acumulaciones y retrasos
en la ejecucién de
actividades.

Garantizar la
disponibilidad
presupuestal dentro del
primer trimestre por
parte del GORE, asi como
agilizar la respuesta de
las entidades
intervinientes para
optimizar la ejecucidn de
las actividades
programadas.

Gestionar el presupuesto
necesario para la
ejecucién efectiva de las

programaron 07 talleres, para la ejecucion de esta actividades programadas,

optimizar los procesos de de los cuales se ejecutaron actividad. Ademas, la  incluyendo la adquisicién

05 sin financiamiento del
POI, articulando esfuerzos

produccion,
transformacion y

direccion carece de
materiales logisticos

Sub Gerencia de Planificacion Estratégica y demarcacién Territorial
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productividad. Esto con el Ministerio de ~esenciales, como laptops y fotocopiadoras,
fortalece las capacidades  Produccién de Lima. En combustible y vidticos, que fortalezcan la
técnicas y mejora la conclusion, se logro la asi como de equipos operatividad y
calidad de produccién de  realizacion de 05 talleres | adecuados (movilidad, ~descentralizacién de las
los productores en total, multimedia, laptops y acciones,
organizados en los futocop?adoras), lo que
dificulta la

sectores industrial y

: : ; descentralizacion de los
agroindustrial de la region

talleres en las tres

Peace; provincias de la region
- B 2 N ) ~ Pasco. | -
Es necesario
incrementar el
presupuesto para
La AO contribuye a ampliar la cantidad de
fortalecer la articulacion y ferias realizadas.
el acceso al mercado de Enla AO de estos seis | Asimismo, la direccion
PROMOCION Y FOMENTO DE productorgs, _MYPE y  meses, se programéron un reguiere confar. con .Adqu.Isicién d:e .
emprendimientos total de cuatro ferias, las recursos logisticos equipamiento logistico
LA ACTIVIDAD INDUSTRIAL Y empresariales, cuales fueron ejecutadas adecuados. como (carpas, sillas y mesas)
AGROINDUSTRIAL impulsanda la en su totalidad, combustible, visticosy = para el desarrollo de
competitividad y alcanzando el 100% de | equipamiento (carpas, actividades.
dinamizacion de la oferta cumplimiento. mesas, sillas y
productiva en la Regidn movilidad), que
Pasco. permitan descentralizar

las ferias en las tres
provincias de la Region

N 1 I I | B Pasco. i
La descentralizacion de Gestionar presupussioy
Capacitacién a las MYPES _capac.itaci'on?s, fcﬂfal.ecer. Bl3apartE
S clhzorans satterie ! aSISTE’nC\aS tecnl_caslv iOgIStIF.C), incluyendo
PROMOCION Y eEndeices & kel La A.O. te‘nea ‘programadas pasantias en |?S distritos rnO\.lrlhdacli,) para la
FORTALECIMIENTODE Ireglonal, fortaleeiondo sus) 1 Pecitacionespardel | de la reglon s g
: Il semestre, logrando fundamental; sin capacitaciones en
CAPACIDAD PARA EL caf?;'dadzs ¥ | ejecutarlas en su totalidad  embargo, la limitada  distritos y zonas rurales,
DESARROLLO DE LAS MYPES c;?n & uyzn {02 . con el apoyo de aliados asignacion facilitando el trabajo con
s sl ol estratégicos. presupuestaria y la falta asociaciones,

Estratégica Institucional

de movilidad para el [cooperativas, cdmaras de

AEl). il :

LAEN traslado dificultan su  comercio y otros actores
! ejecucion efectiva. estratégicos. |

La A.O. organizo ferias Es necesario incrementar

La realizacién de ferias

regional brindd a
gioraiesy deospoy enfrenta limitaciones

! -
ARTICULACION, DESARROLLO el graruptesto v doiiride

a ferias nacionales, La A.O. programo tres debido a la falta de equipos, como un
Y ACCESO A MERCADO DE  generando oportunidades ferias para el ll semestre, == ' sistema de sonido, para
EMPRENDIMIENTOS, MYPES Y econdmicas y logrando ejecutarcon | Pre - PUEStO, &1 apOY reducir costos de
Z i o logistico insuficiente y la : :
COOPERATIVAS PARA fortaleciendo la éxito las tres ediciones de e e alguiler. Ademas, es
competitividad de las  Expo-MYPES 2024, con la e el g fundamental que el
DINAMIZAR LA OFERTA W e il para la difusion de —
PRODUCTIVA MYPES, al facilitar su participacion de mas de e B GOREPA considere que la
acceso a mercados 100 MYPES. : o ¥ j DIREPRO PASCO es una
R gjecucion de trabajosde |, ., _
rentables y beneficiar a los direccién y no una unidad
: campo. ;
9. .m__ consumidores. JI - ~_independiente.
La formalizacién La falta de una
empresarial facilita la computadora Se recomienda la
FOMENTO, PROMOCION ¥ integracion de Se logré ejecutar el 75% personalizada dificulto la asignacion del
FORMALIZACION DE LAS amprendedoras y de la actividad operativa | realizacidon de trimites | presupuestc necesaric
MYPES A TRAVES DEL CENTRO microempresarios enla  programada, cumpliendo en linea para el proceso para garantizar la
DE DESARROLLO economia formal, con los objetivos de formalizacion ejecucion presencial de la
romoviendo su acceso a | establecidos dentro del empresarial a través del  actividad, permitiendo
PRESA r e e ginl
EM RIAL (CDE) beneficios, financiamiento plazo previsto. SID-SUNARP. Ademds, la una intervencion efectiva
y oportunidades de asistencia técnica a los y de mayor alcance.
crecimiente, ~ usuarios se llevd a cabo
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Identificacion e inscripcién
en el RNA para reconocer
y formalizar el desempefio
_en la actividad artesanal. |
Fomento del disefio e
innovacian en la
produccion artesanal para

FORMALIZACION DE LA
ACTIVIDAD ARTESANAL

Se programaron 210

acciones, logrando su
nincurion totz 2 :| 100%.

g2

FORTALECIMIENTO DE Se llevaron acabo 10

CAPACIDADES DE LOS

asistencia técnica,

fortal
ARTESANOS aroalener 1a cumpliendo con el 100%
competitividad de o programado
__productiva.

El diagnéstico situacional
del nuevo AEQ facilita la
diversificacion de cadenas
productivas, promoviendo
su integracion en el
comercio internacional.

Se cumplic al 100% la
ejecucion fisica y
financiera del AO

DIVERSIFICAR LA OFERTA
EXPORTABLE

Promover la formalizacion
exporizble de los AEQ
fortalece su
competitividad y consolida
su posicionamiento en el
mercado internacional.

‘.NALIZACION DE LAS
EMPRESAS

Se reconoce su labor
artistica y cultural del
artesano para incentivar la
creatividad y rescate de
nuestras tradiciones.

RECONOCIMIENTO DE
ARTESANOS DE LA REGION
PASCO

Se programaron 8
acciones de

Fomenta la participacion

acciones de capacitacion y

Se cumplio el 83.33% la
ejecucion fisica del AQ

reconocimiento, de las
cuales se ejecutaron 2.

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL ANO 2024 (SEDE CENTRAL)

000885 - REGION PASCO-SEDE CENTRAL

de manera presencial,

pero |a ausencia de un
presupuesto asignado
impidio la movilidad
hacia los distritos del
departamento de Pasco,
limitando el alcance de
la intervencion,

Se ejecuto el 100%
segun la evaluacion
ficica del CEPLAN,

Asignacion de mayor
presupuesto.

Se ejecuto el 100%
segun la evaluacion
fisica del CEPLAN,

Asignacion de mayor
presupuesto,

Se tuvo dificultades de |

traslado y asignacion de

el e R

|Se recomienda asignar el
viaticos por limitaciones ]
presupuesto requerido
presupuestales . .
; : para realizar trabajos de
insuficientes para

campo
cumplir los trabajos de ¥
campo.

Se tuvo la dificultad
presupuestal para
realizar acciones
presenciales a los AEQ
con potencialidades de
exportacion.

Se recomienda asignar el
presupuesto requerido
para su realizacion
presencial.

Se ejecuto al 25% de
acuerdo a la evaluacion
del CEPLAN.

Asignacion de mayor
presupuesto.

La participaci_én de 95

activa de los artesanos en  Se gjecutd el 100% segln artesanos en los eventos

PROMOCION DE LA ACTIVIDAD
ARTESANAL DE LA REGION

la promocién y

de sus productos en los
mercados local, regional y
nacional.
La asistencia técnica ¥
acompanamiento es
sustancial para crear

nuayac n:tr:fng]:: de

designados.

ASISTENCIA TECNICA A LOS
PRODUCTORES AGRO
INDUSTRIALES EN DIVERSOS
TEMAS RELACIONADOS AL
COMERCIO INTERNACIONAL

inclusion en los mercados
internacionales con los
alcances de MICETUR.

la evaluacion fisica del
comercializacién directa CEPLAN todas los eventos

Se cumplid el 100% la
ejecucion fisica del A.O,

feriales de
comercializacién
realizados en el ambito
regional v nacional.

Asignacién de mayor
presupuesto.

Se tuvo la dificultad
presupuestal para
realizar acciones
presenciales en el
ambito del
departamento de Pasco.

Se recomienda asignar el
presupuesto requerido
para su realizacion
presencial.

De manera integral, en base a la informacidn anterior, écomo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la
situacion de la AEI? ¢Como las recomendaciones contribuirdn a revertir dicha situacién?

Fortalecimiento y Desarrollo de la Actividad Empresarial, Productiva: y Artesanal en la Reglon Pasco donde
las actividades operativas se enfocan en la consolidacion, promocidn y asistencia técnica a productores,
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MYPES, cooperativas y empresas indus_t'ﬁé_lnes_\)_ aw?c_zi'ndustriales para su acceso a mercados nacionales e
internacionales. Asimismo, se impulsa la formalizacion empresarial, el fortalecimiento de capacidades en
comercio exterior y la articulacion productiva. En el dmbito minero, se gestionan concesiones y
autorizaciones para pequefios productores. Ademds, se fomenta la actividad artesanal y su
reconocimiento, contribuyendo al crecimiento econémico y la competitividad de la regién Pasco.

{A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacién.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversidn y cdmo contribuye o materializa el logro de la AEI

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversidn en base a la infarmacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo o en las aue contribuye. Factores relacionados con
la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucién en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita
en la columna C.

e

WNota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan, como
material de apoyo. Queda a decisién de |a entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

LineaBase = LE Vo | Avance Tipo 1 (%)

Cadigo AEl / Indicador > O S B A 0 2 S e A
Afio  Valor | 2024 et T e
i Seml | Anual  Seml | Anual

ASISTENCIA TECNICA INTEGRADO EN BENEFICIO DE LOS

PRODUCTORES ORGANIZADOS A LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL 20 _ =
ASISTENCIA TECNICA INTEGRADO EN BENEFICIO DE LOS '2 ‘; I "g :
PRODUCTORES ORGANIZADOS A LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL
N° de nuevas MYPES

IND.O1.AEI,04.05  constituidas en el 2018 3 20 4 18 20 90

Departamento

Nota: Las sigE_LE-Si-gniﬁcan Logro esperado y VO, valor obtenido

Avance Significativo en la Asistencia Técnica y Constitucién de MYPES nos hace mencion
que el nivel de implementacion de la asistencia técnica integrada en beneficio de los
productores organizados a la actividad empresarial alcanzd un 90% de la meta
establecida, con la constitucidn de 18 nuevas MYPES de las 20 esperadas. Este resultado
evidencia un impacto positivo de las estrategias implementadas, fortaleciendo el
desarrollo empresarial en el departamento. No obstante, |a ligera brecha identificada

sugiere la necesidad de optimizar recursos y estrategias para lograr la meta en su
totalidad.
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Nimerode AOcon  Promedio de
Denominacién Accién Numerode AO  Ejecucidn fisica Ejecucidn fisica
Codigo Estratégica institucional / >100% Ajustado de las AO
Centro de Costo Wb | - | i
1/ 2/ 3/
'ASISTENCIA TECNICA
INTEGRADO EN BENEFICIO DE
AEL04.05 LOS PRODUCTORES 20 14 86.75
ORGANIZADOS A LA ACTIVIDAD
EMPRESARIAL

GERENCIA REGIONAL DE

.01
AR DESARROLLO ECONOMICO X ! i

'DIRECCION REGIONAL DE
08.04 COMERCIQ EXTERIOR Y 9 6 82.89
TURISMO

DIRECCION REGIONAL DE

08.05 ENERGIA, MINAS E HIDRO 2 2 100
CARBURO
DIRECCION REGIONALDE LA ' '

08.06 gl 8 5 86.13

lf Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio

de ejecucidn.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AD en
el afio de ejecucién. A nivel de AEIl no se promedia los valores por CC, sino de todas las AD. En los promedios solo se consideran
as AO con programacion fislca mayor a 0 anual en el afio de ejecucién.

Evaluacién de la Ejecucion Fisica de Actividades Operativas e Inversicnes en el Marce

la ejecucion fisica de las actividades operativas e inversiones en las distintas
direcciones y gerencias vinculadas a la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
refleja un avance significativo en el cumplimiento de las metas establecidas:

« Gerencia Regional de Desarrollo Econémico: Se ejecutd una actividad
operativa con un cumplimiento del 100%, asegurando el logro total de la meta.

¢ Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo: Se programaron 9
actividades operativas, de las cuales 6 alcanzaron una ejecucidn fisica igual o
superior al 100%, con un promedio de ejecucion ajustado de 82.89%, lo que
evidencia un alto nivel de cumplimiento con oportunidades de mejora.

e Direccion Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos: Se ejecutaron 2
actividades operativas, ambas con una ejecucian fisica del 100%, reflejando un
cumplimiento optimo de los objetivos.

e Direccion Regional de Produccién: Se implementaron 8 actividades operativas,
con 5 de ellas alcanzando una ejecucién igual o superior al 100%, logrando un
promedio de ejecucién ajustado del 86.13%, lo que indica un desempefio
eficiente con margen para optimizacion.
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En conjunto, estos resultados muestran un alto grado de efectividad en la ejecucién de
actividades estratégicas, con una tendencia positiva en la optimizacion de recursos y el
cumplimiento de metas, consolidando el impacto de la gestiéon econdmica en la region.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

AO finalizado la |
A ¥ AOdelPOl = AO . .
e Denominacién Accién Estratégica consistencia POI e ifcada’ | crasiias AO inactivadas AO reprogramadas
Institucional / Centro de Costo ~PA
Y 2/ 3/ a/ R T A
ASISTENCIA TECNICA INTEGRADO EN
BENEFICIO DE LOS PRODUCTORES |
EL.04.05 9 | 20 3 15 11
AELOR0 ORGANIZADOS A LA ACTIVIDAD !
EMPRESARIAL
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
i 0
opa ECONOMICO . ! x g
08.04 DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO 7 9 5 9 5

EXTERIOR Y TURISMO

08.05 DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA, 0 2 0 0 1
MINAS E HIDRO CARBURO

DIRECCION REGIONAL DE LA ' ' '
: 6 5
0806 oropuCCION t 8 t

</ 1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nlimero de AO activas y con programacién en el afio de ejecucidn fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucidn y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucién

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la efecucidn, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).

Evaluacion de las Modificaciones de Actividades Operativas e Inversiones Vinculadas a la Accién Estratégica
Instituciona! E! analisic de las modificaciones en las Actividades Operativas {AQ) e inversicnes vinculadas 2 la Accidn
Estratégica Institucional (AEI) en las distintas direcciones y gerencias regionales refleja el grado de ajuste y
reorganizacion de los planes operativos institucionales:

e  Gerencia Regional de Desarrollo Econémico: Se finalizé la consistencia POI-PIA con 1 actividad operativa,
manteniendo estabilidad sin creacién, inactivacién ni reprogramacion de actividades, asegurando
alineacién con la planificacién inicial.

e  Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo: Se completd la consistencia POI-PIA con 7 actividades
nperativas, se madificaran 9 actividades del POI, se crearon 2 nuevas actividades, se inactivaron 9 v se
reprogramaron 5, evidenciando una significativa adaptacién y reorganizacion en la gestion operativa.

e  Direccidn Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos: No se realizaron cambios en la consistencia POI-
PIA, pero se modificaron 2 actividades operativas, sin creacion niinactivacion de actividades, con 1 actividad
reprogramada, lo que indica ajustes minimos en la planificacion.

e Direccién Regional de Produccién: Se logré la consistencia POI-PIA con 1 actividad operativa, se
modificaron 8 actividades del POI, se creé 1 nueva actividad, se inactivaron 6 y se reprogramaron 5,
reflejando un proceso de reorganizacion para optimizar la ejecucion de actividades productivas.

En conjunto, estos resuitados muestran un proceso dinamico de pianificacion y ajuste en las actividades
operativas, con modificaciones estratégicas enfocadas en optimizar recursos, mejorar la eficiencia y
garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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Ficha de implementacion de la AEI.04.07:
ASISTENCIA TECNICA EN EL USO
RACIONAL DEL RECURSO HIDRICO A
PRODUCTORES AGROPECUARIOS

Correspondiente al afio 2024

12 de marzo, 2025
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INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL ANO 2024 (SEDE CENTRAL)

; e OELD4: PROMOVER LA COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES
Cédigo y denominacidon de OEl
ECONOMICOS

i S  AEL04.07: ASISTENCIA TECNICA EN EL USO RACIONAL DEL RECURSO
Codigo y denominacidn de AEI
HIDRICO A PRODUCTORES AGROPECUARIOS

Factores que afectaron |

el cumplimiento de lo

Situacion actual de ‘Recomendaciones para

AO / Inversiones clave en la Alcance de Ia AO / inversidn AN programado (recursos, : irilent

implementacién de la AEI (A)  en contribucién a la AEl (B) el ,"men,? = procesos de AL RS
AO / inversion (C) . % (E)
transformacion,
distribucion, etc.) (D)
EnlaAOse programd =
el seguimiento y

La AO llevé a cabo el L e El principal factor que ha it

acervos mayores recursos a la

generado retrasos en el
cumplimiento de las

acompanamiento en la
planificacidn de proyectos

documentarios Gerencia Regional de

SEGUIMIENTO Y MONITOREO productivos, supervisando su rore;ac:;na:::;zi:inos actividades de DeSEII;?”?} E?::TIEO
DE LA EJECUCION DE ejecucion, implementaciony P O P Y05 monitoreo hasidola O o' G Tortalecer
logrando su el equipo de monitoreo

limitada dispenibilidad
de personal enla
Gerencia Regional de
Desarrollo Econdmico.
No obstante, a pesar de
esta dificultad, se logrd
alcanzar el objetivo

PROYECTQOS PRODUCTIVOS EN  evaluacion de impacto hasta i
su cierre. Este proceso e T g s
LAS ETAPAS DE PRE INVERSION 2 e PIOCES0 - oportunidades. Esta
E INVERSION SEGUN garantiaa el cumplimiento ce | v or fue desarrollada

| |
COMPETENCIA DE LA GRDE, | |5 Plazosy el cronogramade | o\ qinacian con la
obra, contribuyendo a la AEl :
Subgerencia de

04.07 y asegurando la 5 i
b Promocién y Gestidn
correcta finalizacién de los !
de Inversiones

de los proyectos
productivos en
ejecucion, tanto en la
Direccién Regional de
Agricultura comoen la
Subgerencia de
Promocion y Gestion de

Proyectos pragramados. Privadas y la Direccidn programado. Inversiones Privadas.
Regional de
Agricultura. mm & -
Se programaron 08
eventos orientados a Sensibilizar a la
T brindar i@'formacién a El princi'pa! factorgue p;b!acién s§brc la
P ——— la poblacién, logrando podria afectar el importancia del
REALIZAR ACTIVIDADES DE :ctivid d % una ejecucion del cumplimientode lo  conocimiento en temas
CAPACITACIONES DE CARACTER energéticas:r |§i ?;22;_:;05 de 100%. La inversion se  programado es la falta | minerc-energéticos a
INFORMATIVO PARA EL SECTOR ungmineds sostenibley desFi?c":-.a la de i'nj(erélsly baja nivel rfag'lonal,
MINERO ENERGETICO rsrensable, forantandaing ac%qwsmforj d? partmpggon dela promoviendo u‘rja
caitiridat IRfariads g materiales dld.aCtIEOS y pohlalazl‘on en las mayor comprension y
capacitads, la contlratauén de actividades participacion en el
profesionales para programadas. desarrollo sostenible
garantizar Una del sector.

| - | capacitacion efectiva.
La evaluacion de opinion

técnica favorable es

gestionada ante la Direccién

Regional de Energia y Minas

como requisito previo para el

tramite de uso de explosivos
ante SUCAMEC. Para

Se programaron 14
acciones, de las cuales
se ejecutaron 12,
logrando un

La baja presentacion de
solicitudes para la Realizar charlas y
opinién técnica se debe  capacitaciones para
a dificultades enel  difundir la importancia

GPINION TECNICA FAVORABLES s cumplimiento parcial.
optimizar este proceso, se proceso de de obtener los
- COME - Este resultado se debe el ;
plantea la contratacion de un A formalizacion minera, permisos conforme ala
principalmente a la ) ) .
derivadas de normativa vigente,

profesional especializado en el
area técnica de mineria,
permitiendo asi mejorar la
calidad de la asistencia técnica

hrindada o lme o H
brindada a los usuarics en

cumplimiento de la normativa
vigente.

falta de presentacion
de solicitudes, en
contraste con los

registros histéricos.

inconvenientesen la  evitando asi posibles
gestion y regulacion faltas o infracciones.
estatal.
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De manera integral, en base a la informacidn anterior, écémo el cumplimiento de las AD e inversiones clave vienen determinando la
situacion de la AEI? {Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

Fortalecimiento de Capacidades y Asistencia Técnica para el Desarrollo Productivo y Sostenible de las
actividades operativas enmarcadas en la accidn estratégica de Asistencia Técnica en el Uso Racional del
Recurso Hidrico a Productores Agropecuarios abarcan el seguimiento y monitoreo de proyectos
productivos en sus etapas de pre inversion e inversion, garantizando su correcta ejecucion y alineacién
con las competencias de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico (GRDE). Asimismo, se desarrollan
capacitaciones informativas dirigidas al sector minero-energético, promoviendo el cumplimiento
normativo y el fortalecimiento de conocimientos. Ademads, se gestionan opiniones técnicas favorables a

través del COME, asegurando la viabilidad y sostenibilidad de los proyectos en el sector.
{A] Las AO e inversiones ciave pueden ser entendidas coma aquelias que son determinantes en ei iogro de la A:I aqueiias cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacién.
(B) Descripcidn breve sobre en qué consiste la AO / inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AEl.
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversidn en base a la informacidn de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacidn esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucién en distintos niveles
de gabierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.
(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita
en fa columna C.

Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan, como
material de apoyo. Queda a decision de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEl

' Linea Base LE | \"[e] Avance Tipo | (%)

AEl / Indicador S et e _iOZE___ZDEI
Afo Valor 2024

Seml | Anual Seml Anual |

ASISTENCIA TECNICA EN EL USO RACIfJN)\L DEL RECURSO
.04. i 72.08 | 85.97
AELIRO HIDRICO A PRODUCTORES AGROPECUARIOS

AEL.04.07 ASISTENCIA TECNICA EN EL USO  RACIONAL DEL RECURSO
2 HIDRICO A PRODUCTORES AGROPECUARIOS

' 7208 | 85.97

N° de productores
organizados en
IND.O1.AELO4.07 juntas de regantes 2018 30 55 186 303 100 100
asistidos de manera
especializada

IND.02.AEL.04.07 i d,e SUper_fICI? 2018 14.60 22.28 0.84 16.03 44,17 71.95
agricola bajo riego

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Evaluacién del Nivel de Implementacion de la Asistencia Técnica en Gestion del Recurso
Hidrico del nivel de implementacion de la accién estratégica institucional, medido a
través del nimero de productores organizados en juntas de regantes que recibieron
asistencia especializada, superé ampliamente la meta establecida, alcanzando 303
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beneficiarios frente a los 55 esperados, lo que evidencia un impacto significativo en la
capacitacion y fortalecimiento de la gestion del recurso hidrico. Sin embargo, en cuanto
al porcentaje de superficie agricola bajo riego, el valor obtenido (16.03%) no alcanzé la
meta prevista del 22.28%, lo gue indica la necesidad de reforzar estrategias para la
optimizacion del uso del agua en el sector agricola, promoviendo mayores inversiones y
mejoras en infraestructura hidrica.

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Nimero de AO con Promedio de

s Denominacién Accién Estratégica Ndmero de AO  Ejecucidn fisica ‘Ejecumudn flislca
" . >100%
g Institucional / Centro de Costo 2l Ajustado de las AQ
i o # T

/ASISTENCIA TECNICA EN EL USO -
AEL04.07 RACIONAL DEL RECURSO HIDRICO A 3 2 95.33
- PRODUCTORES AGROPECUARIOS

'GERENCIA REGIONAL DE '
j 1 1
GRaL DESARROLLO ECONOMICO : —

B DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA, I [
: v 2 1 9
84 MINAS E HIDRO CARBURO -

1/ Se contabiliza el niimero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio
de ejecucidn.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en |a ejecucién de las AO en
el afio de ejecucién. A nivel de AEl no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacidn fisica mayor a 0 anual enel afio de ejecucién.

Evaluacién de la Ejecucién Fisica de Actividades Operativas e Inversiones dentro de las
cuales la ejecucién fisica de las actividades operativas € inversiones vinculadas a la
accién estratégica institucional muestra un desempefio positivo en las entidades
evaluadas. En la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, se programoy ejecuté una
actividad cperativa, alcanzando una ejecucion del 100%. Por su parte, la Direccion
Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos ejecuto dos actividades operativas, de las
cuales una super6 el 100% de ejecucion fisica, logrando un promedio ajustado de 93%.
Estos resultados reflejan un cumplimiento eficiente de los objetivos programados,
destacando la necesidad de optimizar recursos y estrategias para mantener o mejorar
estos niveles de ejecucion.
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T

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

 Denominacién Accion AO finalizado Ia AOdelPOI | AD AO

e i i | d
Codigo Estrategica co: ;I:ti?:a modificado creadas | inactivadas A0 18programacas
Institucional / Centro i '
PSS By et e e e
ASISTENCIA TECNICA
[EN ELUSO RACIONAL |
AEL04.07 DEL RECURSO HIDRICO 1 3 0 1 1
A PRODUCTORES
AGROPECUARIOS
'GERENCIA REGIONAL N I ]
08.01 DE DESARROLLO 1 1 0 0 0

ECONOMICO

DIRECCION REGIONAL
08.05  DEENERGIA, MINAS E 0 2 0 1 1
HIDRO CARBURO

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién en el afio de ejecucién fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacidn

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucidn y que estén activas
4/ Se contablliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucién

5/ Se contablliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucidn, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).

La gestion de modificaciones en las actividades operativas e inversiones vinculadas a la
Accion Estratégica Institucional refleja un proceso de ajuste y optimizacién de la
planificacion institucional. Debido a ello, en la Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico, se reailizd una modificacion en el POI, manteniendo una consistencia POI -
PIA de 1, sin creacidn, inactivacién o reprogramacién de actividades operativas, lo que
indica estabilidad en la planificacién. Por otro lado, en la Direccién Regional de Energia,
Minas e Hidracarburos, se realizaron dos madificaciones en el POI, con una consistencia
POI - PIA de 0. Se registrd una actividad operativa inactiva y otra reprogramada,
evidenciando ajustes necesarios en la gestion operativa.

Estos cambios reflejan la necesidad de adaptabilidad en |la ejecucion de las actividades
operativas, optimizando recursos y garantizando la alineacion con los objetivos
estratégicos institucionales.
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Ficha de implementacion de la AEI.05.01:
SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE
PREVENCION DE RIESGOS Y DESASTRES EN
LA POBLACION EN EL DEPARTAMENTO

Correspondiente al afio 2024

12 de marzo, 2025
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Cédigo y nombre de UE

Cdédigo y denominacién de OE!

Cddigo y denominacién de AEI

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL ANO 2024 (SEDE CENTRAL)

000885 - REGION PASCO-SEDE CENTRAL

OEI.05: PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN UN
CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO DE PASCO

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

Alcance de la AD / inversién

en contribucién a la AEI (B)

AEI.05.01: SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS Y
DESASTRES EN LA POBLACION EN EL DEPARTAMENTO

Factores que afectaran '
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.) (D)

Situacion actual de
cumplimiento de la AQ /
inversién (C)

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento |

(E)

ENTREGA ADECUADA'Y
OPORTUNA DE BIENES DE AYUDA
HUMANITARIA

ORGANIZACION Y
ENTRENAMIENTO DE
COMUNIDADES EN HABILIDADES
FRENTE AL RIESGO DE DESASTRE

DESARROLLO DE CAMPARNAS
COMUNICACIONALES PARA LA
GESTION DEL RIESGO DE
™\ DESASTRES

DESARROLLO DE SIMULACROS EN
GESTION REACTIVA

CAUCES, DEFENSAS RIBERERAS,
SISTEMA DE DRENAJE Y CANALES
DE RIEGO

DESARROLLO DEL SISTEMA DE
ALERTA TEMPRANA Y DE
COMUNICAICON

DESARROLLO DE ESTUDIOS PARA
ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL
TERRITORIAL

Brindar atencién respuesta
inmediata a emergencias
mediante la entrega de
bienes de ayuda
humanitaria a la poblacién
damnificada y afectada.

Implementar la brigada del

Gobierno Regional para
brindar apoyo y atencién
eficiente ante emergencias
en el departamento de
Pasco.

Fomentar la sensibilizacién y

conciencia de la poblacion
sobre la gestién de riesgos
de desastres, promoviendo

una cultura de prevencion y

preparacion para reducir

vulnerabilidades y mejorar

la capacidad de respuesta
ante emergencias.

Capacitar y concienciar a la
poblacion para una
respuesta efectiva ante
emergencias o desastres.

ante una posible
emergencia por lluvias
intensas y desborde de rios.

Prevenir y mantener en
alerta a la poblacién ante
posibles emergencias.

Identificar y evaluar los
riesgos potenciales que
afectan a una zona
especifica en el

departamento de Pasco.

LIMPIEZA Y DESCOLMATACION DE prepara los puntos criticos | ¢ 108" 12 ejecucion

En el 2024 se logro
abastecer los almacenes
de bienes de ayuda
humanitaria, donde se
programo 150 acciones
dandose a cumplir en su
totalidad.

Falta de una correcta
evaluacion por parte de
los distritos.

Mejorar la organizacion y
el trabajo en equipo.

Se elabord el Plan de
Voluntariado para su
aprobacion inmediata,
pregramando 12
acciones, las cuales
fueron ejecutadas en su
totalidad.

Deficiencia en la
integraciony
participacion social de las
comunidades,

Fortalecerla
coordinaciény la
colaboracién en equipo.

Se desarrolld 12
campanas
comunicacionales dentro
de las cuales se logré
ejecutar las 12 acciones.

Baja participacion masiva
de la poblacidn en las
actividades
programadas.

Mejorar la organizacion y
el trabajo en equipo

Fueron desarrolladas de

acuerdo a la emergencia
recurrente,
desarrollandose la
programaciénde 6
acciones logrando la
ejecucion completa.

Fortalecer la
coordinaciony la
colaboracion en equipo.

Falta de participacién
masiva de la poblacion.

completa y satisfactoria Los factores
de los trabajos en les 70 climatolégicos limitan el

puntos criticos de trabajo del desarrollo.
intervencion, alcanzando

Mejorar la arganizacion y
el trabajo en equipo.

el 100% de cumplimiento.

Se logrd ejecutar todas
las programaciones en su
totalidad

Fortalecer la
coordinaciony la
colaboracién en equipo.

Falta de datos como
antecedente.

En el afio 2024, se
programaron 12 acciones,
logrando su ejecucidn

total al 100%.

Falta de datos como  Mejorar la organizacion y

antecedentes el equipo en trabajo.

50

Sub Gerencia de Planificacion Estratégica y demarcacién Territorial



25
%

iﬁ! INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL ANO 2024 (SEDE CENTRAL)

Cédigo y nombre de UE 000885 - REGION PASCO-SEDE CENTRAL

 Seejecutaron al 100% las T i
ADMINISTRACION Y Respuesta répida ante acci}ones programa.das
ALMACENAMIENTO DE KITS PARA  emergencias mediante la P22 13 entrega de bienes

i de ayuda humanitaria, | Deficiencia en el registro NINGUNA
LA ASISTENCIA FRENTE A entrega de bienes de ayuda . s :
EMERGENCIAS Y DESASTRES humanitaria a Ia poblacin gar.a’ntlzando asi la preciso de datos.
damnificada. atencion oportuna a las

familias damnificadas en
S B i — __toda la regién de Pasco. 1 ol
tiene como objetivo
fortalecer la planificacién, Se programaron 2
DESARROLLO DE ISNTRUMENTOS prevencion y respuesta ante acciones dentro de las
ESTRATEGICOS PARA GESTION DE emergencias mediante la

RIESGO DE DESASTRES elaboracién y mejora de

Mejora de la Base de

Factares Teeipusy Datos e Informacién

cuales se logré 5
° Metodolodgicos

ejecutarlos por Técnica
herramientas técnicas, completo.
normativas y metodoldgicas.
Brindar capacitacién T - i -
especializada a autoridades,
funcionarios y profesionales
de los grupos de trabajo y Se desarrollg
equipos técnicos de los  capacitaciones dentro de
ACCESO A LA INFORMACION Y érganos de linea u oficinas las cuales hubo 2 NINGUNA Mejorar la organizacién y
OPERATIVIDAD DEL SIGRID relacionadas con la Gestién  acciones programadas el trabajo en equipo.
del Riesgo de Desastres ejecutindose en su
(GRD) en los tres niveles de totalidad

gobierno, fortaleciendo sus
capacidades para una
planificacion y respuesta
_ efectiva.

Se desarroll6 la
programacién de 12
acciones dentro de las
cuales se logré la
ejecucion al 100%,
asimismo se logré
capacitar a un aprox. De
500 personas,

Capacitar a las autoridades,
funcionarios y profesionales
ORMACION Y CAPACITACION EN  9€ 105 8rupos de trabaio, y

equipos técnicos de los
MATERIA GRD Y APAP _FAlIpOs cnico e |
organos de linea u oficinas

vinculadas a la GRD en los
tres niveles de gobierno.

|Baja participacion masiva KNBiGHaE 3 Grdaniadidi
de la poblacién en las SIaF & ¥

T el trabajo en equipo.
programadas.

Tiene como finalidad - o i ]
fortalecer la capacidad de
IMPLEMENTACION DE BRIGADAS 'espuesta inmediata ante Se desarrollé 12 acciones Factores Externos e

PARA LA ATENCION FRENTE A evg‘?tos adversosenla técnicas dentro c‘!e la Ir‘mc.ontrola.ble’sl NINGUNA
MERGENCIAS Y DESASTRES region, asegurando una  cuales se logré ejecutar Condiciones climaticas
E intervencion eficiente y  las 12 acciones. adversas:
organizada para la
proteccion de la poblacién.
2231959 - MEJORAMIENTO DEL  La accién estratégica - =T ] L
SISTEMA DE PROTECCION FRENTE  institucional de esta obra
: FiRels 113
A INUNDACIONES DEL AREA es;ig;‘:a“;algizg'iﬂz:;‘0” pr:;‘:::;f;nz;aoa Certificaciones Certificaciones
UDRB?NAPIiEL CENTRO POBLADO mejorando las condiciones Informe técnico logrando pre;:;r::ﬂtales a prejuprtes;‘tarios
E CHUPACA DEL DISTRITO DE de la poblacion y la ejecucion al 100%. po. portuna.

PAUCARTAMBO, PROVINCIA ¥ fortaleciendo la gestidn del

DEPARTAMENTO DE PASCO riesgo y la respuesta ante
L — __eémergencias.

La actividad operativaEe i _. B

LIMPIEZA Y DESCOLMATACION DE limpieza y des colmatacion ~ Se desarrolls la Factores Normativos y

CAUSES, DEFENSAS RIVERENAS, tiene como objetivo reducir programacién de 12  Legales Técnica
i . elriesgo de desbordes,

Mejora de la Base de
Datos e Infarmacion
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SISTEMAS DE DRENAJE Y CANALES inundaciones y afectaciones

DE RIEGO

a la infraestructura hidrica
mediante la intervencién en
cuerpos de agua
estratégicos.

SENSIBILIZACION ANTE
EMEREGENCIAS

La AO contribuye a la
difusién del conocimiento
sobre prevencion de riesgos

y desastres a través de ferias

informativas, reportes
radiales y otras estrategias
de comunicacion,
fortaleciendo la preparacién
_de la poblacion.

La AO contribuye
proporcionando asistencia
técnica al personal de las

ASISTENCIA TECNICA DE LOS JEFES oficinas de defensa civil de

DE DEFENSA CIVIL DE LOS 29
DISTRITOS

cada distrito del
departamento de Pasco,
asegurando el correcto
registro de los codigos de
emergencia en la plataforma
SINPAD,

La AO contribuye al

DESARROLLO DE LOS CENTROS Y  monitoreo de emergencias,

ESPACIOS DE MONITOREO DE
EMERGENCIA Y DESASTRES

INSTALACION DE SERVICIOS E;E
PROTECCION DE DEFENSA

RIBERENA EN EL RIO ISCOZACIN,

EN LA LOCALIDAD DE PUERTO
ISCOZACIN, DEL DISTRITO
PALCAZU, PROVINCIA
OXAPAMPA, REGION PASCO

permitiendo la prevencion
eficaz de riesgos y desastres
en la pablacian del
departamento de Pasco.

Implementacion de
estructuras de contencién a
lo largo del margen del rio
para evitar erosion y
desbordes.

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL ANO 2024 (SEDE CENTRAL)

1000885 - REGION PASCO-SEDE CENTRAL

informes técnicos
cumpliéndolos al 100%.

Enla AQ se programd la
sensibilizacion de 61
usuarios, logrando
alcanzar la meta en su
totalidad.

En |z AO se realizo la
programacion de 60
repaortes de asistencia
técnica lograndose
ejecutar solo 55 reportes.

En la AO se realizo 727
reportes de ejecucion
fisica lograndose ejecutar|
en su totalidad al 100%.

En la AO se programaron
3 expedientes técnicos
llegéndose a ejecutar en
su totalidad.

Implementar la
Uno de los factores que adquisicion de medios de
pueden afectar es la comunicacién y
ausencia de vias de materiales didacticos
comunicacion alternasy  para sensibilizara la
la falta de materiales de poblacién sobre
primera respuesta. situaciones de
emergencia.

Uno de los factores que
afecta el avance en la
creacion de |os cddigos
del SINPAD es la rotacian
frecuente del personal
capacitado,
especificamente los jefes
de gestion de riesgos,
quienes son
reemplazados cada tres
meses, dificultando la
continuidad del proceso.

Capacitar al personal de
gestion de riesgos y
garantizar su
permanencia en el cargo
por un minimo de seis
meses para asegurar la
continuidad y eficiencia |

en la gestion.

Uno de los factores que
afecta el reporte de
informes preliminares es
la falta de servicios
basicos, como energia
eléctrica e internet.
Asimismo, los centros y
espacios de monitoreo
no cuentan con la
implementacion
adecuada de equipos y

Gestionar la
implementacion de
servicios basicos, como
energia eléctrica e
internet, para garantizar
el adecuado reporte de
informes preliminares.

| materiales necesarios.

se ha visto afectada por
diversos factores que
han dificultado su
desarrollo 6ptimo. Entre
los principales factores
se encuentran factores
climaticos y factores
administrativos.

se recomienda adoptar

las siguientes estrategias
Planificacion y Gestion
Técnica y Gestidn de
Materiales y Logistica

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién
de la AEI? {Como las recomendaciones contribuirdn a revertir dicha situacién?

Fortalecimiento de la Gestién del Riesgo de Desastres y Resiliencia Comunitaria en el Departamento de Pasco
asimismo las actividades y proyectos desarrollados dentro de esta accion estratégica institucional tienen
como objetivo principal fortalecer la cultura de prevencion y respuesta ante riesgos y desastres en la
poblacion del departamento de Pasco. Esto se logra mediante la sensibilizacién, capacitacién y organizacion
de comunidades, la implementacién de sistemas de alerta temprana y monitoreo, la entrega oportuna de
bienes de ayuda humanitaria, asi como la ejecucién de obras de infraestructura para mitigar riesgos, tales
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como defensas riberefias, drenajes y sistemas de proteccién contra inundaciones. Ademds, se impulsa el
acceso a informacién estratégica, la operatividad del SIGRID y el desarrollo de instrumentos clave para la
gestion del riesgo de desastres, asegurando asi una respuesta eficaz y coordinada ante emergencias.

_[T\} “Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl,
aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su
materializacién.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEl

(C) valorar el nivel de cumplimiento de las AD / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra
complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores
relacionados con la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de
recursos, procesos de distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de
la ejecucién en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la
situacién descrita en la columna C.

Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan, como
material de apoyo. Queda a decisién de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEl

LineaBase | LE Vo A\fé_ﬁce:r_ipoll%)

cédigo AE1 / indicador 15 R e e
Afio | Vvalor 2024

Seml | Anual Seml  Anual
'SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS Y

ELOS.
geLae s DESASTRES EN LA POBLACION EN EL DEPARTAMENTO

| 54.55 100

AEL05.01

NSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS Y S
SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION 0s el

DESASTRES EN LA POBLACION EN EL DEPARTAMENTO

IN°® de participantes en
cursos especializados

INDOLAEOS 01  [nrmaterladegestion | n,, | 300 | g50 | 3000 | &S00 | 5455 | 100
del riesgo de desastres

vy adaptacion al cambio
climatico

Nota: Las sigtés_LE si_g_nlﬂcan Logro es;Ea:iE ; VO, valor obtenido

Avance en la Capacitacién sobre Gestién del Riesgo de Desastres y Adaptacion al Cambio
Climético igualmente el nivel de implementacién de la accion estratégica institucional
en materia de formacién especializada ha superado las expectativas, alcanzando 600
participantes en cursos especializados, frente a la meta programada de 550. Este
resultado refleja un compromiso efectivo con Ia capacitacién y sensibilizacion de la
poblacién y actores clave, fortaleciendo sus capacidades para la gestion del riesgo de
desastres y la adaptacion al cambio climatico, lo que contribuye a una mayor resiliencia
ante eventos adversos.
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Nimero de AO con Promedio de

e Denominacién Accién Estratégica Numerode AO  Ejecucidn fisica .Eiecucic'm fisica
S Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
T % S 37E 2K
:SENSIB!LIZACION DE LA CULTURA
DE PREVENCION DE RIESGOS Y
AEN05.01 = 2
DESASTRES EN LA POBLACION EN 18 L 936
EL DEPARTAMENTO

OFICINA REGIONAL DE GESTION DE
02.05.01
RIESGOS Y SEGURIDAD CIUDADANA 13 13 100

'CENTRO DE PERACIONES DE ' ' '
.05.0 :
L EMERGENCIA REGIONAL 2 % g8

SUB GERENCIA DE SUPERVISION DE '
.04
10.0 —— 2 2 100

1/ Se contabiliza el nimero de AQ con programacidn fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobaﬂo
2/ De las AD resultantes del 1/ se contablliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el aiio
de ejecucién.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucidn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO en
el afio de ejecucién. A nivel de AEl no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacidn fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucion.

&2 REG Fficiencia en la Ejecucidn Fisica de Actividades Operativas e Inversiones Institucionales
/j donde la ejecucidn fisica de las actividades operativas e inversiones vinculadas a las
7% .acciones estratégicas institucionales ha reflejado un alto nivel de cumplimiento en
diversas unidades:

¢ Oficina Regional de Gestion de Riesgos y Seguridad Ciudadana: Se programaron
13 actividades operativas, todas ejecutadas con una eficiencia del 100%.

« Centro de Operaciones de Emergencia Regional: De las 3 actividades operativas
programadas, 2 lograron una ejecucion fisica del 100%, con un promedio de
ejecucion ajustado del 97.33%.

o Subgerencia de Supervision de Obras: Se programaron 2 actividades operativas,
ambas ejecutadas al 100%.

Este desempefio demuestra un cumplimiento éptimo de las metas establecidas,
asegurando la efectividad en la gestion de riesgos, emergencias y supervision de obras
dentro del ambito regional.
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Cuadro 3: Madificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE!

AO finalizado la '
ST . 8]
Denominacion Accién consistencia | ho gl o AO inactivadas AO reprogramadas

Codigo  Estratégica Institucional / POI - PIA madificado | creadas
Centro de Costo

i S e e =

SENSIBILIZACION DE LA
CULTURA DE PREVENCION
AEL05.01  DE RIESGOS Y DESASTRES | 4 18 3= 3 9
EN LA POBLACION EN EL '
DEPARTAMENTO

OFICINA REGIONAL DE
02.05.01 GESTION DE RIESGOS Y 2 13 2 0 5
SEGURIDAD CIUDADANA

CENTRO DE PERACIONES
02.05.02 DE EMERGENCIA 2 3 0 3 3
REGIONAL

SUB GERENCIA DE i )
10.0 2 1
4 SUPERVISION DE OBRAS 0 0 1

1/ Se contabiliza el nimera de AQ activas y can financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién en el afio de ejecucién fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacidn

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucidén y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucidn, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
ptapa de ejecucion (considerando solo Jas AD activas).

a Optimizacién y Modificacion de Actividades Operativas e Inversiones de igual forma
que la gestion de modificaciones en las actividades operativas e inversiones vinculadas
a las acciones estratégicas institucionales refleja ajustes estratégicos para mejorar la
ejecucion y alineacién con los objetivos institucionales:

o Oficina Regional de Gestién de Riesgos y Seguridad Ciudadana: Se finalizé la
consistencia POI-PIA con 2 actividades, se modificaron 13 actividades en el PO,
se crearon 2 nuevas actividades, no hubo actividades inactivas y se
reprogramaron 5.

o Centro de Operaciones de Emergencia Regional: Se finalizd la consistencia POI-
PIA con 2 actividades, se modificaron 3 actividades en el POI, no se crearon
nuevas actividades, pero 3 fueron inactivadas y 3 reprogramadas.

e Subgerencia de Supervisién de Obras: No hubo modificaciones en la
consistencia POI-PIA, pero se modificaron 2 actividades en el POI, se cred 1
nueva actividad, no hubo actividades inactivas y 1 fue reprogramada.

Estos ajustes reflejan una gestion dindmica y flexible para optimizar el cumplimiento

de las metas estratégicas en la gestién de riesgos, emergencias y supervisién de obras
a nivel regional.
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Ficha de implementacion de la AEI.06.01:
REDES VIALES MEJORADAS PARA LA
POBLACION

Correspondiente al ano 2024

12 de marzo, 2025

Sub Gerencia de Planificacion Estratégica y demarcacion Territorial

56



)
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Cédigo y nombre de UE (000885 - REGION PASCO-SEDE CENTRAL n

(Cédigo y denominacién de OEI R 'OEL06: MEJORAR LA CONECTIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE PASCO

Cédigo y denominacién de AEI AEL06.01: REDES VIALES MEJORADAS PARA LA POBLACION

Factores que
afectaron el
= Alcance delaAD / Situacién actualde = cumplimiento de lo ' Recomendaciones para
AO [ Inversiones clave en la i Z Sl R ? e
implementacion de la AE! (A) inversion en contribucién cumplimiento de la programado mejorar cumplimiento
a la AEI (B) AO [ inversién (C) (recursos, procesos de (E)
transformacion,

distribucidn, etc.) (D)
MEJORAMIENTO DEL CAMINO
VECINAL TRAMOS: MAJONTINI -

v La certificacion de crédito
VALLE NAZARET (EMPALME ARUTA  Mejora la fluidez y 18 pragramacion Lobrafue presupuestal debi6
B), DISTRITO DE PUERTO seguridad del trinsito | corual contempld 3 | suspendidaporfalta | "o conarce con
BERMUDEZ - PROVINCIADE  Vehicularen la carretera afCthad-es' it I g anticipacion para
Majontini ueron ejecutadas en valorizacién, o
OXAPAMPA, DEPARTAMENTO DE i su totalidad BRI
f ' disponibilidad.
PASCO
Utilizar tecnologias
MEJORAMIENTO DE PISTAS Y De acuerdo con |a
VEREDAS DE CALLES D N Mejorar las condiciones de  situacion actual, se avanzadas, como dranes
CHLES EL CENTROG ,j i e Condiciones climaticas y sensores de carretera,
POBLADO DE VILLO, DISTRITO vida de la poblacion para programo un )
su 6ptimo funcionamiento Proyecto, el cual fue adversas puede mejorar la
YANAHUAN'CA, PRO\IIINCIA DANIEL ejeciitado ensu precisién y eficiencia de
CARRION, REGION PASCO totalidad. las inspecciones.

SIJl'gE Ian?ac_e_sfdad de = i I S|

: En el marco de esta
construir una carretera

La obra fue paralizada
AMIENTO DE LA CARRETERA

Gue cumpls con las obral,lse féo‘f;:g;aron soralta de Se solicita la certificacién
GUMACACA - HUACHON, PROVINCIA  condiciones adecuadas REQYeESR. il presupuestal.
ato logrando su ejecucion
PASCO - REGION PASCO para su optimo b sl
| funcionamiento. | 2 |
En este proyecto se ha Est .
MEJORAMEINTO DEL CIRCUITO Con dicho circuito vial considerado 7 ? ;scﬁirtc;\:‘ell; % s requiere apoyo para el
,VIAL DE CHONTABAMBA , DISTRITO f;y0rece a I poblacién de  lograndose ejecutar s " mantenimiento y
conectividad vial para
| DE CHONTABAMBA - OXAPAMPA - chontabamba en su totalidad 105 7 o traclado eficiente de conservacion.
PASCO proyectos. la poblacién.
Esta obra facilita el De acuerdo con la
traslado de materiales situacidn actual, se  Hasta la fecha, la obra Se ha programado
CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO para los pobladores, programaron dos no ha sido concluida
DE LA CARRETERA HUACHON -

reiniciar Ias ejecuciones
contribuyendo a mejorar  informes técnicos,

debido a condiciones | en cuanto calma la lluvia
HUANCABAMBA la logistica y el acceso a  logrando su ejecucion  climaticas adversas.
| N  recursos esenciales, 3l 100%.
MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA
DEPARTAMENTAL: EMP. PE - 18
(DV. UCHUMARCA) - GOLAC
MAJADA - POCCO - UCHUMARCA-  Con este proyectose  En la presente obra se Para ello es necesario
GORINA ALTA - HUANGUR - YURAC  busca reducir el costo, ha programado 11  Esta obra contribuye a i Ff'n Fonstante
HUANCA - QUIULACOCHA - CERRO tiempo e inseguridad en el proyectosy se llegga mejorar la fluidez del ma"temm'em,o 2
DE PASCO - EMP. PE 3N - (DV transporte, ejecutar al 100%. transito vehicular. latos /e caliig e
: : piedras en los huaicos.
CERRO DE PASCO), PROVINCIAS
DANIEL CARRION Y PASCO,
DEPARTAMENTO DE PASCO
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De manera integral, en base a la informacién anterior, ¢cdmo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la
situacidn de la AEI? ¢{Cdmo las recomendaciones contribuirdn a revertir dicha situacién?

Mejoramiento y Desarrollo de Infraestructura Vial en la Region Pasco con respecto al conjunto de
actividades operativas y proyectos dentro de la accion estratégica "Redes viales mejoradas para la
poblacién” busca optimizar la infraestructura vial en distintas localidades del departamento de Pasco.
Estas intervenciones incluyen la construccion, rehabilitacién y mejoramiento de caminos vecinales,
carreteras, pistas y veredas, promoviendo una mayor conectividad y acceso seguro para la poblacién.

Las obras abarcan desde la mejora de tramos especificos como Majontini - Valle Nazaret v el circuito vial
de Chontabamba, hasta proyectos de mayor alcance como la carretera departamental que conecta Cerro
de Pasco con diversas localidades. Estas intervenciones fortalecen el desarrollo socioeconémico, agilizan

eltransporte de bienes y servicios, y garantizan condiciones adecuadas para la movilidad de los ciudadanos
en la region. _ o
i {A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas coma aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo

cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacién.

(B) Descripcién breve sobre en qué consiste la AD / inversién y como contribuye o materializa el logro de la AEL

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con

la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de

distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucién en distintos niveles

de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E} La recomendacidn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situaclén descrita
en la columna C.

Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan, como
aterial de apoyo. Queda a decisién de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nive! de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE ] VO Avance Tipo | (%)

Cédigo AEl / indicador TRECTEnE S R | 2024
Afo Valor 2024 |

Seml  Anual | Seml Anual |

AEI.06.01 REDES VIALES MEJORADAS PARA LA POBLACION | 3384 100

AEL06.01 REDES VIALES MEJORADAS PARA LA POBLACION L akea | a00

N° de kilémetros de

red vial
IND.01.AEL.06.01 departamental no 2018 518.21 930.21 314.77 992 33.84 100

pavimentada en buen

estado

Nota: Las sigias LE significan 'Logro esperado y VO, valor obtenido

El Avance en la Mejora de la Red Vial Departamental mediante el nivel de
implementacién de la accion estratégica institucional, medido por el ndmero de
kilometros de red vial departamental no pavimentada en buen estado, ha superado la
meta establecida. Con un logro esperado de 930.21 km y un resultado obtenido de 992
km, se evidencia un avance significativo en la mejora y mantenimiento de la
infraestructura vial. Este incremento refleja un esfuerzo efectivo en la optimizacién de
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las vias de comunicacion, beneficiando la transitabilidad, el desarrollo econémico vy la
integracioén de las comunidades en la regién.

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a I AEI

Nimero de AO con Promedio de
Denominacién Accién Namerode AO | Ejecucién fisica Ejecucion fisica
Cédigo Estratégica Institucional / >100% Ajustado de las AD
Centro de Costo SN e ) =
1/ 2/ 3/
REDES VIALES MEJORADAS ' '
AELD6.01 PARA LA POBLACIGN . 6 6 100
= e i JNT
10.04 SUB GE CIA DE SUPERVISION 6 6 100

DE OBRAS

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacidn fisica anual mayor a cero y con seguimiento sprohédo
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio
de ejecucién.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AD en

el afio de ejecucién. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacién fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucidn.

La ejecucidn fisica de las actividades operativas e inversiones vinculadas a |a accién estratégica
institucional de la Subgerencia de Supervisién de Obras ha alcanzado un desempefio éptimo. Se
registrd un total de 6 actividades operativas, todas ejecutadas con una ejecucién fisica igual o
superior al 100%, logrando un promedio de ejecucidn ajustado del 100%. Este resultado refleja
na gestion eficiente en la supervisién y control de obras, asegurando el cumplimiento total de
is metas establecidas y contribuyendo al desarrollo de infraestructura en la regién.

Cuadro 3: Modificaciones de las AQ e inversiones vinculadas a la AE!

e -
AO finalizado la AO del POI A0

Denominacion Accion  consistencia POI R 4as AOinactivadas AO reprogramadas
Codigo  Estratégica Institucional / -PIA HOGIICASg  Kreaus
Centrode Costa X h i e e DS R
1/ 2/ 3/ af 5/
REDES VIALES
AELD6.01 MEJORADAS PARA LA 0 6 5 4 ' i |
POBLACION
. B GERENCIA DE |
10.04 - 0 6 g 4 1

SUPERVISION DE OBRAS

1/ Se contabiliza el niimero de AO activas ycon financiamiento com pleto en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién en el afio de ejecucién fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucidn y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucién

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AD activas).

En el marco de las modificaciones de las Actividades Operativas (AO) e inversiones
vinculadas a la Accién Estratégica Institucional (AEl), la Subgerencia de Supervision de
Obras ha registrado ajustes significativos en su planificacion y ejecucidn. Se evidencia un
total de 6 actividades operativas modificadas en el POI, con la creacién de 5 nuevas
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actividades, la inactivacion de 4 actividades y la reprogramacion de 1 actividad. A pesar
de no haberse registrado inconsistencias en la relacién POI - PIA, estos cambios reflejan
una optimizacion de los recursos y una adaptacidon estratégica para mejorar la
supervision y el desarrollo de obras en la region.
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000885 - REGION PASCO-SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacion de la AEI.07.03:
COMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
AMBIENTALES (PLANEFA) POR LAS

INSTITUCIONES

Correspondiente al afio 2024

12 de marzo, 2025
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© OELO7: MEJORAR EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS

Godige ¥ danaminacion de Ut RECURSOS NATURALES DE PASCO

Cédigo y denominacion de AEl POR LAS INSTITUCIONES

Factores que afectaron |

el cumplimiento de lo

programado (recursos,
procesos de

Alcance dela AO / Situacién actual de
inversién en | cumplimiento de la

'Recomendaciones para,

AO / Inversiones clave en la ! o
| mejorar cumplimiento

implementacion de la AEl (A)

Vg 7 i6n (C E
contribucién a la AEI (B} AO / inversién (C) N nsermEasn: (E)
distribucidn, etc.) (D)
Consiste en la
evaluacion de o Se recomienda que las
EVALUACION DE INSTRUMENTOS DE instrumentos de gestion . El cum?hn'lnento entidades involucradas
GESTION AMBIENTAL, ESTUDIO DE en el ambito minero- .Se cHiplis depenriepricDAASHIE agilicen sus respuestas
IMPACTO AMBIENTAL SEMI amblental, inclayendo parcialmente con lo de.la respuest.a.de las para atender
programado entidades participantes

i en la evaluacién, como oportunamente las
cumpliendo con las 16 ' evaluaciones y que se

SERFOR, SERNANP y

DETALLADO (EIA SD) DECLARACION DE planificacién,
IMPACTO AMBIENTAL (DIA) PLAN DE | Promocion, prevencion,

CIERRE DE MINA (PCM) INFORME control, correccién, 3“"0”‘12;"&9:““35 al Kb comadels destine el presupuesto
informacion, ' : o necesario para realizar
TECNICO SUSTENTARIO (ITS) PLAN financiamiento, disponiiilidad verificaciones en
participacion y presypuesta) campo.
- fiscalizacion. | | S |
Acompanar a |a fiscalia 5 [ R = Tener disponible la
IDENTIFICACION DE LA MINERIA ILEGAL bt Fealiar Se logré cumplir con la Asignacion presupuestal inversién solicitada
. programacion de 13 para trabajos de ;
cons‘catacm‘nes de acciones, de las cuales verificaciony para‘ ?odgr realizar
posibles mineros se ejecutaron acofnpafiariants. verificaciones en
ilegales. efectivamente 5. campo.
Reporte sobre las Se cumplio con lo No existieron factores Enyicy torkos lon
EVALUACION Y FISCALIZACION actividades de programado, gue afectaron parael reporte? ‘de i
AMBIENTAL (OEFA) PLAN ANUAL DE  supervisién realizadas ~ ejecutando los 23 cumplimiento de lo SUFZZ?;:::S
EVALUACION Y FISCALIZACION (PLAN en toda la regidn. informes técnicos programado. A —
EFA)
B Se ejecut la totalidad
de las supervisiones
Garantizar el programadas durante
cumplimiento del el afio. Lainversién A pesar de la reduccion ;
SUPERVISAR EN EL SECTOR MINERO EL nimero de para esta Actividad pfesupuestal, se logré Designar mayor
CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE supervisiones en Operativa incluyo la cumplir con lo pre.supuesto ?am :
FISCALIZACION AMBIENTAL materia ambiental, contratacion del programado, siendo alquiler de vehiculoy la

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL  SeEuridadysalud  profesionala cargo,asi  estefactoruna —  SHHC
(PLANFASSO) ocupacional dirigidas 3 como los recursos | lImitacion que afecté la @€ cOMDUSHLE por

= : e arte del GORE.
los peque?os necesarios para su EjECUF{Oﬂ de las p
prc?ductores mineros y desarrollo, como actividades.
mineros artesanales. y
vehiculo, conductor y
combustible.
Realizar campanas, Se cumplié con la !:o'rlta!e‘c'er H ;
fetiat chapasgte; 2 las| progemacionde s En el afio desarrollado ~ sensibilizacidn a nivel
SENSIBILIZARNQS POR EL DIA MUNDIAL i ,t A = e : no se tuvo factores que  regional sobre el Dia
istintas institucio acciones i :
DEL AHORRO DE ENRGIA 1bli il . ik deal afecten el cumplimiento Mundial del Ahorro de
publicas y prwa' ?s ejecutandolos todo a . Energia, garantizando
dentro de la regian. 100%, una mayor asignacién

presupuestal para el
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Cédigo y nombre de UE 000885 - REGION PASCO-SEDE CENTRAL
desarrollo efectivo de |

=== I estos eventos.
Activi i )
ividad destmad.a 8 Programar la cantidad
evaluar la presencia y

de monitoreos a

PARTICIPAR EN MONITOREOS Zi;e;ijit;?n;EiTLn;géT " I::ugr: cur?pr{ir = Principalmente, la realizar con base en
AMBIENTALES (COMUNIDADES DE LA ' - il reduccion del datos histéricos,
estado de conservacion programadas
EMPRESA GOBIERNOS LOCALES Y I T— : gt presupuesto y I3 asegurando la
ejecutando todo al disminucién del disponibilidad de

GOBIERNOS REGIONALES) naturales, permitiendo 100%.
ademds identificar las
causas y responsables

personal dispaonible. personal y movilidad
para el cumplimiento
de las metas.

Solicitud de concesién
minera presentada por

una persona natural o Tener el personal

Jurkliee, euyatertiiasa Sqsicanac el Un factor determinante  iddneo y capacitado
INGRESO DE DATOS DE SOLICITUDES ~ se define mediante  cumplimiento total de A ele Y g
DE PETITORIOS MINEROS EN EL coordenadas UTM las acciones Hit=l . PRl 2t e_r ean
(Uni i cumplimientoesla  rapidez las solicitudes
SIDEMCAT niversal Transversa programadas, gt
Mercator), otorgando al logrando una de acuerdo a las

titular el derecho a ejecucion del 100%. presupuesto asignado.  normas establecidas .

realizar actividades de
exploracion y
explotacion minera.

Optimizar la

Se cumplic con la programacion de

TALLER PARTICIPATIVO CIUDADANA EN Riiliif;iﬂfoiﬂff "r"gr,ama“éz el [ — ta"ere\:’a;‘t’i‘:;‘g‘i{“d" £
= nimeros de i
Y ECTOS DE INVERSION MINERO P ——— o meiom s para cumplimiento de coplemsntandslos

ENERGETICO energéticos con la ejecutando solo 4 talleres programados. ¢, otras estrategias de

ciudadania. nlimaras: sensibilizacién en
proyectos de inversion

minera.

situacion de la AEI? i{Cdmo las recomendaciones contribuirdn a revertir dicha situacién?

El cumplimiento de las normas ambientales (PLANEFA) por parte de las instituciones se refleja en diversas
actividades operativas orientadas a la evaluacion, fiscalizacién y supervision ambiental en el sector minero-
energético. Esto incluye la evaluacién de instrumentos de gestidn ambiental como el EIA-SD, DIA, PCM e
ITS, asi como la identificacion de la mineria ilegal en coordinacidn con la Fiscalia Especializada en Materia
Ambiental (FEMA). Ademas, se desarrollan acciones de reporte y fiscalizacion ambiental a través del OEFA
y el Plan EFA, supervisando la seguridad y salud ocupacional (PLANFASSO). También se promueve la
sensibilizacion sobre el Dia Mundial del Ahorro de Energia, la participacién en monitoreos ambientales con
comunidades y entidades gubernamentales, el registro de solicitudes mineras en el SIDEMCAT vy la
realizacion de talleres participativos sobre proyectos de inversion minero-energéticos.

i (A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aguellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacidn,

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AEL.

(C) Valarar el nivel de cumplimiento de las AQ / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacidn esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacidn de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucién en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacidn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita
en la columna C.
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan, como
material de apoyo. Queda a decisién de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AE]

Linea Base LE | \'e] | Avance Tipo | (%)

Cédigo AEl / Indicador = 2024 AR e |
P02 Valon ol 2028 i s I G RS e s
Seml | Anual Sem1l Anual

AEL07.03 COMPLIMIENTO DE LAS NORMAS AMBIENTALES (PLANEFA)

POR LAS INSTITUCIONES ey &
Erheaane ' COMPLIMIENTO DE msmonﬂs"hﬁ;emmstpmm_sri}_ R ]
1.07. :
ity POR LAS INSTITUCIONES 62 B0
IND.01.AEL07.03 Praniduties 2018 30 a0 25 32 6250 80
fiscalizadas

Nota: Las?g_iasﬁ significan chro_espe-;do y VO, valor obtenido

El nivel de implementacién de la accién estratégica institucional, medido por el nimero
de entidades fiscalizadas, alcanzé un 80% de cumplimiento respecto a la meta
establecida. Si bien el logro esperado era de 40 entidades fiscalizadas, el resultado
obtenido fue de 32, reflejando un avance significativo en |a supervision y cumplimiento
normativo, aunque con una brecha que podria atribuirse a factores operativos,
presupuestales o de coordinacién interinstitucional.

Cuadro 2: Ejecucidn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE

'Ntmero de AOcon| Promedio de

o Denominacién Accién Estratégica Nimero de AQ . Ejecucion fisica ‘Eiecucién fisica
oC8 Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
e e e
COMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
AELD7.03 AMBIENTALES (PLANEFA) POR LAS 8 5 80.38

INSTITUCIONES

* DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA,

: .38
e MINAS E HIDRO CARBURO 8 3 o

1/ Se contabiliza el numero de AO con prog_r;nacian_ffsica anual mayura_ce_ro-y con seguimiento ap;a:lado_ =

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieran un nivel de ejecucién promedia mayor o igual al 100% en el afio
de ejecucién,

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en

el afio de ejecucién. A nivel de AEl no se promedia los valores por CC, sino de todas las AD. En los promedios solo se consideran
las AO con programacidn fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucidn.

La ejecucion fisica de las actividades operativas e inversiones de la Direccign Regional
de Energia, Minas e Hidrocarburos alcanzé un desempefio del 80.38% en promedio, con
un total de 8 actividades operativas implementadas. De estas, 5 lograron una ejecucidn
fisica igual o superior al 100%, reflejando un avance significativo en el cumplimiento de
la accién estratégica institucional, aunque con oportunidades de mejora en la
optimizacion de recursos y ejecucidn de las actividades restantes.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a fa AEI

Denominacién Accign A0 finalizadola o

o consistencia POl 5 AO inactivadas AO reprogramadas
Estratégica modificado ~ creadas o

Cddigo =
'8 Institucional / Centro PIA

e Coci Fre T 2 =

COMPLIMIENTO DE
LAS NORMAS
AEL07.03 AMBIENTALES 0 8 1] 0 i
(PLANEFA) POR LAS
INSTITUCIONES

DIRECCION REGIONAL
08.05  DEENERGIA, MINAS E 0 8 0 0 i
HIDRO CARBURO

1/ Se contabiliza el niimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién en el afio de ejecucidn fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacidn

3/ Se contabiliza |a cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucién y que estén activas

4/ Se contabiliza fa cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucidn, inactivadas en la etapa de ejecucidn

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).

Las modificaciones de las Actividades Operativas (AO) e inversiones vinculadas a la
Accion Estratégica Institucional en la Direccién Regional de Energia, Minas e
Hidrocarburos reflejan una planificacion ajustada, con 8 actividades operativas
modificadas en el PQI, sin creacién ni inactivacién de nuevas actividades. Ademads, se
egistré la reprogramacion de 4 actividades, lo que evidencia la necesidad de ajustes
e¥tratégicos para optimizar la ejecucion y alineacidn con los objetivos institucionales.

T
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\OEI.07: MEJORAR EL APROVECHAMIENTQ SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS NATURALES DE PASCO

Cédsgo y denominacidon de OEI

" AELO7.04: ECOSISTEMAS DEGRADADOS RECUPERADOS Y

Sacleay denagiinacion s At CONSERVADOS EN EL DEPARTAMENTO

Factores que
afectaron el

| = Iz cumplimiento de lo
. $ .. | Situacién actual de 5
AO / Inversiones clave en la Alcance de la AO / inversion < programado Recomendaciones para

; i it cumplimiento de la e s
implementacién de la AEl (A) en contribucidn a la AEI (B) : o ? invl:;:ién © (recursos, procesos mejorar cumplimiento (E)
de transformacidn,
distribucion, etc.) |

(D)

La reforestacion tiene como
objetivo alcanzar las metas
establecidas en el proyecto b oterie deics
de proteccion de suelos, ;
AO / REFORESTACION CON FINESDE  peneficiando a 42 se:proglamg la e

PROTECCION DE SUELOSEN42 | comunidades campesinas en | fecuperaciénde 12 | memorla anual
hectéreas de suelo, sobre la ejecucion

COMUNIDADES CAMPESINAS EN LA 12 ﬁ""‘;i“fﬁffﬁfﬁ;ﬁff Iograit et fiicay financlers: | PEOYSCIo pare garantizar
F, S . totalidad de lameta  del proyecto, su efecucion sin

comparando el estado actual ; ; i

a3 ; establecida. consclidando toda contratiempos.
con el estado previsto en el : o

; wriy la informacién
expediente técnico, :
ik correspondiente.

asegurando el cumplimiento

de las metas planificadas.
anera integral, en base a la informacién z anterior, écomo el cumpltmlento de las AO e inversiones clave vienen determinando la

situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuirdn a revertir dicha situacién?

Se cumplid con la

Se recomienda llevar a
cabo un monitoreo
continuo del @rea del

Recuperauon y conservacién de ecosistemas degradados mediante la reforestacién con fines s de
proteccién de suelos en 42 comunidades campesinas de la provincia de Pasco, promoviendo la

sostenibilidad ambiental y la resiliencia del territorio.
(A)LasAO e inversiones clave pueden ser entendidas como a aqué!ias gue son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacion.
(B) Descripcién breve sobre en qué consiste la AO / inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AEl.
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base z la informacién de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacidn de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacidn de recursos, procesos de
distribucidn o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucién en distintos niveles
de gohierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.
(E) La recomendacidn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita
en la columna C.

Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan, como
material de apoyo. Queda a decisién de la entidad su uso en la ficha.
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Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE/

Linea Base LE | VO Avance Tipo | (%)

Cadigo AEIl / Indicador T S B o _254___—2_0_24
Afio Valor 2024 @

Seml  Anual Seml | Anual

AELO7.04 ECOSISTEMAS DEGRADADOS RECUPERADOS Y CONSERVADOS EN 6.54 8.84

EL DEPARTAMENTO

AELO07.04 ECOSISTEMAS DEGRADADOS RECUPERADOS Y CONSE DOS EN 6.54 8.84
EL DEPARTAMENTO

——
IND.OLAEIO7.04  hasdesuperficie
forestada

2018 488 224 137.33 240 6.17 10.75

% de superficies de
IND.02.AEI.07.04 ecosistemas 2018 5 2 29 29 6.0 6.90
degradados.

Nota: Las siglas 'LE_significan Logro esperado y VO, valor obtenido

El nivel de implementacion de la accién estratégica institucional en la recuperacién y
conservacion de ecosistemas degradados superd las metas establecidas. Se alcanzaron
240 hectdreas de superficie forestada frente a las 224 previstas, logrando una mayor
cobertura vegetal. Asimismo, la restauracién de ecosistemas degradados alcanzé un
29% de la superficie, superando ampliamente la meta del 2%, lo que evidencia un
impacto positivo en la proteccion y recuperacién ambiental.

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

'Nmero de AO con  Promediode |

s Denominacién Accién Estratégica Numerode AD | Ejecucidn fisica ‘Ejecucién fisica
8 Institucional / Centro de Costo _ 2100% Ajustado de las AO
ECOSISTEMAS DEGRADADOS
AEL.07.04 RECUPERADOS Y CONSERVADOS 2 | 1 100
EN EL DEPARTAMENTO
11.02 SUB GERENCIA DE RECURSOS 1 1 100

NATURALES Y GESTION AMBIENTAL

i)' Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica andam_a-ynr a cero y con seguimiento aprobado
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio
de ejecucidn.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, consideranda valares truncados al 100% en la ejecucidén de las AO an

el afio de ejecucién. A nivel de AEl no se promedia las valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacién fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucién.

La ejecucion fisica de las actividades operativas e inversiones vinculadas a la accién
estratégica institucional de la Sub Gerencia de Recursos Naturales y Gestion Ambiental
alcanz6 un cumplimiento dptimo. Se ejecut6 la Unica actividad operativa programada,
logrando una ejecucion fisica igual o superior al 100%, con un promedio de ejecucion

ajustado del 100%, reflejando una gestion eficiente y alineada con los objetivos
institucionales.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a lo AEI

Denominacién Accién AO finalizado la AOdelPOl  AO

4o istencia AO inactivadas AO reprogramadas
Cédigo Estratégica conpstenc modificado = creadas Rioe

Institucional / Centro POL-PIA
de Costo T A VR Sr

ECOSISTEMAS
DEGRADADOS
AEL0O7.04 RECUPERADOS Y 1] 1 1 0 0
CONSERVADOS EN EL
DEPARTAMENTO

SUB GERENCIA DE
11.02  RECURSOS NATURALES 0 il 1 0 0
Y GESTION AMBIENTAL

1/ Se contabiliza el nimero de AQ act]va;,! con financiamiento com pleto en Ié_cora_stencia POI- PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién en el afio de ejecucidn fisica mayor a cere finalizado al periodo de
evaluacidn

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucién y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a [a ejecucidn, inactivadas en la etapa de ejecucidn

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AQ activas).

Las modificaciones de las Actividades Operativas (AO) e inversiones vinculadas a la

Accidn Estratégica Institucional en la Sub Gerencia de Recursos Naturales y Gestion

Ambiental reflejan una gestidn ajustada a la planificacién. Se finalizé la consistencia POI

- PIA con un valor de 0, evidenciando alineacién presupuestaria. Se modificé 1 actividad

CREgy, OPerativa dentro del POI, se cred 1 nueva actividad, sin inactivaciones ni
2RO RESY,

"ﬁ}‘; eprogramaciones, lo que indica estabilidad en la planificacién y ejecucion operativa.

o
o
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12 de marzo, 2025
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Codigo y nombre de UE

Codigo y denominacién de OE!

Codigo y denominacién de AEI

AOQ / Inversiones clave enla Alcance de la AO / inversién
implementacion de la AEI (A) | en contribucién a la AEI (B)

Levantamiento de
informacion sobre la
poblacidn, infraestructura,
servicios basicos y
condiciones
socioecondmicas del centro
poblado. Aplicacion de
criterios técnicos y
normativos para determinar
la viabilidad de la
categorizacion

CATEGORIZACION DE
CENTROS POBLADOS

conflictos o imprecisiones

en los limites territoriales,
Coordinacidn con gobiernos

locales, regionales y otras

IENTO DE LIMITES

proceso garantiza la
TERRITORIALES

seguridad juridica de los
territorios, la correcta
planificacidn del desarrollo
urbanoy rural, y Ia
prevencion de conflictos
entre comunidades y
gobiernos locales

Identificacion de zonas con

Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2024

000885 - REGION PASCO-SEDE CENTRAL

'OEI,08: PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y |

SOSTENIBLE EN EL DEPARTAMENTO

* AEL.08.01: TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DEPARTAMENTO

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos, Recomendaciones para
procesos de mejorar cumplimiento (E)
transformacion,
distribucién, etc.) (D)

Situacion actual de
cumplimiento de la
AD [ inversidn (C)

Limitaciones
presupuestarias Asignacion y Ejecucién
Se desarrolld la Dificultades en la Eficiente del Presupuesto
programacion de 31 articulacién con Garantizar la disponibilidad
resoluciones técnicas  municipalidades y de recursos financieros
logrédndose ejecutar entidades asegurande una
en su totalidad. gubernamentales programacion

responsables de |a presupuestaria adecuada
categorizacién.

Dificultades en la Gestion del Cambio
coordinacidn entre Climatico y Adaptacion

entidades involucradas. Este Se programé Sactas  gobiernos locales,  Promover la investigacion y

ejecutandose todas al regionales y entidades desarrollo de soluciones

100%. nacionales para innovadoras para la
avanzarenla prevencion y mitigacion de
regularizacion. desastres naturales.

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la
situacion de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuirdn a revertir dicha situacién?

La accion estratégica de Limite Territorial Ordenado y Sostenible abarca las actividades operativas de
Categorizacién de Centros Poblados y Saneamiento de Limites Territoriales, las cuales estan orientadas a

fortalecer la gestion territorial, garantizar la segu

ridad jurfdica de las jurisdicciones y promover un desarrollo

equilibrado en el departamento mediante un proceso que define la clasificacidn y reconocimiento de los centros
poblados en funcién de criterios demograficos, Actividad enfocada en la identificacién, analisis y correccién de

imprecisiones en la delimitacion territorial, Ambas

iniciativas contribuyen a mejorar la organizacién del territorio,

optimizar la planificacion del desarrollo regional y reducir disputas territoriales, promoviendo un crecimiento

ordenado y sostenible en el departamento.

{Ji}_ Las AQ e inversiones clave pueden ser entendidas como adﬂe_ﬁas'que son determinantes en el logro de |a AEl,

aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su

materializacidn.

(B} Descripcién breve sobre en qué consiste la AO / inversidn y céma contribuye o materializa el logro de la AEL
{C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AQ / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra

camplementaria.
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(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEl a su carga o en las que contribuye. Factores
relacionados con la asignacidn de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacién de
recursos, procesos de distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de
la ejecucién en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la
situacién descrita en la columna C.

Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan, como
material de apoyo. Queda a decision de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

LineaBase | LE - vo Avance Tipo | (%)

Cadigo AEl / Indicador ' 3 2024 2024
Afio | Valor | 2024 |

Seml Anual Seml Anual

AELDS.01 TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DEPARTAMENTO 100 ND

AE1.08.01 TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DEPARTAMENTO |~ 100  ND

N de Categorizaciones y
IND.Q1.AEI.08.01 Recategarizaciones de 2017 1 6 18 ND 100 ND
Centros Poblados

Nota: Las siglas LE signi'f-ic'e-m Logro esperado y VO, valor obtenido

ero de Categorizaciones y Re categorizaciones de Centros Poblados, refleja el
nce en la formalizacion y reconocimiento territorial dentro del departamento. Para
‘®fperiodo evaluado, el logro esperado fue de 6 procesos, sin embargo, el valor obtenido
no fue determinado (ND), lo que indica una ausencia de informacion registrada o una
posible falta de ejecucién de la actividad. Esta situacion resalta la necesidad de
fortalecer los mecanismos de seguimiento y reporte de avances, asegurando la
disponibilidad de datos para una evaluacion efectiva del cumplimiento de los objetivos
institucionales. :

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Numero de AO con Promedio de

Denominacién Accién Estratégica Nimero de AO Ejecucion fisica Ejecucidn fisica

Lz Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
.1."_ S 37 e 3]
.TERRITORIJ\L ORDENADO Y
AEL08.01 SOSTENIBLE EN EL 2 2 100
DEPARTAMENTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION
07.02 ESTRATGICA Y DEMARCACION 2 2 100

TERRITORIAL

1/ Se contabiliza el nimera de AO conrogramacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucidén promedio mayor o igual al 100% en el afio
de ejecucidn.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucidén de las AD en
el afio de ejecucidn. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacion fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucién.
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La ejecucion fisica de las actividades operativas e inversiones vinculadas a la accién
estratégica institucional de la Subgerencia de Planificacién Estratégica y Demarcacion
Territorial refleja un desempefio dptimo durante el periodo evaluado. Se programaron
2 actividades operativas, logrando que ambas alcanzaran una ejecucion fisica igual o
superior al 100%, resultando en un promedio de ejecucion fisica ajustado del 100%.

Este resultado evidencia una gestidn eficiente en la implementacién de las actividades,
asegurando el cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos en el marco de
la planificacion territorial y ordenamiento del departamento.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Denominacién Accién AQ finalizado la AOdelPOI | AO

istenci AO inactivadas AO re d
Cadigo Estratégica co:;:ls ';T;la modificado = creadas pRctuNcas AL Se pragantacs
Institucional / Centro G
de Costo el 1! BT e zf___ Sexl 3; ...... i al £ 5;

TERRITORIAL
ORDENADO Y
1.08.01 2 2
HELOS. SOSTENIBLE EN EL s 2 £

DEPARTAMENTO

SUB GERENCIA DE

PLANIFICACION

ESTRATGICAY 2 2 0 0 Z
DEMARCACION

TERRITORIAL

1/ Se contabiliza el nimero de AD activas y con financiamiento completo en la consistencia PO - PIA

2/ Se contabiliza el niimero de AO activas y con programacién en el afio de ejecucién fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacidn

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucién y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabillza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucidn, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).

En el marco de la accion estratégica institucional, la Subgerencia de Planificacion
Estratégica y Demarcacién Territorial realizd modificaciones en sus actividades
operativas e inversiones, asegurando la alineacidn con los objetivos del Plan Operativo
Institucional (POI) y el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

Se registré un nivel de consistencia POl - PIA de 2, con un total de 2 actividades
operativas modificadas, sin creacién ni inactivacién de nuevas actividades. Asimismo, 2
actividades fueron reprogramadas, lo que refleja una gestién flexible y adaptativa para

garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en planificacién y
ordenamiento territorial.
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CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL
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Cédigo y denominacion de OEI
STee esiontiradon da DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO PASCO

Cédigo y denominacién de AEl

Factores que afectaron
' el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacién,
distribucién, etc.) (D)

Situacidn actual de
cumplimiento de la AO
/ inversién {C)

AO / Inversiones clave en la Alcance de la AO /[ inversién
implementacion de la AEI (A) en contribucion a la AE! (B)

Esta actividad operativa
comprende la elaboracién,

presentacion y seguimiento
R La alta demanda de
de escritos juridicos

REALIZACION DE ESCRITOS  necesarios para fortalecer y :erj‘:fa’_r?"‘;‘a . di“:g”e"t‘“ J;:;d'c':'s
f I
PROPIOS DE LA ACTIVIDAD  agilizar los procesos ::" eg dienf“"t’;m‘: o o een”e’:"’eszi D"“ A
JURIDICA A EFECTOS DE  administrativos y legales en  © P cC e nies tecnic e
il it institidtonsl. & logrando ejecutarlos al responsable, limitando
IMPULSAR LA ACTIVIDAD . - . 100%. la capacidad de
objetivo principal es
; oo respuesta oportuna.
garantizar el cumplimiento
de los procedimientos
normativos y legales

La insuficiencia de
recursos economicos
impidio la cobertura de

Comprende la participacion
en procesos legales y Se programaron 12
administrativos con el audiencias publicas
objetivo de defender los dandose a ejecutar
intereses institucionalesy  todos los audiencias en
garantizar el cumplimiento su totalidad.
de la normativa vigente

legales y otros gastos
asociados a la
asistencia de

audiencias,
ATENCION OPORTUNA Y ~ sedesarrollé una e
g , iy
DE CALIDAD A RLenteen pff‘_’?‘”“"’”ar Ggg’gor;mf“"”? 98 | incluyen In fimitacién
TECNICO DE LAS w5 ol itados, h
usuarios de tecnologias de  al tanto de las Gltimas cajiaclistios, Jo/qus ha

generado demoras en
la atencion de las
solicitudes.

TECNOLOGIAS DE LA ; v "
la informacidn y tecnologfas, lograndose

INFORMACION Y comunicacion en la sede  ejecutar en su totalidad
COMUNICACION DE LA central. todas las atenciones al

SEDE CENTRAL 100%.

Se centra en el

mantenimiento de la ’ La falta de un
Enla AD se programé

* OEL09: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL HACIA UN GOBIERNG.

AE1.09.02: CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

Incrementar el nimero de
profesionales
especializados en derecho
para mejorar la capacidad
de respuesta y reducir la
carga laboral individual.

Gestionar un presupuesto
adecuado que cubra

viaticos, honorarios  vidticos, honorarios y otros

gastos operativos
necesarios para la

asistencia a las audiencias.

Se recomienda
incrementar la
capacitacidn del personal
mediante programas de
formacidn continua.

Se recomienda establecer

MANTENIMIENTO DE LA infraestructura tecnolégica i vmartanimientos de presupuesto adecuado un plan de mantenimiento

INFRAESTRUCTURA RElDATALENTER DI |t e i
garantizar el adguisicién de equipos

TECNOLOGIA DEL DATA ; _ o tecnoldgica logrando el ;
funcionamiento 6ptimo de S y tecnologias para
CENTER. R mantenimiento en su ;
las operaciones de ¥ actualizar la
. totalidad. ;
almacenamiento y infraestructura.

procesamiento de datos.

de la infraestructura
tecnolégica del data
center, se recomienda
establecer un plan de
mantenimiento.

IMPLEMENTACION DE LOS Se centra enla En la AO se programé La falta de un Se sugiere fomentar una
INSTRUMENTQS DE implementacién de los 19 documentos presupuesto adecuado cultura organizacional que
GESTION DE LA SEDE instrumentos de gestion técnicos llegando a a dificultado la valare la innovacidn y el

UNIDADES EJECUTORAS DE donde abarca el desarrollo y ejecutarse todos, adquisicion de cambio, promoviendo la
GESTION DE LA SEDE la aplicacion de herramientas y participacidon del personal

Sub Gerencia de Planificacion Estratégica y demarcacion Territorial
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Cédigo y nombre de UE 000885 - REGION PASCO-SEDE CENTRAL
UNIDADES EJECUTORAS Y herramientas que faciliten la tecndiogias y ' enel proceso de
DIRECCIONES REGIONALES Planificacién y ejecucion de materiales de apoyo transformacion.
proyectos. que faciliten la gestion.

De manera integral, en base a la informacidn anterior, écomo el cumplimiento de las AD e inversiones clave vienen determinando la
situacion de la AEI? ¢Cdmo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

Las actividades operativas desarrolladas bajo la accidén estratégica de "Capacidades Fortalecidas del
Personal" tienen como objetivo mejorar la eficiencia institucional a través del fortalecimiento de
competencias juridicas, tecnolégicas y administrativas. Estas acciones incluyen: Optimizacién de la
gestion juridica: Elaboracién de escritos legales y asistencia a audiencias conciliatorias y de arbitraje
para impulsar y garantizar la defensa institucional. Fortalecimiento tecnoldgico: Atencion oportuna a
solicitudes de soporte técnico, mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica del Data Center y
modernizacién de los sistemas de informacion. Mejoras en la gestion administrativa: Implementacion
de instrumentos de gestion en unidades ejecutoras y direcciones regionales para garantizar procesos
administrativos eficientes y alineados con los objetivos estratégicos. Estas iniciativas contribuyen a
mejorar el desempefio del personal y la operatividad de la institucién, asegurando una gestion eficaz,
moderna y orientada a resultados.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aqiEa_s q_ue son determinantes en el logro de la AEI,
aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de |a AEl, o representan su
materializacién.

(B) Descripcién breve sobre en qué consiste la AO / inversién y cdmo contribuye o materializa el logro de la AEL.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra
complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores
relacionados con la asignacidn de recursos (humanos, financieros, tecnolégicas), procesos de transformacién de
recursos, procesos de distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacidn entre responsables de
la ejecucién en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la
situacidn descrita en la columna C.

Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan, como
material de apoyo. Queda a decisién de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Codigo AEl / Indicador 52024 | 2024
Afio Valor 2024

Seml = Anual Seml Anual

AEL.09.02 'CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL 100  ND

AEL09.02  CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL 100 ND

~ N° servidores
IND.O1.AEL09.02 capacitados 2018 15 45 202 ND 100 ND
anualmente

N_o;a:_Las siglas LE significan Logro esperado y VO,_valb? obtenido
El indicador de Numero de servidores capacitados anualmente mide el grado de

cumplimiento de la accion estratégica institucional orientada al fortalecimiento de
competencias del personal. Si bien el logro esperado era 45 servidores capacitados, el
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valor obtenido no se ha determinado (ND), lo que refleja la necesidad de mejorar los
mecanismos de registro, monitoreo y ejecucion de los programas de capacitacion.

Es fundamental optimizar la planificacion y seguimiento de estas actividades para
garantizar el desarrollo de capacidades del personal, contribuyendo asi a una gestién
institucional mas eficiente y efectiva.

Cuadro 2: Ejecucidn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

INimerode AO con'  Promedio de

Denominacién Accion Estratégica Nimero de A0 Ejecucidn fisica Ejecucion fisica

cogieo Institucional / Centro de Costo | 2100% Ajustado de las AO

) - 2/ . 3/
'CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL ! !
'AEL0S. 5

SRl [PERSONAL 2 100
03.01 PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL 2 2 I 100

o sl RACIONALI ' T Iy el
07.06 SUB GERENCIA DE ONALIZACION 3 3 100

Y SISTEMAS TIC

1! Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seEuimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecuclén promedio mayor o Igual al
00% en el afio de ejecucidn.

\; Se obtiene el nivel de ejecucidn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la

efecucion de las AO en el afio de ejecucidn. A nivel de AEl no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO.

n los promedios solo se consideran las AO con programacién fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucién.

La Procuraduria Publica Regional y la Subgerencia de Racionalizacion y Sistemas TIC
alcanzaron una ejecucion eficiente en sus actividades operativas e inversiones, logrando
un cumplimiento del 100% en todas las actividades programadas.

s Procuraduria Publica Regional: Nimero de actividades operativas: 2, Actividades
con ejecucion fisica 2100%: 2, Promedio de ejecucidn fisica ajustado: 100%

e Subgerencia de Racionalizacién y Sistemas TIC: Numero de actividades
operativas: 3, Actividades con ejecucidn fisica 2100%: 3, Promedio de ejecucién
fisica ajustado: 100%

Estos resultados reflejan una gestion eficaz en la ejecucion de las actividades

programadas, asegurando el cumplimiento de los objetivos estratégicos de ambas
dependencias.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finalizado la

T O AT consistencia undiilind i o) AO reprogramadas
Cédigo Estratégica OIS PIA modificado | creadas | inactivadas | s
Institucional / Centro &
3 Coria S e e
CAPACIDADES
AEL09.02 FORTALECIDAS DEL 0 5 0 8 1
PERSONAL '
PROCURADURIA
U0 PUBLICA REGIONAL g 2 g B 0
SUB GERENCIA DE - G =
07.06 RACIONALIZACION Y 0 3 0 5 1
SISTEMAS TIC

_ GERENCIAREGIONAL ' ' '
0901 DESARROLLO SOCIAL 4 0 o o 9

1/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién en el afio de ejecucién fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucidn y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucién

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucidn [considerando solo las AO activas).

rocuraduria Publica Regional y la Subgerencia de Racionalizacién y Sistemas TIC
reflejan ajustes en la planificacién sin afectar la coherencia entre el Plan Operativo
Institucional (POI} y el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), manteniendo la
consistencia en cero.

e Procuraduria Publica Regional: Actividades operativas modificadas en el POI:
Actividades operativas creadas: 0, Actividades operativas inactivas: 0,
Actividades operativas reprogramadas: 0

e Subgerencia de Racionalizacion y Sistemas TIC: Actividades operativas
modificadas en el POI: 3, Actividades aperativas creadas: 0, Actividades
operativas inactivas: 5, Actividades operativas reprogramadas: 1

Estos cambios reflejan una gestion estratégica orientada a la optimizacion de recursos
v el cumplimiento eficiente de los objetivos institucionales.
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Cddiga y nombre de UE

Cédigo y denominacién de OEI

Cddigo y denominacién de AEI

AO / Inversiones clave en la
implementacién de la Al (A)

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
PRACTICA DEPORTIVA RECREATIVA
EN EL ESTADIO MUNICIPAL DE
PAMPANIA DEL CENTRO POBLADO

(VIRGEN DEL ROSARIO) DISTRITO DE  de proyectos de inversién

SANTA ANA DE TUSI DE LA

DEL DEPARTAMENTO DE
PASCO

oy
ESTADIO MUNICIPAL DEL DISTRITO
DE SAN PEDRO DE PILLAQ,
PROVINCIA DANIEL ALCIDES
CARRION. PASCO.

INSTALACION DE AULA
PREFABRICADA EN LA IE BILINGUE
MIGUEL GRAU EN LA COMUNIDAD

NATIVA BUENAVENTURA DEL
DISTRITO DE PUERTO BERMUDEZ-
PROVINCIA DE OXAPAMPA-
DEPARTAMENTO DE PASCO

MEJORAMIENTO DE

INFRAESTRUCTURA PUBLICA EN LA

CASA SAN MARCOS EN EL DISTRITO

DE VILLA RICA DE LA PROVINCIA DE

OXAPAMPA DEPARTAMENTO DE
PASCO

ELABORACION DE FICHA TECNICA
2001621

HACION Y MEJORAMIENTO DEL

Multianual de Inversiones

Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2024
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" OE1.09: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL HACIA UN GOBIERNO
DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO PASCO

AE1.09.03: GESTION DE LA INVERSION PUBLICA EFICIENTE EN BENEFICIO
DE LOS CIUDADANOS DEL DEPARTAMENTO DE PASCO

| Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacién,
distribucién, etc.) (D)

Situacién actual de |
cumplimiento de la AQ
/ inversién (C)

Recomendaciones
para mejorar
cumplimiento (E)

Alcance de la AO / inversién
en contribucidn a la AEI (B) |

Asegurar una
programacién
presupuestaria
realista y alineada con
la capacidad de
ejecucion,

Brecha significativa
entre el presupuesto
proyectado y el
realmente ejecutado,

dentificacién y priorizacién  gg programs un tnico

servicio llegando a

segun necesidades sociales y ejecutarse

gconomicas.

MejorarE'
planificacidn de
compromisos
financieros para evitar
su ejecuciones o
retrasos en la
ejecucion.

Condiciones climaticas

s arp - ., adversas que afectan el
Identificacion y mitigacion En la actividad operativa
: ; o desarrollo de obras,
de riesgos en la ejecucién de )
: RN especialmente en zonas
la inversion publica, ey
rurales y de diffcil
acceso.

se realizé en su
totalidad,

-?n la I.E ”MiguelEfaE; '
del nivel de secundaria
: .. Enla actividad operativa se viene un incremento
A solicitud de la poblacién i iR
se realizo la de la poblacién
programacién de 1 estudiantil en los 5
infarme técnico pero no grados donde no
se llegd a ejecutar. cuentan con la
suficiente cantidad de
aulas.

Que se cumple lo
solicitado por ser de
necesidad para los
alumnos de [a I.E.

de Puerto Bermudez, se
efectud la realizacién de los
tramites pertinentes

Gestionar un
incremento en la
asignacian de recursos
para garantizar la
continuidad de los
proyectos

Se programaron 03
proyectos dentro de las
cuales se llegd a ejecutar
al 100%.

Procesos
administrativos
prolongados que
dificultan la ejecucién
efectiva del gasto.

Gestion y asignacién
eficiente del presupuesto
para proyectos de inversian.

Mejorar la
planificacion de
COmpromisos
financieros para evitar
5u ejecuciones o
retrasos en la
ejecucidn,

Elaboraciény
actualizacién del Plan

Observaciones en los
expedientes técnicos
gue retrasan su
aprobacion y
ejecucion,

En la actividad
operativa se realizo el
cumplimiento de los

PMI) ali
(PMI) alineado a las servicios al 100%.

prioridades regionales.
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Codigo y nombre de UE

INSTALACION DE SERVICIO DE
PROTECCION EN EL RIO DE SANTA
CRUZ EN LA LOCALIDAD DE TINGO
MAL PASO DEL DISTRITO POZUZO,

PROVINCIA OXAPAMPA, REGION
PASCO

CREACION DEL SERVICIO DE
PROTECCION EN RIBARAS DE RIOS
VULNERABLES ANTE PELIGRO DE

INUNDACIONES EN EL RIO HUALLAGA
DEL C.P.DE MALAUCHACA,DEL
DISTRITO DE TICLACAYAN PROVINCIA
PASCO DEPARTAMENTO PASCO.

" MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS |
EDUCATIVOS DE CUATROS
INSTITUTOS TECNOLGICOS DE

TENIMIENTO RUTINARIO DDE
LAS CVIAS LOALES DE LOS
ASENTAMIENTOS HUMANOS JOSE
CARLOS MARIATEGUI-TUPAC
AMARU-TAHUANTINSUYO-
COLUMNA PASCO-ARTURO ROBLES-
VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE
LOG.13+260 KM. DISTRITO DE SIMON
BOLIVAR, CHAUPIMARCA,
YANACANCHA, PROVINCIA DE PASCO-
DEPARTAMENTO DE PASCO.

PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA 'Y
MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA

FUNCIONAMIENTO DE LA PLANTA DE

TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES (PTAR) VILLA RICA..

CREACION DE INFRAESTRUCTURA
PUBLICA DE LA CASA DE MADRES
EMPRENDEDORAS DE LA PROVINCIA
PASCO - DEPARTAMENTQ DE PASCO

MANTENIMIENTC PERIODICOI DE LA
VIA VECINAL RUTA B BELHO

HIORIZONTE QUEBRADA EL ENCANTO g |juyias, fortaleciendo la

| VALLKE NAZARETG RIO PUCHARIN

priorizacion de proyectos gperativa se realizé el

para proyectos de inversion.

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

000885 - REGION PASCO-SEDE CENTRAL

Asegur-ér una
programacion
presupuestaria
realista y alineada
con la capacidad de
ejecucidn.

Retrasos en la
transferencia de
fondos, afectando la
ejecucion oportuna
de los proyectos

Coordinacién con
entidades nacionales
para la aprobacién y

financiamiento de

proyectos.

En la actividad
operativa se realizd el
cumplimiento de los
servicios al 100%.

Agilizar los procesos
de contratacidn de
bienes, servicios y
ejecucion de obras,

reduciendo los
tiempos
administrativos
innecesarios.

Retrasos en la
transferencia de
fondos, afectando la
ejecucion oportuna
de los proyectos

Identificacion y En la actividad

de inversién segun
necesidades sociales y

cumplimiento de los

servicios al 100%.
economicas.

Fortalecer la

La siguiente actividad

Baja asignacion de . aon
= y o operativa se ha ) g. " capacidad técnica de
Gestion y asignacion . recursos adicionales en :
realizado el las unidades

eficiente del presupuesto relacién con el
Presupuesto

Institucional de Apertura

responsables de
formular y evaluar
expedientes técnicos.

cumplimiento segun lo
programado en todo sus
niveles de servicio.

. En esta actividad
En esta actividad Gperativa de

operativa, se brindd inversiones, es
3pOyo con maquinarias  esencial garantizar el
pesadas a través de un mantenimiento
convenio con el preventivoy
asentamiento humano, correctivo del pool de
beneficiando a la magquinarias pesadas,
poblacién y asegurando su 6ptimo

contribuyendo al funcionamiento y
cumplimiento de la prolongando su vida
gestion institucional del ttll Estopermiteans

X - atencion eficiente a
Gobierno Regional de .
las emergencias
Pasco.

viales, beneficiando a
_la poblacién de Pasco.

La Actividad Operativa de
mantenimiento rutinario de
vias locales se realiza con el

apoyo del pool de
maquinarias, beneficiando a
la poblacion al fortalecer la
gestion institucional y
garantizar una respuesta
eficiente ante emergencias
viales en zonas de riesgo.

La siguiente actividad
operativa se
programaron 3 informes
técnicos donde solo se
ejecuto 2 informes
técnicos.

La siguiente actividad
operativa se

No se ha concluido por

Se solicita que nos
falta de presupuesto, a

Para mantenimiento de

funcionamiento de la planta N asigne dicho
. programaron 12 nos recordd dicho
de tratamiento de aguas . presupuesto que no
; informes donde solo se  presupuesto en el mes
residuales (PETAR) abandonaron.

ejecutd 3 informes.  de noviembre del 2024
~ Fomentar el uso de
Falta de estudios previos tecnologia y
adecuados que generan herramientas digitales
reprogramaciones y para agilizar la
modificaciones en los elaboracion de
proyectos. estudios y disefios de
proyectos.

Se desarrolld [a
programacion de 03
proyectos llegando a

cumplir todos.

Implementacion de
estrategias para acelerar la
ejecucion presupuestal.

En esta actividad operativa'  Con la atencion del
se desarrolld el mantenimiento de
mantenimiento estas vias vecinales en

periddico de la via vecinal beneficio de la

uniendo varias rutas poblacidn para el

~ Lasiguiente actividad
operativa se logro
ejecutar al 100% las
acciones programado.

Esta actividad operativa
responde a emergencias
derivadas de las temporadas

| gestién institucional para
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Cédigo y nombre de UE 000885 - REGION PASCO-SEDE CENTRAL )
LONG 20 700 KM DISTRITO DE garantizar el bienestar de la o ~ vecinales como es ruta desarrollo de todas
PUERTO BERMUDEZ poblacién del distrito de Bello Horizonte, sus actividades
Puerto Bermudez. Quebrada el Encanto, Valle  econdmica y sociales.

Nazareth, Rio Pucharin.

 AMPLIACION MARGINAL DE ~ Condiciones | g
SERVICIOS CONSTRUCCION DE climaticas adversas | MPlementar un

| ivi istema de revisié
PUENTE CARROZABLE PUCRUHUAY = Evaluacién técnica, ERRE A que afectanel o0 i

iv lizo el revia para reducir
EN EL CENTRO POBLADO DE ROCCO  econdmica, ambiental y ﬁaﬁfﬁ-se{iff’ﬁ desarrollo de obras, |© op o bac o i
DEL DISTRITO DE social de los proyectos. p, , e especialmente en : |
servicios al 100%. evitar retrasosen la
YANAHUANCA,PROVINCIA DANIEL

zonas rurales y de aprobacién de los

ALCIDES CARRION, REGION PASCO. diffcil acceso. expedientes.

En esta actividad
operativa se desarrollé

E Actividad . En la siguiente actividad con un presupuesto que Con la atencidn del
PLAN MEJORAMIENTO Y APERTURA = ES una Actividad operativa

AR RS B Saelish operativa se realizo el representa para la mantenimiento se
DE TROCHA CARROZABLE EN EL O e sgeré - cumplimiento segun lo apertura de la estas trocha carrézale
DISITRITO DE PAUCAR PROV. DANIEL bneficio de Ior: Hrdadmos programado trocha carrdzale en  se da para el beneficio
A. CARRION REGION PASCO o 5 ejecutandose al 100%  Paucar en beneficio de  de los lugares de
del distrito de Paucar. y o ;
todas las acciones la Poblacion que seré el Paucar.
desarrollo de la
poblacién.
IENTO DEL SERVICIO DE ) R ' P
RACTICA DEPORTIVA Y/O implementacidnds s actiidad oprativs| PTEIEHES loglsticas| Redusiclos dempos
- AR RS PoRATE estrafe ias para acelerar de informz se pEm b sate e l'.:dee a!:lmbamri‘si':
145, perm
DE SANTIAGO PAMPA DISTRITO DE e et e materiales y equipos oo P ¥
la ejecucidn desarrolld segun lo ; otros documentos
YANAHUANCA DE LA PROVINCIA DE a determinadas | : 3
presupuestal, programado. ; clave para la ejecucion
DANIEL ALCIDES CARRION DEL localidades. de proyectos.
DEPARTAMENTO DE PASCO
 MEJORAMIENTO DELSERVICIODE = T
2 . Implementar
TRANSITIBILIDAD VIAL DE LA Implementacién de Tiempos prolongados R
CARRETERA VECINAL PA622 EN  sistemas de seguimiento el siguiente informe | en la aprobacién de estién por
MILAGRO - EMP PA 106 SUIZA - |y control de la ejecucion  técnico se desarrollé | licencias Y permisos reiultadoscon
CHONTABAMBA DE LA PROVINCIA fisicay financierade  segln lo programado. necesarios para la R
DE PASCO Y OXAPAMPA DEL proyectos. ejecucion de obras. defi:igos
DEPARTAMENTO DE PASCO '
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO —— ' N d_ ' " rem;];ar 2
EBUGATIVO BE LALE NTEGRARD Implementacion de En la actividad err;st;;?f:c;?:it:do e::scnal técnico
SENOR DE LOS MILAGROS DE | . \"'P o _ itk b P | ROt
sistemas de seguimiento operativa se realizé el para la formulacién, especializado en la
YANAHUANCA, DISTRITO DE NS Al o
y control de la ejecucidn cumplimiento de los supervision y formulacidon y
YANAHUANCA PROVINCIA DANIEL fisica v financiera de sy ejecucién de R
ey, servicios al 100%. J supervisién de
ALCIDES CARRION DEPARTAMENTO proyectos. proyectos de pro
yectos.
DE PASCO. inversion.

MEJORAMIENTO'Y AMPLIACION VIAL Identificacion y En la actividad
VECINALYANACOCHA PILLAO o ; | s
CHAUPIMARCA,YACAN, PAUCALIN mltlgac‘lon dle riesgos en operatl‘valse realizo el
PROUNGADANEL LSS Chon [*S%uende s ulienode o
DEPARTAMENTQ DE PASCO

_I_nc'rem entarel
personal técnico
especializado en la
formulacion y
supervision de
proyectos.

Falta de coordinacion
entre las entidades
involucradas en la

gestion de inversidn

publica.
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La actividad operativa de
inversién fortalece la accién
estratégica del Gobierno
Regional a través de la Sub
Gerencia de QObras,
optimizando [a
infraestructura vial y
generando un impacto
positivo en la movilidad de
la poblacidn de Cerro de
Pasco. Esta mejora se
traduce en una reduccion de
tiempos de transporte,
facilitando el acceso a
servicios esenciales y
promoviendo el desarrollo
local.

MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA
YANAHUANCA CERRO DE PASCO

CREACION PLUVIAL EN SANJUAN Implementacién de
BANOS RABI YANAHUANCA DE LA mecanismos de rendicién
PROVINCIA DANIEL ALCIDES
CARRRION

de cuentas y acceso a la
informacion ptiblica.

1 TRABAJO CREACION DE Es una AQO donde fortalece
ACCESO VEHICULARBAJO CION DE  '2 8estién institucional que
ACCESO VEHICULARALA [E DEMETRIQ  *¢' & beneficio de la
ALA |E DEMETRIO TEMPLADERA pobl?ﬁ:,’:c:ias:nec'
MARTINEZ CENTRO POBLADO SAN
ANTONIO DE SUNEC DEL DISTRITO DE
TICLACAYAN PROVINCIA DE PASCO

2232331 - MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LA CAPACIDAD
RESOLUTIVA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA
MICRQ RED POZUZO DISTRITO DE
POZUZO - PROVINCIA DE OXAPAMPA
- DEPARTAMENTO DE PASCO

Mejorar el servicio de la
atencidn en las diferentes
postas médicas que
componen la micro red
Pozuzo.

En esta AE ha contribuido
para la gestion
administrativa en la 5G de
Supervisién de Obra

SUPERVISAR Y CONTROL DE OBRAS.

MEJORAMIENTO DE LA COBERTURA La presente obra beneficia a

DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL  'os ciudadancs con respecto
HOSPITAL ERNESTO GERMAN . sa;%‘dg bf'n:a :dz_clg:;d;
GUZMAN GONZALES, PROVINCIA DE <00 ones e nabiidac.

En la actividad operativa

'En a actividad aperativa' Hemos tenido mucha

En la actividad operativa'

cumplimiento de los 11

nforme de Evaluacion Institucional del afio 2024

000885 - REGION PASCO-SEDE CENTRAL
Los factores que afectan la
ejecucion de estas obras de  La Actividad operativa
inversidn incluyen siempre va de la
condiciones climaticas  mano con el monitoreo y
adversas, retrasos en la seguimiento del
contratacion del Residente  proyecto, para una

de Obrg, y a falta de evaluacién contando

ejecucion de partidas ., parsonal profesional

Se programaron 7 presupuestarias. Ademas,

X = S para su
X : se dentifican deficiencias
informes técnicos 5 o desarrollo generando
i i e en la evaluacién y Iif p
logréndose Ia ejecucion (o niratacion de servicios, lo inarmas.ae
al 100% de los informes que impacta en la responsabilidad en el
aplicacién oportuna de proceso de

ajecucién de obra, donde
se programa la
liquidacién de obra, a fin
de determinar
todo el proceso de gasto
financiero.

penalidades a los
responsables, Asimismo, la
presencia de tramites
burocréticos prolonga el
proceso y obstaculiza el
cumplimiento de los plazos
establecidos para la
) ejecucion.

En la actividad
operativa se realizo el
cumplimiento
programando 4
servicios y llegandose

a ejecutar 3 servicios.

& Incrementar el
Insuficiente

seguimiento a la
ejecucion de las
actividades operativas
e inversiones.

personal técnico
especializado en la
formulaciény
supervision de
proyectos.

En esta actividad
operativa se desarrolla
pedido de la poblacién Con la atencién de la
de Sunec Ticlacayan
donde se procede con
atenciones de equipos y
maguinarias pesada.
Donde la gestion
atiende a esta pablacian
para el desarrollo de la
poblacion,

creacion del acceso
vehicular para el
beneficio de la
poblacion que sirve
para el desarrollo
econémico social

En la actividad operativa
se realizo el
cumplimiento de las
acciones al 100%.

Se requiere mas
puestos de salud, con
personas
profesionales para su
atencion |a publico

Los puestos de salud
carecen de los servicios
adecuados para la
atencion al publico.

se realizo el
cumplimiento de los 11
informes técnicos al
100%.

se realizo el dificultad porgue nos Incremento de

cumplimiento de los 12 han asignado un techo presupuesto y/o techo

informes técnicos al
100%.

presupuestal muy
infimo.

presupuestal.

La demora en su entrega
de la obra, pero ahora = para su ejecucion y
ya tenemos come se ve  evitar la demora en
en la fotografia.

- Debe supervisarse
se realizo el

infarmes técnicos al

100%. dicha ejecucian
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OXAPAMPA, DEPARTAMENTO DE
PASCO, REGION PASCO.

2157301 MEJORA DE LA CAPACIDAD En la actividad operativa La contaminacion Solicitar a los

RESOLUTIVA'Y OPERATIVA DEL BrindaT a;encién;;ta:ra] d se realizo el ambiental la pobladores que debe
HOSPITAL ROMAN EGOAVIL PANDO, eﬂ‘r‘c?e‘;d‘:’”;r: : i_v:mr cumplimiento delos 11 inaccesibilidad a ver este caso de
DEL DISTRITO DE VILLA RICA, enfen:ed;ies informes técnicos al servicios de agua y forma general enla
PROVINCIAOXAPAMPA. 100%. desaglie poblacion.
Lr. 8L & b 5 m i e e
TRABAJO DE CAMPQO PARA . Se programaron 10 Dm;::‘:: ea" lz :;I;‘O” Implementar
DIAGNOSTICO, ANALISIS Y i informes técnicos | o | Paco €€ mecanismos de
2 municipalidades para el . inversiones debido a S
EVALUACION DE LOS ESTUDIOS DE  gesarrolio de inversiones i, deficiencias en el gestion por resyleadog
PREINVERSION DE COMPETENCIA discantralizzdas su totalidad todas y cada onitereode con metas y plazos
’ i : finidos.
REGIONAL. una de las actividades indicadores. definidos

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
AL EQUIPO TECNICO Y
PROFESIONALES DE LA SUB
GERENCIA DE PROMOCION Y

| mayor asignacion
de recursos

financieros para un

mejor desarrollo de

En la actividad
Optimizar el desempefio operativa se realizo ell  La asignacién de
de los funcionarios. cumplimiento de las  recursos financieros
12 acciones al 100%.

GESTION DE INVERSIONES PRIVADAS la actividad
ASISTENCIA TECNICA Y ' Proporcionar asistencia ' Enla actiw’dat;l | - | mayor asignacién
CAPACITACION A PRODUCTORES  técnica y capacitaciones a de recursos

ti lizo el  Laasignacion
BENEFICIARIOS DE LOS PROYECTOS los productores D5t lea'se R EE =B |gn. = .de financieros para un
. cumplimiento de las = recursos financieros

PRODUCTIVOS, RIEGO, beneficiarios de los ) mejor desarrollo de
4\ . 12 acciones al 100%. e
NetECTRIFICACION Y OTROS. proyectos productivos. la actividad

{ARROLLO DE LAS CAPACIDADES | | | mayor asignacién

: eguimiento de | En la actividad
RA EL SEGUIMIENTO, MONITOREO Seg — s s de recursos

AN 05 PO, o miGe et
PROYECTOS PRODUCTIVOS DE lactrifieatis 12 acciones al 100%. mejor desarrollo de
RIEGOS, ELECTRIFICACION Y OTROS. TARSHILAES 8 la actividad
AMPLIACION DEL SERVICIO DE = i |; . R c;n " mayor asignacién
BNERG & ELeC TR ca MERIGN B L Remision del expediente operativa se realizo el recursos financieros y Heveeiogs
SISTEMA CONVENCIONAL RURAL técnico. cumplimiento de las ser de la competencia SrenEieTesEArs N
VILLA RICA IV ETAPA, PROVINCIA : mejor desarrollo de
OXAPAMPA, REGION PASCO Lpaeupssalddin. | GelEsEbalk, la actividad
- Oposic_iér} c_ié_algunas . Garantizarla
MEJORAMIENTO Y IMPLIMENTACION \iileHHtaEEn de T, comunidades a transparencia en la
DEL LABORATORIO DE REFERENCIA edmingisnsrarsieral omsrdtivane reale i) determinados ejecucién de los
REGIONAL EN SALUD PUBLICA DE S P ———— proyectos debido a proyectos mediante
PASCO DE LA PROVINCIA DE PASCO ) falta de socializacion la publicacidn
DEL DEPARTAMENTO DE PASCO. presupyestal SEVERZRLAON: | erannnanin endeE|  ReHGalEE
autoridades. informes de avance.
MEJORAMIENTO DEL SERVICCIO DE I oy I
ERUCACION PRIMARIA EN.LS Fortalecimiento de la y C'or\dic'lones Ag;tiﬁ:r:iirt;:ic::;es
1.E.34326 VICTOR RAUL ESPINOZA Se programa un climaticas adversas

mediante la
digitalizacion y
automatizacion de
procesos.

capacidad de gesticn de

SOTO DEL DISTRITO DE servicio técnico, pero gue afectan el
las unidades ejecutoras.

CHAUPIMARCA PROVINCIA DE PASCO no se llevo a cabo.  desarrollo de obras,
DEPARTAMENTQ DE PASCO especialmente en
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Codigo y nombre de UE

REFACCION DE LA COBERTURA DE LA

IE 31576 RICARDO PALMA
CHAUPIMARCA PASCO

FICHA TECNICA Y ESTUDIO DE PRE
INVERSION MEJORAMIENTO DE

SISTEMAS AGROFORESTALES Y SU LES

DEGRADADOS MEDIANTE
REFORESTACION

MONITOREO Y EVALUACION DE LOS

PROYECTOS Y ACTIVIDADES QUE
BEATAN LAS DIRECCIONES
HANALES SECTORIALES

2 AGENTES ECONOMICOS Y
OPERADORES PRIVADOS EN EL
PROCESO DE IMPLEMENTACION

EJECUCION, LIQUIDACION Y CIERRE

DE PLANES DE NEGOCIO

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA
ESTUDIOS DE PRE INVERSION
OPTIMIZACION CON

IMPLEMENTACION DE EQUIPOS DE

COMPUTO

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS

OPERATIVOS O MISIONALES
INSTITUCIONALES EN EL LOCAL

CHIPIPATA DISTRITO DE
YANAHUANCA DE LA PROVINCIA
DANIEL ALCIDES CARRION DEL
DEPARTAMENTO DE PASCO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES L3 AO estd encargada de (Enlaactividad operativa  La falta de personal
EN BENEFICIO DEL DEPARTAMENTQ capacitar a los profesionales

para proyectos de inversian,

E2(MIENTO DE CAPACIDADES

Implementacion de sistemas

Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2024

000885 - REGION PASCO-SEDE CENTRAL

Es una Actividad
operativa donde
fortalece la gestion
institucional que serd en
beneficio de la poblacién
educativa Ricardo Palma.

En la actividad

cumplimiento de las
acciones técnicas al
100%.

La siguiente actividad
operativa se logro
ejecutar al 100% el

servicio técnico
programado.

Implementacién de
estrategias para acelerar |a
ejecucion presupuestal.

La siguiente actividad
operativa se logré
ejecutar al 100% los 9

Gestion y asignacion
eficiente del presupuesto

Propiciar cursos de
capacitacion a los agentes
economicos organizados y

profesionales para el
eficiente beneficio de la
inversion publica.

Se programo 11
informes de los cuales
se cumplieron 10
informes

La siguiente actividad
operativa se logro
ejecutar al 100% el

servicio técnico
programado.

de seguimiento y control de
la ejecucian fisica y
financiera de proyectos.

En la actividad

Supervision y monitoreo operativa se realizo 1
COMUNAL DEL CENTRO POBLADQ DE de la ejecucién de obras y

informe técnico

cumpliéndose la

ejecucién en su
totalidad

adquisicion de bienes y
servicios.

se realizo la

operativa se realizo el

informes programados.

zonas rurales y de
dificil acceso.

Con la atencién del
mantenimiento de
estas vias vecinales

en beneficio de la
poblacion para el
desarrollo de todas
sus actividades
econdmicay
sociales.

En esta actividad
operativa se

desarrolld la refaccion

de la institucién
educativa atendiendo
a la poblacidn
estudiantil Ricardo
Palma.

Garantizar la
transparencia en la
ejecucion de los
proyectos mediante la
publicacion periodica
de informes de
avance.

Observaciones en los
expedientes técnicos
que retrasan su
aprobacion y ejecucion.

Asegurar una
programacion
presupuestaria
realista y alineada con
la capacidad de
ejecucion.

Requisitos normativos

que generan demoras

en la contratacion de
bienes y servicios.

Que se continua con
el proceso de
fortalecimiento de
capacitaciones a los
AEQS

Par factor de recarga
laboral

Promover
mecanismos de
rendicién de cuentas
para generar
confianza y
transparenciaenla
gestion de a inversidn
publica.

Observaciones en los
expedientes técnicos
que retrasan su
aprobacion y ejecucion

Mejorar la
planificacién de
compromisos
financieros para evitar
suU ejecuciones o
retrasos en la
ejecucion

Procesos
administrativos
prolongados que
dificultan la ejecucién
efectiva del gasto.

Mantener un

capacitado afectola  monitoreo constante

DE PASEO_F?&RA LA ELABORACION Y para tener mayor capacidad programacionde 180 continuidad y la calidad de las regulaciones y
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Cddigo y nombre de UE

REFORMULACION DE EXPEDIENTES |
TECNICOS

el personal técnico vy
administrativo para
beneficio de la poblacidn

EVALUACION, SEGUIMIENTO Y Fundamental para
DESARROLLO DE LAS LIQUIDACIONES garantizar la transparencia ¥

DE LOS PROYECTQS PRODUCTIVQS, la eficiencia en la gestién de
DE RIEGO Y OTROS. los recursos publicos

EVALUACION Y LIQUIDACION DE LOS
DIFERENTES COMPONENTES
(EXPEDIENTE TECNICO, SUPERVISION,
EJECUCION Y GASTOS
ADMINSITRATIVOS) DE LOS
PROYECTOS DE INVERSION

Implementacién de
programas de asistencia
técnica para
municipalidades y otras
entidades ejecutoras.

' EVALUACION Y/O ELABORACION DE |
LA LIQUIDACION DE EJECUCION DE
| OBRAS (ADMINISTRACION DIRECTA,
CONTRATA Y CONVENIOS),
LIQUIDACION DE CONSULTORIAS

Se realizo la evaluacion de
obras para ser transferidos
al sector carrespondiente

000885 - REGION PASCO-SEDE CENTRAL

personas ta-riéﬁii_a-d_a;s " en la elaboracion de los normativas v}g_e-ntes, y
donde solo se ejecutd  expedientes técnicos, crear un equipo
97 personas también la escasez de especializado que
capacitadas. recursos econdmicos y pueda adaptarse
los cambios en las répidamente a los
regulaciones durante el cambios.
proceso de la
formulacién

Mayor asignacidn de
recursos financieros
para un mejor
desarrollo de |a
actividad

Se realizd los 12 Falta de financiamiento
informes en su totalidad presupuestal para el Il
cumpliendo al 100%. = semestre del afio 2024

Gestionar un
incremento en la
asignacion de recursos
para garantizar la
continuidad de los
proyectos.

Insuficiencia de personal
capacitado para la
formulacién, supervisién
y ejecucidn de proyectos
de inversidn.

En la siguiente actividad
operativa se logro al
100% las actividades

Conocimiento de las
Normas del proceso
de Ejecucion de
Obras.

El cumplimiento es
interpretar de forma
adecuada las normas de
ejecucion de OBRAS.

En la siguiente actividad
operativa se programa
49 acciones donde se
llegd a ejecutar 45

Se ha realizado la

BORACION DE EXPEDIENTES PARA ©'2boracion de expedientes

|
TRANSFERENCIA A SU SECTOR e
transferencia a los sectores

correspondientes

Se ha realizado el cierre del
proyecto en el formato del
MEF.

CIERRE DE PROYECTOS

Implementacion de
estrategias para acelerar la
ejecucion presupuestal.

CARTERA DE PROYECTOS DE
INVERSION PMI

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS
METAS DE PRODUCTO E
INDICADORES DE LA PROGRAMACION

Evaluacion técnica,
economica, ambiental y
social de los proyectos.

=y g El factor es los recursos
En la siguiente actividad
de personal

operativa se procgramo 5 _— :
. ; RgE administrativo adecuado
acciones donde solo se
para armar los

gjecutd 3 :
expedientes

Tener el personal
administrativo
adecuado.

" Enla siguiehte actividad

El factor es tecnoldgico Tener el apoyo de TIC
es que no ingresa el para el servicio del
sistema del MEF enla internetyentradala

version actualizada pagina del MEF

operativa se realizo el
cumplimiento segun lo
programado
ejecutdndose las 53
acciones al 100%.

Asegurar una
programacion
presupuestaria

adversas que afectan el
desarrollo de obras,
especialmente en zonas realista y alineada con
rurales y de dificil la capacidad de
acceso. ejecucién.

operativa se realizo el
cumplimiento segtn lo
programado
ejecutandose los 4
registros al 100%.

Asegurar una
programacion
presupuestaria
realista y alineada con
la capacidad de
ejecucion.

Falta de coordinacién
entre las entidades
involucradas en la

gestion de inversion
publica.

En |a siguiente actividad
operativa se programo
12 informes donde se
llegd a ejecutar 11
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La Actividad Operativa del En esta actividad, la Para gar.anltizar el
seguimiento de Inversidn de demora en la emision de cumillmint:)
la Sub Gerencia de Obras, Enla AQ se programd certificaciones oportuno de [a

SEGUIMIENTO DE INVERSIONES A ejecucién del gasto

8 informes dentro de | presupuestal .
CARGO DE LA SUB GERENCIADE ~, duecumpleconios WOES | PESLRLSE BEENERE | perativo s st
A objetivos donde fortalecerd |os cuales se ejecutd | Incumplimientos en las actividad, es
. i ’
la gestion solo 7 informes o estabflemdas, fundamental disponer
institucional hacia un dEk?ldO 3 la falta de de las certificaciones
gobierno en desarrollo. atgnmér}‘oportuna enla presupuestales de
asignacion de recursos. iatiera Gportna
- ~ LaActividad Operativa de . Para agraritizarel
Monitoreo de la ejecucién En la siguiente En esta actividad, la Cunf fmiento
de obras por administracion actividad operativa se demora en la atencién 5 orfuno Aot
directa, a cargo de la Sub reslizdiel de las certificaciones e‘efucién p—
MONITOREQ, EJECUCION DE OBRAS | Gerencia de Obras, tiene - . presupuestales genera ; ; B
e cumplimiento segtin : e operativo en esta
POR ADMINISTRACION DIRECTA ~ como objetivo asegurar el e ol actividad, es
cumplimiento eficiente de lo programado  metas, debido a |z falta R
los proyectos, fortaleciendo  ejecutandose todos  de gestion oportuna en

con las certificaciones
presupuestales de
manera oportuna.

la gestion institucional ¥ | |os informes al 100%. la asignacién de
contribuyendo al desarrollo recursos.
del gobierno regional.

En la siguiente

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE e ;
actividad operativa se

Asegurar una

EDUCACION PRIMARIA EN I, E. 34263 ? i Brecha significativa programacién

Implementacién de realizé el .

DE CENTRO POBLADO DE PUERTO ; R . entreel presupuesto  presupuestaria

estrategias para acelerar cumplimiento segin -
MAYRO, DISTRITO DE PALCAZU DE LA la ejecucién 6 Sregrraiic proyectado y el realista y alineada
PROVINCIA DE OXAPAMPA DEL presupuestal. e'ecuiéngdose i realmente ejecutado. con la capacidad de
DEPARTAMENTO DE PASCO . s ejecucion,
los informes

Seguimiento a los planes._d.é“ -
negocio en la fase de Se programo 9 informes

Que se continua

| sod
ION PROCOMPITE 2024 adquisicion y entrega de | llegando a ejecutarse 8 i iy i il
: o : administrativos. gestion pro comité
bienes y servicios para los informes.
beneficiarios 2024.
REHABILITACION DE ' Enlasiguiente Condiciones Gestionar un
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA EN EL - ~ actividad operativa se  climaticas adversas  incremento en la
BARRIO SENOR E LOS MILAGROS "(’f”"‘c'“c‘f” o realizé el que afectan el asignacion de
DISTRITO DE YANAHUANCA DE LA e}proyec .cs : N T cumplimiento seglin | desarrollo de obras, recursos para
segln necesidades sociales y .
PROVINCIA DE DANIEL ALCIDES G lo programado especialmente en garantizar la
CARRION DEL DEPARTAMENTO DE ejecutdndose todos  zonasruralesyde  continuidad de los
PASCO los informes dificil acceso. proyectos
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE _ oo Implementar
EDUCACION PRIMARIAEN |.E. 34036 . oo SRS L e
SAGRADA FAMILIA DEL CENTRO lr‘.;iientlflcam?n zpr_lonzaici.on La 5:gun?nte ac:mdad addversas iuedafe;tan el Snitan Y Eontl
pOBLADO SACRA FAMILIA DISTRITO E‘DI'DVEC _DS -] mver'smn opter‘atlva rea l20‘ S_U ES?I'I'O 0O de obras, &fi tiempo —_ para
DE SIMON BOLIVA seglin necesidades socialesy  actividad de servicio | especialmente en zonas i ol
R DE LA PROVINCIA economicas. segun lo programado rurales y de dificil a, g.urar
DE PASCO DEL DEPARTAMENTO DE ey cumplimiento de las
PASCO. : metas presupuestarias

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE
LOS SERVICIOS DE PRACTICAS

' Agilizar los tramites

Falta de estudios previos - :
administrativos

Implementacion de sistemas  La siguiente actividad
adecuados que generan

de seguimiento y control de  operativa realizo su ; mediante la
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL la ejecucion fisica y actividad de servicio reprlqgramacmnes Y digitalizacion y
ESTADIO DANIEL ALCIDES CARRION  financiera de proyectos.  seglin lo programado FIGEHTCHelangs 81108 automatizacién de
DE LA PROVINCIA DE PASCO REEVRCCS, procesos.
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- b Agilizar los tramites
La siguiente actividad .

SERVICIO DE CONSULTORIA AGUA Identificacién y priorizacion SBCRIENE LS 1080 Requisitos normativos administrativos

de proyectos de inversio d diante la
POTABLE RURAL EN 5 UNIDADES  PTRYERIS O | decitaralfoomar | T SEI=eluETOINS i e
PRODUCTIVAS segun necesidades sociales y seritcls dsanito en la contratacién de digitalizacion y
o i i i . A
economicas. bienes y servicics. automatizacion de
programado.
procesos.

' La Actividad Operativa de '
Monitoreo de la ejecucion

En esta actividad existe En esta actividad a fin
MEJORAMIENTQ DE LA CAPACIDAD de obras por administracion

direct de laSub | Lasiguiente actividad la demora en atender de cumplir
irecta, a cargo ivi Sl
EPERATIVISEE LN IDR D Gerenéia de gbrai ade;e o erftiva se desarrolla g gl g P
EQUIPO MECANICO PARA LA ; Ay ? : presupuestales ejecucion del gasto
garantizar el cumplimiento |3 programacién de 4 y : :
ATENCION DE EMERGENCIA E de sus obijetivos, dhps Bendessess | genera.nc?ose el operativo es necesario
NTERVENCIONES VIALES DEL fortaleciendo asi la gestién SrI incumplimiento de contar en forma
GOBIERNO REGIONAL PASCO. institucional y metas por falta de oportuna las
contribuyendo al desarrollo atencion oportuna. certificaciones
sostenible del gobierno
- regional. g - | G
Agilizar los tramit
La siguiente actividad : . |za|f .OS ra‘ml =
N T : . Observacicnes en los administrativos
Evaluacion técnica, operativa se logro il ntes vheninse S
SGEPI| CUI 2001621 econdmica, ambiental y ejecutar al 100% el P S
: st gue retrasan su digitalizacion y
social de los proyectos. servicio técnico i y - i
aprobacién y ejecucién  automatizacién de
programado.
procesos.
- * Fomentar el usode
Ti | d t logi
'd=ntflcaciony priariescion Se programaron 6 Ienrapos :qur;ao‘néga dzs g he rar:(i:::tgf‘c?iy‘ttales
ron a cion r
MONITOREO Y EVALUACION DE | de proyectos de inversién e ot s
= : . monitoreos dandose la = licencias y permisos para agilizar la
seglin necesidades sociales y : i ) iis
= ejecucion al 100%. necesarios para la elaboracion de
econdmicas. : = ; iy
ejecucion de obras.  estudios y disefios de
proyectos.

" Condiciones climaticas Establecer plane-s_d_é_'
adversas que afectan el  contingencia ante
desarrollo de obras, eventos climéaticos
especialmente en zonas adversos que puedan
rurales y de dificil  afectar la ejecucion de
acceso. obras.

identificacion y mitigacion Se programaron 18
de riesgos en la ejecucién de monitoreos déandose la
la inversion publica. ejecucion al 100%.

SUPERVISION Y MONITOREO DE
OBRAS EN EJECUCION

| Establecer planes de

- b _ ,
EVALUACION Y MONITOREO DE Fortalecimiento de la Seprogramo 25 Requisitos normativos | contingencia ante

informes dentro de imati
LIQUIDACIONES FINANCIERAS DE  capacidad de gestién de % | AuegensrvdEmons | pventasclintics
; - las cuales se logra en la contratacidn de | adversos que puedan
OBRA las unidades ejecutoras.

ejecutar 22. bienes y servicios.  afectar la ejecucion de
obras.

; . Asegurar una
Fortalecer con la asistencia ®

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA técnica para que la inversion  Se programaron 18 programat‘;or}
EJECUCION DE LOS PLANES DE  puiblica sea bien utilizado  informes dandose la NINGUNA ~Presuptestara
e i e realista y alineada con
NEGOCIO por los beneficiarios en su gjecucion al 100%.

etapa d ejecucion acapacidadda

ejecucion.
ACTUALIZACION DEL PLAN Identificacion y priorizacion Se programo 9 Observaciones en los Mejorar la
ESTRATEGICO DE DESARROLLO de proyectos de inversién  informes dentro de  expedientes técnicos planificacion de
ECONOMICO DE LA REGION PASCO segun necesidades socialesy |35 cuales se logrd que retrasan su compromisos
2024-2034 economicas. ejecutar 8 aprobacién y ejecucion financieros para evitar

su ejecuciones o
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retrasos enla
ejecucion.
La carencia de
herramientas
tecnoldgicas

La AO esta encargada de I3
elaboracién y evaluacion del
expediente técnico tener
ELABORACION Y EVALUACION DE mayor cantidad de
EXPEDIENTES TECNICOS Y ESTUDIOS | expedientes y asi solicitar

DE PROYECTOS mas recursos
presupuestales para el

Gobierno Regional Pascoy
beneficio de la poblacion

Invertir en software y

: L herramientas
actualizadas dificulto la )
23 S tecnolégicas que
elaboracidn eficiente de _ -
3 .. faciliten la elabaracidn
los expedientes tecnicos
. y control de los
originaron demoras en : .
ol expedientes técnicos.
el cumplimiento de las

fechas establecidas

La siguiente actividad
operativa se programd
23 informes y se logro
ejecutar 21 informes.

 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
EDUCACION SECUNDARIAEN ILE. N
39 GERARDO PATINO LOPEZ DISTRITO
DE CHAUPIMARCA DE LA PROVINCIA
DE PASCO DEPARTAMENTO DE
PASCO

MEJORAMIENTO DEL ORNATO

Implementacion de
estrategias para acelerar la
ejecucion presupuestal,

Reducir los tiempos
de aprobacidn de
licencias, permisos y
otros documentos
clave para la gjecucion
de proyectos.

La siguiente actividad
operativa se logré
ejecutar al 100% el

informe técnico
programado.

Tiempos prolongados en
la aprobacion de
licencias y permisos
necesarios para la
ejecucion de obras.

Dificultades logisticas  Priorizar la ejecucion

La siguiente actividad
operativa se logro
ejecutar al 100% el

servicio programado.

PUBLICO ENTORNO A LA PLAZA DE
ARMAS DEL DISTRITO TAPUC
'PROVINCIA DANIEL ALCIDES CARRION|
DEPARTAMENTO PASCO

para el transporte de  de obras en periodos
materiales y equipos a climaticamente

determinadas favorables para evitar
localidades. interrupciones.

Identificacion y mitigacion
de riesgos en la gjecucion de
la inversion publica

| MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
PRACTICA DEPORTIVA RECREATIVA
EN EL ESTADIO MUNICIPAL DE
PAMPANIA DEL CENTRO POBLADO
4 DEL ROSARIO) DISTRITO DE
TA ANA DE TUSI DE LA

Dificultades logisticas | Priorizar la ejecucion

para el transporte de | de obras en periodos
materiales y equipos a climaticamente

determinadas favorables para evitar
localidades. interrupciones.

Identificacidn y priorizacion
de proyectos de inversion
segln necesidades sociales y
econdmicas.

Se programo un Unico
servicio llegando a
ejecutarse

PASCO

Esta actividad operativa
cerresponde a una
inversion de ejercicios
anteriores en proceso
La siguiente actividad  de liguidacidn. Ante los
operativa se logré requerimientos de la
gjecutar al 100% el poblacion que ha

informe técnico proporcionado
programado. materiales, se esta

realizando una
evaluacién técnica para
determinar la viabilidad
y atencion de dichos
- | _ pedidos.
De manera integral, en base a la informacién anterior, éc6mo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la
situacién de la AEI? ¢Como las recomendaciones contribuirdn a revertir dicha situacién?

La Actividad Operativa
consiste en |a elaboracion
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL  de informes técnicos para
ESTADIO MUNICIPAL DEL DISTRITO =~ fortalecer la gestién
institucional y garantizar
DE SAN PEDRO DE PILLAQ, una inversion pdblica
PROVINCIA DANIEL ALCIDES

eficiente, beneficiando a la
CARRION. PASCO. poblacion de San Pedro de

Pillac y optimizando las
evaluaciones necesarias
para su adecuada ejecucion.

En esta actividad
operativa por tratarse
de reconocimiento de

deuda donde se

optara con informas

técnicos evaluando el

estado situacional de
esta obra.

El conjunté de actividades y ﬁ?éyectos ejecutados'dé-ht_ra de la accién estratégica de Gestion de la Inversion
Publica Eficiente en Beneficio de los Ciudadanos del Departamento de Pasco abarca un enfoque integral
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para el desarrollo territorial, con intervenciones en infraestructura vial, educativa, deportiva, sanitaria,
productiva y de servicios basicos. Las iniciativas incluyen:

* Infraestructuray conectividad: Mejoramiento y ampliacién de carreteras, trochas carrézales,
puentes y vias vecinales para optimizar la transitabilidad y acceso a servicios esenciales.

e Educacién y salud: Construcciéon, mejoramiento y ampliacion de instituciones educativas y
establecimientos de salud para elevar la calidad de vida de la poblacién.

e Agua, saneamiento y electrificacion: Implementacién de sistemas de agua potable, plantas de
tratamiento de aguas residuales y proyectos de electrificacién rural.

» Desarrollo productivo y econémico: Fortalecimiento de capacidades, asistencia técnica y monitoreo
de proyectos productivos, promoviendo la sostenibilidad y competitividad regional.

e Gestion y supervision de inversiones: Evaluacidn, liquidacidn y cierre de proyectos de inversion,
garantizando Ia eficiencia en la ejecucién de los recursos publicos.

Este enfoque busca consolidar el desarrollo sostenible en Pasco, mejorando la infraestructura y los servicios

publicos para el bienestar de sus ciudadanos.

_{A] Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AE|, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacién.
(B) Descripcidn breve sobre en qué consiste la AO / inversién y cémo cantribuye o materializa el logro de la AEI.
(C) Valorar el nivel de cumplimianto de las AO / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacidn entre responsahles de la ejecucién en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.
(E) La recomendacidn debe ser cancreta en base a los facteres identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita
en la columna C.

Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a |os registros del aplicativo Ceplan, como
material de apoyo. Queda a decisidn de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE!

LineaBase | LE ) Avance Tipo I (%)

Ccédigo AEl / Indicador | 5l = 2024 2024
Aﬁo valor 2024 $! - e i st — H it - P il R — 4
Seml | Anual Seml Anual
AEL09.03 GESTION DE LA INVERSION PUBLICA EFICIENTE EN BENEFICIO DE 100 100

LOS CIUDADANOS DEL DEPARTAMENTO DE PASCO

AEL09.03 GESTION DE LA INVERSION PUBLICA EFICIENTE EN BENEFICIO DE 100 100

LOS CIUDADANOS DEL DEPARTAMENTO DE PASCO

% del incremento
presupuestal en

IND.01.AE1.09.03 i 2018 52.59 82 340 1021 100 100
relacién al PIA
regional

IND.02.AFL09.03  ° eiecucion 2018 7270 100 50.80 @ 90.40 100 100
presupuestal

Nota: Las slg)a{ LE 'sign{ﬁc—a'n' L_co-grc e's';_)graﬂo y VO, valor obtenido

90



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

El nivel de implementacidn de la Accion Estratégica Institucional, medido a través del %
de incremento presupuestal en relacién al PIA regional, evidencia una brecha
significativa entre la meta esperada (82%) y el resultado obtenido (10.21%). Esto refleja
una baja capacidad de gestion para la ampliacion del presupuesto, lo que puede estar
relacionado con limitaciones en la formulacién de proyectos, dificultades en la
asignacion de recursos adicionales o restricciones normativas.

Por otro lado, el % de ejecucion presupuestal, con un logro esperado del 100% y un
resultado obtenido del 90.40%, muestra un alto nivel de ejecucion, aunque con un
margen de mejora. Esto sugiere una gestidn presupuestaria relativamente eficiente,
pero con oportunidades para optimizar la ejecucién total de los recursos asignados.

En conjunto, estos indicadores reflejan un desafio en la gestion de recursos adicionales,
mientras que la ejecucion del presupuesto disponible se mantiene en niveles altos,
aunque sin alcanzar la meta dptima.

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Numero de AO con.  Promedio de
Denominacién Accién Estratégica Numero de AO | Ejecucion fisica Ejecucion fisica

Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO

= 3 3

Codigo

GESTION DE LA INVERSION PUBLICA
EFICIENTE EN BENEFICIO DE LOS

64 49 92
CIUDADANOS DEL DEPARTAMENTO
DE PASCO
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE PRE
24 95.19
INVERSIONES (UF) 0
07.05 SUB GERENCIA MULTIANUAL DE 5 1 %6

INVERSIONES

08.02 SUB GERENCIA DE PROMOCION Y 5 5 100
GESTION DE INVERSIONES PRIVADAS

08.03 SUB GERENCIA DE DESARROLLO 5 5 93.80

SECTORIAL ECONOMICO
o R R
1002 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 2 0 | 72.50
10:0_3_' ?V:JEBCEETECI\:&TA'DE OBRAS Y EQUIPO ' ;0 i R '7_ - o 1
. —- ELIJSEEE'RE'NCIA DE SUPERVISION DE ; : -
o SUB GERENCIA LIQUIDACIONES Y ) . ' i

TRANBSFERENCIA

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio
de ejecucidn.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO en
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el afio de ejecucién. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacién fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucion.

Evaluacion Integral de la Ejecucién Fisica de las Actividades Operativas e Inversiones en donde La
ejecucion fisica de las Acciones Estratégicas Institucionales en las diversas subgerencias y la Gerencia
Regional de Infraestructura muestra un desempefio heterogéneoc en términos de cantidad de actividades,
cumplimiento de metas y promedio de ejecucién fisica ajustado.

1. Subgerencias con Alta Ejecucion Fisica y Cumplimiento de Metas:
o Subgerencia de Promocién y Gestion de Inversiones Privadas (100% de
promedio de ejecucién, con todas sus actividades superando el 100%).
¢ Gerencia Regional de Infraestructura (100% de promedio de ejecucién, con
todas sus actividades superando el 100%).
o Subgerencia de Estudios de Pre inversiones (85.19% de ejecucién promedio,
con 24 de 26 actividades >100%).
o Subgerencia Multianual de Inversiones (96% de ejecucidn promedio, con 1 de
2 actividades 2100%).
2. Subgerencias con Ejecucién Fisica Intermedia:
o Subgerencia de Desarrollo Sectorial Econdmico (93.80% de efecucion
promedio, con 2 de 5 actividades >100%).
o Subgerencia de Obras y Equipo Mecénico (93% de ejecucion promedio, con 7
de 10 actividades >100%).
o Subgerencia de Liquidaciones y Transferencias (88% de ejecucién promedio,
con 2 de 4 actividades >100%).
3. Subgerencias con Baja Ejecucion Fisica:
© Subgerencia de Supervisién de Obras (75% de ejecucién promedio, con 5 de 7
actividades 2100%).
o Subgerencia de Estudios (72.50% de ejecucién promedio, sin actividades con
ejecucion 2100%).

Conclusion: Se observa una gestidn efectiva en algunas areas con altos niveles de ejecucién y
cumplimiento de metas, mientras que otras presentan rezagos significativos. La identificacidn
de estas brechas permite establecer estrategias para optimizar la ejecucién en aquellas
subgerencias con desempefio inferior, asegurando un uso mas eficiente de los recursos.

Cuadro 3: Modificaciones de las AQ e inversiones vinculadas a la AE!

| AO finalizado | '
Denominacién Accién |3 consistencia 20 det ROl Ao §o

Cédigo  Estratégica Institucional / POI- PIA modificado  creadas inactivadas
Centro de Costo

AQ reprogramadas

S 3 e e

GESTION DE LA INVERSION |
PUBLICA EFICIENTE EN .
AEL09.03 BENEFICIO DE LOS 10 64 a5 16 15
CIUDADANOS DEL
DEPARTAMENTO DE PASCO

~ GERENCIA REGIONAL DE
PLANEAMIENTO,

07.01  PRESUPUESTO Y 0 0 0 2 0

ACONDICIONAMIENTO

TERRITORIAL
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AO finalizado
Denominacion Accion |3 consistencia AD;?' PE)I | Ac:' { - ﬁ.\od AO reprogramadas
Codigo | Estratégica Institucional / POI - PIA Moawicada; 1 crearas |- ctivacas
Centro de Costo R e e P e
1 2/ 3/ a/ 5/

SUB GERENCIA DE
07.04  ESTUDIOS DE PRE 0 26 25 2 1
INVERSIONES (UF)

SUB GERENCIA
07.05 MULTIANUAL DE 0 2 0 0 1
INVERSIONES

SUB GERENCIA DE
08.02 PROMOCION Y GESTION DE 1 5 0 0 0
INVERSIONES PRIVADAS

SUB GERENCIA DE
08.03 DESARROLLO SECTORIAL 4 5 1 5 2
ECONOMICO

GERENCIA REGIONAL DE | | '
1001 |\ FRAESTRUCTURA 3 3 0 3 2
SUB GERENCIA DE

ESTUDIOS

'SUB GERENCIA DE OBRASY |
EQUIPO MECANICO

SUB GERENCIADE e <l =
SUPERVISION DE OBRAS

 SUB GERENCIA
10.05  LIQUIDACIONES Y 0 4 0 0 4
TRANBSFERENCIA

1/ Se contabiliza el nimera de AO activas \-:-cc-uﬁ financiamiento completo en la consistencia POl - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AD activas y con programacién en el afio de ejecucién fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en |a etapa de ejecucidn y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucidn, inactivadas en la etapa de ejecucién

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucidn, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucidn (considerando solo las AO activas).

El proceso de modificacion de las Actividades Operativas (AQ) e inversiones vinculadas a la
Accién Estratégica Institucional (AEl) refleja ajustes en la planificacion y ejecucion de los recursos
en diversas dreas de gestion. En la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, no se generaron modificaciones en el POI, pero se inactivaron
dos actividades operativas. La Subgerencia de Estudios de Pre inversiones presentd una mayor
dindmica de ajustes, con 26 actividades modificadas, 25 creadas, dos inactivadas y una
reprogramada. La Subgerencia Multianual de Inversiones mantuvo estabilidad, con solo dos
actividades madificadas y una reprogramada, sin creacién ni inactivacion de actividades. Por su
parte, la Subgerencia de Promocién y Gestidn de Inversiones Privadas realizé una modificacidon
en la consistencia POI-PIA, manteniendo sin cambios la creacidn, inactivacién o reprogramacion
de actividades. Estos ajustes evidencian la flexibilidad en la gestién para optimizar la inversién
publica y mejorar la eficiencia en la ejecucién de los proyectos.
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Asimismo, En la Subgerencia de Desarrollo Sectorial Econdmico, se realizaron cinco
modificaciones en el POI, se cred una nueva actividad, se inactivaron cinco y se
reprogramaron dos. La Gerencia Regional de Infraestructura presentd tres

modificaciones, sin creacion de nuevas actividades, pero con tres inactivadas y dos
reprogramadas.

Por otro lado, la Subgerencia de Estudios tuvo dos modificaciones, con una actividad
creada y una reprogramada, sin inactivaciones. La Subgerencia de Obras y Equipo
Mecanico mostré una mayor dindmica, con diez actividades modificadas, quince
creadas, tres inactivadas y una reprogramada.

En la Subgerencia de Supervision de Obras, se modificaron siete actividades, se crearon
tres, se inactivd una y se reprogramaron tres. Finalmente, la Subgerencia de
Liquidaciones y Transferencia modificé cuatro actividades sin creacidén ni inactivacion,
pero con cuatro reprogramaciones.

Estos ajustes evidencian una gestion flexible orientada a optimizar la inversidn publica y

mejorar la eficiencia en la ejecucion de proyectos, adapténdose a las necesidades
estratégicas del desarrollo regional.
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CON ENFOQUE DE PROCESOS
IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNO

REGIONAL DE PASCO
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Cédigo y nombre de UE

Codigo y denominacién de OEl

Cédigo y denominacion de AEl

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEl (A)

ANALISIS DE CUENTAS
CONTABLES DEL BALANCE
GENERAL SEDE CENTRAL
GOREPA

EVALUACION INFORMACION
FINANCIERA DE LIQUIDACION

CONVENIOS Y ACUERDOS
RELACIONADOS CON LA
EJECUCION DE OBRAS
PROYECTOS DE INVERSION DE
SERVICIO

000885 - REGION PASCO-SEDE CENTRAL

OEL.09: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL HACIA
DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO PASCO

IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNO REGIONAL DE PASCO

SR R REl ' Facturé's_ti;e' afe c*-:a r;n_ 1
el cumplimientode lo |
programado (recursos,

procesos de
transformacion,
distribucidn, etc.) (D)

Situacion actual de
cumplimiento de la AO /
inversion (C)

Alcance de la AO / inversion
en contribucién a la AEl (B)

La Accién Operativa (AO)
verifica posibles errores en los |
registros administrativos y
contahles del Sistema
Integrado de Administracion
Financiera (SIAF), con el
objetivo de identificar y
corregir inconsistencias,
garantizando la adecuada
contahilizacidn de las
operaciones.

El principal factor
identificado es la falta de
implementacidn de un
software adecuado para
el analisis de cuentas, lo
que dificulta una gestion
contable eficiente y
precisa.

En la AQ, se tiene
programado en la meta
fisica un 100% .

La Subgerencia de
Liquidaciones y
Transferencias no remite

oportunamente el i
informe de liguidacion
financiera, lo que afecta
la gestion y seguimiento
de los procesos
administrativos y
contables.
Funcionarios y
trabajadores pueden
haber mostrado
resistencia a modificar
sus métodos de

trabajo.

El principal factor identificado
es la falta de implementacién
de un software adecuado para
el analisis de cuentas, lo que
dificulta una gestién contable
eficiente y precisa.

Se programaron 24
documentos técnicos
llegéndose a ejecutar al
100%.

Mayor eficiencia en la
gestion de tramites y
procedimientas
administrativos.

En la actividad operativa
se cumplié al 100% con
la ejecucion.

GESTION ADMINISTRATIVA EN
MATERIA LEGAL

GESTION DE ASUNTOS
JURIDICOS, TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

REPRESENTACION DEL
GOBIERNO REGIONAL DE
PASCO ANTE LOS
ORGANISMOS Y ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS
NACIONAL E INTERNACIONAL

Registro, seguimientoy En |a actividad operativa Falta de capacitacion
control de expedientes  se cumplié al 100% con ~ adecuada sobre el
administrativos la ejecucion. nuevo sistema.

. Metas poto-tlaras o}
desajustadas a la
realidad de la
institucion.

Revision de cumplimiento En la actividad operativa
normativo en diversas  se cumplié al 100% con
areas. la ejecucion.

Asignacién y control de  En la actividad operativa
recursos para garantizar el se cumplid al 100% con
cumplimiento de metas. la ejecucion.

Escasez de personal
capacitado para
gestionar el sistema.

Sub Gerencia de Planificacion Estratégica y demarcacion Territorial

UN GOBIERNO

T AEL09.04: SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento

(E)

Gestionarla adguisicion

de un software
adecuado a analisis de
cuenta.

Redisefiar el plan de
accion priorizando
orientaciones y la

mplementacian técnica
en las Unidades

Ejecutoras, con el

objetivo de garantizar la

presentacién oportuna
de la informacién
contable.

Un equipo
especializado que
supervise y optimice
la implementacidn.

Implementar
estrategias para
reducir la resistencia
al nuevo sistema.

~ Un equipo
especializado gue
supervise y optimice
la implementacion.

Implementar
estrategias para
reducir la resistencia
al nuevo sistema.
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Codigo y nombre de UE

Revisidn de cumplimiento
normativo en diversas
areas.

En la actividad operativa
se cumplid al 100% con
la ejecucién.

ACCIONES DE GOBERNACION

La conduccién de los
procesos de seleccion
contribuye positivamente,
fortaleciendo la mejora de
la gestion institucional del
gobierno regional de Pasco.

Se programa 75
procedimientos de
seleccidn y se logro

convocar hasta la fecha
es de 68 procedimientos
de seleccion.

CONDUCCION DE LOS
PROCESOS DE SELECCION

- Contribuye de varias maneras
al desarrollo de gestion de la
region con coordinacion entre
dependencias esto facilita la
coordinacién entre las

En la actividad operativa de
conduccién de los sistemas
administratives se cumplio
al 100% en la ejecucion
fisica,

CONDUCCION DE LOS
SISTEMAS ADMINISTRATIVOC

diferentes gerencias y
direcciones regionales.

' Contribuvé-de varias maneras
ASESORAMIENTO LEGAL el desarrollo y gestién de la

ESPECIALIZADA EN MATERIA | regidn con el asesoramiento

ATIVA DE LA ALTA legal, lo que reduce al riesgo
de controversias legales y
sanciones administrativas,

asesoramiento legal
especializado en materia
administrativa de la alta
direccion se cumplio al

100% en la ejecucion fisica.

Convocary presidir las
reuniones de trabajo con
gerentes regionales,
subgerentes y directores
regionales asegurando que
todos trabajen hacia metas
comunes,

convocar y presidir fas
reuniones de trabajo, sub
gerentes y directores
regionales se cumplio al
100% en la ejecucion fisica.

EEERE TES REGIONALES, SUB
GERENTES Y DIRECTORES
REGIONALES SOBRE EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
Y EJECUCION DE PROYECTOS

Es fundamental la capacitac':én-
continua del personal para
garantizar su correcto
funcionamiento

ELABORACION DE LA
MEMORIA ANUAL

Se cumplié con la ejecucion
del informe al 100%

Requiere recursos financieros
y tecnologicos adecuados para
su sostenibilidad.

EVALUACION DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Se cumplié con la ejecucion
del informe al 100%

EVALUACION DEL PLAN DE
DESARROLLO REGIONAL
CONCERTADO

Mejuﬁr la calidad del
servicio brindado a los
ciudadanos y entidades
relacionadas.

Se ejecutd 1informey
no se llego a ejecutar

_ Aglhzar la toma de decisiones _

SISTEMATIZAN DE RENDICION mediante el uso de indicadores >¢ CWP!I6 con Ia jecucion

del informe al 100%

DE CUENTAS DEL TITULAR de desempefio.

En la actividad operativa de%

En la actividad operativa de

Rotacion de personal que
afecta la continuidad del

000885 - REGION PASCO-SEDE CENTRAL

Implementar
estrategias para
reducir la resistencia
al nuevo sistema.

Escasez de personal
capacitado para
gestionar el sistema.

Hacer el
mantenimiento
correspandiente de
las magquinarias para
el mejor desarrollo de
la actividad de nuestra

Falta de presupuesto
para el cumplimiento
con las actividades de
la actividad operatica.

AO.
NINGUNO NINGUNO
NINGUNO NINGUNO
NINGUNO NINGUNO

Implementar estrategias Cambios en normativas

para reducir [a resistencia que obligan a reajustar

al nuevo sistema. el sistema.

Capacitar al personal en
gestion por procesos y
nuevas herramientas

proceso. .
tecnolégicas.

~ Un equipo
especializado que

supervise y optimice
la implementacién.

Falta de capacitacién
adecuada sobre el
nuevo sistema.

Falta de s superwsmn Un equipo Especnallzado
adecuada sobre la que supervise y optimice
implementacion. la implementacion.
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Mejorar la calidad del

servicio brindado a los

ciudadanos y entidades
relacionadas.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL

PROCESO DE PRESUPUESTO

brindado a los ci
PARTICIPATIVO REGIONAL | CTroado a losciudadanosy

entidades relacionadas.

Optimizar la gestion
institucional mediante la
estandarizacion y
automatizacion de procesos.

AUDIENCIAS PUBLICAS
REGIONALES

Esta actividad tiene como
finalidad dar respuesta
oportuna a las solicitudes
presentadas por los

EMISION DE RESOLUCION
RESPONDIENDO A LAS
SOLICITUDES PRESENTADAS

POR LOS ADMINISTRADOS i retrad e,

Esta actividad tiene como
finalidad de generar ingresos a
favor de la entidad mediante el

procedimiento coactivo.

COBRANZA DE DEUDAS NO
TRIBUTARIAS DE TODAS LAS
UNIDADES SECTORIALES

GENERACION DE PECOSAS DE Recepcion atencidn de bienes
ADQUISICION DE BIENES,

de bienes y generando las
CONTROL Y VERIFICACION.

Mejorar la calidad del servicio

Se cumplié con la ejecucidn|

En la actividad operativa se
programaron 239 medidas

generando acta de recepcion Se cumplié con la ejecucion

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024
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Un equipo
especializado que
supervise y optimice
la implementacion.

Se cumplié con la ejecucion’ Falta de capacitacion
del informe al 100% adecuada sobre el
nuevo sistema.

Promover una cultura de  Insuficiente asignacién
mejora continua con
incentivos al
cumplimiento,

Se cumplid con la ejecucion

de recursos para la
del informe al 100%

implementacidn y
mantenimiento.

Implementar estrategias Procesos burocréticos
para reducir la resistencia que retrasan la ejecucion
al nuevo sistema. de fondos.

del informe al 100%

En el segundo semestre de
2024, para cumplir con la
Accion Operativa (AD), se
proyecté la emision de
ciento ochenta y nueve
(189) resoluciones en
respuesta a las solicitudes
presentadas por los
administrados. De esta
meta, se logro emitir un
total de ciento sesenta y
siete (167) resoluciones.

El principal factor
identificado fue la falta
de oportuna derivacion
de los expedientes con

En la medida de lo
posible, coordinar con
los responsables de las
Direcciones Regionales

procedimientos para gue remitan con
sancionadores en calidad prontitud los
de acto firme por parte | expedientes culminados
de las Direcciones que tienen la condicidn
Regionales. de actos firmes.

' Aprobar la contratacién
de personal para
garantizar el
cumplimiento de la
La falta de disponibilidad Accién Operativa (AO).
presupuestal para Ademas, promover la
realizar busquedas ante suscripcion de convenios
la SUNARP impidid el  con entidades bancarias
cumplimiento total de la y financieras para
emision de resoluciones implementar las
que disponen la medida Notificaciones
cautelar de embargo en Electronicas de
forma de inscripcion | embargos en forma de
sobre bienes muebles e | retencidn, asi como la
inmuebles de los comunicacion de
obligados durante el informes sobre los
segundo semestre. importes retenidos, la
imposibilidad de retener
y la gestion de
requerimientos y
‘entrega de informacion.
Se recomienda cerrar el
almacena mensual en los
primeros cinco dias

cautelares en donde se
udo ejecutar 213 medidas
cautelares

Cerrar el almacén en el

licati iga r
de la a/o al 100% aplicativo siga muy fuera

pecosas de salida en el siga deHemao: habiles.
GESTION Y ADMINISTRACION i damen't'al_; -
DE BIENES EN GENERAL Y DE i . y L
LOS BIENES DONADOS poR | S2Pacitacion continua del ise c“;”pi"o e :a — = NINGUNA NINGUNA
Usorets | P bl o
INSTITUCIONES
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ADMINISTRACION Y ENTREGA T - : diuid
OEMATERALESDE | NS e, omps cont e s sl i
ESCRITORIO A LAS UNIDADES : S de la a/o al 100% : : s
diferentes oficinas. trabajo. diferentes oficinas de
ORGANICAS

Atender lo mas pronto

acuerdo a la llegada

Mejorar el uso de la
informacidn estratégica

FORTALECIMIENTO DE para la toma de

Reali | [ | isi |
ESTUDIO DE MERCADO PARA Sallagrel salugio dn Se cumplio con la ejecucion No presentar en la fecha apchianes en s
mercado de manera veraz,
LA CONTRATACION

inacion del
: de la a/o al 100% debida su cotizacién CEfERDINAE AN AT
optimo transparente. monta a contratar de
TRANSPARENTE

conformidad a lo
establecidoen la
directiva general.

Finalizar el cumplimento de '
pliegos de metas del Gobierno
Regional de Pasco, a fin de

Se recomienda realizar
una buena planificacion
para no tener problemas

SEGUIMIENTO, CONTROL Y Se cumplié con la ejecucién La baja ejecucion de los

EVALUACION ANUAL alcanzar un avance positivo de de la a/o al 100% proyectos. |a la hora de |a ejecucién
la ejecucion presupuestal en el de bienes, servicios y
afio fiscal. obras,
e LN “Icumplir con la programaciény Se recomienda realizar
PROGRAMACION, aprobacion del presupuesto se una buena organizacién
. Se programaron 12 : T ;
FORMULACION Y efectué en base a las . Factores internos y y planificacion a fin de
i : resoluciones dentro de ello
REROBACION DEL proyecciones de gastos en la ) externos. realzar una buena
7o . ese ejecuto 11. ;
SESUPUESTO Sub Gerencia de Presupuesto y programacion
Tributacion. presupuestal.

Se recomienda realizar el

Cumplir con el proceso de cierre de la conciliacion

¥ CONCILIACION DEL  conciliacién de marco legal en Se cumpli6 con la ejecucion, =2 dstritra o8 s

Unidades Ejecutorasenel - Slisitsnhiy, £ah 8
MARCO LEGAL DEL los plazos establecidos por el | de la a/o al 100% todas las S Ija - fecha indicada a fin de
PRESUPUESTO ANUAL ME, previa firma de acta de actas. - poder cumplir con lo
marco legal.

programado en la
actividad.

Se Erogramé para el
cumplimiento de la AQ, la

proyeccion del Il semestre Debido a la falta de Se tiene que mejorar el

i : de 268 registro y presupuesto parala asunto presupuestal
Esta actividad tiene como gy i3 - o
s el e seguimiento de contratacion del servicio para la contratacion de
ACCIONES DE NOTIFICACION L p, notificaciones de de mensajeria y dotacion  servicios para hacer
conocimiento obligado de las : :
) ) documentos de cobranza de pasajes urbanos para efectivo las
resoluciones que se emiten. : : s
coactiva, siendo que hasta el traslado del personal notificaciones de los
el mes de diciembre se notificador. actos administrativos.
realizaron 251 registro y
seguimiento.
Esta actividad tiene como Unfoassalzz pzzc};zla_lles
finalidad garantizar la defensa En la actividad operativa se i S ; .
ST A SararAaTeR B BrEGEkes afectado el cumplimiento Es necesario mejorar el
ACCIONES DE DEFENSA LEGAL - D TS P totales lafaltade  presupuesto asignado
especificamente a través de la judiciales en donde se pudo
EN ASUNTOS JUDICIALES

Oficina de Ejecucion Coactiva i

: . los gastos de comisién de

del Gobierno Regional de o :
i servicios necesarios para
Pasco, en coordinacion con el g
P ; la revision de
Procurador Piblico Regional. ;
expedientes en las

presupuesto para cubrir para comision de

servicio.

ejecutar 52 procesos
judiciales.
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Adquirir un bien o servicio

de calidad y garantia que

CONSOLIDACION DE simplifigue las relaciones
REQUERIMIENTOS DE BIENES contrastectuales y evitar el

Y SERVICIOS funcionamiento segtn
requiera las unidades
organicas.
Generar una contratacion
FORTALECER LOS SISTEMAS adecuada de los bienes y

ADMINISTRATIVOS SIGA Y SIAF

servicios requeridos por el
GOREPA.

En la actividad operativa
se cumplié al 100% la unidades ejecutoras en

En la actividad operativa se

acciones en donde se pudo

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024
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ciudades de Lima,
Oxapampa y La Merced.

La demora de las

realizar sus
requerimientos.

ejecucidn de todas las
atenciones.

Se Encontrarcri coﬁ

rogramaron 1650
e cumplimiento de la
actividad: factores

ejecutar 1620 acciones. :
internos y externos.

factores que afectaron el

Se recomienda a las

unidades ejecutoras

realizar en la fecha

indicada cumplir con
lo programado.

Se recomienda realizar
un buen TDR a fin de
desarrollar una buena

indagacién de mercado. |

Informar de manera eficiente y

FORTALECER LAS

CONTRATACIONES ATRAVES " Plazo establecido las
DE LOS CATALOGOS DE PERU contrataciones de bienes
realizadas por esta unidad a
COMPRAS

los érganos de control.

TALLER DE FORMACION A
JOVENES LIDERES DE LAS

Agilizar la toma de
decisiones mediante el uso
de indicadores de
desempefio.

Agilizar la toma de
decisiones mediante el uso
de indicadores de
desempefio.

VARIANTE QUECHUA YARUSH
EN LA REGION DE PASCO

En la actividad operativa se

acciones en donde se pudo

DESARROLLO DE
APLICACIONES ORIENTADO A
LA GESTION DE DOCUMENTOS
Y DE INTERES DE PUBLICO EN
GENERAL

Garantizar la correcta
aplicacién de normativas y
procedimientos
administrativos.

programaron 1650 :
que no cumplian con los

A . TOR
ejecutar 1630 acciones.
En la actividad operativa
se cumplid al 100% con NINGUNO
la ejecucion.
En la actividad operativa
se cumplio al 95% con la NINGUNO

ejecucion.

En la actividad operativa Rotacién de personal
se cumplid al 100% la que afecta la
ejecucion de todas las continuidad del

La evaluacion, eliminacidn y
transferencia de
documentos optimiza |a
gestién administrativa de la
institucion al liberar
espacio, reducir costos y
garantizar que la
informacion se mantenga
actualizada. Ademas,
facilita el cumplimiento
oportuno de los
requerimientos de
informacidn por parte de
otras entidades.

EVALUACION, ELIMINACION ¥
TRANSFERENCIA DE
DOCUMENTOS DE LOS
ARCHIVOS DE LAS ENTIDADES
PUBLICAS DE LA REGION

atenciones. proceso.
En la actividad operativa
se cumplié al 100% con NINGUNA

la ejecucion.

Cotizado res de servicios

Se recomienda remitir
informacion de las
contrataciones de
manera eficiente al

organismo supervisor de
las contrataciones del
estado-OSCE.

Garantizar que los
lideres politicos y
administrativos
respalden
activamente el
sistema.

Definir plazos
maximos para la
ejecucion de cada
proceso.

Asegurar que se
destinen recursos
suficientes para la
implementacién y

mantenimiento

Se recomienda
implementar medidas
de proteccion para los

trabajadores
encargados del
seguimiento del
proceso de
eliminacion de
documentos, asi como
para el Comité
Regional Evaluador de
Documentos. Ademas,
se sugiere dotara la
institucién de una_
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Cédigo y nombre de UE

PRODUCCION DE TEXTOSMI |

PRIMERA ENCICLOPEDIA DEL
NIVEL INICIAL DE LA REGION

(A F . Eafalel
AW

CONCURSO DE DECLAMACION
POETICA EN LENGUA
ORIGINARIA QUECHUA ,
ASHANINKA, YANESHA EN LA
REGION PASCO

MEJCRAMIENTOS DE
CAPACIDADES DE LA
CAPACIDADES DE LA
ADMINISTRACION COMUNAL,
COMO FORMA DE
GOBERNABILIDAD EN LAS
COMUNIDADES CAMPESINAS
DE LA REGION PASCO

" FORTALECIMIENTO DE LAS
COSTUMBRES Y TRADICIONES
S COMUNIDADES

PROVINCIA DANIEL ALCIDES
CARRION

HISTORIAS DE LAS

COMUNIDDAES INDIGENAS DE

PASCO

FACILITACION DE LOS
PROCESOS DE LOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS DEL
SECTOR

EMISION DE INFORMES DE
VISITAS DE CONTROL

Ingreso de datos mensuales

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024
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_ﬁigilizar la toma de

zis : En |a actividad operativa
decisiones mediante el uso

s se cumplio al 100% con NINGUNA
de indicadores de P : s
__________ la ejecucion.
UEDEIIIPC!IU
Garantizar la correcta s :
aplicacion de normativas Eivla aetividad-operativa
P e Y se cumplid af 100% con NINGUNA
procedimientos : s
s ; la ejecucion.
administrativos.
Mejorar la calidad del 5 |
sartilo B En la actividad operativa
: y se cumplio al 100% con NINGUNA
ciudadanos y entidades , 75
. la ejecucion.
relacionadas.
Un equipo

Registro, seguimiento y
control de expedientes
administrativos.

En la actividad operativa
se cumplié al 100% con
la ejecucion.

Revision de cumplimiento En la actividad operativa
normativo en diversas  se cumplio al 85.5% con

areas. la ejecucion. autoridades.

Administracién de personal,
capacitaciones y
evaluaciones de

desempefio.

s
En la actividad operativa IS
se cumplio al 100% con

la ejecucion.

en el aplicativo Ceplany
seguimiento a los
documentos de
compromisos emitidos en
el sistema Administrativo
del Gorepa.

En la actividad operativa
se cumplio al 100% la
ejecucion de todas las

acciones.

NINGUNO

La informacién
requerida no sea

Enla actividad 65erat'wa
se cumplio al 100% y
cumplimiento de los

informes.

Conti'_iBﬂyen a_prevenir
acciones de presuntos actos
administrativos y
funcionales.

especializado gque
supervise y optimice la
implementacion.

Falta de liderazgo y
compromiso de |as

especializada que
supervise y optimice la supervise y optimice
impiementacion.

remitida a tiempo en
los plazos establecidos.

maguina trituradora
para garantizar el
cumplimiento
adecuado y seguro de
la destruccion
gc:umen_t_al._
Promover una cultura
de mejora continua
con incentivos al
cumplimiento.

Implementar
estrategias para
reducir la resistencia
al nuevo sistema.

Implementar
estrategias para
reducir |a resistencia
al nueva sistema.

Establecer indicadores
de desempefio para
medir avances.

Promover una_cul‘ara
de mejora continua
con incentivos al
cumplimiento.

N U;equipo
especializado que

ta impiementacion.

NINGUNO

Instar a los
funcionarios de la
entidad y sus
unidades a cumplir
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EMISION DE INFORMES DE
ORIENTACION DE OFICIO

Contribuyen con el
adecuado seguimiento de
los avances de los
proyectos de inversidn de
adquisiciones de hienes,
prestaciones de servicio u
otras actividades

relacionadas a la gestidn de

la entidad .

EMISION DE INFORMES DE
SERVICIOS RELACIONADOS

EJECUCION DE AUDITORIA DE
PLIMIENTO

EMISION DE INFORMES DE
SERVICIOS DE CONTROL

ESPECIFICO

EMISION DE INFORMES DE
SERVICIOS DE CONTROL
CONCURRENTE

IMPLEMENTACION Y
ADMINISTRACION DEL
SISTEMA DE SECRETARIA
GENERAL Y ARCHIVO CENTRAL

ASESORAMIENTO DE FORMA
OPORTUNA PARA EL LOGRO

Se desarrollan de acuerdo a

la normativa técnica que

imite la contraloria, con el
proposito de regulary

estandarizar su proceso.

Es el resultado del
planeamiento conforme a
los lineamientos de
politicas y directivas
emitidas por la contraloria.

Contribuyen con realizar
procedimientos para
implementar medidas y
acciones contra la
corrupcion administrativa.

Contribuyen con realizar
procedimientos para
implementar medidas y
acciones contra la
corrupcion administrativa.

Permite no solo optimizar la
gestién documental
administrativa, sino también

garantizar un mejor servicio al

ciudadano, aumentando la
eficiencia y transparencia del
Gobierno Regional .

Debe ser un proceso agil, En la actividad se alcanzd Para cumplir con el 100% Establecer protocolos
de la actividad requiere claros de comunicacién

estratégico y de alta

Informe de Evaluacién Institucional del afic 2024
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La informacion
requerida no sea
remitida a tiempo en
los plazos establecidos.

En la actividad operativa
se cumplid al 100% y
cumplimiento de los

informes.

con los plazos
establecidos.

Instar a los
funcionarios de la
entidad y sus
unidades a cumplir
con los plazos
establecidos.

En la actividad operativa
se cumplio al 100% y
cumplimiento de los

informes.

La informacion
requerida no sea
remitida a tiempo en
los plazos establecidos.

La informacidn
requerida no sea
remitida a tiempo en
los plazos establecidos.

En la actividad operativa
se cumplid al 100% vy
cumplimiento de los

informes.

Instar a los
funcionarios de la
entidad y sus
unidades a cumplir
con los plazes
establecidos.

Instar a los
funcionarios de la
entidad y sus
unidades a cumplir
con los plazos
establecidos.

La informacién
requerida no sea
remitida a tiempo en
los plazos establecidos.

En la actividad operativa
se cumplio al 100% y
cumplimiento de los

informes.

La informacién
requerida no sea
remitida a tiempo en
los plazos establecidos.

En la actividad operativa
se cumplid al 100% y
cumplimiento de los

informes.

No se logré cumplir con
el 100% de la
implementacién y
administracién del
sistema de Secretaria
General de Secretaria
Genersl y Archivo Central
debido a varios motivos.

Elavance enla
implementacién y
administracién de una
sistema, donde se ha
alcanzado un 72.73% del
progreso respecto a lo
planificado del 100%.

un cumplimiento del

Instar a los
funcionarios de la
entidad y sus
unidades a cumplir
con los plazos
establecidos.

Instar a los
funcionarios de la
entidad y sus
unidades a cumplir
con los plazos
establecidos.

Para mejc;fér el
cumplimiento de la
actividad de
implementacion y
administracién del

sistema de secretaria
general, es importante

enfocar esfuerzos en
optimizar tantc la
planificacion como la
ejecucion.
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DE LOS OBJETIVOS coordinacion, con el fin de | 72.45% en Iug_é;f del100%  una combinacién de entre el Gobierno
INSTITUCIONALES DEL fortalecer la gestidn regional y programado planificacidn detalladay  regional de Pasco y el
GOBIERNO REGIONAL DE asegurar el éxito de los un enfoque flexible para  uso de plataformas
PASCO CON MINISTERIOS Y proyectos del Gobierno adaptarse a las tecnologicas para una
EMBAJADAS Regional. cambiantesv r?ecesidades mejor gestion.
de los ministerios y
embajadas.
= ‘Administracién de personal, - w B Unequipo
P En la actividad operativa T

capacitaciones y especializado que

XI CONGRESO — OPIYAT . se cumplid al 100% con NINGUNO : 2
evaluaciones de . % supervise y optimice
" la ejecucion. ) 3
desempefio. la implementacidn.
GESTION ADMINISTRATIVA Fins ber Rralldad Brindar .Se ha alcanzado un 95% del i Th s S ESRETES Es i_rnpcrtante optimizar
PARA PROCESOS (SECRETARIA Spe ) progreso respecto a lo i p‘u ! la planificacién con la
X apoyo técnico o falta de equipo. : o
TECNICA - PAD) planificado del 100%. ejecucion
GESTION ADMINISTRACIONDE _ da& o, Sehaalcanzado un 95% del "Fa!ta . ' ;Esu e | £s importante optimizar
LOS RECURSOS HUMANOS REEN e ? progreso respecto a lo P p ! la planificacion con la
apoyo técnico - falta de equipo. : 5
(PLANILLA DL 276) planificado del 100%. ejecucion

Falta de presupuesto en

G ; el dltimo semestre y falla _ . ol
La actividad se realiza con el i Es importante optimizar

% | i i
GESTION Y ADMINISTRACION | fin de garantizar el uso = 2 2icanzado un 95% del —en lEstimaeiongel | o ehte planiteadion

rogreso respecto a lo tiempo para el )
correcto a los recursos i il como la ejecucion tanto
H - prog P pop la ei {Stkant
planificado del 100% cumplimienta del g
humanos presupuestaria y flsica.
cronograma de
actividades.

Demora del tramite
documentarios ante

£0fs FORTALECIDAS La actividad tiene como

Yy, finali j I -
RS RSONAL EN EL .|na idad que los trabajadores ‘ Se programaron_ﬁ? SERVIR p?ra las ASiErAF resupuEsto
tienen derecho a que el estado informes logrando ejecutar aprobaciones = i
GOBIERNO REGIONAL DE : g para las capacitaciones.
v empleados aseguren todos los informes documentarias en
PASCO condiciones de trabajo cumplimiento
normativos.
CONTROLAR,VIGILAR Y Registro, seguimientoy En la actividad operativa "MsUficiente 35'3“"':""" °E ""P‘em"‘““;esfr?‘eg‘“
A r ucir la
PROTEGER BIENES INTERNOS Y  control de expedientes  se cumplié al 100% con |+ oos Para @ e
EXTERNOS DEL GOREPA administrativo la ejecucis Ll B B eiiniia
Liiss e ) e mantenimiento sistema.
ADMINISTRACIONDE L ' | s

Asignacidn y control de  En la actividad operativa.  Falta de supervision lidéres polfticosy
- s ! e l
recursos para garantizar el se cumplié al 100% con adecuada sobre a O -
cumplimiento de metas. la ejecucion. implementacién.  acpalden activamente el
o sistema.

SERVICIOS BASICOS DEL
GOBIERNO REGIONAL DE
PASCO

CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE

INSTALACIONES Y EQUIPOS DE Revisién de cumplimiento En la actividad operativa '"stficiente asignacion de implementar estrategias

) { I l ducir |
LA INFRAESTRUCTURA Y normativo en diversas  se cumplio al 100% con : el par‘a, 2 F.Jara r? iy
: W TERNAS E P e implementaciony resistencia al nuevo
OFICINAS E : PERERL mantenimiento sistema.

INTERNAS DL GOBIERNO
REGIONAL DE PASCO
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' MANTENIMIENTO GENERAL
DE VEHICULOS Y
ADMNISTRACION DE LA SEDE
CENTRAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE PASCO

Aplica a la gestidn de
procedimientos
sancionadores, ejecucion
coactiva, fiscalizacién y
cumplimiento normativo.

CONTROL Y ADMINISTRACION Optimizar la gestién
DE LOS GASTOS OPERATIVOS  institucional mediante la
DE LOS SERVICIOS BASICOS Y estandarizacion y
ADMINISTRATIVOS automatizacion de
procesos.

Informe de Evaluacién Institucional del afio 2024
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- : i iales que
En la actividad operativa Canilisnssos 8

- impactan el
con ; ;
* cumpi[O Al ]_'00% funcionamiento
la ejecucidn. institucional.

En la actividad operativa Factores econémicos que
se cumplic al 100% con

la ejecucion.

limitan la inversion en
mejoras del sistema.

~ ADMINISTRACION DE ~ Garantizar la correcta

COMBUSTIBLE PARA LA SEDE | aplicacién de normativas y

CENTRAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE PASCO

procedimientos
administrativos.

En la actividad operativa
se cumplid al 100% con
la ejecucion.

recursos para la
implementaciény
mantenimiento

Aplica a la gestion de
procedimientos
sancionadores, ejecucion
coactiva, fiscalizacion y
cumplimiento normativo.

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

CEREEESONAMIENTO DE
CONTRATOS Y/O ADENDAS (
BIENES, SERVICIOS, OBRAS,
CONSULTORIAS DE OBRAS Y
CONSULTORIAS EN GENERAL)

La efectividad del sistema
depende del compromiso
de las autoridades y
servidores publicos.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO
DE LA EJECUCION
PRESUPUESTAL,
ALINEAMIENTO Y
EJECUTABILIDAD DEL
PROGRAMA DE INVERSIONES
Y ACTIVIDADES DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Y PLANEAMIENTO
INSTITUCIONAL DEL PLIEGO

Garantizar |a correcta
aplicacion de normativas y
procedimientos
administrativos.

acciones de control donde

En la actividad operativa  Procesos burocraticos
se cumplié al 100% con gue retrasan la ejecucion

la ejecucién. de fondos.

lInsuficiente asignacion de

En la actividad operativa Factores econédmicos
se cumplio al 100% la
ejecucion de todas las

atenciones.

que limitan la
inversién en mejoras
del sistema.

Se programaren 11

Escasez de personal

DIA DE LA HERENCIA
ASOCIACION DE
DESCENDIENTES

AUSTROALEMANES DE

OXAPAMPA ADAOXA

Asignacion y control de

cumplimiento de metas.

APROVECHAMIENTO DEL
SALDO DE MADERA Escasez de personal
EN BIENES MUEBLES PARA
BENEFICIAR A INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y A

el sistema.

recursos para garantizarel se cumplié al 100% con

En la actividad operativa
TRANSFERIDA POR EL SERFOR capacitado para gestionar se cumplio al 100% con

se logro ejecutar 10 capacitado
acciones de control.
En |a actividad operativa
NINGUNO

la ejecucicn.

Falta de supervision
adecuada sobre la

la ejecucion. implementacion.

Un equipo especializado
que supervise y optimice
la implementacion.

Asegurar que se
destinen recursos
suficientes para la
implementaciony

mantenimiento

Implementar estrategias
para reducir la
resistencia al nuevo
sistema.

Asegurar que se
destinen recursos
suficientes para la
implementacion y

mantenimiento

‘Garantizar que los
lideres politicos y
administrativos
respalden
activamente el
sistema.

Falta de capacitacion

adecuada sobre el nuevo

sistema.

Garantizar que los
lideres politicos y
administrativos
respalden
activamente el
sistema.

Garantizar qug_i-dé_
lideres politicos y
administrativos
respalden
activamente el
sistema
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COMUNIDADES CAMPESINAS
DE LA PROVINCIA DANIEL A,
CARRION DE LA REGION
PASCO

FERIA DE MUIJERES
EMPRENDORAS WARMI
OBAYERI

Asignacién y control de
recursos para garantizar el
cumplimiento de metas.

En la actividad operativa
se cumplid al 100% con
la ejecucion.

En la actividad operativa
se cumplié al 100% la
ejecucion de las

Contribuye a mejorar el
REGISTRO REGIONAL DE LA acceso de las “personas con
PCD discapacidad a los servicios

ersonas con
del estado. e

discapacidad.

000885 - REGION PASCO-SEDE CENTRAL

NINGUNO

El desinterés de las
autoridades de nivel

local para articular las
labores, con respecto a

la atenciony
contratacién de los

Garantizar que los
lideres paliticos y
administrativos
respalden
activamente el
sistema.

Continuar con las
evaluaciones medicas
a fin de que las
personas con
discapacidad en
estado de pobreza

FORMULACION DEL PLAN
ESTRATEGICO ISTITUCIONAL
2025-2029

Asignacion y control de Se programo 1 plan
recursos para garantizar el estratégico y nollego a
cumplimiento de metas. ejecutar.

EVALUACION Y FORMULACION Revisién de cumplimiento
DEL PLAN DE DESARROLLO normativo en diversas
CONCERTADO areas.

se cumplié al 100% la
ejecucion de todas el
plan.

GESTION, ORGANIZACION Y
ARTICULACION CON
ENTIDADES E IINSTITUCIONES
DE COOPERACION
INTERNACIONAL (ONGS,
ONGD'S, IPREDAS Y OTROS)

Funcionarios y trabajadores
pueden haber mostrado
resistencia a modificar sus
meétodos de trabajo

En la actividad operativa
se cumplio al 100% con
la ejecucion.

_ Enla actividad operativa.

g extrema puedan ser
especialistas entre Y
atendidas
otros,
oportunamente.
Implementar

Escasez de personal
capacitado para
gestionar el sistema.

Escasez de personal
capacitado para
gestionar el sistema.

Falta de supervisién
adecuada sobre la
implementacion.

ADQUISICION DE EQUIPOS Y
ASISTENCIA TECNICA A LAS
UNIDADES PARA FORMULAR,
CONTROLAR, PROPONER Y
EVALUAR LAS ACCIONES
ADMINISTRATIVAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE METAS

Es fundamental la
capacitacion continua del
personal para garantizar su
correcto funcionamiento

En la actividad operativa
se cumplio al 100% la
ejecucidn de todas las

atenciones.

AMPLIACION DE LA 2DA
ETAPA PARA LA
TRANSFORMACION DE LA
MADERA TRANSFERIDA POR
EL SERFOR EN MOBILIARIO
ESCOLAR PARA BENEFICIAR A
ALUMNQS DE INSTITUCIONES

Funcionarios y trabajadores
pueden haber mostrado
resistencia a modificar sus
meétodos de trabajo

En la actividad operativa
se cumplio al 100% con
la ejecucion.

Escasez de personal
capacitado para
gestionar el sistema.

Asegurar que se
destinen recursos
suficientes para la
implementacion y

mantenimiento.

estrategias para
reducir la resistencia
al nuevo sistema.

Establecer indicadores
de desempefio para
medir avances.

Garantizar que los
lideres politicos y
administrativos
respalden
activamente el
sistema

Establecer indicadores
de desempefio para
medir avances.

Cambios en
normativas que
obligan a reajustar el
sistema.
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EDUCATIVAS DE EDUCACION
BASICA REGULAR
LOCALIZADOS EN AMBITOS DE
POBREZA Y POBREZA
EXTREMA DE LAS PROVINCIAS
PASCO Y OXAPAMPADE LA
REGION PASCO.

GESTION PARA LA OBTENCION

DE DONACIONES Y RECURSOS
PROVENIENTES DE
INSTITUCIONES
PUBLICAS,PRIVADAS Y ONGS Y
DE ENTIDADES DE
COOPERACION
INTERNACIONAL

MONITOREAR, DESARROLLAR
E IMPLEMENTAR EL
LINEAMIENTO DEL CONTROL
INTERNO DEL GOBIERNO
REGIONAL

DESARROLLAR EL PROCESO DE
ALTAS Y BAJAS DE LOS BIENES
MUEBLES PATRIMONIALES

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024
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Garantizar la Falta de supervision
contratacionde  adecuada scbre la
personal especializado. implementacion

Falta de capacitacion
adecuada sobre el nuevo
sistema.

En la actividad operativa
se cumplid al 100% con
la ejecucion.

Garantizar que los lideres
politicos y
administrativos
respalden activamente el
sistema.

Optimizar la gestién
institucional mediante la
estandarizacién y
automatizacion de procesos.

Se programaron 11
acciones de control donde
se logro ejecutar 10
acciones de control.

Falta de capacitacién
adecuada scbre el nuevo
sistema.

Se programo la elaboracién
de 12 informes sobre el
desarrollo de la Accidn

Operativa (AO), logrando
ejecutar el 100% de lo
previsto durante el

La Accion Operativa (AQ)
contribuye a la Administracion
de los Bienes Patrimaniales al

gestionar la baja de aquellos
bienes muebles que han
dejado de estar en condiciones
Gptimas para su uso, ejercicio 2024. Estos
permitiendo su adecuada informes abarcan el
disposicion final. Asimismo, en proceso de altas y bajas de
el proceso de altas, garantiza los bienes muebles
el registro y control de todos patrimoniales
105 blenes muebles |pertenecientes al Gobierna
recientemente adquiridos. Regional de Pasco.

El inconveniente es que
las caracteristicas

de los bienes durante la
verificacién fisica no

El inconveniente es que
las caracteristicas
de los bienes durante la

verificacion fisica no : :
coincide en su totalidad COincide en su totalidad

conlo espec‘ﬁcado. con lo ESPECiﬁEadO

DISPOSICION DE BIENES
MUEBLES PATRIMONIALES
DADOS DE BAJA

ACTUALIZACION DE DATOS
SEGUN VERIFICACION DE
BIENES PATRIMONIALES

La AO contribuye a la AElenel  Se ha programado 12
trémite de disposicion final de informes de desarrollo de
los bienes patrimoniales de la la AD, de los cuales durante

Entidad dados de baja, el ejercicio 2024 se gjecutd | el tramite administrativo

logrando asi disminuir la el es muy lento ya que el

aglomeracion de bienes queya  100% de los informes  expediente demora mds

no son usados o no se programados, durante el  de un dia paras ser dado

encuentran en condiciones  proceso de inventario de tramite,
6ptimas para su uso dentro de bienes pendientes de baja
las oficinas administrativas de  fisica y contable para su
la Entidad. posterior disposicion final.

Se recomienda acelerar
el trdmite y aceleracion
del expediente bajo y
disposicién de los bienes
muebles para la emision
de la resolucion que
apruebe la bajay
disposicidn.

El des_[EIa_ia;miento de
bienes muebles; sin
informar a la unidad de
patrimonio; lo cual
dificulta el trabajo ya que

Se ha programado 12
informes de desarrollo de
la AQ, de los cuales durante
el gjercicio 2024 se gjecuto

Se recomienda gue cada
desplazamiento de los
bienes muebles sea
informado a la Unidad

La AO Contribuye a la AEl en
mantener los datos
actualizados de los bienes
patrimoniales de la Entidad, de

acuerdo a las nuevas " |EI (e de desconocer la de Patrimonio; para gue
adquisiciones y a las papeletas prozr::'m;r;s:mes ubicacidn real y actual el personal pueda

de desplazamiento e del bien mueble. realizar el inventario y
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internamiento emitidas por la '
Unidad de Patrimonio.

La AO contribuye a la AEl en
contar con todos los bienes

DESARROLLAR EL
SANEAMIENTO DE BIENES

INMUEBLES Regional Pasco,

completamente saneado
documentaria y legalmente.

La Accién Operativa (AO)
promueve el cumplimiento y la
sensibilizacidn sebre la Ley N.2
29973 v la Politica Regional en

Discapacidad al 2030 en
beneficio de las personas con
discapacidad (PCD). Esta
iniciativa contribuye a la

CUMPLIMIENTO Y
SENCIBILIZACION DE LA LEY
29973 Y LA POLITICA
REGIONAL EN DISCAPACIDAD

AL 2030 EN BENEFICIO DE PCD AEI.10.05, impulsando el cierre

de brechas en los ambitos

sacial, econdmica, paliticay

tecnoldgico en materia de
discapacidad

La AD; Arte y depcﬁ sin

barreras, contribuye a la
AEL10.05, a fortalecer
capacidades motoras y

discapacidad.

CAPACITACION Y DIFUSION EN
EL LENGUAJE DE SENAS,
SISTEMA BRAILE,
COMPUTACION EN
YAUS,MASOTERAPIA Y USO
MOVILIDAD DEL BASTON GUIA

con discapacidad.

DESARROLLO DE PROYECTOS Yy Planes en beneficios de PCD,
respecto al déficit en planesy

proyectos en materia de

PLANES EN BENEFICIO DE PCD
discapacidad.

EJECUCION DE PROYECTOS DE accesibilidad para mejorarel  Mismo que representa el
acceso de las personas con

discapacidad a los servicios del

ACCESIBILIDAD
estado.

informes de desarrollo de
inmuebles de propiedad y uso la AQ, de los cuales durante contratacidn de personal
administrativo del Gobierno el ejercicio 2024 se ejecutd especializado tales como

cognitivas de os nifios con

Promover la inclusidn plena en
la vida social, econdmica y
tecnologica de las personas

Desarrollo de proyectos y

* actualizacién de datos
de los bienes muehbles.
BT principal_lifhitac]én
que se tiene en esta AO.
Es que se requiere la
habilitacidn de
presupuesto para la

Se recomienda hahilitar
mas disponibilidad
presupuestal para el
cumplimiento de la AO
con la contratacidn de

Se ha programado 12

ingeniero civil topdgrafo

el
100% de los informes entre otros que son i
: los especialistas.
programados. necesarios para la

realizacion del
saneamiento fisico legal
de los inmuehles.

Realizar seguimiento
continuo y tomar
conciencia que la

discapacidad no solo es
innata, sino que también
puede ser adquirida.

En la actividad operativa se
cumplid al 100% la
ejecucion a todos los
talleres.

La falta de interés de las
autoridades y personas
de la sociedad civil

- ' Seguir realizando este

La limitada disponibilidad tipo de actividades para _

presupuestal asi mismo la fortalecer capacidades
motoras y cognitivas de

los nifios y nifias con
discapacidad.

Se programaron 11 eventos
deportivos y solo se llegd a
ejecutard eventos.

falta de empatia en las
autoridades encargadas.

. Realizar asistencias
Limitado recurso " X

; - técnicas en sistema

presupuestal, asi también, -

b i braille y lengua de sefias,
el desinterés de las :
; para las autoridades y
autoridades. ; i
sociedad civil.

Se programaron 10
capacitaciones donde se
ejecutd 8.

Demora en el
requerimiento de la
consultoria para la
formulacion de las

inversiones.

Impulsar la formulacién

de planes y proyectos en
materia de discapacidad.

Se programaron 25
proyectos implementados
donde se ejecutd solo 7
proyectos implementados.

Impulsar, mayor interés
en la formulacion de
planes y proyectos de

accesibilidad a favor de

Limitado recurso
presupuestal para

92.31% de la ejecucion
ejecutar planes.

fisica.
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Se ha programado 12
informes de desarrollo de
la AQ, de los cuales durante
el ejercicio 2024 se ejecutd

el

La Accién Operativa (AO)
contribuye a la Administracion
de los Bienes Patrimoniales al
mantener actualizado el
inventario de los activos de la
entidad, conforme a las 100% de los informes
papeletas de desplazamiento e programados, durante el
internamiento, asi como a fa procesc de inventaric

asignacion de nuevos bienes anual e inventario
muebles. ambiental periddico.

EJECUTAR EL INVENTARIO
AMBIENTAL Y GENERAL DE
LOS BIENES MUEBLES
PATIMONIALES

Se programaron 11
acciones lograndose
cumplir al 100% las 11
acciones. Estas actividades

CONDUCCION Y Se realizé seguimiento de
COORDINACION PARAEL trdmite de obras el
CUMPLIMIENTO DE POLITICAS cumplimiento y culminacién se llevaron a cabo con el fin
REGIONALES de la misma verificar el cumplimiento

de los cronogramas
establecidos.

La Accién Operativa (AQ) tiene
como objetivo mejorar los
procesos de certificacion en
beneficio de las personas con |En la actividad operativa se
discapacidad (PCD) a nivel cumplié al 100% la
regional. Asimismo, contribuye  ejecucion a todas las
a la AE1.10.05, facilitando el personas acreditadas.
acceso de este grupo
poblacional a los servicios del
Estado.

MEJORAR LOS PROCESOS DE
CERTIFICACION EN BENEFICIO
DE LAS PCD REGIONAL

La Accion Opera_tiva (AO)
impulsa la suscripcion de
convenios con entidades
SUSCRIPCION DE CONVENIOS publicas y privadas en
CON ENTIDADES PUBLICAS Y beneficio de las personas con

PRIVADAS A FAVOR DE LAS discapacidad (PCD). Esta
PCD iniciativa contribuye a Ia

AEI.10.05, promoviendo su

inclusion social y el acceso a
mejores oportunidades.

Se programaron 10
convenios y se ejecutd 9
convenios.

La AO esta encargad del
analisis y conciliacion de las
cuentas bancarias del pliego

456 Gobierno Regional de
Pasco

ADMINISTRACION DE LOS

FONDOS PUBLICOS DEL

GOBIERNO REGIONAL DE
PASCO

Se programaron 12
informes de las cuales se
ejecuto 10

inventario, lo que retrasa

E CENTRAL
las pers;onas con
discapacidad.

Se recomienda a cada
area usuaria que
requiera desee realizar
el desplazamiento de sus
bienes que debe
comunicar previamente
a los personales que
estdn encargado de
Levantar el Inventario y
a la misma oficia de
Patrimonio.

Dificultades en el
levantamiento del

la actualizacion de los
registros. Inadecuada
ubicacién de los bienes,
io que compilica su
identificacién y gestion.

Es fundamental
establecer canales de
Durante la ejecucién de comunicacion eficientes
la actividad se y definir procedimientos
encontraron factores que operalivos
afectaron el estandarizados para la
cumplimiento. asignacion del
seguimiento de
actividades.

tl desinterés para "
e Mayor facilidad para las

articular las labores en el
personas con

proceso de certificacion . :
e discapacidad al acceso a
de algunas instituciones y =
) los servicios del estado.
autoridades.

El factor del climay
presupuestal fue un
determinante para la
entrega de las
donaciones a distintos
distritos de las 03
provincias del
Departamento de Pasco.

Tomar conciencia con
respecto a las
necesidades motoras y
fisica al as personas con
discapacidad.

Se recomienda present;
la conciliacion bancaria
en el plazo establecido

para cumplirenla
presentacion de los
estados financiercs en
forma mensual
trimestral y anual, dicha
informacion debera ser
presentado al ministro
de Economia y Finanzas

No contamos con el
extracto bancario fisico
de los afios anteriores,

dificultades en la
aprobacion de la fase
girada.
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ANALISIS Y CONCILIACION DE
LAS CUENTAS BANCARIAS DEL
PLIEGO 456 COBIERNO
REGIONAL DE PASCO

CUSTODIA DE CARTAS
FIANZAS

" FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y ASITENCIA
TECNICA A PRODUCTORES

AGROPECUARIOS EN LA
PROMOCION DE LAS MYPES
EN LA REGION PASCO.

PROCESO DE FISCALIZACION

La AQ estd encargada de
realizar los procedimientos
administrativos de los fondos
publicos del pliego 456
Gobierno Regional de Pasco.

Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2024
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Inconvenientes con los

Se programaron 12 expedientes de pago que

informes de las cuales se no cuentan con la

NINGUNA

ejecutd 11 documentacidon completa

para realizar el giro.

La AQ estd encargado del
seguimiento, control,
devolucion, ejecucion y
custodia de las cartas finanzas
que se encuentran a cargo del
pliego 456.

Fortalecer las capacidades de
los productores, beneficiaria
en sus conocimientos y
practicas productivas,
mediante asistencia técnica y
la promocion de las MYPES.

Identificacion y evaluacidn
de los procesos
institucionales existentes.

ACCIONES DE
REPRESENTACION

Estandarizacion y redisefio
de procesos clave.

Implementacién de
indicadores de desempefio
y control de procesos.

Incumplimiento de
requisitos legales y

Se recomienda a las
entidades financieras
como tal, que ellas

En la AO se llegd a ejecutar normativos por parte de mismas nos entreguen

al 100% todo los informes los consultores,

consorcio, y asociados
entre otros.

Enla AD se llegd a ejecutar No se conto con
al 100% todas las acciones disponibilidad
estratépicas. presupuestal.

Se programaron 264
fiscalizaciones realizadas
lograndose ejecutar al
100%.

Falta de capacitacidn
adecuada sobre el
nuevo sistema

Funcionarios y
trabajadores pueden

Se logro la ejecucidn
o 1 haber mostrado

completa de todas las

acciones al 100%. .
sus métodos de

trabajo.

Se programaron 102

normas lograndose |a
ejecucion de todos.

de recursos para la
implementacion y
mantenimiento

DIAGNOSTICO DELESTADO  La actividad operativa se Se programaron 11 ' Fallas que se
SITUACIONAL DE LOS encarga de mantener acervos del estado presentan en el
DOCUMENTOS actualizado y en orden los situacional de los sistema. Documentos
ADMINISTRATIVOS DEL documentas documentos ejecutando  que llegan tarde o
PERIODO 2023 administrativos. solo 10. después del tiempo.
AUTOMATIZAR LA dnauratizios
DOCUMENTACION POR L? .AO se encarga de rec?pC|onados que
MEDIOS INFORMATICOS EN LA clas.!flcar los do::U|'.nent‘o'5 ‘SE.programaron 11{ tienen errores.
DIRECCCION GENERALDE  ve ingresan a !a.dITECF’IOH tran‘.ntes y solo se !Iego a Doc‘umentos
ADMINISTRACION DEL general de administraciony  ejecutar 9 tramites reu_epcmnad.ols con
GOREPA su correcta {nformaczon
incompleta.

las cartas finanzas y no
los consultores,
consorcio, y asociados
entre otros.

Se recomienda con
Asignacion Presupuestal.

* Publicar informes de
avances para
fomentar la confianza
y la continuidad.

Publicar informes de
avances para

resistencia a modificar fomentar la confianza

y la continuidad.

Insuficiente asignacién Publicar informes de

avances para
fomentar la confianza
y la continuidad.

Gestionar el tiempo y
las metas, mejorar la
comunicacidn para un
trabajo mas eficiente.

Dar una atencion de
manera eficiente y
eficaz a los usuarios
del Gobierno Regional
de Pasco.
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SEGUIMIENTO A LA
FORMULACION Y/O
ACTUALIZACION DE LOS
DOCUMENTQS DE GESTION
DEL PLIEGO

ESTADO CITUACIONAL DE
BIENES SOBRANTES DE LAS
OBRAS Y PROYECTOS POR
ADMINISTRACICN DIRECTA

DIAGNOSTICODEL ESTADO
SITUACIONAL DE LOS
DOCUMENTQOS, PECOSAS Y
ORDENES DE COMPRA DEL
PERIODO 2022

CONSOLIDACION DE LOS

ESTADOS FINANCIEROS EN LA
EJECUCION PRESUPUESTARIA

IMPLEMENTACION DE LA
OFICINA REGIONAL DE
COOPERACION
INTERNACIONAL

ELABORACION,
CONSOLIDACION Y
PRESENTACION DE LOS
ESTADOS FINANCIERQS,

PRESUPUESTARIOS DE LA SEDE

Mejorar la calidad del
servicio brindado a los
ciudadanos y entidades

relacionadas.

' Controlar las salidas de los
bienes a través de
memorando y aprobadas
mediante resoluciones para
su donacidn

Controlar las salidas de los

bienes a través de
memorando y aprobadas
mediante resoluciones para
su donacién

La AO esta encargada de
elaborar los estados
financieros y
presupuestarios que
reflejan en forma
transparente la situacion
econdmica.

Falta de capacitacién
adecuada sobre el nuevo
sistema.

Provisién de informacidn
financiera y presupuestaria
a la Alta Direccidn para
facilitar la toma de
decisiones en la gestion
actual, a través de la

CENTRAL Y A NIVEL DE PLIEGO presentacién de los estados

GOBIERNO REGIONAL PASCO

financieros y
presupuestarios.

La organizacion, descripcion

y conservacién de los

ORGANIZACION, DESCRIPCION g0 i archivo

Y CONSERVACION DE
DOCUMENTOS DEL ARCHIVO

facilitan el acceso rapido a
la informacién, mejoran la
colaboracién entre areas y
garantizan el cumplimiento
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Rotacién de personal
que afecta la
continuidad del
proceso.

Implementar
Se programaron 11 P

acciones de control y se
ejecutod 10

estrategias para
reducir la resistencia
al nuevo sistema.

Se recomienda
coordinar las fechas
de entrega de los
bienes

Se cumplid con la
ejecucién de la a/o al
100%.

Falta de ordinacidn
para la entrega de los
bienes

' Capacitar al ;-);ers_on?
en gestion por
procesos y nuevas
herramientas
tecnolégicas.

Se cumplié con fa
ejecucién de la a/o al
100%.

Falta de supervisidn
adecuada sobre la
implementacion.

Se recomienda a las
unidades ejecutoras
Inconvenientes con las presentar los estados
unidades ejecutoras financieros y
no cumplen en prestar presupuestarios en el
los estados financieros plazo establecido para
Y presupuestarios en el cumplir con presentar
plazo estabiecido.  dicha informacion ala
direccién general de
contabilidad.

Se cumplid con la
ejecucion de la a/o al
100%.

Un equipo
especializado que
supervise y optimice
la implementacién.

En la actividad operativa Falta de supervisién
se cumplid al 100% con | adecuada sobre la
la ejecucion. implementacién

Compromiso
priorizado con los
responsables de cada

Se programaron 24 Ejecutoras parala unidad ejecutora debe
expedientes dandose a elaboracion del representar el
ejecutar todos al 100%. balanceno se entrega yrofesional contador

dentro del plazo
establecido, lo que
limita la ejecucidn
oportuna del trabajo.

La informacion
solicitada a las dreas
usuarias y Unidades

publico colegiado con
conocimiento en la
materia.

se recomienda
transferir mayor
presupuesto para la
adquisicion de cajas
archiveras para la
organizacion y
conservacion de los
expedientes os cuales

Se cumplié con la
ejecucion de la a/o al
100%.

NINGUNO



Cddigo y nombre de UE

de la normativa legal
vigente.

El asesoramiento,
monitoreo y supervisién en
el Sistema de Gestion
Institucional permiten
verificar el cumplimiento de
las actividades planificadas,
facilitar decisiones

ASESORAMIENTC
MONITOREO SUPERVISION A

LOS ARCHIVQS DE LAS proactivas y optimizar la
ENTIDADES PUBLICAS DE LA organizacién de
REGION documentos en los 6rganos
| gestores de |a institucion.
Contribuye al desarrollo
institucional, a la mejora en
la atencion al usuarioyala
modernizacion de las
entidades. La
ACTUALIZACION Y implementacion y
DIGITALIZACION DE funcionamiento de esta
DOCUMENTOS DE ARCHIVO actividad permitiran

optimizar la calidad del
servicio brindado,
fortaleciendo la eficiencia y
accesibilidad para los
ciudadanos.

La capacitacion en gestion
de archivos mejora la
calidad del trabajo,
optimiza la eficiencia y
aumenta la productividad
del personal encargado.
Ademds, fortalece el
cumplimiento de la
normativa vigente,
contribuyendo a una
administracion documental
mads organizada y efectiva
dentro de la institucién.

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EN GESTION
ARCHIVISTICAS

Esta encargada de realizar

PROMOVER LA ARTICULACION |a ejecucion de gastos con
DEL SISTEMA CONTABLE ENEL el devengado de los
GOREPA expedientes y tomar
decisiones economicas
adecuadas para evitar el

Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2024

Se cumplié con la
ejecucion de la a/o al
92.7%.

Se cumplié con la
ejecucidn de la a/o al
100%.

Se cumplid con la
ejecucidn de la a/o al
100%.

Se cumplio con la
ejecucion de la a/o al
100%.

‘000885 - REGION PASCO-SEDE CENTRAL

fueron transferidos

por el poder judicial

en cumplimiento la
normativa

se recomienda
transferir presupuesto
para viaticos y poder
cumplir con el
asesoramiento,
monitoreo y
supervision a los
archivos de toda la
region de Pasco

NINGUNO

Se recomienda que la
institucion adquiera
un sistema
especializado para la
custodia y gestién de
los expedientes
civiles, dado que el
sistema actualmente
utilizado por esta
direccion fue
desarrollado
internamente por un
miembro del personal,
lo que podria afectar
su sostenibilidad y
eficiencia a largo
_ plazo. _
Se recomienda que la
institucion asigne
presupuesto para el
desarrollo de
capacitaciones en los
distritos mas alejados
de Pasco, Oxapampa y
Daniel Alcides Carrion,
garantizanda asi el
acceso equitativo ala
formaciony
fortalecimiento de
capacidades en estas

| - _ zonas.
Inconveniente con los ~ S€ recomienda que
para la ejecucion de
gastos emiten sus
comprobantes de
pago al momento que
los especialista les
notifiguen para

NINGUNO

NINUGUNA

expedientes de pago
gue no cuentan con los
documentos para el
devengado
correspondiente.
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Cadigo y nombre de UE

error en la presentacion de

impuestos

PROGRAMACION DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL
MULTIANUAL

Asignacion y control de

cumplimiento de metas.

FOMENTAR Y FORTALECER LA
SALUD MENTAL DE LOS
MENORES DEL CAR ALDEA
INFANTIL SAN NICOLAS

Asignacion y control de
recursos para garantizar el
cumplimiento de metas.

Falta de capacitacion
adecuada sobre el nuevo
sistema.

ACCIONES PROTOCOLARES Y
CEREMONIAS OFICIALES

Esta actividades ayudan a
IMPLEMENTAR LA ATENCION  contribuir y mantener una

INTEGRAL DE SALUD PARA LOS imagen positiva del gobierno
MENORES RESIDENTES DEL
CAR.ALBEA INFANTIL SAN

regional, lo cual permite que
los ciudadanos observen

la gestion.

ENTAR EL AREA DE
ZEN DEL CAR ALDEA

Revision de cumplimiento
INFANTIL SAN NICOLAS

normativo en diversas dreas.

recursos para garantizar el

directamente los resultados de

Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2024
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cumplir con dicha
ejecucion.

Falta de alineacién
entre las prioridades
del gobierno central y
regional.

Designar mayor
presupuesto, agilizar
los tramites
administrativos.

Se cumplid con la
ejecucion de la a/o al
100%.

| Metas poco claras o -
desajustadas a la
realidad de la
institucion.

Se cumplid con la
ejecucion de la a/o al
100% con los informes.

Designar mayar
presupuesto, agilizar los
tramites administrativos,

Un equipo
especializado que
supervise y optimice
la implementacion.

Se cumplié con la
ejecucion de la a/o al
100%.

Falta de supervisién
adecuada sobre la
implementacion

Demora en los
documentos por el tema
presupuestal, demora en

los pagos de los
praveedores.
Inconvenientes con los
equipos de la oficina

Enla AO se tiene
programado realizar 35
informes de las cuales se
logro cumplir 22 informes,
lo cual representa el
62.86%.

Designar mayor
presupuesto, agilizar los
tramites administrativos.

Rotacion de personal que

Designar mayor
afecta la continuidad del | presupuesto, agilizar los
praceso. tramites administrativos.

Se cumplio con la
ejecucidn de la a/o al
96% con los informes.

IMPLEMENTAR, ACOMPARAR
Y DESARROLLAR LA ATENCION
EN EL SERVICIO DE
EDUCACION DE LOS MENORES
RESIDENTES EN EL CAR ALDEA
INFANTIL SAN NICOLAS

Asignacién y control de
recursos para garantizar el
cumplimiento de metas.

PROGRAMAR Y EJECUTAR LA
PROTECCION INTEGRAL AL
MENOR EN ESTADO DE
ABANDONO MORAL Y
MATERIAL DEL CAR ALDEA
INFANTIL SAN NICOLAS

Agilizar la toma de decisiones

de desempefio.

IMPLEMENTAR, ORGANIZAR Y
DESARROLLAR EL BIENESTAR
SOCIAL DE LOS MENORES
RESIDENTES DEL CAR ALDEA
INFANTIL SAN NICOLAS

Optimizar |a gestion
institucional mediante la
estandarizacion y
automatizacion de procesos

EVALUACION Y ANALISIS DEL
PERSONAL DE SERVICIOS

Tiene el fin de contar con
personal de acuerdo a las
necesidades de cada unidad.

mediante el uso de indicadores

Se cumplid con la Escasez de personal Designar mayor

ejecucion de la afoal capacitado para gestionar presupuesto, agilizar los
100% con los informes. el sistema. tramites administrativos.

Se cumplia con la
ejecucidn de la a/o al
100% con los informes.

Falta de capacitacion Designar mayor
adecuada sobre el nuevo presupuesto, agilizar los
sistema. tramites administrativos.

Se cumplid con la
ejecucion de la a/o al
96% con los informes.

Metas poco claras o Designar mayor
desajustadas a la realidad| presupuesto, agilizar los

de la institucion. tramites administrativos.

Se ha alcanzado un 95% del No se logré cumplir con '

Asignar presupuesto
para las capacitaciones.

progreso respecto a lo
planificado del 100%.

el 100% de la evaluacién
y analisis.

De manera integral, en base a la informacion anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién
de la AEI? {Como las recomendaciones contribuirdn a revertir dicha situacién?
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El Sistema de Gestion Institucional con Enfoque de Procesos en el Gobierno Regional de Pasco integra un
extenso portafolio de actividades y proyectos en dreas administrativas, financieras, legales, tecnolégicas,
culturales y sociales. Este sistema impulsa la planificacién estratégica, la optimizacién y transparencia en la
gestion de recursos, la ejecucion de proyectos de inversién, la administracién de bienes y servicios, y la
rendicion de cuentas. Ademds, fortalece la representacidn institucional, la participacién ciudadana, la
cooperacion interinstitucional y el desarrollo integral, contribuyendo a la modernizacién y mejora continua de
la atencién al usuario y a la gobernabilidad regional. El Sistema de Gestién Institucional con Enfoque de
Procesos en el Gobierno Regional de Pasco integra actividades operativas que fortalecen la administracién, la
transparencia y la eficiencia institucional. Este enfoque abarca el analisis contable v la evaluacién financiera
para garantizar la precision de la informacion, la suscripcion y gestién de contratos y convenios para la
ejecucion de obras e inversiones, y la coordinacidn de procesos legales, técnicos y administrativos. Ademas,
promueve la gobernanza a través de la representacion institucional, la conduccién de procesos de seleccién y
reuniones de trabajo, la sistematizacion de la rendicién de cuentas, y la evaluacién y seguimiento de planes
estratégicos y operativos, incluyendo procesos participativos y audiencias pUblicas. En conjunto, estas acciones

optimizan la toma de decisiones y contribuyen al desarrollo sostenible de la gestion pUblica regional.
e (A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como;c?ugl-l-a-s que son determinantes en el logro de la AE|, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacién.

(B) Descrlpcién breve schre en qué consiste la AD / inversién y cdmo contribuye o materializa el logro de la AEL.

(C) valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la infarmacién de seguimiento u otra complementaria,

(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacidn de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de
distribucidn o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacidn entre responsables de la ejecucién en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas; factores externos; otres:

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita
en la columna C,

Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan, como
material de apoyo. Queda a decision de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AE!

Linea Base LE \'/s] Avance Tipo | (%)

Cadigo AE!l / Indicador S 202800 2024, |
Ao | Valor | 2024 | === = | |
| . Seml  Anual Seml Anual

SISTEMA DE GESTiON INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS

e IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNO REGIONAL DE PASCO 5057 190
|[SRsRE et e S = e ) s e
ET 0504 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS fosr =n
IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNO REGIONAL DE PASCO
N° de usuarios [ )
IND.O1AEI09.04  rendidos 2018 21 | 8229 70 83 8507 100
oportunamente
(SISGEDQ)

— % de docum d ' '
IND.02.AEL09.04 (_e' oc er.'stos . 2018 1666 3943 30 40 76.08 100
gestion actualizado

Nota: Las s_i'élas LE slgnif_ii:ah -i.'ﬁEr_rJ_eS'perado y VO, valor obtenido
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El nivel de implementacion de la accidn estratégica institucional es positivo, ya que
ambos indicadores superan ligeramente las metas establecidas. En el caso del nimero
de usuarios atendidos oportunamente (SISGEDO), se alcanzé un valor de 83 frente a una
meta de 82.29, y en cuanto al porcentaje de documentos de gestién actualizados, se
iogré un 40% comparado con el 39.43 esperado. Este desempefio refleja una ejecucion
efectiva y un cumplimiento satisfactorio de los objetivos planteados.

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

Promedio de

Nimero de AO : T
NG de AO Elaiclon Ejecucion fisica
ot Denominacién Accidn Estratégica Umero.ne ol Ajustado de las
¥ Institucional / Centro de Costo { fisica 2100% AO
SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL
AEL.09.04 O FNEROUE DF PROCESOS 118 82 92.72
IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNO -
REGIONAL DE PASCO
0101  CONSEJO REGIONAL 3| 3 100 '
0201  GOBERNACION REGIONAL 3 3 100
02.02  VICE GOBERNACION 5 1 ' 1 100
02.03.01  SECRETARIA GENERAL ' 2 0 72.50
02.04 DIRECCION DE IMAGEN INSTITUCIONAL 5. 0 63
' ~ OFICINA REGIONAL DE COOPERACION N | el
Ll INTERNACIONAL 3 3 100
05.01 GERENCIA GENERAL REGIONAL L ' g 100
05.01.01  OFICINA DE EJECUCION COACTIVA 4 0  87.25
o Bl : | _
- DIRECCION REGIONAL DE ASESORERIA ; 3 i

JURIDICA

DIRECCION REGIONAL DE
ADMINISTRACION

! = = — I
06.02.01 DIRECCION DE ABASTECIMINETO Y 3 3 63.67

PATRIMONIO

06.02.02  UNIDAD DE PROCESOS g - 1 [ 1 100

. 06.02.03  UNIDAD DE PATRIMONIO s | s 100

© 06.02.04  UNIDAD DE ALMACEN 5 | s T
06.02.05  UNIDAD DE ADQUISICIONES 4 ' 2 | 9925
06.02.06  UNIDAD DE SERVICIOS AUXILIARES 7 ' 1 8286
06.03.01  UNIDAD DE CONTADURIA 3 ' 3 | 100
06.03.02  DIRECCION DE CONTABILIDAD S 2 2 ' 100

06.04 DIRECCION DE TESORERIA [ & ] 1 ' 91.67
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’ Promedio de
Numero de AO i g
Numero de AO  con Ejecucién Elacuiion feies
Codieo Denominacién Accidn Estratégica b Ajustado de las
8 Institucional / Centro de Costo fisica 100% AD
e S =
06.05 DIRECCION DE RECURSOS HUMANQS 5 ' 5 100
 |GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, |
07.01 PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO 3 0 91
TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION e
07.02 ESTRATGICA Y DEMARCACION 10 8 80
TERRITORIAL
! RENCIA DE PRESUPUESTOY ™ '
07.03 SUBGE HELESTRY 3 2 97.33

TRIBUTACION

SUB GERENCIA DE PROMOCION Y GESTION — -
s DE INVERSIONES PRIVADAS 1 1 100

OB.D4 EXTERIOR Y TURISMO - . =

09.02.01  OFICINA REGIONAL DE DISCAPACIDAD . 8 3 ' 79.50
09.03 'SUB GERENCIA DE PUEBLOS ORIGINARIOS | 11 ' s | 9645
i DIRECCION REGIONAL DE ARCHIVO ' : - 74_ [ 92.-30
REGIONAL
' REGIONAL DE LA ALDEASAN == '
09.06 z:ggﬁf i 6 4 92.50
12,01 (ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL | 6 | & | 100

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacién fisica anual n_'na\rar a cero y con seguimiento aprobado
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio
de ejecucidn.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucidn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucidn de las AQ en
el afio de ejecucién. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacién fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucién.

El desempefio global de las actividades operativas e inversiones vinculadas a la Accidn
Estratégica Institucional demuestra un alto nivel de ejecucion, evidenciado por el
cumplimiento de la totalidad de las actividades en varias dreas clave. En el Consejo y la
Gobernacién Regional, asi como en la Oficina Regional de Cooperacidn Internacional y
el Organo de Control Institucional, se alcanzé un 100% de ejecucién en todas las
actividades programadas. Aunque algunas unidades, como la Unidad de Servicios
Auxiliares, la Subgerencia de Planificacion Estratégica, la Oficina Regional de
Discapacidad y la Direccién Regional de la Aldea San Nicolas, registraron promedios algo
menores (entre 79.50% y 92.86%), el compromiso institucional se refleja en la
significativa cantidad de actividades con ejecucion fisica igual o superior al 100%. En
conjunto, estos resultados indican una implementacién robusta y satisfactoria de la
estrategia, con areas de mejora identificadas para optimizar ain mas el cumplimiento
de los objetivos institucionales.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE!

AD finalizado |
Denominacién Accidn |3 consistencia AO;Ei P;)l Ac; fiss ;0 d 'AO reprogramadas
Cédigo | Estratégica Institucional/  por-pia  T° ificado  creadas | Inactivadas
Centro de Costo R I L el S et
1/ 2/ 3/ 4f 5/
SISTEMA DE GESTION
INSTITUCIONAL CON
ENFOQUE DE PROCESOS
AEL0S.04 | 11
08 IMPLEMENTADO EN EL 4 2 i = 0
GOBIERNO REGIONAL DE
PASCO
01.01 CONSEIO REGIONAL 1 3 o | 0 ' 1
02.01 GOBERNACION REGIONAL 0 3 0 0 ' o
02.02 VICE GOBERNACION 0 T | & | 0 i
02.03.01 SECRETARIA GENERAL ' 1| 2 | o 0 2
DIRECCION DE IMAGEN ' K e N
0204 | \sTITUCIONAL 8 2 o 1 1
il PROCURADURIA PUBLICA ' ' ' | S L
03 ReGlONAL ¢ . o » q

'OFICINA REGIONAL DE
04.01 COOPERACION 0 5 5 0 0
INTERNACIONAL

‘GERENCIA GENERAL ' '
S0 s 1 3 0 0 0

. 'OFICINA DE EJECUCION ' '
050191 COactiva 0 4 0 0 4

DIRECCION REGIONAL DE '
0502\ sESORERIA JURIDICA g G 0 0 2

DIRECCION REGIONAL DE ' |~ '
06.
501 \DMINISTRACION % # g g 5

DIRECCION DE
06.02.01 ABASTECIMINETO Y 0 3 0 6 3
PATRIMONIO
 06.02.02 UNIDAD DE PROCESOS L | 4 [ @ ;] T
06.02.03 UNIDAD DE PATRIMONIO 1 ' 5 o | 0
06.02.04 UNIDAD DE ALMACEN 0 ' 5 0 0 3
06.02.05 UNIDAD DE ADQUISICIONES 0 4 I & | ¢ | 4
'UNIDAD DE SERVICIOS n T
06.02.
206 UXILIARES 7 4 . g 8
" 06.03.01 UNIDAD DE CONTADURIA 3 3 o | 4 0
~ DIRECCIONDE ISR R T =
06.03.02 0 2 2 3 0

CONTABILIDAD
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AOfinalizado | ) 1 feipol | AO AO
Denominacién Accion  |a consistencia AQ reprogramadas

Cédigo Estratégica Institucional / POI-PIA | madificado creadas inactivadas
Centro de Costo

1/ BT 3/ af 5/

06.04 DIRECCION DE TESORERIA 1 3 0 0 0

DIRECCION DE RECURSOS
0805 | e 0 5 0 5 5
(GERENCIA REGIONAL DE
PLANEAMIENTO,
07.01  PRESUPUESTOY 0 3 3 2 0
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

~ SUB GERENCIA DE
PLANIFICACION ESTRATGICA
9702y bemaARcACION é B

TERRITORIAL

2% ]
[ae]
w

SUB GERENCIA DE
07.03  PRESUPUESTOY 0 3 0 0 0
TRIBUTACION

SUB GERENCIA DE
08.02 |PROMOCION Y GESTION DE 0 1 0 0 0
INVERSIONES PRIVADAS

DIRECCION REGIONAL DE
08.04 COMERCIO EXTERIOR Y 1 1 0 1 0
TURISMO

DIRECCION REGIONAL DE LA '
0806 beopuccion 3 0 0 9 ¥

OFICINA REGIONAL DE '
02, 1
030201 4 < ApaCiDAD 1 & L 3

5UB GERENCIA DE PUEBLOS | !
. 8 11 3
0903 5 RiGINARIOS 2 2

09 04 DIRECCION REGIONAL DE 0 5 0 5 4
' ARCHIVO REGIONAL

'DIRECCION REGIONAL DE LA '
0906 | DEA SAN NICOLAS 2 g 0 8 k&

' SUB GERENCIA DE OBRAS Y | N
10.
93 cquiro MECANICO g G g e L

1201 ORGANODE CONTROL 5 = . ' 5 ' ,
' INSTITUCIONAL

il Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacidn en el afio de ejecucién fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacidn

3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en la etapa de efecucidn y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucién

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (cansiderando solo las AO activas).
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El proceso de modificacion de las Actividades Operativas e inversiones vinculadas a la
AEl ha permitido a cada drea ajustar y optimizar su planificacion, evidenciandose
diferentes enfoques segln la entidad. En algunas unidades se ha finalizado la
consistencia POI-PIA con modificaciones puntuales y, en ciertos casos, se han
reprogramado actividades para responder a cambios en el entorno operativo, mientras
que otras han registrado solo modificaciones sin creacion o reprogramacién. Este
conjunto de ajustes refleja el esfuerzo institucional por alinear la planificacién operativa
con las necesidades emergentes y garantizar la ejecucién eficiente de la estrategia
institucional.
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Ficha de implementacién de la AEI.10.02:
ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN
EMPLEO A LAS POBLACIONES
VULNERABLES

Correspondiente al afio 2024

12 de marzo, 2025
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Cédigo y nombre de UE
s S SN T " OEI.10: FOMENTAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION
Codigo y denominacion de OEIl
VULNERABLE
s ;;omi;amnd“ﬂh_ AEL.10.02: ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN EMPLEO A LAS
Y POBLACIONES VULNERABLES
Factores que afectaren
I limiento de |
1 Alcance de la AO / Situacion actual de e e Recomendaciones para
AO / Inversiones clave en la R o programado (recursos, £ e
< T inversién en contribucién cumplimiente de la AO mejorar cumplimiento
implementacién de la AEl (A) 3 2 procesos de
. ala AEI (B) / inversién (C) = (E)
transformacidn,

distribucion; etc.) (D)

. Realizar estudios
La insuficiencia de ; y
levantamiento de datos

Identificacidn y analisis de i financiamiento ; ;
Se cumplié con la Y mas precisos sobre la

EMISION Y ENTREGA DE : — aciil
CERTIFICADOS UNICO LABORAL ' 'GCesIaaes, MISBOS Y. i iicion de la ajoal | (Sours0s MAETIEes o cion vulnerable
potencialidades de los afectd la implementacion dise coaTa
PARA JOVENES (CUL) grupos vulnerables. 100%. de algunas para .lse A
- . ajustadas a sus
intervenciones .
necesidades.

La ausencia de =
Implementar un sistema

Seguimiento continuo de A
los resultados y ajuste de e Pyt e de informacién
yal Se cumplid con la monitoreo dificultd la ; .
actualizado que permita

I
GESTION DEL PROGRAMA estrateslas o il ejecucion de la a/o al  medicién oportuna del e
el impactoy la i un seguimiento detallado
sostenibilidad de las 100%. : o i o v de los beneficiarios y las
; . identificacién de dreas ; i
intervenciones. . acciones implementadas.
de mejora

; G i Gestionar mayor
La insuficiencia de . \
: ; de las intervenciones y financiamiento y e
Se cumplié con la resupuestaria a nivel
PERSONAS BENEFICIADAS CON EL ajuste de estrategias para . oy = recursos materiales s :
ejecucién de laafo al e . regional y nacional para
afectd |a implementacion

PROGRAMA FORMALIZA PERU  asegurar el impacto y la y
TR 100%. garantizar la
sostenibilidad de las de afgunas o
: . sostenibilidad de los
intervenciones

acciones.
programas.

Seguimiento sistematico

Fomento de la inclusion [ — .
: La insuficiencia de Fomentar alianzas con
de las comunidades y de e g oy
PERSONAS BENEFICIADAS CON EL los propios beneficiarios ~ Se cumplid con la PR ‘:” f’l" RIS
il . e recursos materiales organismos
SERVICIO DE ORIENTACION en la toma de decisiones, ejecucion de la a/o al o > : g.
. afecto la implementacidon  internacionales para
VOCACIONAL asegurando transparencia 100%. : .
. de algunas captar fondos y asistencia
y corresponsabilidad en la ; : SR
: intervenciones técnica.
gestion de recursos.

* Elaboracién de planes y
programas integrales, : T
adaptados a las et o
i i Se cumplié con la
ABSGLCUION DE CONSULTAS EN | PRHedlandades decada | S€ CUmp necesidades y Ia faka de
grupo, que contemplen  ejecucién de la a/o al datos precisos sobre los

Establecer protocolos de
articulaciéon entre
diferentes niveles de
gobierno (regional, local,

MATERIA LABORALES didas de b e o oy o
medidas de proteccién, 100%. grupos vulnerables limito nacional} para optimizar

promocion de derechos y el disefio de esfuerzos vy evitar
fortalecimiento de intervenciones efectivas. duplicidad de acciones.

capacidades.
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Cédigo y nombre de UE 000885 - REGION PASCO-SEDE CENTRAL
Implementar programas
Seguimiento continuo de SR de formacion continua
AUTORIZAR EMPRESAS QUE o resultados v ajuste de ¢, ., llBEsHIa L: '”5”,‘“‘?“":1 i para los equipos
REALIZAN ACTIVIDADES DE estrategias para asegurar i ki gl encargados de la
i | ejecucion de la afoal  recursos materiales = snfasi
INTERMEDICACION Y e m_n:fafcto v la 100%. afecté la implementacion FJECUF[OH, ccln énfasis en
TERCERIZACION LABORAL sostenibilidad de las de algunas inclusién social, derechos
intervenciones. intervenciones. humanos y gestién de
proyectos.
N Inclusidn de Ias ' La ausencia de SN
camunidades en el disefio mecanismas robustos de v
evaluacién de los planes, Secumplidconla  manitoreo dificultd la i i s
CAPACITACION Y DIFUSION DE LA * fomentandao la , ejecucion de la afo al medicién oportuna del deprafesionales con
NORMATIVA LABORAL SST s ) o l_ p experiencia en atencion a
corresponsabilidad y la 100%. impacto vy la . |
] ' s ; poblaciones vulnerables.
transparencia en (a icfentificacidn de dreas
gestién de recursos. de mejora.

Las actitudes y practicas
tradicionales en algunas Desarrollar indicadores

identificacion y analisis de
CONCEJO REGIONAL DE TRABAJO las necesidades, riesgos y

Y PROMOCION DEL EMPLEO potencialidades de los
grupos vulnerables.

comuridades y en el de desenipenc que
propio ambito permitan medir el
institucional ralentizaron impacto de las acciones
la adopcidn de nuevas  implementadas y tomar
estrategias orientadasa decisiones informadas.
la inclusidn.,

Se cumplié con la
ejecucion de la a/o al
100%.

La ausencia de alianzas

Inclusidn de las e . ; s
solidas y mecanismas de  Realizar campafias de

comunidades en el disefio

g v evaluacion de los planes, Se cumplié con la colaboracion entre concienciacion para
XFENCION DE SERVICIOS DE fermsptteda IZ ! R entidades publicas, reducir |a resistencia
INTERMEDIACION LABORAL G J privadas y organizaciones  cultural al cambio y

i, ’ . 100%. sociales dificulté la fomentar la inclusién
transparencia en la - P Ta ;
e ejecucion integral de los social.
gestion de recursos.
planes.

Gestionar rhavor
asignacion
presupuestaria a nivel
regional y nacional para
garantizar la
sostenibilidad de los
programas.

Identificacién de los La insuficiencia de
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION grupos vulnerables,

EN MATERIA DE TRABAJO analisis de sus condiciones
FORSOZO, TRATA DE PERSONAS Yy deteccidn de brechas en

OTROS GRUPOS VULNERABLES el acceso a servicios y de algunas
derechos. intervenciones

financiamiento y
recursos materiales
afectd la implementacién

Se cumplid con la
ejecucién de la a/o al
100%.

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la
situacion de la AEI? ¢éComo las recomendaciones contribuirdn a revertir dicha situacion?

Este concepto abarca la formulacion y ejecucion de planes destinados a mejorar la empleabilidad,
formalizacion y proteccion de personas en situacion de vulnerabilidad. Incluye la emisién de certificados
laborales para jovenes, la gestién de programas de formalizacién, orientacién vocacional, intermediacion
laboral y asesorfa en materia laboral. Ademas, se enfoca en la regulacién de empresas que realizan
tercerizacion, la capacitaciéon en normativas de seguridad y salud en el trabajo, asi como la sensibilizacion
sobre el trabajo forzoso, la trata de personas y otros riesgos laborales, promoviendo la proteccién de
derechos y el acceso equitativo a oportunidades econdmicas.

cumplimiente implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacién.
(B) Descripcién breve sobre en qué consiste la AO / inversién y cdmo contribuye o materializa el logro de la AEL
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
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la asignacién de recursas (humanos, financieros, tecnoldgicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de distribucién
o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucién en distintos niveles de gobierno,
reguiaciones requeridas, factores externos, otros.
(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacidn descrita en
la columna C.

Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan, como
material de apoyo. Queda a decision de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

LineaBase | LE | Vo " Avance Tipol(%]'

Cédigo AEl / Indicador | | a0z 2024
Ano | Valor 2024

Seml Anual Seml Anual

AEL10.02 ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN EMPLEO A LAS POBLACIONES ND A

VULNERABLES
o ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN EMPLEO A LAS POBLACIONES
AEL10. N
AEL.10.02 TRES kRIS D ND

N° de trabajadores y

Empleadoras,
IND.01.AEI.10.02 orientadas para el 2018 1,420 2,620 1,050 2,100 ND ND
cumplimiento de las
Normas Legales

:Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

El nivel de implementacién de la accién estratégica institucional, medido por el nimero
de trabajadores y empleadores orientados en el cumplimiento de normas legales, refleja
un avance significativo con un valor obtenido de 2100 sobre un logro esperado de 2620.
Si bien se ha alcanzado un alto grado de ejecucidn, aun existe una brecha del 19.85%
que resalta la necesidad de fortalecer estrategias de difusion, capacitacion y asistencia
técnica para garantizar un mayor cumplimiento y cobertura en la orientacién laboral.

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

| Numero de AO con Promedio de
Denominacién Accion Niumerode AO  Ejecucidn fisica Ejecucién fisica
Cddigo Estratégica Institucional / >100% Ajustado de las AO
Centro de Costo e NI L B A e (W S s
1/ 2/ 3/
ASISTENCIA TECNICA i
AEL10.02 OPORTUNA EN EMPLEO A LAS 12 10 95.42
POBLACIONES VULNERABLES
DIRECCION REGIONAL DE = - ]
09.07 TRABAJO Y PROMOCION DEL 12 10 95.42

EMPLEO

1/ Se contabiliza el nimero de AQ con programacidn fisica anual ;a?ér acero y con sééuimiento aprobado
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% en el afio
de ejecucién.
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3/ Se obtiene el nivel de ejecucidn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucidn. A nivel de AEl no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
fas AO con programacion fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucién.

La ejecucién fisica de las actividades operativas e inversiones vinculadas a la accién
estrategica institucional de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
evidencia un alto desempefio. De un total de 12 actividades operativas programadas, 10
alcanzaron o superaron el 100% de ejecucion fisica, logrando un promedio de ejecucion
fisica ajustado del 95.42%. Este resultado refleja una gestion eficiente en la
implementacion de las acciones estratégicas, asegurando el cumplimiento de los

objetivos institucionales en favor de la promocién del empleo y el fortalecimiento del
ambito laboral.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE!

Nenaminaciine 102 f-lnallza‘do Ia AO del POI AO
' Accién Estratégica consistencia POI modificado
Institucional / -PIA

Centro de Costo = 1/ 2/ - 3/ a bt = i

AO inactivadas AO reprogramadas

Cédigo creadas

/ASISTENCIA
TECNICA
‘OPORTUNA EN
[EMPLEO A LAS
POBLACIONES
VULNERABLES

DIRECCION IR e it A R T MRSV =S|
REGIONAL DE

08.07 TRABAIO Y 0 12 12 7 g
PROMOCION DEL

EMPLEO

1/ Se contahlliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el niimero de AQ activas y con programacion en el afic de ejecucién fisica mayor a cero finalizado al perlodo de
evaluacién

3/ Se contabiliza |a cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucién y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucidn

5/ Se contabiliza |a cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucidn (considerando solo las AD activas).

La Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo ha experimentado
modificaciones significativas en sus Actividades Operativas (AQ) e inversiones vinculadas
a la Accioén Estratégica Institucional (AEl). Tras finalizar la consistencia entre el POl y el
PIA con un valor de 0, se ha registrado la modificacion de 12 actividades operativas
dentro del POI, con la creacidén de 12 nuevas actividades, la inactivacion de 7 actividades
y sin procesos de reprogramacion. Estas modificaciones reflejan un proceso de ajuste y
optimizacion orientado a mejorar la eficiencia en la ejecucion de programas y servicios
laborales, garantizando una mejor adecuacion a las necesidades del sector.
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Ficha de implementacion de la AEI.10.04:
FORMULACION Y EJECUCION DE PLANES A
FAVOR DE LAS PERSONAS VULNERABLES

Correspondiente al afio 2024

12 de marzo, 2025
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Codigo y nombre de UE

Cédigo y denominacion de OEI

Cédigo y denominacion de AEl

Alcance dela AO /
inversidn en contribucién
a la AEIl (B)

AO [ inversiones clave en |a
implementacidn de la AEI (A)

FORTALECER LAS INSTANCIAS
DE CONCERTACION DISTRITAL,
PROVINCIAL Y REGIONAL A FIN
DE ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER Y LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO
FAMILIAR

Evaluacion de las
condiciones
socioeconomicas de los
grupos vulnerables.

ARTICULAR ACCIONES PARA

LA PREVENCION DE Analisis de riesgos y

necesidades especificas

EMBARAZO EN ara la formulacion de
ADOLESCENTES DE LA REGION ° lanes adecuados
PASCO i '

000885 - REGION PASCO-SEDE CENTRAL

OEI.10: FOMENTAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION
VULNERABLE

AEI.10.04: FORMULACION Y EJECUCION DE PLANES A FAVOR DE LAS
PERSONAS VULNERABLES

' Factores que afectaron

> . el cumplimiento de lo

Situacion actual de rograimado (recursos

cumplimiento de 1a A0 P"°8 '
procesos de

transformacion,
distribucion, etc.) (D)

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento

(E)

/ inversidn (C)

Se cumplié con la
ejecucion de la a/o al Falta de coordinacidn
100% de todos los Y presupuesto
informes

Tener una buena
planificacién

Se cumplid con la
ejecucion de la a/o al Falta de coordinacion
100% de todos los Y presupuesto
informes

Tener una buena
planificacién

Elaboracion de planes
de accion con enfogue
inclusivo y sostenible

ARTICULAR ACCIONES PARA |
MITIGAR EL INCREMENTO DE
FAMILIAS DISFUNCIONALES EN
EL AMBITO DE LA REGION
PASCO

Definicion de
programas de atencion,
capacitacion y
proteccion social.

Impleméntacién de
proyectos orientados a
mejorar el acceso a
empleo, salud,
educacion y derechos
sociales.

SENSIBILIZAR Y TOMAR
ACCIONES CONTRA LA TRATA
DE PERSONAS EN LA REGION

PASCO

Coordinacién con

INTEGRAL AL MENOR EN , o
entidades publicas y

ABANDONO MORAL Y
MATERIAL DEL CAR ALDEA

INFANTIL SAN NICOLAS dRERia i Cintegtel

ELABORACION DEL PLAN DE Desarrollo de

TRABAJO DE MONITOREO Y programas de
SEGUIMIENTO DEL AVANCE DE capacitacién y empleo
LA EJECUCION DEL POi DE LAS  dirigidos a mejorar la

Se ha cumplido con e

privadas para garantizar

Se cumplié con la

ejecucién de la a/o al e
Falta de coordinacion
90% de todos los

informes

Tener una buena
planificacion

Se cumplid con la
ejecucion de la a/o al
66.67% de todos los

informes

Tener una buena

Falta de coordinacidn .
planificacion

Se cumplid con ia
ejecucidn de la a/o al
95% de todos los
informes

Falta de tiempo y
mala coordinacidn

Realizar una mejor
programacion

monitoreo y
seguimiento al 100%
los informes segun lo

programado

Falta de tiempoy
mala coordinacitn

Realizar una mejor
programacién

' Emitir directivas pa_r_a' -
mejorar el proceso
administrativo y
optimizar tiempo en la
atencion de

Los procesos
administrativos que
demoran en la ejecucion
presupuestal para
atender los

Se ha cumplido con el
monitoreo y
seguimiento al 100%
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Cédigo y nombre de UE 000885 - REGION PASCO-SEDE CENTRAL
SUB GERENCIAS Y autonomia econémica  todos los informes  requerimientos de los  regquerimientos de
DIRECCIONES REGIONALES  de los beneficiarios.  segtin lo programado ~ bienesy servicios bienes y servicios.
necesarios para las
actividades.

Los précesos
administrativos que Emitir directivas para

GRDS FED, MONITOREOQ, Pramacidn de la Se ha cumplido con el gemoran en la ejecucién  mejorar el proceso
SUPERVICION, EVALUACION Y inclusién y . r.'nc.mtoretil IUO?/ pres:pu;stall bara :dr.mm:‘tratwo ¥ [
CONTROLDEL PROGRAMA  empoderamiento de las ~ oo mento al 100% P gl b
. - L . " los informes seglin lo  requerimientos de los atencion de
ARTICULADO NUTRICIONAL.  personas vuinerables. —— bienes y servicios requerimientos de
necesarios para las bienes y servicios.
actividades.

Los procesos
< ) administrativos que  Emitir directivas para
ORGANIZACION Y EJECUCION De;::s::ise;::?cﬁp:nas Se ha c;n:‘tp“do con el demoran en la ejecucion  mejorar el proceso
n nitoreo ini i
SR formacidn para i se uri?'niemo al IDO‘:V Drezttlz:def_strallsara o tia:ﬁl‘:z]';r;l:'::w;gn la
e i
CQNMEMORATIVAS DEL P g : P p

fortalecer la proteccion | los informes seguin lo  requerimientos de los atencién de
MEITR REGIONAL de derechos. programado bienes y servicios requerimientos de
necesarios para las bienes vy servicios.
actividades.

w' OVER EL INCREMENTO  Analisis de riesg_os y Se c_umpl'l'c') con la
DEL REGISTRO UNICO DE  necesidades especificas ejecucidn de la afo al
VICTIMAS EN LA REGION para la formulacién de 73.33% de toda

Proyectarse y tener
Falta de coordinacidn una buena
planificacion

PASCO planes adecuados. persona atendida.
FORTALECIMIENTO DEL  Evaluacidndelas  Se cumplié con la
PROGRAMA REGIONAL DE condiciones ejecucién de la afoal Notener una buena Seguir con una
JUVENTUDES Y socioecondmicas de los  100% de todos los  estrategia de trabajo. buena coordinacién
VOLUNTARIADO grupos vulnerables. informes.

 FORTALECIMIENTO DEL
BIENESTAR DE NINAS, NINOS Y

Se cumplid con la

Elaboracidon de planes | | o )
ejecucion de laa/oal No tener una buena Seguir con una

de accién con enfoque

ADOLESCENTES EN LA REGION . 5 100% de todos los  estrategia de trabajo buena coordinacion
inclusivo y sostenible. :
PASCO informes.
~ FORTALECIMIENTO DE i Definicidn de Se cumplid con la pi = A_ti- ipar _I |
ACTIVIDADES CIVICAS, ro rafnas de atencion e'er:uclijénpdlz Iao.'::/o al Farvalde - szrzsno
CULTURALES, EDUCATIVAS Y PrO8Tomas e encion, el beln ™ odnl | coordinacion  PrOSTOTES PIE T
DEPORTIVAS DE LA REGION i e anticipada .
PASCO proteccidn social. plan. tiempo o plazo

De manera integral, en base a la informacidn anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la
situacién de la AEI? ¢Como las recomendaciones contribuirdn a revertir dicha situacion?

Este conjunto de actividades operativas estd orientado a fortalecer la proteccién, inclusién y bienestar
social de diversos grupos en situacion de vulnerabilidad en la Regién Pasco. Abarca intervenciones
estratégicas para erradicar la violencia de género, prevenir el embarazo adolescente, promover la
integracion de adultos mayores, mitigar la disfuncionalidad familiar, luchar contra la trata de personas
y garantizar la proteccion infantil.
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Cédigo y nombre de UE 000885 - REGION PASCO-SEDE CENTRAL

Asimismo, incorpora acciones de monitoreo, supervision y evaluacién de programas sociales,
fortalecimiento del bienestar juvenil y promocidn de actividades culturales, civicas, educativas y
deportivas, con el objetivo de generar un entorno mas seguro, equitativo y con mayores
oportunidades de desarrollo para la poblacién.

(A) Las AD e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimienta de la AEl, o representan su materializacién.

(B) Descripcidn breve sobre en qué consiste la AO / inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) valorar el nivel de cumplimiento de las AO / Inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacidn esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacién de recursos (humanas, financieros, tecnoldgicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de
distribucidn o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucidn en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacidn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita

en la columna C.

Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan, como
material de apoyo. Queda a decisién de la entidad su uso en |a ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AE!

Linea Base LE VO " Avance Tipo | (%)

Cédigo AEl / Indicador 20285 il e 2028
Ao S\ alor i S MR TR S Srre he =Syt s s S|
Sem1l Anual Seml Anual
FORMULACION Y EJECUCION DE PLANES A FAVOR DE LAS

.r-
%) Paaaat PERSONAS VULNERABLES e

AEL10.04

 FORMULACION Y EJECUCION DE PLANES A FAVOR DE LAS

PERSONAS VULNERABLES BIR iy ALt
~ N°de planes =3 )
IND.01.AEL.10.04 formuladas y 2018 5 109 3 12 2.75 11.01
ejecutados

Nota: Las siglas LE sign-i-f"i'::an_Logro esperacE v VO, valor obtenido

El nivel de implementacién de la accidon estratégica institucional, medido a través del
numero de planes formulados y ejecutados, refleja una brecha significativa entre la
meta programada y el resultado obtenido. Con un logro esperado de 109 planes y una
ejecucion efectiva de solo 12, se evidencia un bajo desempefio en la planificacion y
ejecucion de estrategias dirigidas a atender a la poblacion vulnerable.

Este resultado sugiere limitaciones en la gestion operativa, disponibilidad de recursos,
articulacidn interinstitucional o factores externos que obstaculizaron la implementacién
de los planes proyectados. Para mejorar este indicador, se requiere un analisis detallado
de las causas, asi como el disefio de estrategias de optimizacién en la formulacidn,
financiamiento y ejecucién de los planes institucionales.

127



Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AFI

Numero de AD con Promedio de
Denominacion Accidn Nimero de AO  Ejecucidn fisica Ejecucion fisica
Cddigo Estratégica Institucional / Centro >100% Ajustado de las AO
| de Casto % £ i e A
1/ 2/ 3/
FORMULACION Y EJECUCION DE
AEL10.04 PLANES A FAVOR DE LAS 13 8 92.69
PERSONAS VULNERABLES
EGION
09.01 GERENCIA REGIONAL DE 3 3 100

DESARROLLO SOCIAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLO
09.02 SOCIALY ATENCION A PERSONAS g 4 89,44
CON DISCAPACIDAD

' DIRECCION REGIONAL DE LA |
.06
i ALDEA SAN NICOLAS 4 4 e

1/ Se contabiliza el nimero de AO con prc_rgrama:ién fisica anual mayor a cero y con seguirmta aprobédo—

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio
de ejecucidn.

3/ Se obtiene ef nivel de ejecucién fisica promedio por €C, considerando valores truncados al 100% en Ja ejecucién de las AQ en
el afio de ejecucién. A nivel de AEl no se promedia los valores por CC, sino de todas las AD. En los promedios solo se consideran
las AO con programacion fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucién.

La ejecucion fisica de las actividades operativas e inversiones vinculadas a la Accidn
Estratégica Institucional en el émbito del Desarrollo Social refleja un alto nivel de

/ cumplimiento, con valores de ejecucion ajustados que cscilan entre 98.44% y 100%, lo
que indica una eficiente gestion operativa en las siguientes unidades:

e Gerencia Regional de Desarrollo Social: Se alcanzé un total de 3 actividades
operativas, todas con una ejecucién igual o superior al 100%, logrando un
promedio ajustado del 100%.

» Sub Gerencia de Desarrollo Social y Atencion a Personas con Discapacidad: Se
ejecutaron 9 actividades operativas, de las cuales 4 superaron el 100%,
obteniendo un promedio ajustado de 98.44%.

» Direccion Regional de la Aldea San Nicolds: Se desarroll6 1 actividad operativa,
alcanzando el 100% de ejecucion fisica.

Estos resultados reflejan una adecuada planificacion y gestién de los recursos
asignados, con un enfoque en la optimizacién del cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales en favor del desarrollo social y la atencién a poblaciones
vulnerables.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Denominacién  AC ﬁnalizaido;a AO del POI A0 | e 5
2 M i inactivadas reprogramadas
SR Accién Estratégica consistencia POI odifieads PR, i iva Progr

institucional / -PIA
Cortro de Costo - F— s Y ey =—s

FORMULACION Y
EJECUCION DE
AEL10.04 PLANES A FAVOR DE 10 13 1 11 10
LAS PERSONAS
VULNERABLES

GERENCIA REGIONAL
09.01  DE DESARROLLO 1 3 1 0 1
SOCIAL

" SUB GERENCIA DE
DESARROLLO
09.02  SOCIALY ATENCION 8 9 0 10 8
A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

DIRECCION
09.06  REGIONAL DE LA 1 1 0 1 1
ALDEA SAN NICOLAS

i)‘-Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento compiéf'o en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién en el afio de ejecucién fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

Las modificaciones en las Actividades Operativas e Inversiones dentro del marco de la Accién
Estratégica Institucional en Desarrollo Social reflejan ajustes en la planificacién y ejecucién de
actividades en distintas dreas de gestién. Estas modificaciones incluyen creaciones,
inactivaciones y reprogramaciones de actividades con base en la consistencia entre el Plan
Operativo Institucional (POI) y el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), lo que evidencia
la necesidad de adaptar los recursos y estrategias a los requerimientos operativos.

o Gerencia Regional de Desarrolio Social: Se ajusto el POI con 1 actividad modificada, se
cred 1 nueva actividad, y se reprogramé 1 actividad, sin registrar inactivaciones.

e Sub Gerencia de Desarrollo Social y Atencién a Personas con Discapacidad: Presentd un
alto nivel de modificaciones con 8 actividades reprogramadas, 10 actividades
inactivadas y una consistencia final del POI - PIA de 8.

e Direccion Regional de la Aldea San Nicolds: Mantuvo 1 actividad modificada, 1 actividad
inactivada, y 1 reprogramada, con una consistencia final del POI - PIA de 1.

Estas modificaciones reflejan ajustes estratégicos y administrativos destinados a optimizar la
ejecucion de las actividades operativas dentro del sector social, permitiendo una mayor
alineacidn con los objetivos institucionales y las necesidades de la poblacién beneficiaria.
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Cédigo y nombre de UE 000885 - REGION PASCO-SEDE CENTRAL

~ OFL11: FORTALECER EL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DE PASCO

Cédigo y denominacion de OE|

T AEI11.01: SENSIBILIZACION EFICIENTE A LOS ACTORES DE
SEGURIDAD CIUDADANA Y ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE

S Factores que afectaron
3 £ o el cumplimiento de lo :
AO / Inversiones clave en la 2 .. Situacién actual de P Recomendaciones
- I Alcance de la AO / inversién S programado (recursos,
implementacion de la AEl | cumplimiento de la

S ara mejorar
en contribucion a la AEI (B) procesos de o )

(A) AO / inversion (C) el cumplimiento (E)
distribucidn, etc.) (D)
Desarrollo de talleres, ' Gestionar un
FORTALECER EL SISTEMA cursos y charlas dirigidas  Se ha cumplido La insuficiencia de presupuesto
DE SEGURIDAD a mejorar la coordinacion con el monitoreo y recursos financieros  adecuado para
CIUDADANA EN EL y respuesta ante seguimiento al restringi6 la cobertura financiar actividades
DEPARTAMENTO DE  situaciones de riesgo en ~ 100% segin lo y ejecucion de de sensibilizacién,
PASCO comunidades programado programas de materiales de
vulnerables. sensibilizacion. difusion y logistica.

De manera integral, en base a la informacidn anterior, ;cémo el cumplimiento de las AD e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AE1? ¢{Como las recomendaciones contribuirdn a revertir dicha situacion?

Mediante el Fortalecimiento del Sistema de Seguridad Ciudadana en Pasco a través de la
Sensibilizacién y Participacién Comunitaria dentro de las cuales la accion estratégica de
sensibilizacién eficiente a los actores de seguridad ciudadana vy organizaciones sociales de base,
destacando la importancia de fortalecer el sistema de seguridad ciudadana en el departamento de Pasco
a través de la capacitacion, articulacién interinstitucional y participacién activa de la comunidad en la
prevencion del delitoy la promocion de una cultura de seguridad.

) Las AO e inversiones clave puedﬂr entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aqTe-i!a;uyo
/cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacidn.

1B} Descripcién breve sobre en qué consiste la AO / inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AELL

) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

D) Para asegurar el nivel de implementacién asperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
a asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos), procesos de transfarmacion de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre respansables de la ejecucién en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(€] La recomendacidn debe ser concreta en base a los factores identificados en {a columna D para mejorar fa situacidn descrita
en la columna C.

Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a |os registros del aplicativo Ceplan, como
material de apoyo. Queda a decision de la entidad su uso en la ficha.
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Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE]

Linea Base LE VO - Avance Tipo | (%)

Cadigo AEIl / Indicador e T 2024 2024
Afio Valor 2024

Seml Anual Seml Anual

AE111.01 SENSIBILIZACION EFICIENTE A LOS ACTORES DE SEGURIDAD 66.52 100
CIUDADANA Y ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE

~ SENSIBILIZACION EFICIENTE A LOS ACTORES DE SEGURIDAD

AEL11.01
CIUDADANA Y ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE

N° PErsonas
capacitadas en
programas
preventivos

IND.OL.AELL11.01 2018 470 902 600 950 66.52 100

Nota: Las siglas LE significan Logro e'si:eradn y VO, valor obtenido

El concepto de nivel de implementacion de la accién estratégica institucional respecto
al nimero de personas capacitadas en programas preventivos, con un logro esperado
de 902 y un valor obtenido de 950, refleja un cumplimiento superior a lo programado.
Esto indica una ejecucion exitosa de la estrategia, superando la meta establecida y
destacando la efectividad de los programas de capacitacion implementados en la
prevencion, lo cual contribuye significativamente a los objetivos de la accién estratégica

Cuadro 2: Ejecucién fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE

[Nimero de AO con Promedio de

Denominacion Acitn Estratégica Nimerode A0  Ejecucidn fisica Ejecucion fisica

Codieo institucional / Centro de Costo 2100% _ Ajustado de las AO
T 7 . .
SENSIBILIZACION EFICIENTE A LOS
ACTORES DE SEGURIDAD
PELLLOL CIUDADANA Y ORGANIZACIONES 1 1 180
SOCIALES DE BASE

OFICINA REGIONAL DE GESTION DE
.05. 1
= RIESGOS Y SEGURIDAD CIUDADANA ‘ 100

1/ Se contabiliza el nimero de AO con prugramaiﬁ?n_ﬁs_ic;nuai'may;r_a cero y_con seguimiento aprobado
2/ De las AO resultantes del 1/ se contahiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio

de ejecucidn.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucidn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO en
el afio de ejecucién. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AD con programacién fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucién.

El concepto que engloba la ejecucion fisica de las actividades operativas e inversiones
vinculadas a la Accién Estratégica Institucional de la Oficina Regional de Gestion de
Riesgos y Seguridad Ciudadana, con un numero de actividades operativas de 1, un
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numero de actividades operativas con ejecucion fisica 2100% de 1, y un promedio de
ejecucion fisica ajustado de 100, refleja un alto nivel de eficiencia y cumplimiento en la
implementacién de dicha actividad. Esto indica que la Unica actividad programada ha
sido completada con éxito y sin desviaciones, cumpliendo con los objetivos planteados
de manera integra. La ejecucion al 100% refleja un manejo adecuado de los recursos,
planificacion y gestion de riesgos, contribuyendo de manera efectiva a los fines de la
accion estratégica institucional.

Cuadro 3: Modificaciones de las AQ e inversiones vinculadas a la AEl

Denominacién Accion AC finalizadola o\ o AOD AO

s . consistencia - X : AO reprogramadas
Estratégica S modificado | creadas = inactivadas Prog .

Lodgo Institucional / Centro [
G e i
SENSIBILIZACION
EFICIENTE A LOS
ACTORES DE
AEL11.01 SEGURIDAD 1 1 0 0 1

CIUDADANA Y '
ORGANIZACIONES

SOCIALES DE BASE

OFICINA REGIONAL DE
GESTION DE RIESGOS Y
SEGURIDAD
CIUDADANA

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completa en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacidn en el afio de ejecucidn fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacidn

3/ Se contablliza la cantidad de AO creadas en |a etapa de ejecucidn y que estén activas
4/ Se contabiliza |a cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucién

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la eJecucidn, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).

El concepto que engloba las modificaciones de las Actividades Operativas (AQ) e
inversiones vinculadas a lfa Accion Estratégica Institucional (AEi) en la Oficina Regional
de Gestion de Riesgos y Seguridad Ciudadana, con un nimero de actividades operativas
de 1, donde la actividad operativa del POl modificado es 1, no se han creado actividades
operativas nuevas (0), no hay actividades operativas inactivas (0), y 1 actividad operativa
fue reprogramada, refleja una gestién reactiva y adaptativa ante necesidades
cambiantes o imprevistas. El hecho de que haya habido una actividad reprogramada
sugiere que se tomo accion para ajustar el plan inicial, asegurando que los recursos y
esfuerzos se mantuvieran enfocados en los objetivos previstos. La consistencia entre el
POl y el PIA también indica que las modificaciones y reprogramaciones fueron
gestionadas dentro de los mdrgenes establecidos para asegurar la continuidad de las
actividades de seguridad y gestidn de riesgos.
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Tabla 2. Plan Operativo Modificado por centros de costos

POl Modificado 1/

Centro de Costos

N° AO 'Fiﬁanciamiento

0101 |CONSEJOREGIONAL 3 1,383,476
0201 | GOBERNACION REGIONAL 3 1,063,616
02.02 | VICE GOBERNACION 1 271,590
02.03.01 | SECRETARIA GENERAL 2 528,620
02.04 | DIRECCION DE IMAGEN INSTITUCIONAL 1 508,400
02.05.01 | OFICINA REGIONAL DE GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD CIUDADANA 14 5,460,946
02.05.02 | CENTRO DE PERACIONES DE EMERGENCIA REGIONAL 3 793,740
0301 | PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL 2 562,215
0401 | OFICINA REGIONAL DE COOPERACION INTERNACIONAL 5 106,641
0501 |GERENCIA GENERAL REGIONAL 3 489,350
05.01.01 | OFICINA DE EJECUCION COACTIVA 4 33,676
0502 | DIRECCION REGIONAL DE ASESORERIA JURIDICA 2 776,120
0601 | DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION 2 240,043
06.02.01 | DIRECCION DE ABASTECIMINETO Y PATRIMONIO 3 272,740
06.02.02 | UNIDAD DE PROCESOS 1 364,943
06.02.03 | UNIDAD DE PATRIMONIO 5 147,200
06.02.04 | UNIDAD DE ALMACEN 5 68,018,805

/ {0 REf6/02.05 | UNIDAD DE ADQUISICIONES 4 370,700

2.06 | UNIDAD DE SERVICIOS AUXILIARES 7 3,165,843

£2410p.03.01 | UNIDAD DE CONTADURIA 3 24,728
#/03.02 | DIRECCION DE CONTABILIDAD 2 179,580
06.04 | DIRECCION DE TESORERIA 3 269,680
06.05 | DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 5 453,602
- ?EE:;I_\!FEI:{ELEG!ONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO | -
07.02 | SUB GERENCIA DE PLANIFICACION ESTRATGICA Y DEMARCACION TERRITORIAL 12 317,235
07.03 | SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y TRIBUTACION 3 318,900
07.04 | SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSIONES (UF) 2% 1,161,770
0705 |SUB GERENCIA MULTIANUAL DE INVERSIONES 2 203,764
0706 |SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION Y SISTEMAS TIC 3 915,375
0801 | GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO 5 66,625
0802 |SUB GERENCIA DE PROMOCION Y GESTION DE INVERSIONES PRIVADAS 14 4,606,199
0803 |SUB GERENCIA DE DESARROLLO SECTORIAL ECONOMICO 5 659,469
0804 |DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO 18 379,320
0805 |DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA, MINAS E HIDRO CARBURO 12 338,758
08.06 DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION 13 503,372
09.01 | GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 3 805,660
- g%acigigmg DE DESARROLLO SOCIALY ATENCION A PERSONAS CON 9 —
09.02.01 | OFICINA REGIONAL DE DISCAPACIDAD 8 378,059
09.03 |SUB GERENCIA DE PUEBLOS ORIGINARIOS 11 153,044
09.04 | DIRECCION REGIONAL DE ARCHIVO REGIONAL 5 162,912
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03.05 DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA SANEAMIENTO Y CONSTRUCCION 3 1,131,858
03.06 DIRECCION REGIONAL DE LA ALDEA SAN NICOLAS 7 1,210,134
09.07 DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO 12 1,372,191
10.01 GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 3 104,580
10.02 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 2 243,989
10.03 SUB GERENCIA DE OBRASY EQUIPO MECANICO 12 18,685,500
10.04 SUB GERENCIA DE SUPERVISION DE OBRAS 24 234,170,679
10.05 SUB GERENCIA LIQUIDACIONES Y TRANBSFERENCIA 4 1,327,731
11.01 GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES GESTION DEL MEDIO AMBIENTE 164,505
11.02 SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL 12 1,903,822
12.01 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 6 156,869

TOTAL 327 358,382,084

Nota: El Monto financiero total es la suma de la programacion financiera anual de las AO.
1/ Se consideran al grupo de AQ e inversion activas y que cuentan con meta fisica anual mayor a cero, hasta el
momento del inicio del modulo de evaluacion.

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.
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DOIEC

Tabla 3. Avance de ejecucién fisica del POl Modificado por OEl y AEl del PEI

OEL04 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES ECONOMICOS 1
AELD4.01 SERVICIOS AGROPECUARIOS ADECUADOS PARA LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y FORESTALES 1 4 100 % 100 % 100 %
AEL04.02 INFRAESTRUCTURA DE RIEGO OPERATIVA PARA LA PRODUCCION AGRARIA EN LA REGION 2 4 100 % 100 % 100 %
AEI.04.03 ASISTENCIA TECNICA FOCALIZADA A PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS 4 9 100 % 99 % 100 %
AEL04.04 ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA A LOS PRODUCTORES ACUICOLAS 4 7 79 % 90 % 91 %
AELO4.05 ASISTENCIA TECNICA INTEGRADO EN BENEFICIO DE LOS PRODUCTORES ORGANIZADOS A LA ACTIVIDAD 5 20 90 % 77 % 87 %
EMPRESARIAL
AEL04.07 ASISTENCIA TECNICA EN EL USO RACIONAL DEL RECURSO HIDRICO A PRODUCTORES AGROPECUARIOS 7 3 95 % 79 % 95 %
OEL.0S PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO EN EL 1
DEPARTAMENTO DE PASCO
AEL05.01 SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS Y DESASTRES EN LA POBLACION EN EL 1 18 100 % 97 9% 100 %
DEPARTAMENTO
OEL.06 MEJORAR LA CONECTIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE PASCO 1
AEL06.01 REDES VIALES MEJORADAS PARA LA POBLACION 1 6 100 % 98 % 100 %
QEI.O7 MEJORAR EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES DE PASCO 1
AELO7.01 ASISTENCIA TECNICA PARA LA CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES EN BENEFICIO DE LAS 1 18 94 9% 94 % 94 9%
INSTITUCIONES
AELO7.03 COMPLIMIENTO DE LAS NORMAS AMBIENTALES (PLANEFA) POR LAS INSTITUCIONES 3 8 87 % 62 % 80 %
AEL07.04 ECOSISTEMAS DEGRADADOS RECUPERADOS Y CONSERVADOS EN EL DEPARTAMENTO 4 1 100 % 100 % 100 %
OEL.O8 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DEPARTAMENTO 1
AEL08.01 TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DEPARTAMENTO 1 2 100 % 100 % 100 %
OEI.01 MEJORAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION A LA POBLACION 1
AEL01.01 SERVICIOS EDUCATIVOS CON ACCESQ PARA LA POBLACION DE 3 A 16 ANOS 1 5 100 % 82 % 100 %
OEl.11 FORTALECER EL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE PASCO 1
AEL11.01 SENSIBILIZACION EFICIENTE A LOS ACTORES DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ORGANIZACIONES SOCIALES 1 1 100 % 100 % 100 %

DE BASE
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OEI.03 MEJORAR LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO BASICO PARA LA POBLACION 1

AE1.03.02 SERVICIO DE AGUA POTABLE EN BENEFICIO DE LA POBLACION RURAL Y URBANA 2 7 97 % 86 % 91 %

OEL.10 FOMENTAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION VULNERABLE 1

AEI.10.02 ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN EMPLEO A LAS POBLACIONES VULNERABLES 2 12 92 % 99 % 95 %

AE1.10.04 FORMULACION Y EJECUCION DE PLANES A FAVOR DE LAS PERSONAS VULNERABLES 4 13 93 % 86 % 93 %

OEI.09 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL HACIA UN GOBIERNQO DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO PASCO 1

AF1.09.02 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL 2 5 100 % 100 % 100 %
GESTION DE LA INVERSION PUBLICA EFICIENTE EN BENEFICIO DE LOS CIUDADANOS DEL

AE1.09.03 SEPARTANIENTD O BASCO 3 64 97 % 85 % 92 %
SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNO .

AEL09.04 S FEIONAL SE PASEE 4 118 91 % 91 % 93 %

OEI.02 GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL EN LOS SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION 1

AE|.02.05 ATENCION INTEGRAL DE LA MORBILIDAD A LA POBLACION DE PASCO 5 2 100 % 100 % 100 %
TOTAL 327

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple del % de ejecucion
avance % de las AEI que las conforman, ponderado por sus grados de prioridad
3/1) Para las AE|, se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/!
avance % de las AEI que las canforman, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los ca

fisica semestral de las AQ/Inversién que implementa cada AEl; ii) Para los OEl, se calcula como el promedio del
; iii) Todos los caleulos consideran sdlo a las AO que cuentan con meta fisica en el semestre.
Inversién que implementan cada AEl; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio del
culos consideran sdlo a las AO que cuentan con meta fisica anual distinta de cero.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
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Tabla 4. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del Estado

10 AGROPECUARIA 11 100 % 100 % 100 %
08 COMERCIO 2 100 % 92 % 95 %
21 CULTURA Y DEPORTE 1 5., 100 % 100 %
22 EDUCACION 6 100 % 85 % 100 %
12 ENERGIA 9 92 % 60 % 87 %
14 INDUSTRIA 7 76 % 82 % 84 %
a6 JUSTICIA 2 100 % 100 % 100 %
13 MINERIA 3 83 % 72% 83 %
05 ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 17 100 % 93 % 100 %
11 PESCA 5 70 % 87 % 88 %
03 PLANEAMIENTO, GESTION ¥ RESERVA DE CONTINGENCIA 194 94 % 90 % 93 %
23 PROTECCION SOCIAL 20 85% 90 % 89 %
20 SALUD 5 100 % 100 % 100 %
18 SANEAMIENTO ¥ 97 % 86 % 91 %
07 TRABAIO 12 92 % 98 % 95 %
15 TRANSPORTE 6 100 % 87 % 96 %
09 TURISMO 18 97 % 86 % 91 %
19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 2 100 % 100 % 100 %
TOTAL 327

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversién vinculadas a la funcion del Estado.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica anual de las AQ/Inversidn vinculadas a la funcion del Estado.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
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Tabla 5. Avance de ejecucidn fisica del POl Modificado por centro de costos

Ejecucion Fisica

N° de AO/Inversién

Centro de Costo 1/ 1° Semestre | 2° Semestre | Anual
. 2/ | 2/ . 3/
01.01 CONSEJO REGIONAL 3 100 % 100 % 100 %
02.01 GOBERNACION REGIONAL 3 100 % 100 % 100 %
02.02 VICE GOBERNACION 1 100 % 100 % 100 %
02.03.01 SECRETARIA GENERAL 2 100 % 53% 73%
02.04 DIRECCION DE IMAGEN INSTITUCIONAL 1 58 % 69 % 63 %
02.05.01 OFICINA REGIONAL DE GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD CIUDADANA 14 100 % 100 % 100 %
02.05.02 CENTRO DE PERACIONES DE EMERGENCIA REGIONAL 3 100 % 94 % 97 %
03.01 PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL 2 100 % 100 % 100 %
04.01 OFICINA REGIONAL DE COOPERACION INTERNACIONAL 5 58 % 79 % 100 %
05.01 GERENCIA GENERAL REGIONAL 3 100 % 100 % 100 %
05.01.01 OFICINA DE EJECUCION COACTIVA 4 100 % 83 % 87 %
05.02 DIRECCION REGIONAL DE ASESORERIA JURIDICA 2 95 % 99 % 100 %
06.01 DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION 2 100 % 75 % 87 %
06.02.01 DIRECCION DE ABASTECIMINETO Y PATRIMONIO 3 87 % 100 % 93 %
06.02.02 UNIDAD DE PROCESQS 1 100 % 100 % 100 %
06.02.03 UNIDAD DE PATRIMONIO 5 100 % 100 % 100 %
06.02.04 UNIDAD DE ALMACEN 5 100 % 100 % 100 %
06.02.05 UNIDAD DE ADQUISICIONES 4 100 % 99 % 99 %
06.02.06 UNIDAD DE SERVICIOS AUXILIARES 7 73 % 93 % 83 %
06.03.01 UNIDAD DE CONTADURIA 3 100 % 100 % 100 %
06.03.02 DIRECCION DE CONTABILIDAD 2 100 % 100 % 100 %
06.04 DIRECCION DE TESORERIA 3 89 % 94 % 92 %
06.05 DIRECCION DE RECURSOS HUMANQS 5 100 % 80 % 100 %
07.01 GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO 3 100 % 83 % 91 9%
TERRITORIAL

07.02 SUB GERENCIA DE PLANIFICACION ESTRATGICA Y DEMARCACION TERRITORIAL 12 100 % 71% 83%
07.03 SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y TRIBUTACION 3 100 % 94 % 97 %
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07.04 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSIONES (UF) 26 98 % 90 % 95 %
07.05 SUB GERENCIA MULTIANUAL DE INVERSIONES 2 100 % 83 % 96 %
07.06 SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION Y SISTEMAS TIC 3 100 % 100 % 100 %
08.01 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO 5 100 % 100 % 100 %
08.02 SUB GERENCIA DE PROMOCION Y GESTION DE INVERSIONES PRIVADAS 14 100 % 100 % 100 %
08.03 SUB GERENCIA DE DESARROLLO SECTORIAL ECONOMICO 5 100 % 88 % 94 %
08.04 DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO 18 97 % 86 % 91%
08.05 DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA, MINAS E HIDRO CARBURO 12 90 % 63 % 86 %
08.06 DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION 13 76 % 85 % 87 %
09.01 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 3 100 % 100 % 100 %
09.02 SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 9 89 % 80 % 89 %
09.02.01 OFICINA REGIONAL DE DISCAPACIDAD 8 77 % 88 % 80 %
09.03 SUB GERENCIA DE PUEBLOS ORIGINARIOS 11 79 % 98 % 96 %
09.04 DIRECCION REGIONAL DE ARCHIVO REGIONAL 5 100 % 93 % 93 %
03.05 DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA SANEAMIENTO Y CONSTRUCCION 3 93 % 100 % 97 %
09.06 DIRECCION REGIONAL DE LA ALDEA SAN NICOLAS 7 86 % 95 % 94 %
09.07 DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO 12 92 % 99 % 95 %
10.01 GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 3 96 % 95 % 100 %
10.02 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 2 57 % 85 % 73 %
10.03 SUB GERENCIA DE OBRAS Y EQUIPO MECANICO 12 100 % 82 % 90 %
10.04 SUB GERENCIA DE SUPERVISION DE OBRAS 24 100 % 83 % 93 %
10.05 SUB GERENCIA LIQUIDACIONES Y TRANBSFERENCIA 4 100 % 71 % 88 %
11.01 GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES GESTION DEL MEDIO AMBIENTE 7 89 % 92 % 91 %
11.02 SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL 12 98 % 96 % 96 %
12.01 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 6 100 % 100 % 100 %
TOTAL 327

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/Inversion ejecutadas por cada centro de costos.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica anual de las AO/Inversion ejecutadas por cada centro de costos.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
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_Tabla 6. Avance de ejecucidn fisica del POl Modificado por provincia.

Ejecucion fisica

N° de AO/'"“EfSién e

Cadigo Descripcion 1/ 1°Semestre  2° Semestre Anual
/2 /2 /3
1901 PASCO 309 93 % 90 % 93 %
1902 DANIEL A. CARRION 7 100 % 98 % 100 %
1903 OXAPAMPA 11 160 % 8l % 91 %
TOTAL 327

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AQ/Inversidn ejecutadas
en cada provincia.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AQ/Inversidn ejecutadas en
cada provincia.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
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INFORME

Nombre de la Actividad: PROCESO DE FISCALIZACION

1. Ayuda Memoria
2. Generalidades:

Objetivo Estratégico | OEI.09 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL HACIA UN
GOBIERNO DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO PASCO

Acciones Estratégicas | AEL.09.04 - SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON
Hnelitacional AEi ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNO
nstituciona REGIONAL DE PASCO

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 —~ ACCIONES CENTRALES

PRODUCTO / PROYECTO / ACTIVIDAD / ACCION: ACTIVIDAD ARNO/PROYECTO: EXPEDIENTES DE
CATEGORIZACION / 2024
FUNCION: 03 — PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTIGENCIA

DIVISION FUNCIONAL: 004 - PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL

GRUPO FUNCIONAL: 0005 — PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 5000001 — PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

UNIDAD DE MEDIDA: ORDENANZA REGIONAL

RUBRO: RECURSOS ORDINARIOS

FUENTE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

GENERICA DE GASTO: 5 — 23 BIENES Y SERVICIOS

3. Antecedentes:
e Ley 27867, Ley Organica de Gobierno Regionales, y su Madificatoria.
* Ley N° 31433 Ley que modifica la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades,
y la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto a las
atribuciones y responsabilidades de concejos municipales y consejos regionales,
para fortalecer el ejercicio de su funcién de fiscalizacion.

* Reglamento Interno del Consejo Regional, aprobado mediante Ordenanza Regiona
N° 368-2015-G.R.PASCOQ/CR, publicado el 28 de junio de 2012

* Ley N° 31812 ley que modifica la ley 27867, ley orgdnica de gobiernos regionales, y la
ley 27972, ley organica de municipalidades, para asegurar el financiamiento del
ejercicio de la funcion fiscalizadora de los consejos regionales y concejos municipales.

4. Justificacion:
De acuerdo al art. 16 :

Son derechos y obligaciones funcionales de los Consejeros Regionales:

a) Proponer normas y acuerdos regionales.

b) Fiscalizar los actos de los 6rganos de direccion y administracion del Gobierno Regiona:
u otros de interés general, sin necesidad de comunicacion previa.

c) Integrar las comisiones ordinarias, investigadoras o especiales.

d) Asistir a las sesiones del Consejo Regional y Comisiones correspondientes con derecho



e) Pedir los informes que estimen necesarios para el ejercicio de su funcién a los 6rganos
de la administracion del gobierno regional, los cuales deben ser atendidos en un plazo
no mayor de 10 dias calendario, bajo responsabilidad del gerente general regional.

f. Rendir cuentas de su labor. Para tal efecto, llevan a cabo, al menos, una audiencia
publica anual de rendicién de cuentas en la provincia que representan.

g. Las demas que le sean asignadas por Ley o por el Consejo Regional.orientado hacia el
ejercicio pleno de los derechos de hombres y mujeres en igualdad de oportunidades.

De acuerdo al Articulo 18.- Los consejeros y Consejeras, tienen los siguientes derechos y
obligacionales funcionales; en su literal g) Recibir asistencia administrativa y logistica para el
cumplimiento de las funciones legislativas, fiscalizadoras y representativa.

5. Objetivo de la Actividad:

Fiscalizar las acciones de los érganos de la administracion pablica del Gobierno
Regional de Pasco en las 3 provincias de la Region,

6. Informe Técnico:

Durante el periodo de julio al 31 de diciembre de 2024, se han emitido 44

acuerdos las mismas que estdn relacionados a las propuestas presentadas por los
Consejeros Regionales en relacion a aspectos de vital importancia para el
desarrollo de las actividades y proyectos que viene desarrollando el pliego 456
Gobierno Regional de Pasco. Asimismo, se han emitido acuerdos de aprobacién
de Dictamenes de las 8 Comisiones Ordinarias teniendo como referencia los
requerimientos realizadas por el Organo Ejecutivo del Gobierno Regional Pasco,
también se han emitido acuerdos relacionados a los resultados de la fiscalizacién
de la conducta y desempefio laboral de los funcionarios del pliego 456, ademas se
han emitido acuerdos de aprobacion de documentos de gestidn de las diversas
unidades ejecutoras del Gobierno Regional Pasco. Particularizo lo relevante de un
Acuerdo Regional:

ACUERDO N° 95-2024-G.R.PASCO/CR

SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR en emergencia la Laguna de Patarcocha por
el plazo de 60 dias habiles por constituirse un foco infeccioso que atenta contra el medio
ambiente y la salud de la poblacion adyacente e indirectamente a toda la poblacion de la ciudad
del distrito de Chaupimarca con el objetivo de intervenir de manera integral para la
recuperacion, conservacion y proteccion de la laguna patarcocha.

7. Resultados alcanzados:
44 acuerdos, en las 3 provincias de Pasco, de julio a diciembre de 2024.

8. Informe Presupuestal y Financiero
S/. 948,440.00 total

J&




N2 DETALLE MONTO 2do.
Semestre
1 23.12.11 | Vestuario, accesorios y prendas 25,500.00 | Julio al 31 de
diversas diciembre 2024
2 23.12.13 Calzado 11,840.00 | Julio al 31 de
diciembre 2024
3 23.16.14 De seguridad 4,250.00 | Julio al 31 de
diciembre 2024
4 23.21.22 Viatico y Asignacion por 68,244.15 | Julio al 31 de
comisién de servicios diciembre 2024
5 23.25.12 De Vehiculo 140,300.00 | Julio al 31 de
diciembre 2024
6 23.27.14.98 Otros Servicios Técnicos y 113,265.00
profesionales Des. por P.N.
7 23.29.11 Locacioén de Servicios realizado 60,000.00 | Julio al 31 de
por personas naturales relac... diciembre 2024
TOTAL S/. 423,399.15 | Julio al 31 de
diciembre 2024
- Se incluye: POI,

9. ANEXOS: Se adjunta 1 acuerdo como evidencia.
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CONSKEJO RECIONAL DE DAS
a .' Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la cunmemo de ) é
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
“Afio Bicentenario de la arenga de Simén Bolivar y revaloracion de las comunidades de Pasco en

la consolidacién de la Independencia del Pery”

ACUERDO N.° 33— 2024 - €.R. PASCO/CD

Cerro de Pasco, 03 de setiembre de 2024

POR CUANTO:

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PASCO, en uso
de las facultades establecidas por la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales N° 27867, y
sus modificatorias, en la décima séptima sesién ordinaria de fecha tres de setiembre del
afio dos mil veinticuatre, por mayoria de los consejeros presentes se ha aprobado el
Acuerdo Regional siguiente:

VISTO:

(\ El Oficio N° 1207-2024-GRP/CP de fecha 22 de agosto del 2024; Informe
h N° 001-2024-G.R. PASCO-GGR/GRRNGMAM. L S de fecha 30 de julio del 2024, emitido
por el Especialista Ambiental ing. Wendy Lozano Santiago; Informe Legal N° 1078-2024- ;

G.R. P-GGR/DRAJ de fecha 07 de agosto de 2024 emitido por ei Abog. Waldemar Isidro/

Santos Espinoza; Dictamen N° 003-2024-GRP-CR/CRRNNGMA emitido por la presidenta

de la comision ordinaria de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, Lic. Bethy \

Ventura Janampa y Oficio N° 021-2024-CR/CRRNNGMA;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 191° de la
Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre descentralizacion, en
concordancia con el articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales Ley
N® 27867, prescribe que los gobiernos regionales emanan de la voluntad popular,
son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia;

Que, la autonomia politica de los gobiernos regionales se
(\_}) define como la facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y

normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas,
decidir a través de sus 6rganos de gobierno y desarrollar sus funciones que
son inherentes conforme a lo establecido en la Ley N° 27783, Ley de Bases
de Descentralizacion;

Que, segln el articulo 49° inciso k) de la Ley N° 27867, Ley
Organica de los Gobiernos Regionales es promover y preservar la salud
ambiental en la region; :

Que, mediante Ley N° 30653, Ley que Declara de Interés
Nacional y Necesidad Publica la recuperacién y conservacién y proteccion
de la Laguna Patarcocha de Pasco, que precisa en su articulo 1.
Declaracién de Interés nacional y necesidad publica, la recuperacion,
conservacion y proteccion de la Laguna de Patarcocha, ubicada en la
provincia y departamento de Pasco;



C

§ CONSEJO REGIONAL DE DASC

“Af0 del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
“Afio Bicentenario de |a arenga de Simén Bolivar y revaloracién de las comunidades de Pasco en
la consolidacién de la Independencia del Perd”

ACUERDO N.© 93— 2024 - €.R. PASCO/CR

Que, debido al alto grado de contaminacion y en salvaguarda del
alumnado el Director Regional de Educacién mediante Oficio N° 1252-2024-GRP-
GGR-GDS/DRECCTD, solicita la intervencion de la laguna de Patarcocha el cual
viene perjudicando la salud de los alumnos de las instituciones educativas y la
poblacién que se encuentran dentro del entorno de la laguna. Por todo lo
considerado mediante el Informe Legal N° 1078- 2024-GRP-GGR/DRAJ, la
direccién de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Pasco recomienda
declarar en emergencia la Laguna de Patarcocha;

Que, mediante el Informe N° 001-2024-G.R. PASCO-

GGR/GRRNGMA/W.L. 8, el Gerente Regional de recursos naturales y gestion de!_@x
Medio Ambiente a través de la especialista ambiental, menciona que I3

prablematica de la “Laguna Patarcocha” es un factor contaminante que afecta a Ig7|
poblacién que se encuentra aledarfia a esta fuente de agua, debido a los alto
contaminantes que se genera en la laguna, como son los olores nauseabundos'™
que son contaminantes para la poblacion en general (nifios, adultos y ancianos);

Que, en la décima séptima sesion ordinaria del Consejo Regional Pasco,
de fecha tres de setiembre del afio dos mil veinticuatro, se puso en consideracién ante el
magno consejo regional el Dictamen N° 003-2024-GRP-CR/ICORRNNGMA, emitido por la
Lic. Bethy Ventura Janampa, en su condicion de presidenta de la comisién ordinaria de
Recursos Naturales y Gestion de Medio Ambiente, que en su articulo primero precisa
DECLARAR en emergencia la Laguna de Patarcocha. Luego del sustento y un debate el
pleno consejo aprueba por mayoria de los consejeros presentes. Asimismo, se aprobd la
dispensa de la lectura del acta, por mayoria;

Que, el articulo 39° de la Ley N.° 27867 — Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N.° 27902, sefiala que los Acuerdos
de Consejo Regional expresan la decisién de este drgano sobre asuntos internos
del Consejo Regional, de interés puablico, ciudadano o institucional o declara su
voluntad de practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o0 norma
institucional;

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 9°, 10°, 11°,
15° y 37° de la Ley N.° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales sus
modificatorias y el Reglamento Interno;

SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR en emergencia la laguna
Patarcocha por el plazo de 60 dias habiles por constituirse un foco infeccioso que atenta contra el
medio ambiente y la salud de la poblacion adyacente e indirectamente a toda la poblacion de la
ciudad del distito de Chaupimarca, con el objetivo de intervenir de manera integral para la
recuperacion, conservacion y proteccion de [a Laguna Patarcocha.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al Gobemador Regional

realice gestiones ante las instancias pertinentes para la asignacién presupuestal para el
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo precedente.
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ACUERDO N.© 93— 2024 - €.R. PASCO/CR

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR al Gerente General de

Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente la formuiacién del Plan de Contingencia
y Emergencia de la Laguna de Patarcocha.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR al Gerente General Regional
del Gobiernos la implementacién del presente acuerdo con el propésito de
garantizar que las intervenciones a realizarse a través de la Gerencia Regional de
Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente y otros 6rganos de linea se
enmarquen dentro de los lineamientos que establece la normativa de invierte. PE,

Ph
la Ley de Presupuesto para el sector publico para el afio 2024, salvaguardando 1
los recursos del estado.

ARTICULO QUINTO. - DISPENSAR el presente acuerdo del tramite de /
lectura y aprobacion del acta respectiva.

ARTICULO SEXTO. - PUBLICAR y DIFUNDIR el presente Acuerdo
Regional en el portal electronico del Gobierno Regional Pasco.

POR TANTO:

Mando se registre, publique y cumpla.

---------
-------------

Yon JilfigeBenpin; ALPARTIDA
. IiNSEJO GIONAL



INFORME

Nombre de la Actividad: EMISION DE NORMAS

1. Ayuda Memoria
2. Generalidades:

Objetivo Estratégico

OEL.09 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
HACIA UN GOBIERNO DIGITAL EN EL
DEPARTAMENTO PASCO

Acciones
Estratégicas
Institucional AEI

AE|.09.04 - SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON
ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL
GOBIERNO REGIONAL DE PASCO

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 — ACCIONES CENTRALES

ACCION: ACTIVIDAD

PRODUCTO / PROYECTO / ACTIVIDAD / ANO/PROYECTO:

EXPEDIENTES DE
CATEGORIZACION / 2024

FUNCION: 03 — PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTIGENCIA

DIVISION FUNCIONAL: 004 - PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL

GRUPO FUNCIONAL: 0005 — PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 5000001 — PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

UNIDAD DE MEDIDA: ORDENANZA REGIONAL

RUBRO: RECURSOS ORDINARIOS

FUENTE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

GENERICA DE GASTO: 5 — 23 BIENES Y SERVICIOS

3. Antecedentes:

¢ Ley 27867, Ley Orgdnica de Gobierno Regionales, y su Modificatoria.

e Ley N2 31433 Ley que modifica la Ley 27972, Ley Orginica de
Municipalidades, y la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
respecto a las atribuciones y responsabilidades de concejos municipales y
consejos regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcion de

fiscalizacion.

e Reglamento Interno del Consejo Regional, aprobado mediante Oraenanzz
Regional N2 368-2015-G.R.PASCO/CR, publicado el 28 de junio de 201=.

* Ley N2 31812 ley que modifica la ley 27867, ley orgénica de gobiernos
regionales, y la ley 27972, ley organica de municipalidades, para asegurar el
financiamiento del ejercicio de la funcion fiscalizadora de los consejos
regionales y concejos municipales.

4. Justificacion.

De acuerdo al art. 16 :

J3




son derechos y obligaciones funcionales de los Consejeros Regionales:

a) Proponer normas y acuerdos regionales.

b) Fiscalizar los actos de los 6rganos de direcciony administracion del Gobierno
Regional u otros de interés general, sin necesidad de comu nicacion previa.

c) Integrar las comisiones ordinarias, investigadoras o especiales.

d) Asistir a las sesiones del Consejo Regional y Comisiones correspondientes
con derecho a voz y voto.

e) Pedir los informes que estimen necesarios para el ejercicio de su funcién a
los érganos de la administracion del gobierno regional, los cuales deben ser
atendidos en un plazo no mayor de 10 dias calendario, bajo responsabilidad
del gerente general regional.

f. Rendir cuentas de su labor. Para tal efecto, llevan a cabo, al menos, una N
audiencia publica anual de rendicion de cuentas en la provincia que
representan.

g. Las demds que le sean asignadas por Ley o por el Consejo Regional.orientado
hacia el ejercicio pleno de los derechos de hombres y mujeres en igualdad
de oportunidades.

De acuerdo al Articulo 18.- Los consejeros y Consejeras, tienen los siguientes
derechos y obligacionales funcionales; en su literal g) Recibir asistencia
administrativa y logistica para el cumplimiento de las funciones legislativas,
fiscalizadoras y representativa.

5. Objetivo de la Actividad:
Emitir Ordenanzas Regionales, conforme a los lineamientos y normas
establecidas, para contribuir con el Desarrolio de la Region Pasco, en sus 3
provincias.

6. Informe Técnico:

Durante el periodo de julio al 31 de diciembre de 2024, se han emitido 04
Ordenanzas Regionales, las mismas que estan relacionados a las propuestas
presentadas por los Consejeros Regionales en relacion a aspectos de vital
importancia para el desarrollo de las actividades y proyectos que viene
desarrollando el pliego 456 Gobierno Regional de Pasco. Asimismo, se han
emitido acuerdos de aprobacién de Dictamenes de las 8 Comisiones Ordinarias
teniendo como referencia los requerimientos realizadas por el Organo
ejecutivo del Gobierno Regional Pasco, también se han emitido acuerdos
relacionados a los resultados de la fiscalizacion de la conducta y desempefio
laboral de los funcionarios del pliego 456, también se han emitido acuerdos de
aprobacion de documentos de gestion de las diversas unidades ejecutoras del
Gobierno Regional Pasco.
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Es necesario puntualizar que las
Ordenanzas Regionales son las siguientes:

ORDENANZAS REGIONALES:

ORDENANZA REGIONAL N° 514-2024-G.R.P/CR

ARTICULO PRIMERO-. APROBAR el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) del Pliego 456 Gobierno Regional
Pasco del afio 2024, a consecuencia de la incorporacién, modificacion de
costos y cambio de denominacién de los procedimientos administrativos, la
misma que se adjunta al presente el TUPA en 943 folios.

ORDENANZA REGIONAL N¢ 515-2024-G.R.P/CR

ARTICULO PRIMERO. — PROHIBIR, la quema de pastos,
bosques naturales y plantaciones forestales que puedan perjudicar o
perjudiquen la flora, fauna, salud e integridad de la persona en todo el ambito
de la region de Pasco.

ORDENANZA REGIONAL N2 516-2024-G.R.P/CR

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR de interés regional la
incorporacion de contenidos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
derechos laborales fundamentales y normativa sociolaboral en las mallas
curriculares de Educacion Basica Regular (EBR) Y Educacion Basica Alternativa
(EBA) en la Region Pasco.

ORDENANZA REGIONAL N2 517-2024-G.R.P/CR
ARTICULO PRIMERO: DECLARAR de necesidad publica la forestacion y
reforestacion de espacios dentro del casco urbano de la provincia DE Pasco a
ejecutarse mediante convenios con los gobiernos locales.
7. Resultados alcanzados:

Emision de 4 Ordenanzas Regionales.

8. Informe Presupuestal y Financiero
S/. 750,115.00

N2 | ESPECIFICA DETALLE MONTO 2do.
Semestre
1 23.11.11 Alimentos y bebidas para 6,828.00 | Julio al 31 de

Consumo H. diciembre 2024




&

Se incluye 1 ORDENANZA REGIONAL RELEVANTE EN FisICO.

2 23.12.12 | Textiles y acabados 28,000.00 | Julio al 31 de
texiles diciembre 2024
3 23.15.12 | Papeleria en general, 1,660.00 | Julio al 31 de
utiles y materiales de Of. diciembre 2024
4 23.15.41 | Electricidad, iluminacion 1,660.00 | Julio al 31 de
y electrénica diciembre 2024
5 23.199.14 | Simbolos, distintivos y 4,800.00 | Julio al 31 de
condecoraciones diciembre 2024
6 23.199.199 | Otros bienes 2,310.00 | Julio al 31 de
diciembre 2024
7 26.32.12 Mobiliario 13,285.60 | Julio al 31 de
diciembre 2024
8 26.32.11 Maquinarias y equipos 35,693.50 | Julio al 31 de
diciembre 2024
9 26.32.31 | Equipos computacionales 25,478.82 | Julioal31de /
y periféricos diciembre 2024
10 26.32.33 | Gastos por la adquisicion Julio al 31 de
de equipos de 3,980.00 | diciembre 2024
telecomunicaciones
11 23.21.21 | Pasaje y gastos de 2,600.00 | Julio al 31 de
transportes diciembre 2024
12 23.21.22 | Vidticos y asignacionpor 6,480.00 | Julio al 31 de
comisién de servicios diciembre 2024
13 23.26.12 | Gastos Notariales 200.00 | Julical 31 de
diciembre 2024
14 23.27.115 | Servicio de alimentacion 18,931.00 | Julio al 31 de
para consumo humano diciembre 2024
15 | 23.27.11 99 | Servicios diversos 9,000.00 | Julio al 31 de
diciembre 2024
16 | 23.27.14.98 | Otros servicios Téc. Y lulio al 31 de
Prof. Des. por personas 48,000.00 | diciembre 2024
naturales
17 23.29.11 | Locacion de servicios lulio al 31 de
realizado por personas 45,000.00 | diciembre 2024
naturales relac...
Julio al 31 de
TOTAL S/. 253,906.32 | diciembre 2024
. ANEXOS:
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“Ano del Bic dela lidacidn de nuestra Independzncis, ydela
de [25 heroicas batallas de Iunin y Avscuche™
“Afio Bicentenario de la arenga de Simén Bolfvar y revaleracién de las comunidades de Pascoenla
consolidacion de [a independencia dal Perd®

CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N.° 515-2024-G.R. P/CR

PROHIBIR LA QUEMA DE PASTOS, BOSQUES NATURALES Y

PERJUDIQUEN LA FLORA, FAUNA, SALUD E INTEGRIDAD DE LA
PERSONA EN TODO EL AMBITO DE LA REGION DE PASCO.

POR CUANTO:

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PASCO, en
uso de las facultades establecidas por la Ley Organica de Gobiernos Regionales N°
27887 y sus modificatorias, en Décima séptima sesion exiraordinaria de fecha disz de

diciembre del afio dos mil veinticuatro, por mayoria de los Consejeros presentes se
ha aprobado la Ordenanza Regional siguiente: /

ViSTO:

El INFORME N° 0774-2024-GRP-GGR-GRRNGMA-SGRNGA. INFORME N°
0774-2024-GRP-GGR-GRRNGMA-SGRNGA; INFORME  N°  0202-2024-GRP-GGR-
GRRNGMA; INFORME LEGAL N° 1468-2024-GRP-GGR/DRAJ; ORDENANZA REGIONAL N°
507-2023-G.R. PASCO/CR; INFORME N° 0202-2024-GRP-GGR-GRRNGMA: INFORME
LEGAL N> 1468-2024-GRP-GGR/DRAJ; ORDENANZA REGIONAL N° 507-2023-G.R.
PASCO/CR; Dictamen N.° 004-2024-GRP-CR/CRRNNGMA emitido por la presidenta de la
Comisién de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, Lic. Bethy Ventura Janampa v
Oficio N° 026-2024-GRP-CR/CRRNNGMA;

CONSIDERANDO:
Que, segun articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd y sus
modificaciones, Ley de Reforma Constitucional N° 27680, establecs, “Los Gobiernos

Regionales tiene autonomia politica, econdmica y administrativa de asuntos de su
competencia”;

Que, de conformidad a los articulos 2°, 3° vy 4° de la Ley N° 27867 —

Ley Orgénica de Gobiemos Regionales, constituyen para su adminisiracion

econdmica y financiera, un pliego presupuestal; tienen jurisdiccién emanan de la

e voluntad popular, son persenas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
% 7 econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es
fomentar el desarrolio regional integral sostenible, promoviendo la inversién publica y
privada y el emplec y garantizar el ejercicio plenc de los derechos y Ia igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con planes y programas nacionales,
regionales y locales de desarrollo; inciso 1) del articulo 192° sefiala que los
Gobiernos Regionales son competentes para aprobar sus organizaciones internas y

Su presupuesto,

Que, mediante articulo 1, Ley N° 29783 - Ley Forestal y Fauna
Siivestre: El principio de gobemanza forestal y de fauna silvestre conduce a la
armonizacion de las politicas y al fortalecimiento de la instifucionalidad, normas,
procedimientos, herramientas e informacion del sector forestal y de fauna silvestre, de
manera que sea posidle la participacién efectiva, descentralizada, integrada,
informada y equitativa de los diversos actores pliblicos y privados en la toma de
decisiones, acceso a beneficios, manejo de conflictos, construccién de consensos ¥
responsabilidades claramente definidas en la gestidon, seguridad juridica y
transparencia. Es deber del Estado impulsar y fomentar esta gobernanza;
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"ano del Bi io, de la lidacidn de nuastra Independencia, y de la conmemaracidn
de las hercicas bataltas de funin y Ayacuche®
“Afio Bicantenario de la arenga de Simdn Bolivar y revaloracién de las idades de Pascoen la
incién de la Independencia del Perd”

CONSEJO REGIONAL

ORDENANIZA REGIONAL
N.° 515-2024-G.R. P/CR

Que, segun articulo 9°, de la Ley N° 29783 - Ley Forestal y
Fauna Silvestre, valoracion integral; El Estado prioriza la evaluacién y valoracién del
patrimonio forestal y de fauna silvestre de la Nacién vy la inclusion de la valoracion en
las cuentas nacionales, la promocion de esquemas de pago o compensacion por los
bienes y servicios de los ecosistemas forestales y ofros ecosistemas de vegetacion
siivestre, asi come ofros instrumentes econdmicos v financieros en bensficio de la
gestion del patrimonio;

Que, mediante el articulo 37° de la Ley Organica de los
Gobiernos Regionales N° 27867 a través de sus érganos de gobierno dictan normas,
a) ¢! Conssjo Regional emite Ordenanzas Regionales y Acuerdos dsl conssjo
regional, tal es asi que las ordenanzas regionales norman asuntos de caracter
general, la organizacion y la administracion del Gobierno Regional ¥ reglamentan
materia de su competencia;

Qus, seglr &rticuls 53° de l@ Ley GCrgdnica de o8
Gobiernos Regionales N° 27867, inciso j) nos prescribe preservar y adrninistrar en
concordancia con los gobiernos locales, las reservas y dreas naturales protegidas
regionales que estan comprendidas integramente a su jurisdiccion, asi como los
territorios inusuales conforms & ley;

Que, de conformidad del articulo 140° de la Ley N°. 296564
afirma que los gobiernos regionales y gobiemos locales aprueban normas y planes,
evalian dirigan, organizan, supervisan, figcalizan v ejscutan los procesos de la
gerencia de riesgos de desastres en el amblio de su compefencla, en el marco
Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y los lineamientos del ente
rector en concordancia con lo establecido en la presente ley y su reglamento,
Decreto Supremo No. 007-2021-MIDAGRI que aprueba el reglamento de infracciones
y sanciones en materia forestal y de fauna silvestre;

Que, la Ley N° 28611 — Ley General de Ambiente, numeral
131.1 del articulo 131° establece que, toda persona, natural o juridica, gue genere
impacios ambientales significativos esta somstida a las acciones de fiscalizacion y
confrol ambiental que determine la Autoridad Ambiental Nacional y las demds
autoridades competentes;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 507-2023-
G.R.PASCO/CR de fecha 22 de diciembre del 2023 se aprobd entre otros puntos:
“Prohibase, los incendios forestales de bosques primarios, secundarios y zonas
destinados para uso agricola en todo el ambito de la jurisdiccion de la region Pasco, a
fin de disminuir el grado de afectacién y contaminacién del medio ambiente, en
estricto cumplimiento de la Ley N° 28611 — Ley General de Ambiente y Ley 29763 -
Ley Forestal y de Fauna Silvestre, siendo necesario precisar que en el modelo de
ordenanza e! Gerente General de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente
no considera la conformacion del grupo técnico especializado en incendios forestales
de la region de Pasco, cuya opinién legal fue emitida sin considerar esta exigenciay a
razon de ello se formuld el dictamen y se emitid la ordenanza citada con las falencias
qgue hoy se pretende corregir;
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CONSEJO REGIONAL

ORDENANIZA REGIONAL
N.°515-2024-G.R. P/CR

Que, con escrito presentado por el Sub Gerente de Recursos
Naturales y Gestion del Medio Ambiente sefiala en el numeral lo siguiente;
PROHIBASE, la quema de pastos, bosques naturales y plantaciones forestales que
puedan perjudicar o perjudiquen la flora, fauna, salud e integridad de la persona en
todo el ambito de Ia regién de Pasco, ello en estricto cumplimiento de las normas
ambientales descritas.
CONFORMAR, los Equipos Técnicos Especializados para plantear y/o adoptar
acciones de soluciones politicas, normativas, técnico financieras y administrativas
segun competencia orientadas a la prevencion y control de los incendics forestales en
la regién de Pasco, quedando conformada por las siguientes instituciones:
= Oficina de Gestion de Riesgos y Seguridad Ciudadana del Gobierno Regional de Pasco.
Compariia de Bomberos Salvadora Cosmopolita No.17.
Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre.
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado,
Direccion Regional de Safud.
Direccion Regional de Agricultura.
Direccion Regional de Educacion.
Direccion Descancentrada de Cultura.
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
Municipalidades Provinciales y Distritales.
Centro de Operaciones y Emergencia Regional.
Cerencia Regional de Recursos Naturalee v Gestidn da! Medic Ambients.
Prefectura Regional de Pasco y las Sub Prefecturas.
Defensoria del pueblo.
Federacion Departamental de Comunidades Campesinas y Nativas de Pasco.
Servicio Nacional de Sanidad Agraria del Perd-SENASA Pasco.
Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural-AGRORURAL Pasco.
Organiemo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.
¢ Policia Nacional del Peru.
CONFORMAR, el Equipo Técnico de Apoyo, a fin de coadyuvar con & cumplimiento
de la Ordenanza Regional en armonia con las normas ambientales y la Constitucion
Politica, interviniendo de manera proactiva Yy oportuna en la prevencion y suceso de
los incendios forestales en el Ambito de Ia Regidn Pasco, cuyos integrantes son:
o Fiscalia Provincial Especializada en Materia Ambiental de Pasco con competencia
territorial en la Provincia de Pasco y Daniel Alcides Carrion.
Fiscalla Provincial Especializada en Material Ambiental de Chanchamayo con
competencia territorial en ia Provincia de Oxapampa.
Policia Nacional del P,
Servicio Nacional Forestal v de Fauna Silvestre.
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado.
Instituto Nacional de Defensa Civil.
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.
Prefectura Regional de Pasco v las Sub Prefecturas.
Centro de Operaciones y Emergencia Regional.
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.
ENCARGAR z la Direccién Regiona! de Salud de Pascs 2! monitoras ¥ seguimienic
de las acciones que se establezcan como prioridad en el cumplimiento de esta
Politica Regional, :

@ O ¢ 0 8 o ©




"Afio dal Bln jo, de la o Hd=eidn de nusst Jependencia, y de la
da las heroleas batallas de Junin y Ay ho"
“Afio Blesntznario de [a arenga de Simén Belivary lerazidén de las idades de Pascoen la
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CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N.° 515-2024-G.R. P/CR

ENCARGAR a la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente del Gobierno Regional de Pasco la reglamentacion de la presente
Ordenanza Regional y la implementacién de programas educativas v preventivos,
considerando mecanismos de control, infracciones, sanciones administrativas y el
procedimiento administrativo sancionador segtin competencia con Ia participacion de
todos los involucrados y difusion del instrumento aprobado.

ENCARGAR, =l despacho de Cobemacion Regional, a la Gerencia General Regional
en coordinacion con la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente, se responsabiliza de dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente norma.
El Equipo Técnico Especializado para afrontar los Incendios Forestales se instalara
dentro de los 15 primeros dias habiles de vigencia de la Ordenanza y cumplird
funciones por ei lapso de dos afios; al cabo de dicho plazo debe presentar un informe
detallado que exponga los logros alcanzados. Su vigencia puede ser ampliada a
peticion fundamentada.

EXHORTAR, al Gobernador Regional de Pasco, que, a través de la Gerencia
Regiofidl de Recurses Naturgiss v Gestisn de Medis Amibierte, an coordinacién eofi
la Policia Nacional del Per(i y la Fiscalia Especializada en Materia Ambiental; '
realizard operativos inopinados para detectar las infracciones a la prohibicion
establecida en el articulo primero de la presente Ordenanza Regional.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier habitante ¢ residente de la Regién Podra
denunciar toda infraccion a la presente Ordenanza ante los drganos que
salvaguarden el medio ambiente.

DISPONER, que el Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre dé a conocer el
cuadro de Infracciones, sancionas y/o multas que deben de anlicarsa en cumplimiento
de lo dispuesto en la presente Ordenanza Regional.

DEJESE, sin efecto legal las normas que se opongan a la presente Ordenanza
Regional;

Que, en la Décima Séptima Sesion Exiraordinaria, de fecha diez de
diciembre del afio dos mil veinticuatro, la consejera regional Bethy Ventura Janampa,
en su condicion de presidenta de la Comision Ordinaria de Recursos Naturales y
Gestion del Medio Ambiente, ha puesio én considéracion v susténtado anté &l pleno
def Magno Consejo Reglonal, el Dictamen N° 004-2024- G.R.P-CRICRRNNGMA de
fecha 03 de diciembre de 2024, para su aprobacion correspondiente; Luego de un
debate fue aprobado por MAYORIA de los consejeros prasentes;

Que, por lo expuesio en los considerandos precedentss v de
conformidad con la Constitucién Politica del Estado, el Consejo Regional del Gobiemno
Regional Pesco, en uso ds sus facultades v alribucionss conferidas por el articulo 37°
inciso @) de la Ley Orgénica de Gobiemnos Regionales, Ley N° 27867 y sus
modificatorias, ha emitido la siguiente: .

ORDENANZA REGIONAL:

ARTICULO PRIMERO. - PROHIBIR, la quema de pastos,
bosques naturales y plantaciones forestales que puedan perjudicar o
perjudiquen la fiora, fauna, saiud e integridad de ia persona en fodo el ambito
de la regién de Pasco.
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CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N.° 515-2024-CG.R. P/CR

ARTICULO SEGUNDO. - CONFORMAR, el Equipo Técnico
Especializado para plantear y/o adoptar acciones de soluciones politicas,
normativas, técnico administrativas y legales segtin competencia orientadas a
la prevencién y contral de los incendios forestales en la regién de Pasco,
quedando conformada por las siguienies instiluciones publicas vy
organizaciones représeniativas de 1a regién Paseo:

o Oficina de Gestion de Riesgos y Seguridad Ciudadana del Gobierno
Regional de Pasco.

Compafiia de Bomberos Salvadora Cosmopolita No.17.

Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre.

Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado.

Direccion Regional de Salud Pasco.

Dirsccién Regional de Agricultura.

Direccién Regional de Educacion Pasco.

Direccion Desconcentrada de Culiura Pasco.

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial.

Municipalidades Provinciales v Distritales.

Centro de Operaciones y Emergencia Regional.

Gerencia Regional de Recursos Naiuraies v Gesiién del Medio Ambienta.
Prefectura Regional de Pasco y las Sub Prefeciuras.

Defensoria del Pueblo.

Federacion Departamental de Comunidades Campesinas y Nativas de
Pasco.

Servicio Nacional de Sanidad Agraria del Peri-SENASA Pasco.

Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural-AGRORURAL Pasco.
Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacién Ambiental.

Policia Nacional del Peri

ARTICULO TERCERO. - CONFORMAR, el Equipo Técnico
de Apoyo, para la operatividad de las acciones técnicas y legales que corresponde de
acuerdo ley, que estd integrado por ias instituciones publicas y organizaciones
representativas de la region Pasco:

° Fiscalla Provincial Especializada en Materia Ambiental de Pasco con
competencia territorial en la Provincia de Pasco v Daniel Alcides Carrion.

° Fiscaiia Provincial Especiaiizada en Material Ambiental de Chanchamayo con

compstencia territorial en la Provincia de Oxapampa.

Policia Nacional del Perq,

Servicio Nacional Forestal v de Fauna Silvestre.

Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado.

Instituto Nacional de Defensa Civil.

Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental.

Prefectura Regional de Pasco y las Sub Prefecturas.

Cenitio de Operaciones y Ermergencia Régionai.

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio

Armbiente.

@ @ @ W ® @ @ ©
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CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N.° 515-2024-G.R. P/CR

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a |la Gerencia Regional
de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente del Gobierno Regional
de Pasco, la formulacién de sus instrumentos de gestién y organizacién que
coadyuve a la implementacion de las politicas que se formulan por las
instituciones y organismos representativas conformados en los articulos
prescendenies.

ARTICULO QUINTO. - DEROGAR, la Ordenanza Regional
N°507-2023-G.R. PASCO/CR en todos sus extremos.

ARTICULO SEXTO. — DISPENSAR, la emision de la
presente norma regional, el framite de lectura y aprobacion del acta
correspondiente.

ARTICULO SEPTIMO. - PUBLICAR y DIFUNDIR el presente
Ordenanza Regional de conformidad con el Articulo 42° de la Ley 27867- Ley
Organica de los Gobiernos Regionales y sus maodificatorias, asimismo,
disponer su inclusién en el portal elecironico de! Gobierno Regional Pasco.

Cemuniqusse al Sefior Gobernador de! Gobierno Regional
Pasco, para su promulgacion.

POR TANTO:

Mando se Publigus, Reaistre y Cumpla,

Dado en la Sede Central del Gobiemo Regional Pasco, de fecha diez de
diciembre del afio dos mil veiniicuatro.
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INFORME DE SEGUMIENTO

Nombre de la Actividad: CONDUCCION Y COORDINACION PARA EL CUMPLIMIENTO
DE POLITICAS REGIONALES

1. Generalidades:

La actividad "Conduccion y Coordinacion para el Cumplimiento de Politicas
Regionales" tiene como propdsito garantizar la implementacidn efectiva de politicas
publicas a nivel regional, mediante la coordinacidn interinstitucional y la optimizacion
de la gestion de recursos. El enfoque de la actividad se centra en asegurar que las
politicas regionales sean ejecutadas de manera coherente con los objetivos de
desarrollo sostenible y los lineamientos establecidos por las autoridades nacionales
y regionales.

Objetivos Generales:

e Fortalecer la coordinacién entre los diferentes actores clave involucrados
la implementacion de las politicas regionales.

« Optimizar los procesos de gestién publica para mejorar la eficiencia en el
cumplimiento de los objetivos establecidos por las politicas.

o Facilitar la participacion activa de las comunidades y de los sectores
involucrados, asegurando la alineacion de intereses y la integracion de las
necesidades locales.

" Objetivo Estratégico | OEI.09 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL HACIA UN

GOBIERNO DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO PASCO

Acciones Estratégicas | AEI-09.04 - SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON
B ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNO
nstituciona REGIONAL DE PASCO

! CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 — ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO / PROYECTO / ACTIVIDAD / ACCION: 3999999 SIN | ANO/PROYECTO: 2024
PRODUCTO |
FUNCION: 03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
DIVISION FUNCIONAL: 006-GESTION
GRUPO FUNCIONAL: 0007-DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 5000002 — CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
| UNIDAD DE MEDIDA: ORDENANZA REGIONAL
| RUBRO: RECURSOS ORDINARIOS
FUENTE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
GENERICA DE GASTO: 5 - 23 BIENES Y SERVICIOS

2. Antecedentes

En cumplimiento del cronograma establecido, se realizaron reuniones de
coordinaciéon respecto al progreso de las obras ejecutadas por el Gobierno



Regional de Pasco, enfocadas principalmente en la construccidn de infraestructura
hospitalaria en las diversas provincias de la regién.
Se efectuaron visitas de supervision "in situ" para verificar el cumplimiento de los
plazos y especificaciones técnicas establecidas en los contratos, garantizando el
avance adecuado de las obras conforme a lo previsto en el Plan de Ejecucion de
Proyectos.
Se gestionaron y coordinaron diversas actividades y eventos institucionales del
Gobierno Regional, tales como las celebraciones por el Dia Internacional de la
Mujer y el Dia de la Madre, entre otras fechas conmemorativas, buscando
fomentar la participacién y el reconocimiento de la ciudadania.
Adicionalmente, se llevaron a cabo reuniones de trabajo interinstitucionales con
representantes de los Ministerios y las Municipalidades de la region, con el
objetivo de coordinar acciones en beneficio del desarrollo social y econémico de
la poblacion pasquena. Q’,NG RS
En favor de los habitantes de la region, se organizaron mesas de trabajo con e @
equipo técnico de la Subgerencia de Demarcacién Territorial, abordando @Q{A
gestionando conflictos limitrofes en la provincia de Daniel Alcides Carridn, en ¢ “@!
marco de la normatividad vigente sobre delimitacion territorial. _
Se facilito la realizacion de una mesa de didlogo con el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), con el propdsito de
implementar estrategias para la reduccion de brechas sociales y mejorar la
inclusion de las personas con discapacidad en la region.
Finalmente, se llevaron a cabo reuniones técnicas con los equipos del Gobierno
Regional y las Direcciones Sectoriales, orientadas a la optimizacion del gasto y la
ejecucion presupuestal en el sector salud, asegurando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el Plan Operativo Institucional (POI).
3. Justificacidon

1. Cumplimiento de los objetivos y metas para cerrar brechas en los sectores

de educacidn, salud y saneamiento.

2. Optimizacion de recursos mediante una gestion técnica integral y

planificacion estratégica.

3. Mejora de indicadores de cobertura y calidad en servicios basicos.

4. Promocion de equidad territorial mediante la integracion de politicas

regionales y nacionales.

5. Reduccion de disparidades en bienestar y desarrollo en la regién.

Las actividades se realizaran con el fin de conducir y coordinar los cumplimientos de
paliticas regionales asimismo para la supervision in situ de obras y proyectos
liderados por el gobierno regional de pasco

4. Objetivo de la Aatividad
Logras un gohierno eficaz, eficiente, transparente, responsable y confiable.



5. Informe Técnico:

El presente informe de evaluacion de implementacion del PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2024 de la oficina de Vicegobernacion Regional de Pasco se ha
elaborado con el propdsito de dar a conocer el cumplimiento de las metas fisicas y
financieras de las actividades operativas e inversiones programadas en el Plan
Operativas Institucional 2024 del Gohiernos Regional de Pasco, asimismo en ese
sentido se procedid a realizar al evaluacion al Il Semestre del Plan Operativo
Institucional (POI) 2024 en el que se presenta el centro de costos de la oficina de
Vicegobernacion.

6. Los resultados alcanzados durante el periodo 2024 son los siguientes:

1. Serealizo las coordinaciones Interinstitucional.

2. Se establecieron mecanismos de coordinacion efectiva entre entidades
gubernamentales.

3. Creacion de mesa de trabajo y formalizacion de acuerdos de
colaboracidn.

4. Se logro agilizar el tramite administrativo para el avance de las obras qu
ejecuta el gobierno regional de pasco.

5. Setrabajo para minimizar las brechas en los sectores de educacion,
educacion y saneamiento.

Gracias a una planificacion adecuada, una gestion eficiente de recursos y la integracion de
politicas regionales con los lineamientos nacionales, el Gobierno Regional de Pasco ha
alcanzado avances significativos en el cierre de brechas en los sectores clave de educacion,
salud y saneamiento. Estas logros han permitido mejorar los servicios basicos, reducir las
disparidades territoriales y fortalecer el bienestar de la poblacion, contribuyendo a un
desarrollo mds equitativo y sostenible en la region.

7. Informe Presupuestal y Financiero

ITEM | SERVICIO PRESUPUESTO | EVIDENCIA
01 ALQUILER DE CAMIONETA 60,000.00 | MEMORANDO N° 015-2024- GRP-GOB/VGOB
02 CONDUCCION DE VEHICULO 20,000.00 MEMORANDO N° 016-2024- GRP-GOB/VGOB
03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 25,300.00 MEMORANDO N° 017-2024- GRP-GOB/VGOB
04 ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA | 9,000.00 MEMORANDO N° 018-2024- GRP-GOB/VGOB
0s ASISTENCIA TENICA EN OBRAS 24,500.00 MEMORANDO N° 143-2024- GRP-GOB/VGOB
06 COMUNICACION E IMAGEN 4,800.00 MEMORANDO N° 100-2024- GRP-GOB/VGOB
INSTITUCIONAL
07 ESPECIALISTA EN CIENCIA DE LA 17,500.00 MEMORANDO N° 192-2024- GRP-GOB/VGOB
COMUNICACION Y RELACIONES
JPUBLICAS o "l il
08 INTALACION DE ALFOMBRA 5,000.00 MEMORANDO N° 102-2024- GRP-GOB/VGOB
09 INSTALACION DE RIEL DE CORTINA 2,000.00 MEMORANDO N° 103-2024- GRP-GOB/VGOB




10 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE 2,250,00 MEMORANDO N° 104-2024- GRP-GOB/VGOB
IMPRESORA
11 COFFE BREAK 10,946.00 MEMORANDO N° 127-2024- GRP-GOB/VGOB
12 CPU Y MONITOR 6,000.00 MEMORANDO N° 163-2024- GRP-GOB/VGOB
13 ESTABILIZADOR 300.00 MEMORANDO N° 087-2024- GRP-GOB/VGOB
14 EQUIPO MULTIFUNCIONAL 10,571.00
MEMORANDO N* 086-2024- GRP-GOB/VGOB
15 INSUMQS 3,000.00 MEMORANDO N° 105-2024- GRP-GOB/VGOB
16 ESCRITORIO Y SILLA 5,000.00 MEMORANDO N° 163-2024- GRP-GOB/VGOB
17 CAJA CHICA 20,000.0 MEMORANDO N° 022-2024- GRP-GOB/VGOB
TOTAL 226,167.00

8. ANEXOS: panel de fotografias.
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INFORME, EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) AL || SEMESTRE DEL ANO 2024

000885 - REGION PASCO-SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacion de la
AEL.09.04: SISTEMA DE GESTION
INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE
PROCESO IMPLEMENTANDO EN EL
GOBIERNO REGIONAL.

Correspondiente al segundo semestre del afio 2024

febrero, 2025



1. RESUMEN EJECUTIVO

CuadroN° 1

02.02 VICEGOBERNACION REGIONAL
09.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL HACIA UN GOBRIERNO DIGITAL EN EL
DEPARTAMENTO DE PASCO. = -
09.04 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESO
IMPLEMENTANDO EN EL GOBIRNO REGIONAL.
| i Factores que afectaron
- el cumplimiento de lo ;
ramado (recursos, ~ Recomendaciones para mejorar
procesos de. - cumplimiento (E)
transformacion,
distribucion; etc.) (D)

Cadigo y nombre de UO
Cédiga y denominacion de OF!

Cédigo y denominacién de AEI

Alcancede la AO /|

‘inversion en '

contribuciénala’
AEI (B)

_ Situa;ic’lﬁ actual de s
_cumplimientode la A0 /- proe
inversion (C)

AQ [ Inversiones clave
en la implementacion
~dela AEI (A}

Para garantizar el g

Atencion a la la ejecucidn de lajsf

Durante el ejercicio

poblacién con
respecto a la

problematica
que le aqueja.
Se realizo

fiscal 2024, se
programarony
ejecutaron una serie
de reuniones de
coordinacién y

coordinacion estratégica y
colaboracién integral con
el equipo encargado de

seguimiento de supervisiones técnicas

tramite de in situ, relacionadas

obras el con las obras de

cumplimiento y infraestructura

culminacion de ejecutadas por el

la misma. Gobierno Regional de Durante la

Se realizé la Pasco. Estas iejecucion de la
supervision in  actividades se llevaron actividad se

apoyar la gestion. La
sinergia
interdepartamental entre
los diferentes actores es
clave para optimizar
recursos, mejorar la
eficiencia operativay
asegurar la alineacion de

isitu de las acaboconelfinde  encontraron los objetivos del proyecto
conpuccibny  obras que verificar el factores que con los estdndares
COORDINACION  gjecuta el cumplimiento de los  afectaron el establecidos.
zﬁﬁpﬁwmm oe 8obierno cronogramas cumplimiento: el
POLITAS regional de establecidos, asegurar factor Es fundamental establecer
REGIONALES. [Pasco. la calidad técnica de  climatologico, canales de comunicacién

!Garantizando las intervencionesy  presupuestal, eficientes y definir
la garantizar la correcta ente otros procedimientos operativos
transparencia, implementacién de las factores internos estandarizados para la
eficienciay especificaciones y externos. correcta asignacion de
calidadenla contractuales. responsabilidades y el
ejecucion de seguimiento de
proyectos de  Las supervisiones actividades. La gestion
infraestructura permitieron realizar compartida de tareas y el
gue impactan un seguimiento establecimiento de
directamente detallado del avance mecanismos de
en el desarrollo fisico y financiero de retroalimentacion continua
social y los proyectos, son esenciales para
econémico de identificando posibles identificar desviaciones y
la region. desviaciones en el corregirlas

proceso de ejecucion. oportunamente,

garantizando asi el



Codigo y nombre de UD 102 .02 VICEGOBERNACION REGIONAL ' T

cumplimiento de los plazos

| : y la calidad.
De manera integral, €n base a'la/informacidn anterior, {cémo el cumplimiento de las AQ e inversiones clave vienen determinando la
situacion de la AEI? ¢{Como las recomendaciones contribuirdn a revertir dicha situacion? -

(A) Las AQ e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacidn.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversién y como contribuye o materializa el logro de la AEL

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AQ / inversion en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

{D] Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con |a
asignacion de recursos (humanes, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacidn de recursos, pracesos de distribucidn o
entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de |a ejecucion en distintos niveles de gobierng,
regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejaorar la situacién descrita en la
columna

Cuadro 2:
Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

e _ ; Numero de AO con Promedio de

Denominacién Accion Estratégica. * Namerode AQ"| Ejecucion fisica - Ejecucion fisica '

Institucional’/ Actividad Operativa S 2100% Ajustado de las AD
: i 2/ T

SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL
CON ENFOQUE DE PROCESO
IMPLEMENTANDO EN EL GOBIERNO = &l 100%
REGIONAL

CONDUCCION Y COORDINACION PARA
AOI00088500153 |[EL CUMPLIMIENTO DE POLITICAS 11 11 100%
REGIOANALES
1/ Se contabiliza el nimero de AQ con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al
primer semestre,

3/ Se obtiene el nivel de ejecucidn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las
AQ al primer semestre. A nivel de AEl no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se
consideran las AQ con programacion fisica mayar a 0 al primer semestre.

AEL05.04

IMPLEMENTANDO EN EL
GOBIERNO REGIONAL |

02.02 VICEGOBERNACION REGIONAL 1 0 0 0 1

1/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el niimero de AQ activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucidn, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucidn, cuyas metas fisicas fueron modificadas
en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

Cuadro 3:
Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas ala AEl
! Denominacién Accién = ﬂm.a“m d? | AQ del POI AQ inactiva | AQ
) | G PR la consistencia| ] AOQ creadas |
Cédigo | Estratégica Institucional / POI-PIA | maodifica do das reprogramadas|
| Centro de Costo - : R N :
| | 1/ | 2/ 3/ af | 5/
SISTEMA DE GESTION | '
INSTITUCIONAL CON ENFOQUE | ‘
AEl. 09.04 DE PROCESO 1 ! 0 0 0 1

i Determine las principales modificaciones realizadas en el POI de la UQ relacionadas a
la AEl (considere la creacion, inactivacion, modificacion de metas de las AO entre
otros, durante la etapa de ejecucion del POI).

Durante la etapa de ejecucidn no se realizaron modificaciones en el Plan
Operativo Institucional correspondiente a la meta establecida.



iil.  Analice las principales causales de las modificaciones identificadas

Durante el periodo 2024, no se realizd las modificaciones en virtud de que,

segun el POI Anual, se programé solo una actividad operativa. en el despacho
de Vicegoberncion Regional.

ii.  Analice de qué manera las modificaciones identificadas afectan o afectardn a la
implementacion de la AEL

No realizo modificaciones en el periodo.

2. Andlisis de contribucién y pertinencia de las AO a la implementacion de la AEI

i Analizar la contribucidn de las AO e inversiones a la implementacion de las AEl,
para ello considere el 0 los productos en los que se hace concreto la AEL,

Se fortalecié la coordinacion interinstitucional mediante la creacién de -
mecanismos efectivos de colaboracion entre entidades gubernamentales, Io
que permitid establecer mesas de trabajo y formalizar acuerdos d¥
cooperacion. Este enfoque contribuyd a agilizar los trémites administrativos)
acelerando el avance de las obras ejecutadas por el gobierno regional de
Pasco. Ademas, se implementaron estrategias para reducir las brechas en
sectores fundamentales como educacién, salud y saneamiento, mejorando

asi la calidad de los servicios en estas dreas clave.

N/

ii. Analice si son necesarios la formulacion de AO adicionales a fin de mejorar la
contribucion de la UO a la implementacidn de la AEI

Si es totalmente necesaria la formulacién e incorporacién de actividades
operativas, puesto que contribuye en gran manera al avance y ejecucion de
proyectos dentro de la regidn de Pasco.

3. Recomendaciones

Para fortalecer la Coordinacidn Interinstitucional es esencial establecer mecanismos
de coordinacién efectiva entre las distintas entidades gubernamentales, actores
locales y organizaciones no gubernamentales. La creacion de mesas de trabajo
interinstitucionales y la formalizacién de acuerdos de colaboracion pueden facilitar
la integracion de esfuerzos y la alineacién de objetivos a nivel regional.

Establecer un Sistema de Monitoreo y Evaluacién Continuo para asegurar el
cumplimiento de los objetivos, es necesario contar con un sistema robusto de
monitoreo y evaluacion. Este sistema debe permitir el seguimiento en tiempo real
de la implementacién de politicas, identificando desviaciones y permitiendo el ajuste
oportuno de estrategias. Es recomendable también realizar evaluaciones periddicas
para medir el impacto y la eficiencia de las acciones implementadas.

4. Medidas correctivas y preventivas para la implementacién anual de la AEI

Para fortalecer la Coordinacién Interinstitucional es esencial establecer mecanismaos
de coordinacién efectiva entre las distintas entidades gubernamentales, actores




locales y organizaciones no gubernamentales. La creaciéon de mesas de trabajo
interinstitucionales y la formalizacion de acuerdos de colaboracion pueden facilitar
la integracion de esfuerzos y la alineacion de objetivos a nivel regional.

Establecer mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas la transparencia es
fundamental para asegurar la legitimidad y el respaldo de las politicas publicas. Se
recomienda la implementacion de sistemas de rendicion de cuentas, como la
publicacién de informes periddicos de avances y la creacion de plataformas de
acceso publico para la consulta de datos financieros y operativos.

CONCLUSION

En conclusion, la conduccidn y coordinacion para el cumplimiento de politicas
regionales requiere un enfoque integral y estructurado que garantice la eficiencia,
eficacia y sostenibilidad de las acciones implementadas. La coordinacion
interinstitucional y la participacion activa de la comunidad son elementos clave para
asegurar que las politicas respondan a las necesidades locales y se alineen con los
objetivos regionales y nacionales.

recursos permiten una ejecucion mas fluida y la deteccion temprana
desviaciones lo que facilita la toma de decisiones correctivas oportunas Ademés

equipo encargado de implementar las politicas son fundamentales para asegurar
que los resultados sean los esperados.

Finalmente, la transparencia, la adaptabilidad de las politicas a cambios
contextuales, y el sistema de gestion de riesgos son aspectos esenciales para
mantener la legitimidad de las politicas y garantizar su sostenibilidad a largo plazo.
La implementacion de estas recomendaciones contribuye no solo a un cumplimiento
exitoso, sino también a la construccion de una gestion publica mas eficiente,
inclusiva y responsable.
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*Afio de la recuperacion y consolidacion de |a economia peruana’

IMPLEMENTACION Y ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE SECRETARIA
GENERAL Y ARCHIVO CENTRAL

Objetivo Estratégico OEL.O4 — FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL HACIA UN GOBIERNO DIGITAL

EN EL DEPARTAMENTO DE PASCO

Acciones Estratégicas Institucional | AEL.09 04 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS
AE! IMPLEMENTADO EN LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y ARCHIVO CENTRAL

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 — ACCIONES CENTRALES

PRODUCTO / PROYECTO / ACTIVIDAD / ACCION: ACTIVIDAD | PRODUCTO / PROYECTO / ACTIVIDAD / ACCION: ACTIVIDAD

FUNCION: 03 — PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTIGENCIA

DIVISION FUNCIONAL: 006 - GESTION

GRUPO FUNCIONAL: 0008 — ASESORAMIENTO Y APOYO

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 5000003 - GESTION ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE MEDIDA: DOCUMENTO

RUBRO: RECURSOS DRDINARIOS

FUENTE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

| GENERICA DE GASTO: 5 — 23 BIENES Y SERVICIOS

QﬁNTECEDENTES: Implementacion de la Oficina de Secretaria General, Archivo Central,
rea de resoluciones y Tramite Documentario, bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de las funciones dentro de la Oficina, con eficiencia en el tramite \
o administrativo.

JUSTIFICACION: Para mejorar el acceso documentario de la gestion del Gobierno
Regional brindado una calidad y rapidez de atencién al usuario.

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD: El objetivo principal de la implementacion vy
administracion de un sistema de Secretaria General y Archivo Central es establecer un
marco organizado y eficiente para la gestién de documentos vy la informacién dentro de
una entidad

INFORME TECNICO

El presente informe técnico tiene como objetivo proporcionar una visién detallada sobre
la implementacion y administracion del sistema de Secretaria General y Archivo Central
en nuestra organizacion. Este sistema juega un papel fundamental en la organizacién vy
gestion eficiente de documentos y archivos, garantizando la disponibilidad oportunay
segura de la informacion clave para las operaciones diarias y la toma de decisiones
estratégicas, de las cuales se tiene las siguientes actividades.

- Implementacién de equipos informaticos, para el buen desarrollo de la labor en
Secretaria General.

- Atencion al pablico usuario que acude a mesa de partes, para realizar consultas de
sus tramites documentarios.

- Recepcion de documentos externos e internos (mesa de partes).

- Derivacion y entrega de documentos a las oficinas seglin corresponde.
- Remitir respuestas por escrito a los usuarios.

- Preparacidn y envié de valijas
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- Ordenamiento y actualizacion de archivadores precisando datos del archivo central.
- Apoyo en tramite interno de los documentos en las diferentes areas.
- Encuadernacién de resoluciones de los afios pasados.
- Vidticos para realizar actividades inherentes a la funcién publica segln sea necesario
- Cumplimiento de plan de trabajo archivistico, internamiento y custodia de
documentos del afio 2021-2022
- Servicios de Courier a nivel nacional y regional caja chica
- Publicaciones en el diario oficial el peruano de ordenanzas, decretos y acuerdos del
gobierno regional de pasco
- Notificaciones de cartas notariales.

RESULTADOS ALCANZADOS:

El resultado alcanzado de los Actos Administratives no solo proporciona una métrica de
% rendimiento para la mesa de partes, sino que también sirven como base para identificar
~||@reas de mejora continua en el servicio al usuario.

Este resultado hipotético refleja un cumplimiento exitoso del plan de trabajo¥
archivistico para el afio 2021-2022, destacando tanto los logros alcanzados como lo

aspectos clave que contribuyeron al éxito en la gestién de documentos y archivos

INFORME PRESUPUESTAL Y FINANCIERO:

ITEM DESCRIPCION | DOCUMENTACION MONTO
TOTAL
01 | SERVICIO DE ASISTENCIA | ORDEN DE SERVICIO N°2674 7,800.00
TECNICA ADMINISTRATIVA | CONTRATON®683-20241-GRPASCO/GGR
02 | SERVICIO DE  AUXILIAR | ORDEN DE SERVICIO N°2676 7,800.00
ADMINISTRATIVO CONTRATON®715-20241-GRPASCO/GGR |
03 | SERVICIO ESPECIALIZADO EN | ADENDA N°02 AL CONTRATO N°135- | 15,000.00 |
GESTION PUBLICA 2024-G.R.PASCO/GGR
ADENDA N°03 AL CONTRATO N°135-
2024-G.R.PASCO/GGR
05 | COMISION DE SERVICIOS - | CERTIFICACION DE CREDITO | 1,520.00
VIATICOS NACIONALES PRESUPUESTARIO NOTA N° 4094-2024 |
06 | ENCARGO INTERNO PARA | CERTIFICACION DE CREDITO | 5,000.00
PUBLICACION EN EL DIARIO | PRESUPUESTARIO NOTA N°3731 -2024
EL PERUANO
07 | ENCARGO INTERNO PARA | CERTIFICACION PRESUPUESTAL NOTA | 5,000.00
NOTIFICACION DE CARTAS | N°4386-2024
NOTARIALES
|06 | SERVICIO DE MENSAIERIA | ORDEN DE SERVICIO N°2302 18,000.00
| NIVEL LOCAL Y NACIONAL E | CONTRATO N°563-2024-
| INTERNACIONAL G.R.PASCO/GGR ,
' TOTAL 60,120.00 |

19
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SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL EN LA CIUDAD DE LIMA ANTE LOS
MINISTERIOS Y EMBAJADAS

OEI.04 — FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL HACIA UN GOBIERNO
DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO DE PASCO
Acciones Estratégicas AELQ9 04 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL EN LA CIUDAD DE LIMA

Institucional AEI ANTE LOS MINISTERIOS Y EMBAJADAS
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 — ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO / PROYECTO / ACTIVIDAD / ACCION: ACTIVIDAD | PRODUCTO / PROYECTO / ACTIVIDAD / ACCION: ACTIVIDAD
FUNCION: 03 — PLANEAMIENTQ, GESTION Y RESERVA DE CONTIGENCIA
DIVISION FUNCIONAL: 006 - GESTION
GRUPO FUNCIONAL: 0008 — ASESORAMIENTO Y APOYD
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 5000003 - GESTION ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE MEDIDA: DOCUMENTO
RUBRO: RECURSOS ORDINARIOS

FUENTE FINANCIAMIENTO: RECURS0S ORDINARIOS
GENERICA DE GASTO: BIEMES ¥ SERVICIOS

=== ANTECEDENTES: Implementacién de la Oficina de Enlace en Lima para mejorar la gestién
/ locumentaria, coordinacion de reuniones, firmas y acuerdos de convenio con las embajadas v
Jifﬁinisterios en la ciudad de Lima en beneficio de la poblacién pasquefia, teniendo como
‘_‘;?{'\tecedente las oficinas de enlace de otros Gobiernos Regionales que han conseguido)
= presupuesto mediante estas oficinas.
JUSTIFICACION: Es necesario contar con los servicios de asistencia técnica y con conocimiento
de gestidn y resultados en beneficio de la poblacion pasquefia.
OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD: Captacion de los recursos financieros y técnicos, apoyo de labor
social a la poblacién vulnerable, contribuyendo a mejorar la calidad de vida, y al desarrollo
econdémico para la poblacion de la Regidn de Pasco.
INFORME TECNICO

Objetivo Estratégico

{*}E; \ ‘_'_.I

El presente informe técnico estd enfocado en proporcionar una evaluacién detallada del
sistema de gestion institucional implementado en la Ciudad de Lima, especificamente desde Ia
perspectiva de Ja Oficina de Coordinacidn Enlace Lima. Esta oficina juega un papel crucial en la
coordinacion eficiente de actividades entre ministerios y embajadas, asegurando la
cooperacion efectiva y la optimizacion de recursos en un entorno diplomatico y
gubernamental.

- Participacion en eventos en beneficio de la poblacién pasquefia para el buen desempefio y
orientacion a una buena gestién.

- Gestionar reuniones de coordinacion y convenios con ministerios, embajadas, entre otras
entidades en la ciudad de lima

- Gestionar los acuerdos para la firma de convenios con los ministerios beneficio de la
poblacién de pasco

- Personal técnico para la recepcion y derivacién de documentos interno y externo de la
oficina de enlace en lima por mesa de partes.

- Emision de documentos en sefial de conocimiento y respuesta a los usuarios, entidades,
oficinas, ministerios en la ciudad de Lima.

- Gestionar reuniones de coordinacion y convenios con ministerios, embajadas, entre otras
entidades en la ciudad de tima,

- Apoyo y asistencia en las actividades a realizarse en la oficina de enlace de lima con otras
instituciones y entidades nacionales, con orientacién y desarrollo en base a los convenio y
obtencion de beneficios de la regiéon de Pasco.
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EORUERNG REGIONAL
L PASCO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana’

%) Unidos

RESULTADOS ALCANZADOS:

Gestionar los acuerdos para la firma de convenios en beneficio de la poblacién de Pasco.

Estos resultados no solo reflejan la efectividad en la gestién de acuerdos y convenios
para beneficio de la poblacidn de Pasco, sino que también proporcionan una base para

la mejora continua y la maximizacion del impacto social y econémico en la region.

INFORME PRESUPUESTAL Y FINANCIERO:

ITEM DESCRIPCION DOCUMENTACION MONTO
[ TOTAL
01 SERVICIO  DE  ASISTENCIA | ORDEN DE SERVICIO N°2675 12,000.00
TECNICA ADMINISTRATIVA CONTRATO N°691-2024-
G.R.PASCO/GGR
TOTAL | 12,000.00

s, soalmﬁmou&nﬂn\sco

12



INFORME, EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) AL I SEMESTRE DEL ANO 2024

000885 - REGION PASCO-SEDE ([
CENTRAL -

Ficha de implementacion de la
AEL09.04: SISTEMA DE GESTION
INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE
PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL
GOBIERNO REGIONAL DE PASCO

Correspondiente al segundo semestre del aiio 2024

febrero, 2025
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1. RESUMEN EJECUTIVO
Cuadro N° 1

Codigo y nombre de UO 01.01 SECRETARIA GENERAL )
OEI.09 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL HACIA UN GOBIERNO
BIDIGITAL EN EL DEPARTAMENTOQ PASCO
AEL.09.04: SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE
PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNO REGIOBNAL DE PASCO
Factores que afectaron :
AlcancedelaAO/ . .. el cumplimiento de lo
5 2o Situacidn actual de ;
inversion en Ty programada (recursos, Recomendaciones para
T cumplimiento de Ia ] ey
contribucién a la A0 Linversion (C) procesos de mejorar cumplimiento (E)
AEl (B) transform_acic’m.
distribucion, etc.} {D)

Codigoy denominaciGnde OF1

Codigo y denominacion de AEL

AO ./ Inversiones clave
en la implementacion
de la AEI (A)

La implementacion y
adrmimistracian del
Sistema de Secretaria

General y Archivo Mo se logré cumplir con el

Cantral en el Gobierno Elavance en la 100% de la implementacion

Regional de Pasco implementacion y y administracion del Para mejorar el cumplimiento
IMPLEMENTACION Y permitir no solo administracién de un  sistema de Secretaria de la actividad implementacion
ADMINISTRACION DEL optimizar la gestion  sistema de Secretarla  General y Archiva Central v Administracién del Sistema de
SISTEMA DE SECRETARIAdocumental y General y Archivo debido a varios mativos,  Secretaria General y Archivo
GENERAL Y ARCHIVOQadministrativa, sino  Central, donde seha  por falta de presupuesto en Central”, es importante enfocar
CENTRAL tambien garantizar un alcanzado un 72.73% el dltimo semestre y hubo  esfuerzos en optimizar tanto la

mejor servicio al del progreso respecto a una mala estimacion del  planificacion como la ejecucion

ciudadano, lo planificado del 100% tiempo requerido para

aumentando la alguna fase

eficiencia y

transparencia del
gobierno regional.
Ei asesoramiento
oportuno para el logro
Wle S et En la actividad
ASESORAMIENTO DEinstitucionales del A Para cumplir con el 100%
FORMA OPORTUNA Gobierno Regional de forma oportuna para:el de la actividad requiere una
PARA EL LOGRO DE LOs Pasco con Ministerics Iopradie |ns ohjetivos com?s}nac_if:-n de
OBJETIVOS y Embajadas d.!ebe ser netitucionates del plamc:rcamon detallada,

. un proceso agil, : : coordinacion constante,
g\g‘;:gs;g):?éngALD;Eestratégico y de alta ?:s'?:lsr:oi Rl\.?tgr:?s::iii v capacitacion adecuada y un

coordinacion, con el enfoque flexible para

Establecer protocolas claros de
comunicacion entre el Gobierno
Regional de Pasco, los
ministerios y las embajadas.
Esto puede incluir la
implementacion de reuniones

baij " s e
PASCO CONIn de fartalecar s Em aJada_s  se alcanzo Rl g gt SR regulares de segmmmntn 4 el
iy un cumplimiento del : uso de plataformas tecnoldgicas
MINISTERIOS Y gestion regional, 72.45% on lugar de|  NECesidades de los - it
EMBAJADAS optimizar recursos y : 8 ministerios y embajadas " Jor gestion.

100% programado

asegurar el éxito de
las proyectos del
gobierno regional.

De manera integral, en base a la informacidn anterior, écomo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacion de la AEI? éCémo las recomendaciones contribuirdn a revertir dicha situacion?:

Elincumplimiento de las AD e inversiones clave impacta directamente la situacion de la AEl, generando una descanexién entre los
objetivos estratégicos y las accianes operativas que deberfan conducir a su cumplimiento. Las recomendaciones propuestas contribuyen
arevertir esta situacion al mejorar la planificacion, gestion de recursos, comunicacién y monitoreo, lo que garantizard que tanto las
actividades operativas como las inversiones clave se gjecuten de forma eficiente y alineada con las objetivas institucionales. Esto, a su
vez, permitird alcanzar el 100% de los objetivos de la Actividad Estrategica Institucional (AE1).
[A) Las AQ e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo

cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEIL o representan su materializacion.

{B) Descripcién breve sobre en qué consiste la AO / inversidn y como contribuye o materializa el logro de la AEL

(C) Valorar el nivel de cumplimienta de las AQ / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D} Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la
asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos), procesos de transformacion de recursas, procesos de distribucidn o
entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacidn entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno,
regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factares identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita en la
columna
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Cuadro 2:
Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Nimerode AO con |  Promedio de
___C_t;d_l 0" . Denominacion Accion Estratégica Numerode AO  Ejecucion fisica | Ejecucion fisica |
8 Institucional / Actividad Operativa : 2100% | Ajustado de las AO
1/ 2/ 3/

SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL
CON ENFOQUE DE PROCESQS
IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNQ fe 72.6 i
REGIOBNAL DE PASCO |
I J I 1 [ 1 | 100
1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedia mayor o igual al 100% al
primer semestre.
3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las
AO al primer semestre. A nivel de AEl no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se
consideran las AQ con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.,

AEI.0S.04

Cuadro 3:
Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEl
Denominacion Accion A0 fmi_lhza d'o AO del POI AO inactiva AC
" : = § la consistencia e AO creadas
iC0 " Cédigo Estratégica Institucional / POI - PIA modificado das reprogramadas
c — Ay Rt e — i e £ - S el e— -
entro de Costo 1/ 2/ 3/ ; 5/
SISTEMA DE GESTION
INSTITUCIONAL CON ENFOQUE
AEI.09.04 DE PROCESOS IMPLEMENTADQ 2 0 0 0 6
EN EL GOBIERNO REGIOBNAL
DE PASCO _ | _ :
04.02 SECRETARIA GENERAL 2 0 0 0 6

1/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se caontabiliza el nimero de AC activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AD creadas en la etapa de ejecucién ¥ gue estén activas

4/ Se centabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucian, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas
en la etapa de ejecucion {considerando solo las AO activas).

i Determine las principales modificaciones realizadas en el POI de la UO relacionadas a
la AEI (considere la creacion, inactivacién, modificacion de metas de las AO entre
otros, durante la etapa de ejecucién del POI).

No se hizo modificaciones

il. Analice las principales causales de las modificaciones identificadas
No se hizo modificaciones

iii.  Analice de qué manera las modificaciones identificadas afectan o afectardn a la

frnm ool iin bl s S [ A Y
THNTIIICITLULIVI UC U ML,

No se hizo modificaciones
2. Analisis de contribucion y pertinencia de las AQ a la implementacién de la AE!
A Analizar la contribucion de las AO e inversiones a la implementacién de las AEI,
para ello considere el o los productos en los que se hace concreto la AEI.
Las AQ son los elementos o directrices que guian las politicas, las decisiones y fa
implementacion de proyectos dentro de una AEI.
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ii. Analice si son necesarios la formulacién de AO adicionales a fin de mejorar Ia
contribucion de la UO a la implementacion de la AEI
Las AQ previamente formuladas son aquellas que gufan la intervencicén y establecen
los objetivos a alcanzar dentro de las AEI.

. Recomendaciones

Se recomienda establecer un mecanismo de retroalimentacién continua para garantizar
que las AD sean relevantes a lo largo del tiempo v alineadas con los avances de las AEL.

4. Medidas correctivas y preventivas para la implementacién anual de la AEI

Las medidas correctivas y preventivas son esenciales para garantizar que la
implementacién de las Areas Estratégicas de Intervencién (AEl) sea exitosa y eficiente a lo
largo de su ciclo anual. Las medidas correctivas se toman para solucionar problemas o
desviaciones ya identificados, mientras que las preventivas buscan evitar gue eso
problemas ocurran en primer lugar.
CONCLUSION

£
o,

El incumplimiento de las AO e inversiones clave impacta directamente la situacién de la AEI,
generando una desconexion entre los objetivos estratégicos v las acciones operativas que
deberian conducir a su cumplimiento. Las recomendaciones propuestas contribuyen a revertir
esta situacion al mejorar la planificacion, gestién de recursos, comunicacién y monitoreo, lo
que garantizara que tanto las actividades operativas como las inversiones clave se ejecuten de
forma eficiente y alineada con los objetivos institucionales. Esto, a su vez, permitird alcanzar el
100% de los objetivos de la Actividad Estratégica Institucional (AEI),

El avance en la implementacién y administracién de un sistema de Secretarfa General y
Archivo Central, donde se ha alcanzado un 72.73% del progreso respecto a lo planificado del
100%.

En la actividad "Asesoramiento de forma oportuna para el logro de los objetivos
institucionales del Gobierno Regional de Pasco con Ministerios y Embajadas”, se alcanzé un

cumplimiento del 72.45% en lugar del 100% programado.
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ESQUEMA PARA PRESENTAR INFORME

Nombre de la Actividad: ACCIONES PROTOCOLARES Y CEREMONIALES OFICIALES

1. Ayuda Memoria (se redacta al final de todo el informe)
2. Generalidades:

Objetivo Estratégico | OEN.09 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL HACIA UN
GOBIERNO DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO PASCO

Acciones Estratégicas | AEL.09.04 - SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON
W ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNO
nsttuciona REGIONAL DE PASCO
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 — ACCIONES CENTRALES JaNoR
PRODUCTO / PROYECTO / ACTIVIDAD / ACCION: ACTIVIDAD | ANO/PROYECTO: EXPEDIENTES DE {5&“

CATEGORIZACION / 2024 AL i
FUNCION: 03 - PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTIGENCIA 5 s
DIVISIGN FUNCIONAL: 004 - PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL 4
GRUPO FUNCIONAL: 0005 — PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL 7 WNPASS

| ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 5000001 — PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE MEDIDA: INFORME
RUBRO: RECURSOS ORDINARIOS

| FUENTE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

| GENERICA DE GASTOQ: 5 — 23 BIENES Y SERVICIOS

. Antecedentes

Constitucion Politica del Peru

Ley Organica de Gobiernos Regionales — Ley 27867

Ley de Transparencia y Acceso a la informacidn Publica — Ley N° 27806.
D.S N®095-2005Y D.S. N° 100-2005

. Justificacion

La comunicacion corporativa configura la proyeccion social de una institucién y
resulta clave para determinar el éxito y fracaso de todos y cada una de sus
iniciativas. Por ello es vital desarrollar y definir politicas de comunicacion eficaces
y bien orientadas, capaces de resultar efectivos contribuyendo a un mejor
conocimiento y valoracion de |a institucion por parte de la sociedad.
5. Objetivo de la Actividad
El resultado alcanzado de los servicios realizados por |a Direccion de Imagen
Institucional es del 60%.
6. Informe Técnico: jAQUI SE DESARROLLA CADA UNO DE LAS ACTIVIDADES!
ACCIONES PROTOCOLARES Y CEREMONIALES OFICIALES



e Inauguracion de las diversas obras

e Cobertura de la Danza Magisterial

e Cobertura del Concurso de Bandas

e Cobertura del desfile por el Aniversario de Pasco
e Entrega de Cheques a los diferentes distritos

e Puestas de primera Piedra en las 3 provincias

e Ayuda Humanitaria a nivel de las 3 provincias

7. Resultados alcanzados

Los resultados alcanzados de las diversas actividades realizadas por el gobierno

regional de Pasco reflejan un compromiso sélido con el desarrollo integral de la
region. La inauguracién de obras, la promocion de la cultura a través de eventos
como la Danza Magisterial y el Concurso de Bandas, asi como la celebracién del
aniversario de Pasco, son ejemplos claros de cémo se busca fortalecer la identidad y

| cohesidn social.

Ademas, la entrega de cheques a los distritos y las puestas de primera piedra en las

tres provincias indican un enfoque en la inversidon y mejora de la infraestructura

local, lo que a su vez puede impulsar la economia regional.

La ayuda humanitaria demuestra una sensibilidad hacia las necesidades de la

poblacion, asegurando que se atiendan situaciones criticas.

Estos resultados no solo buscan mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, sino
también fomentar un desarrollo sostenible y equitativo en Pasco. Con un enfoque

continuo en la participacién comunitaria y la transparencia.

8. Informe Presupuestal y Financiero

SERVICIOS PRESUPUESTO EVIDENCIAS

SERVICIOS DE IMAGEN Y PROTOCOLO . INFORME N° 0340-2024-GR/DlI
'INFORME N° 0368-2024-GR/DlII
= S/ 12,000.00 INFORME N° 0419-2024-GR/DlI
) INFORME N° 0442-2024-GR/DII
INFORME N° 0444-2024-GR/DlI




INFORME N° 0498-2024-GR/DII

SERVICIOS DE ELABORACION DE
PUBLICACIONES DIGITALES

S/ 12,000.00

INFORME N° 0366-2024-GR/DlI
INFORME N°® 0407-2024-GR/DlII
INFORME N° 0439-2024-GR/DlII
INFORME N° 0475-2024-GR/DlI
INFORME N° 0522-2024-GR/DlII

SERVICIOS DE EDICION Y POST
PRODUCCION DE VIDEO

S/ 12,000.00

INFORME N° 0356-2024-GR/DII
INFORME N° 0367-2024-GR/DII
INFORME N° 0393-2024-GR/Ritz 1<
INFORME N° 0438-2024-GR/OHF )
INFORME N° 0467-2024-{SRIBIL
INFORME N° 0517-2024-$K5)

SERVICIOS DE EDICION Y POST
PRODUCCION DE VIDEO

S/ 12,000.00

INFORME N° 0353-202%n
INFORME N° 0409-2024-GR/DlI
INFORME N° 0416-2024-GR/DlI
INFORME N° 0441-2024-GR/DlII
INFORME N° 0499-2024-GR/DII
INFORME N° 0526-2024-GR/DlII

SERVICIO DE PROTOCOLO

S/ 12,000.00

INFORME N° 0420-2024-GR/DlI
INFORME N° 0525-2024-GR/DII

SERVICIO DE ELABORACION EDICION

3 9 COORDINACION Y ENVIO DE NOTAS DE

PRENSA

0

V=t

“—
=

S/ 10,600.00

INFORME N° 0352-2024-GR/DlI
INFORME N° 0371-2024-GR/DlII
INFORME N° 0446-2024-GR/DII
INFORME N° 0544-2024-GR/DII

|-SERVICIO DE MONITOREO DE PRENSA Y
7 RADIOEMISORAS

S/ 4,100.00

INFORME N° 0365-2024-GR/DII
INFORME N° 0415-2024-GR/DII |
INFORME N° 0466-2024-GR/DII |
INFORME N° 0520-2024-GR/DlI

SERVICIO DE ELABORACION EDICION
COORDINACION Y ENVIO DE NOTAS DE
PRENSA

S/ 4,800.00

INFORME N° 0472-2024-GR/DlI
INFORME N° 0523-2024-GR/DlI

SERVICIO DE FILMACION Y EDICION DE
VIDEO

S/ 12,000.00

INFORME N° 0364-2024-GR/DII
INFORME N° 0417-2024-GR/DII
INFORME N° 0488-2024-GR/DlI
INFORME N° 0524-2024-GR/DlII
INFORME N° 0539-2024-GR/DlII

SERVICIO DE IMAGEN Y PROTOCOLO

S/ 3,600.00

INFORME N° 0355-2024-GR/DII
INFORME N° 0370-2024-GR/DlI
INFORME N° 0423-2024-GR/DlII
INFORME N° 0443-2024-GR/DII
INFORME N° 0489-2024-GR/DII
INFORME N° 0501-2024-GR/DII

SERVICIO DE CONDUCCION DE
VEHICULO

S/ 6,000.00

INFORME N° 0362-2024-GR/DIl
INFORME N°® 0433-2024-GR/DII




ALQUILER DE UNA CAMIONETA

S/ 3,500.00

INFORME N° 0357-2024-GR/DI!I |

REFRIGERIO

S/ 2,500.00

INFORME N° 0516-2024-GR/DII
INFORME N° 0532-2024-GR/DlI
INFORME N° 0561-2024-GR/DlI
INFORME N° 0565-2024-GR/DlI

SERVICIO DE DECORACION

S/ 15,800.00

INFORME N° 0411-2024-GR/DII
INFORME N° 0504-2024-GR/DlI
INFORME N° 0534-2024- GR/DII

SERVICIO DE IMPRESION

S/ 16,000.00

SERVICIOS DE DIFUSION DE SPOTS
RADIALES

S/ 24,000.00

INFORME N° 0377-
INFORME N° 0378-2024-GR/DlII
INFORME N° 0379-2024-GR/DlI
INFORME N° 0380-2024-GR/DlI
INFORME N° 0381-2024-GR/DII
INFORME N° 0382-2024-GR/DlI
INFORME N° 0383-2024-GR/Dl!
INFORME N° 0384-2024-GR/DlII
INFORME N° 0385-2024-GR/DlI
INFORME N° 0386-2024-GR/DlII
INFORME N° 0388-2024-GR/DlII
INFORME N° 0389-2024-GR/DIl
INFORME N° 0390-2024-GR/DII
INFORME N° 0391-2024-GR/DII
INFORME N°® 0392-2024-GR/DII
INFORME N° 0468-2024-GR/DII
INFORME N° 0469-2024-GR/DlII
INFORME N° 0470-2024-GR/DlII
INFORME N° 0490-2024-GR/DlII
INFORME N° 0493-2024-GR/DII
INFORME N° 0497-2024-GR/DII
INFORME N° 0506-2024-GR/DlI
INFORME N° 0509-2024-GR/DlI
INFORME N° 0510-2024-GR/DII
INFORME N° 0511-2024-GR/DlII
INFORME N° 0512-2024-GR/DlI
INFORME N° 0531-2024-GR/DlI
INFORME N° 0533-2024-GR/DII
INFORME N° 0547-2024-GR/DlII
INFORME N° 0548-2024-GR/DlII
INFORME N° 0557-2024-GR/DlI




INFORME N° 0558-2024-GR/DII
INFORME N° 0559-2024-GR/DlI
INFORME N° 0560-2024-GR/DI|
INFORME N° 0562-2024-GR/DlII
INFORME N° 0563-2024-GR/DI|
INFORME N° 0564-2024-GR/DII
INFORME N° 0566-2024-GR/DlII
INFORME N° 0569-2024-GR/DII
INFORME N° 0570-2024-GR/DII

VIATICOS

S/ 2,000.00

MEMO N° 019-2024-GR/DII5 45,
MEMO N° 018-2024-GR¢DlL- A .
MEMO N° 022-2024-GR/D|}=
MEMO N° 023-2024-GR/E

CAJA CHICA

S/ 2,000.00

INFORME N° 0431-2024/GR/DI
INFORME N° 0-2024-GR/DII
INFORME N° 0431-2024-GR/DII

TOTAL MONTO

S/ 166,900.00

fotografias, otros.

- Seincluye: POI, requerimiento, orden de servicio/compra, Comprobante de Pago.

“ 9. ANEXOS: Se incluye relacién de asistencia técnica, informe de labores, panel de




INFORME, EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) AL Il SEMESTRE DEL ANO 2024

000885 - REGION PASCO-SEDE 4~

CENTRAL

Ficha de implementacion de la AEL.09.04:
SISTEMA DE GESTION
INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE
PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL
GOBIERNO REGIONAL DE PASCO

/,i.

)

Correspondiente al segundo semestre del afio 2024

febrero, 2025



RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe de evaluacion de implementacién  del Plan Operativo

Institucional del 2024 de la Direccion de Image

con el proposito de dar a conocer el cumplimiento de mestas fisicas

las actividades Operativas & inversiones

Operativo Institucional 2024 del Gobierno Regional d

evaluacion se ha realizado de manera semestral en atencional CIRCULA

2025-G.R. PASCO-GGR-GRPPAT/SGPEDT.

En ese sentido,

Institucional (POI) 2024, en el que se presenta el avance de la ejecucion financiera
y fisica de la Direccion de Imagen Institucional en el

El presente informe

y/o limitaron el cumplimiento de las metas tanto fisicas y financieras hasta el ib__'
SEMESTRE DEL 2024.

Cuadro

Codigo y nombre de UO

Cédigo y denominacion de OFEl

Codigo y denominacion de AEl

IMPLEMENTADO EN EL

% AO /[ Inversiones
clave enla

implementacion
dr. la AEl (A)

: Situacién actual de
A la AQ [ inversic
Icance de la AO / inversion en cumplimiento de 1a AO

contribucian a la AEl (B) / inversién (C)

Estas actividades ayudan
a contribuir y mantener
una imagen positiva del

se realizd la evaluacion del II semestre del

se detalla el andlisis de los principales factores g

periodo anterior.

N° 1

LA GESTION INSTITUCIONAL

E GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS

GOBIERNO REGIONAL DE PASCO
Eactores que afectaron el

n Institucional se ha desarrollado
y financieras de
programadas Yy reprogramadas en el Plan
e Pasco. Asimismo, dicha
R N°003-

Plan Operativo

HACIA UN GOBIERNO DIGITAL EN

cumplimienta de lo programado : !
Recomendaciones para mejorar

(recursos, procesos de
transformacidn, distribucion, etc.)

(D)

gobierno  regional. Al
realizar eventos bien N
i ; En la AO se tiene
organizados y
; programado
ceremonias 3 _
realizar 35

Acci significativas, reflejan el
Ceiones g : informes de las

jprotocolares ycompromiso  con al :
5 | i _“cuales se logro
ceremoniales poblacion Y también st 27
oficiales CUIVERIE

transmiten la identidad.

_ , informes, lo cual
cultural a través de los
diferentes medios de
comunicacion, lo cual
permite que los
ciudadanos observen
directamente los

resultados de la gestion.
De manera integral, en base a la informacién anterior,

representa
62.86%.

el

£cémo el cumplimiento de las AO e inv
de la AEI? ¢Como las recomendaciones contribuirdn a revertir dicha situacion?

e Demora en los
documentos por el
tema
presupuestal.

e Demora en los
pagos de los
proveedores

Inconvenientes
con los equipos de
la oficina.

ersiones clave vienen determinando la situacién

cumplimiento (E)

Designar mayor
presupuesto
Agilizar los
tramites

administrativos.




[ e Ve I O 1RECCION DE IMAGEN INSTITUCIONAL |
EI cumphmlento de las acciones protocolares y ceremoniales tiene un impacto 5|gn|f|cat1vo en la situacién de
la gestion institucional del gobierno regional.

LLa realizacion adecuada de eventos y ceremonias refuerza la credibilidad del gobierno regional, lo cual
genera confianza en la institucion para gestionar recursos y proyectos. Por otro lado, la realizacién de
festividades o celebraciones, ayudan a construir una relacién mas cercana con los ciudadanos y también
puede atraer turismo y promover el desarrollo econdmico.

En conclusion, el cumplimiento de las acciones protocolares y ceremoniales no solo determina la percepcion
publica del gobierno regional, sino que también influye en la efectividad de su gestion institucional. Al
fomentar la transparencia, la participacion ciudadana y la construccion de relaciones, estas acciones
contribuyen a un entorno mas favorable para el desarrollo y el bienestar de la comunidad.

(A) Las AC e inversiones clave pueden ser entendidas como agquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aguellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacion.

{B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AQ / inversion y como contribuye o materializa el logro de la AEL

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversion en base a la informacidn de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implamentacién esperado en las AEl a su cargo o en |as que contribuye. Factores relacionados cen la
asignacidon de recursos (numanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de distribucion o
entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de |a ejecucion en distintos niveles de gobierno,
regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en |a columna D para mejorar |a situacion descrita en la
columna

Cuadro 2:

Ejecucidn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
Numero de AO con Promedio de
Denominacion Accion Estratégica Numero de AO Ejecucion fisica Ejecucion fisica

Institucional / Actividad Operativa 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3/

SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL

CON ENFOQUE DE PROCESOS
AE1.09.04 IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNO 35 22 62.9%
REGIONAL DE PASCO _
|ACCIONES PROTOCOLARES Y 62.9%
AOI00088500389 | .o -\ ONIALES OFICIALES 35 22 !

1/ Se contabiliza el ndmero de AQ con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al
primer semestre.
i -3/ Se obtiene el nivel de ejecucidn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las
~ A@al primer semestre. A nivel de AEl no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se
: sideran las AQ con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

\f'::’
12
_.l‘.jf"‘-l
' Cuadro 3:
Modificaciones de las AO e mversmnes \rlnculadas a la AEl
AO finaliza
_ Denominacién Accién dola AO del POI | AL i AO inactiva AO
Cédigo  Estratégica Institucional / Centro consistencia. modifica do ‘ ! das reprogramadas
de Costo SPOLEPIAL T ] | $
. 1/ T 5/
SISTEMA DE GESTION ‘
INSTITUCIONAL CON ENFOQUE !
AEN.09.04 |DE PROCESOS IMPLEMENTADO 1 0 ‘ 4
IEN EL GOBIERNO REGIONAL DE |
o PASCO ! e e T S 0 A | |
DIRECCION DE IMAGEN
02.04  |NSTITUCIONAL 1 0 0 0 4

1/ Se contahiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza |a cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza |a cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron maodificadas
en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).



i Determine las principales modificaciones realizadas en el POl de la UQO relacionaaas u
la AEI (considere la creacion, inactivacion, modificacion de metas de las AO entre
otros, durante la etapa de ejecucién del POI).

Las modificaciones se realizaron en virtud de que se pidid Ia ampliacion presupuestal por

diferentes motivos.

ii.  Analice las principales causales de las medificaciones identificadas

_ Requerimientos de nuevos personales
_ Requerimiento de bienes

. Requerimiento de movilidad y/o combustible

iii.  Analice de qué manera las modificaciones identificadas afectan o afectardn a la
implementacion de la AEL.

Tiene implicancia puesto que la programacion ajustada no es igual al registro inicial, est

sobretodo se aprecia en la reprogramacion respectivamente.

2. Andlisis de contribuciony pertinencia de las AO a la implementacion de la AEl

i Analizar la contribucidn de las AO e inversiones a la implementacién de las AEl,
para ello considere el o los productos en los que se hace concreto la AEI.
Las acciones protocolares Yy las ceremonias oficiales de inversion juegan un papel clave en la

implementacion de la gestion institucional, ya que refuerzan la legitimidad, Ia visibilidad y el

compromiso de los actores involucrados. A continuacién, se analizan sus principales

\Tfemonias oficiales, como inauguraciones, colocacién de primeras piedras o firma de
qﬁ_{’é"_i‘os, otorgan un respaldo simbolico y politico a las inversiones. Estos eventos permiten
2

comunicar los avances de |a gestion institucional a la ciudadania y otras partes interesadas.

La visibilidad de los eventos protocolares contribuye a mejorar la imagen vy credibilidad de la
institucion. Un manejo adecuado de estas acciones puede fortalecer la reputacion institucional y
aumentar su influencia en el 4mbito politico, econdmico y social. Para la gestion institucional, estas
actividades también cumplen una funcién interna importante. Permiten motivar a los equipos de

trabajo, fortalecer el sentido de pertenencia y generar un mayor compromiso con los objetivos de

la organizacion.

ii. Analice si son necesarios la formulacién de AO adicionales a fin de mejorar la
contribucion de la UO a la implementacion de la AEl
No son necesarias la formulacion de nuevas AO, debido a que se trabaja favorablemente con la
actividad actual.

3. Recomendaciones

e Disefiar un cronograma anual de eventos protocolares alineado con los objetivos

de gestion.



‘ e Garantizar que cada acto tenga un proposito claro y contribuya a fortalecer 12

imagen institucional.

e Informar a la ciudadania sobre el propdsito y los resultados esperados de cada

ceremonia.

o Involucrar a entidades publicas, privadas y organizaciones sociales para fortalecer
la legitimidad y respaldo de las actividades.

o Fomentar la inclusion de la comunidad en las ceremonias para generar mayor
sentido de pertenencia.

s Organizar espacios de didlogo con la poblacion para recoger sus expectativas y

mejorar la gestion institucional.

4. Medidas correctivasy preventivas para la implementacién anual de la AEl

. Elaborar un cronograma detallado de actividades y responsables.

. I|dentificar riesgos potenciales en cada etapa del proceso y definir estrategias d
mitigacion.

- Capacitar al personal en normativas, gestion de inversiones y procedimientos
administrativos.

- Implementar sistemas de seguimiento y control para mejorar la eficiencia operativa.

. Realizar consultas con la ciudadania y sectores involucrados para asegurar la

C pertinencia de las inversiones.

Z;/:\i . Garantizar la asignacion adecuada de presupuesto para evitar retrasos.

. Establecer indicadores de desempefio para medir avances en tiempo real.

5. CONCLUSION

Las acciones protocolares y ceremanias oficiales en el Gobierno Regional de Pasco desempefian un
papel estratégico en la consolidacién de la gestion institucional. Estas actividades no solo cumplen
una funcion simbdlica, sino que también contribuyen a la transparencia, legitimidad vy
fortalecimiento de la identidad regional.

A través de eventos coma inauguraciones, juramentaciones y actos conmemorativos, se refuerza la
comunicacion institucional y se promueve la participacion ciudadana. Ademas, estas acciones
permiten visibilizar los avances de la gestion, generar confianza en la poblacion y articular
esfuerzos con diferentes actores.

En conclusidn, las ceremonias y actos protocolares en el Gobierno Regional de Pasco son
herramientas clave para fortalecer la gobernanza, mejorar la imagen institucional y fomentar el
desarrollo sostenible de la regién. Su adecuada planificacion y ejecucion contribuyen a una gestion

mas efectiva y cercanaala ciudadania.
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. OFICINA REGIONAL DE GESTIONDE |
'RIESGOS Y SEGURIDAD CIUDADANA

' "GOBIERNO *

GOBERNACION
REGIONAL PASCO

REGIONAL

L \?“i__glos?__

INFORME DE SEGUIMIENTO

LIMPIEZA'Y DESCOLMATACION DE CAUSES, DEFENSAS RIVERENAS, SISTEMAS DE
DRENAJE Y CANALES DE RIEGO

1. GENERALIDADES.

Objetivo Estratégico | OEI.05 - PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN UN |
CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO DE [
PASCO
Acciones Estratégicas | AE!.05.01 - SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION
" . DE RIESGOS Y DESASTRES EN LA POBLACION EN EL
Institucional AEl

DEPARTAMENTO
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO / PROYECTO / ACTIVIDAD / ACCION: ANO/PROYECTO: EXPEDIENTES DE
ACTIVIDAD CATEGORIZACION / 2024

FUNCION: ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD

DIVISION FUNCIONAL: GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS
GRUPO FUNCIONAL: ATENCION INMEDIATA DE DESASTRES
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 068

UNIDAD DE MEDIDA: INFORME

RUBRO: RECURSOS ORDINARIOS

FUENTE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
GENERICA DE GASTO: 5. 23 BIENES Y SERVICIOS

2. ANTECEDENTES
En los ultimos afios los acontecimientos de emergencia nos obligan a realizar trabajos de
descolmatacion de rios, a través de la identificacién de los puntos criticos en el
departamento de Pasco.

En el 2024 se realizé la descolmatacion de 44 puntos criticos dentro de las 3 provincias del
departamento de Pasco

3. JUSTIFICACION
Prevencion de los peligros recurrentes ante un escenario de riesgo muy alto, identificados
a través de un estudio previo.

4. OBIETIVO DE LA ACTIVIDAD
Preparar los puntos criticos ante una posible emergencia por lluvias intensas y deshorde
de rios.

5. INFORME TECNICO
Los trabajos de descolmatacion realizados se llevaron acabo en los siguientes distritos

N° | PUNTOS CRITICOS | N° | PUNTOS CRITICOS ]

1 | CENTRO POBLADO DE |23 | CENTRO POBLADO DE MISCA 3
QUIPARACRA

2 | DISTRITO DE HUACHON 24 | SANPEDRODEPILLAO

3 | BARRIO COCHATUPE 25 | ANEXO DE 8 DE OCTUBRE |

4 | BARRIO LOS EUCALIPTOS 26 | CENTRO POBLADO DE PAMPANIA

5 | BARRIO SAN JUAN 27 | CENTRO POBLADO DE MICHIVILCA

6 | DISTRITO DE HUALLAY 28 | CENTRO POBLADO DE USPACHACA

Av. Los Préceres 5/N - Yanacancha - Pasco Teléfono: (063) 421679
Correo Electrénico: defensacivil@regionpasco.gob.pe
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CHALAPUCRO 29 | CENTRO POBLADO DE CUCHIS ALTA
CARRETERA DEPARTAMENTAL | 30 | CENTRO POBLADO DE CUCHIS BAJA
PA-104
9 | SECTOR FUNDICION ALTA 31 | DISTRITO DE CHINCHE YANAHUANCA
10 | SECTOR FUNDICION BAJA 32 | DISTRITO DE CHONTABAMBA
11 | SECTOR MARAURINA 33 | CENTRO POBLADO DE NUEVA BERNA
12 | ANEXO DE TAYAPAMPA 34 | CENTRO POBLADO DE CHURUMAZU
13 | CENTRO POBLADO DE 35 | DISTRITO DE HUANCABAMBA
ACOPALCA ”
14 | DISTRITO DE PAUCARTAMBO 36 | CENTRO POBLADO DE
ANCAHUACHANAN /gﬁ‘“o %
15 | ANEXO DE BATANCHACA 37 | CENTRO POBLADO DE CHOROBAMBA(G(siar=4)F)
16 | CENTRO POBLADO DE CHAUYAR | 38 | CENTRO POBLADO DE SANTA ROSA il
17 | CENTRO POBLADO DE 39 | DISTRITO DE POZUZO 24502
PUCURHUAY BAJA
18 | CENTRO POBLADO DE 40 | CENTRO POBLADO DE TINGO MAL
PUCURHUAY ALTA PASO
| 19 | DISTRITO DE YANACANCHA 41 | OXAPAMPA
|20 | DISTRITO DE CHACAYAN 42 | CENTRO POBLADO LA ESPERANZA .
|21 | CENTRO POBLADO DE MISCA 43 | DISTRITO DE CONSTITUCION M -
|22 | CENTRO POBLADO DE MISCA2 | 44 | CENTRO POBLADO DE CAHUAPANAS |

6. RESULTADOS ALCANZADQS
Se logro ejecutar los trabajos de los 44 puntos criticos satisfactoriamente y al 100%, a través

de ello prevenir las posibles emergencias por temas de lluvias intensas y desborde de rios.
7. INFORME PRESUPUESTAL Y FINANCIERO

| N° | ITEM - DESCRIPCION CANTIDAD

1 OTROS SERVICIOS TECNICOS Y S/ 604,260.32
PROFESIONALES DESARROLLADOS

2 MAQUINARIAS Y EQUIPOS S/ 1,470, 350.18

3 COMPRA DE COMBUSTIBLE S/ 872, 099.50

o HERRAMIENTAS S/ 880.00

5 EPPS S/ 52,410.00
TOTAL S/ 3, 000, 000.00

Av. Los Proceres S/N — Yanacancha - Pasco Teléfono: (063) 421679
Correa Electrénico: defensacivil@regionpasco.gob.pe
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. o - . GOBIERNO. GOBERNACION

IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y
DESASTRES

GENERALIDADES.

Objetivo Estratégico | OEI.05 - PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN UN
CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO DE

PASCO

Acciones Estratégicas | AE|.05.01 - SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION |
DE RIESGOS Y DESASTRES EN LA POBLACION EN EL .

‘ Institucional AEl ' [EpARTAMENTO

|

| CATEGORIA PRESUPUESTAL:

: PRODUCTO / PROYECTO / ACTIVIDAD / ACCION: ANO/PROYECTO: EXPEDIENTES DE
| ACTIVIDAD CATEGORIZACION / 2024

| FUNCION: ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD

| DIVISION FUNCIONAL: GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS
GRUPO FUNCIONAL: ATENCION INMEDIATA DE DESASTRES
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 068

UNIDAD DE MEDIDA: INFORME

RUBRO: RECURSOS ORDINARIOS

FUENTE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
GENERICA DE GASTO: 5. 23 BIENES Y SERVICIOS

ANTECEDENTES

Se desarrolld el plan de voluntariado para su aprobacién mediante acto resolutivo de los
integrantes de voluntariado del Gobierno Regional Pasco mediante RESOLUCION
EJECUTIVA REGIONAL N° 609-2023-G.R.P/GOB, con un total de 31 voluntarios aprobado
mediante resolucion.

JUSTIFICACION

Fortalecer la capacidad de respuesta para la atencion de emergencias y desastres con
personas voluntarias, que permitan brindar acciones operativas ante la presencia de un
peligro inminente o la ocurrencia de un desastre.

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Implementar la brigada del Gobierno Regional que el apoyo y atencién de emergencias en
el Departamento de Pasco.

INFORME TECNICO
Se implementd distintas brigadas para diversas emergencias, detallamos a continuacion:

N° DESCRIPCION DE TIPO DE EMERGENCIA CANTIDAD BRIGADISTAS |
Fuertes precipitaciones pluviales 15 BRIGADISTAS .

2 Incendios forestales 15 BRIGADISTAS
3 | Bajas temperaturas 10 BRIGADISTAS
TOTAL 45 BRIGADISTAS |

Av. Los Préceres S/N - Yanacancha — Pasco Teléfono: (063) 421679
Carreo Electrénico: defensacivil@regionpasco.gob.pe
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6) RESULTADOS ALCANZADOS

Se logro conformar las brigadas al 100%, con un total de 45 brigadistas, todo ello para

OFIGINA REGIONAL DE GESTIONDE
 RIESGOS Y SEGURIDAD CIUDADANA

llevar acabo la atencién de emergencias suscitadas durante el afio.
7) INFORME PRESUPUESTAL Y FINANCIERO

Se detalla a continuacion:

8) ANEXOS

N° DESCRIPCION CANTIDAD
| 1 Implementos de seguridad S/ 25 000.00 Qg-“o = N
2 Alimentacién ] S/ 10 000.00 c? 3 TN
3 | Movilizacién y viaticos S/ 15 000.00 \ e /.
4 | Personal capacitado S/ 25 410.00 PASS
TOTAL | S/ 75 410.00 ’




OFICINA REGIONAL DEGESTION DE.
RIESGOS Y SEGURIDAD CIUDADANA

COBIERNG

: GOBERNACION
'REGIONAL PASCO. |

REGIONAL

ENTREGA ADECUADA Y OPORTUNA DE BIENES DE AYUDA HUMANITARIA

1. GENERALIDADES.

Objetivo Estratégico | OEI.O5 - PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN UN !
CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO DE
PASCO

Acciones Estratégicas ‘ AEL05.01 - SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENGCION
I | DE RIESGOS Y DESASTRES EN LA POBLACION EN EL
Institucional AEI ‘ DEPARTAMENTO

CATEGORIA PRESUPUESTAL:

PRODUCTO / PROYECTO / ACTIVIDAD / ACCION: ANO/PROYECTO: EXPEDIENTES DE
ACTIVIDAD CATEGORIZACION / 2024
FUNCION: ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD

DIVISION FUNCIONAL: GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS

GRUPO FUNCIONAL: ATENCION INMEDIATA DE DESASTRES

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 068

UNIDAD DE MEDIDA: INFORME

RUBRO: RECURSOS ORDINARIOS

FUENTE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS i
GENERICA DE GASTO: 5, 23 BIENES Y SERVICIOS j

ANTECEDENTES

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 031-2024-G.R.P./GOB.

Se cuenta con almacenes adelantados en las Provincias de Oxapampa, Pasco, Daniel
Carrion y Distrito de Puerto Bermudez, para permitir una atencién rapida y eficiente a la
poblacidn.

JUSTIFICACION

Por ocurrencia de una emergencia en un determinado Distrito que haya causado desastre
en su poblacian.

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Atencion inmediata de una emergencia con bienes de ayuda humanitaria destinados a la
poblacion damnificada y/o afectada a consecuencia de una emergencia, desastre de
origen natural o inducido por la accion humana y peligro inminente.

INFORME TECNICO
Dentro del departamento de Pasco se cuenta con un total de 4 almacenes de bienes de
ayuda humanitaria, detallamos a continuacién:

N° | LUGAR DE ALMACEN TIPO ]
1 | VILLA DE PASCO Almacén Principal |
2 | YANAHUANCA Almacén de Avanzada
3 | VILLARICA h Almacén de Avanzada
4 | OXAPAMPA Almacén de Avanzada

Av. Los Préceres S/N - Yanacancha — Pasco Teléfono: (063) 421679
Correo Electronico: defensacivil@regionpasco.gob.pe
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6. RESULTADOS ALCANZADOS
En el 2024 se logré Abastecer los almacenes de bienes de ayuda humanitaria en sus 4

puntos, el cual nos permitié realizar la ayuda correspondiente a todos los distritos y a la
poblacion damnificada.
7. INFORME PRESUPUESTAL Y FINANCIERO
Sin financiamiento
ANEXOS

Av. Los Proceres 5/N = Yanacancha - Pasco Teléfono: (063) 421679
Correo Electrdnico: defensacivil@regionpasco.gab.pe




- OFICINA REGIONAL DE GESTION DE
RIESGOS Y SEGURIDAD CIUDADANA

GOBIERNO GOBERNACION
REGIONALPASCO

REGIONAL

ORGANIZACION Y ENTRENAMIENTO DE COMUNIDADES EN HABILIDADES FRENTE AL
RIESGO DE DESASTRE

1) GENERALIDADES.

2)

3)

4)

5)

Objetivo Estratégico | OEI.05 - PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN UN
CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO DE
PASCO

Acciones Estratégicas | AEI 0501 - SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION
(e Tl DE RIESGOS Y DESASTRES EN LA POBLACION EN EL

DEPARTAMENTO
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO / PROYECTO / ACTIVIDAD / ACCION: ANO/PROYECTO: EXPEDIENTES DE
ACTIVIDAD CATEGORIZACION / 2024

FUNCION: ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD

DIVISION FUNCIONAL: GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS
GRUPO FUNCIONAL: ATENCION INMEDIATA DE DESASTRES
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 068

UNIDAD DE MEDIDA: INFORME

RUBRO: RECURSOS ORDINARIOS

FUENTE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
GENERICA DE GASTO: 5. 23 BIENES Y SERVICIOS

ANTECEDENTES

Se realizd 6 capacitaciones conjuntamente con el Instituto Nacional de Defensa Civil
(INDECI) sobre participacién social que contribuird al desarrollo de una cultura de
prevencion, al fortalecimiento de capacidades y al incremento de riesgos.

JUSTIFICACION

Mejorar la capacidad de respuesta de la poblacién, aminorando los dafios personales y
materiales en las localidades expuestas a un tipo de peligro.

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Conocimientos précticos frente al riesgo de desastres a través de estrategias de
educacion comunitaria, en las comunidades del Departamento de Pasco.

INFORME TECNICO
Se realizo la organizacién de la siguiente manera:
N° | ACTIVIDAD | FECHA |
1 PRIMERA CAPACITACION EN GRD ABRIL *l
SENSIBILIZACION POR LLUVIAS INTENSAS | MAYO J
'3 | SEGUNDA CAPACITACION EN GRD |JUNIO oLy ey
_. SENSIBILIZACION POR DEFICIT HIDRICO JuLio
s TERCERA CAPACITACION EN GRD | AGOSTO
| SENSIBILIZACION POR INCENDIOS FORESTALES | OCTUBRE
7 CUARTA CAPACITACION EN GRD NOVIEMBRE

Av. Los Prdceres S/N - Yanacancha — Pasco Teléfono: (063) 421679




. OFICINA REGIONAL DE GESTION DE
RIESGOS Y SEGURIDAD CIUDADANA

GOBIERNO GOBERNACION
REGIONAL PASCO REGIONAL

6) RESULTADOS ALCANZADOS
En el 2024 se logro desarrollar al 100% la actividad de organizacién de y entrenamiento de

comunidades frente al riesgo de desastres, a través de ellos sensibilizar a la poblacion
frente a posibles emergencias.
7) INFORME PRESUPUESTAL Y FINANCIERO

'N° [ DESCrIPCION CANTIDAD —
1 | AFICHES, MEDIOS COMUNICACIONALES | 'S/ 12 000.00
2 | PERSONAL ESPECIALIZADO S/ 15 627.00
TOTAL S/ 27 627.00
8) ANEXOS

Av, Los Préceres 5/N - Yanacancha - Pasco Teléfono: (063) 421679
Correo Electrénico: defensacivil@regionpasco.gob.pe




1.
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RIESGOS Y- SEGURIDAD CIUDADANA

GOBIERNO

o C GOBERNACION
. REGIONAL PASCO .

REGIONAL

DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA

GENERALIDADES.
Objetivo Estratégico | OEl.05 - PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN UN
CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO DE
PASCO i
Acciones Estratégicas | AEI.05.01 - SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION
Instituclonal AE! DE RIESGOS Y DESASTRES EN LA POBLACION EN EL
DEPARTAMENTO
CATEGORIA PRESUPUESTAL: N
PRODUCTO / PROYECTO / ACTIVIDAD / ACCION: ANO/PROYECTO: EXPEDIENTES DE
ACTIVIDAD CATEGORIZACION / 2024 =
FUNCION: ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD (o@'-" S
DIVISION FUNCIONAL: GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS 'gf Gt
GRUPO FUNCIONAL: ATENCION INMEDIATA DE DESASTRES (] X
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 068 ! (S &
UNIDAD DE MEDIDA: INFORME T
| RUBRO: RECURSOS ORDINARIOS -
FUENTE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
| GENERICA DE GASTO: 5. 23 BIENES Y SERVICIOS s b g e e ]

ANTECEDENTES

RESOLUCION MINISTERIAL N° 013-2022-PCM la cual aprueba la ejecucion de simula
simulaciones para los afios 2022 al 2024.

Se desarrollé 3 simulacros y 2 simulaciones para preparar las capacidades de respuesta de
la poblacion ante la ocurrencia de una emergencia o desastre.

Las cuales fueron desarrolladas de acuerdo a la emergencia recurrente en inundacidn,
deslizamiento y bajas temperaturas (heladas y friaje).

JUSTIFICACION

Prevencion de los peligros recurrentes ante un escenario de riesgo muy alto, identificados
por una entidad técnica cientifica.

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Preparar los puntos criticos ante una posible emergencia por lluvias intensas y desborde
de rios.

INFORME TECNICO
Preparar a la poblacidn en ante una emergencia o desastre.

RESULTADQOS ALCANZADOS
Se logro desarrollar en la Comunidad Nativa de Belho Horizonte — Distrito de Puerto
Bermudez, con participacion del 50% de habitantes, Centro Poblado de Poagmaray -

Av. Los Préceres S/N — Yanacancha — Pasco Teléfono: (063) 421679
Carreo Electrénico: defensacivil@regionpasco.gob.pe
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- REGIONAL PASCO

REGIONAL

OFICINAREGIONAL DE GESTION DE-
- RIESGOS ¥ SEGURIDAD CIUDADANA

Distrito de Huachon con participacion del 60% de habitantes y centro Poblado de Chango
— Distrito de Chacayan con participacién del 55% de habitantes.
7. INFORME PRESUPUESTAL Y FINANCIERO

'N° | DESCRIPCION CANTIDAD

1 | PRIMER SIMULACRO | S/ 7.000.00

2 | SEGUNDO SIMULACRO | S/ 6000.00

3 | TERCER SIMULACRO S/ 5000.00
TOTAL S/ 27 627.00 ."

8. ANEXOS

Av, Los Proceres 5/N = Yanacancha = Pasco Teléfono: (063) 421679
Correo Electronico: defensacivil@regionpasco.gob.pe




o o Gosirno GOBERNACION

DESARROLLO DE ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL TERRITORIAL

. OFICINA REGIONAL DE GESTION DE
'RIESGOS Y SEGURIDAD CIUDADANA

1. GENERALIDADES.

Objetivo Estratégico | OEl.05 - PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN UN
CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO DE
PASCO

| Acciones Estratégicas | AEl.05.01 - SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION
| fetiradisnat AFI DE RIESGOS Y DESASTRES EN LA POBLACION EN EL
ARLRuGOna DEPARTAMENTO

CATEGORIA PRESUPUESTAL:

PRODUCTO / PROYECTO / ACTIVIDAD / ACCION: ANO/PROYECTO: EXPEDIENTES DE
ACTIVIDAD CATEGORIZACION / 2024
FUNCION: ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD

DIVISION FUNCIONAL: GESTION DE RIESGOS ¥ EMERGENCIAS A
GRUPO FUNCIONAL: ATENCION INMEDIATA DE DESASTRES Of sug SR \T
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL; 068 amrd N
UNIDAD DE MEDIDA: INFORME :
RUBRO: RECURSOS ORDINARIOS PASC
FUENTE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
GENERICA DE GASTO: 5. 23 BIENES ¥ SERVICIOS

2. ANTECEDENTES

a nivel territorial en el Distrito de Puerto Bermudez.

3. JUSTIFICACION

Prevencion de los peligros recurrentes ante un escenario de riesgo muy alto, identificados
a través de un estudio previo.

4. OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Identificar los riesgos potenciales a los que esta expuesta una zona determinada en el
departamento de Pasco.

5. INFORME TECNICO

N° DISTRITO

1 Puerto Bermudez

6. RESULTADOS ALCANZADOS

Se logro en el 2024 realizar el estudio de nivel territorial en el Distrito de Puerto
Bermudez

7. INFORME PRESUPUESTAL Y FINANCIERO

Av. Los Proceres 5/N = Yanacancha - Pasco Teléfono: (063) 421679
Correo Electrénico: defensacivil@regionpasca.gob.pe
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Un
I=

it

N° DESCRIPCION MONTO
1 | ESTUDIO DE RIESGOS S/ 15 000.00
|2 | COMBUSTIBLE S/ 5 000.00
TOTAL s/ 20 000.00

8. ANEXOS 75 ‘1@
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GOBIERNO.

2 GOBERNACION
REGIONAL PASCO

REGIONAL

ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE KITS PARA LA ASISTENCIA FRENTE A
EMERGENCIAS Y DESASTRES
1. GENERALIDADES.

Objetivo Estratégico | OEI.05 - PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN UN
CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO DE

PASCO

Acciones Estratégicas | AEI.05.01 - SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION
DE RIESGOS Y DESASTRES EN LA POBLACION EN EL

Institucional AEI DEPARTAMENTO
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO / PROYECTO / ACTIVIDAD / ACCION: ANO/PROYECTO: EXPEDIENTES DE
ACTIVIDAD CATEGORIZACION / 2024

FUNCION: ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD

DIVISIGN FUNCIONAL: GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS
GRUPO FUNCIONAL: ATENCION INMEDIATA DE DESASTRES
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 068

UNIDAD DE MEDIDA: INFORME

RUBRO: RECURSOS5 ORDINARIOS

FUENTE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
GENERICA DE GASTO: 5. 23 BIENES Y SERVICIOS

2. ANTECEDENTES

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 031-2024-G.R.P./GOB.

Se cuenta con almacenes adelantados en las Provincias de Oxapampa, Pasco, Daniel
Carrion y Distrito de Puerto Bermudez, para permitir una atencion rapida y eficiente a la
poblacion.

3. JUSTIFICACION

Por ocurrencia de una emergencia en un determinado Distrito que haya causado desastre
en su poblacion.

4. OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Atencién inmediata de una emergencia con bienes de ayuda humanitaria destinados a la
poblacion damnificada y/o afectada a consecuencia de una emergencia, desastre de
origen natural o inducido por la accion humana y peligro inminente.

5. INFORME TECNICO
La adquisicion se llevo como se detalla a continuacion:

ITEM DESCRIPCION DEL BIEN CANTIDAD
01 'FRAZADA POLAR 5000
02 | FRAZADA DE ALGODON POLIESTER | 10000

Av. Los Proceres S5/N - Yanacancha - Pasco Teléfono: (063) 421679
Correa Electrénico: defensacivil@regionpasco.gob.pe
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03 CARPA FAMILIAR PARA SEIS PERSONAS ' 70
04 PLANCHA DE TRIPLAY 3000
05 CALAMINA GALVANIZADA 5000
06 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LOCAL SERVICIO
07 GUANTES DE SEGURIDAD | 58
AQ,Q'“QR &
08 OVEROL DRIL UNISEX 21 {_;,)t AN
E5T: AICR
0s ZAPATO DE SEGURIDAD 10 B /
10 ESPUMADERA DE ALUMINIO GRANDE 400
11 HACHA CON MANGO 100
12 MACHETE TIPO SABLE 100
13 OLLA DE ALUMINIO DE 10 LITROS 100
14 COCINA A GAS DE DOS HORNILLAS 400
15 CUCHARA PARA SOPA 750
16 COLCHON DE ESPUMA DE '/, PLAZA | 1000
17 CAMA PLEGABLE DE /4 DE PLAZA | 500
18 BOTAS DE PVC 600
19 | COLCHON DE /s CAMA PLEGABLE 700
20 PLAZA TIPO CUCHARA 100
21 PALA PLANA RECTA 100
22 CARRETILLA DE TRES PIES CUBICOS STANDARD 150
23 CUCHARON DE ALUMINIO 500
24 BALDE DE PLASTICO | 1000
| |

Av. Los Priceres 5/N - Yanacancha — Pasco Teléfono: (063) 421679
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25 | BIDON DE PLASTICO 1000
26 VASO DE PLASTICO 1000
| 27 TAZON DE PLASTICO 500
28 PLATO TENDIDO DE PLASTICO | 1000
29 PLATO HONDO DE PLASTICO 1000
30 SACO DE POLIPROPILENO 15000
31 COLCHA DE POLAR PARA CUNA 800
32 SABANA DE ALGODON Y POLIESTER 800
33 MOSQUITERO DE ALGODON 500
34 KITS DE HIGIENE 2500
35 | REMODELACION DE OFICINAS, AMBIENTES Y BANOS | SERVICIO
36 SACO DE POLIPROPILENO 4423
37 PALA TIPO CUCHARA 138
38 FRAZADA DE ALGODON 60%, POLIESTER 40%, DF 11/, PLAZA 3670
39 CUCHARA DE ACERO INOXIDABLE (PARA SOPA) 719
40 MACHETE TIPO SABLE 193
41 LINTERNA PORTATIL RECARGABLE LED 5W 120
42 ‘ PICO CON MANGO DE MADERA 200
43 CUCHARA DE ACERO INOXIDABLE (PARA SOPA) 2000
44 LINTERNA PORTATIL RECARGABLE LED 5W 134
45 OLLA DE ALUMINIO DE 10 LITROS | 300

Av. Los Proceres S/N - Yanacancha - Pasco Teléfono: (063) 421679
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6. RESULTADOS ALCANZADOQOS

Se logro realizar la compra al 100% de los bienes de ayuda humanitaria, esto nos permite
poder llevar atencion a las familias damnificadas de todo el departamento de Pasco.
7. INFORME PRESUPUESTAL Y FINANCIERO

N° DESCRIPCION MONTO

1 ADQUISICION DE BIENES DE AYUDA | S/ 1 800 000.00

HUMANITARIA
2 COMBUSTIBLE S/ 5000.00
3 PERSONAL ESPECIALIZADO S/ 28 000. 00
TOTAL S/ 1 833 000.00

Av. Los Proceres 5/N = Yanacancha — Pasco Teléfonio: (063) 421679
Correo Electrdnico: defensacivil@regionpasco.gob.pe
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FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA GRD Y APAP

1. GENERALIDADES.

Objetivo Estratégico | OEI-05 - PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN UN
CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO DE

PASCO

Acciones Estratégicas | AEL05.01 - SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION
DE RIESGOS Y DESASTRES EN LA POBLACION EN EL

Institucional AEI DEPARTAMENTO
CATEGORIA PRESUPUESTAL: o
PRODUCTO / PROYECTO / ACTIVIDAD / ACCION: ANO/PROYECTO: EXPEDIENTES DE
ACTIVIDAD CATEGORIZACION / 2024

FUNCION: ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD

DIVISION FUNCIONAL: GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS
GRUPQO FUNCIONAL: ATENCION INMEDIATA DE DESASTRES
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 068

UNIDAD DE MEDIDA: INFORME

RUBRO: RECURSOS ORDINARIOS

FUENTE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
GENERICA DE GASTO: 5. 23 BIENES Y SERVICIOS

. ANTECEDENTES

. JUSTIFICACION

En el afio 2024 se desarrolld capacitaciones en la provincia de Pasco y Oxapampa,
respecto a los temas de “SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA GESTION DE RIESGOS DE

DESASTRES — SIGRID V3 y EL | FORO REGIONAL DE REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTREA
FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO”.

Instituciones publicas con conocimientos en temas de gestion de riesgo de desastres, asi
ayudaremos a estimar, prevenir y reducir el riesgo de desastres.

. OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Capacitar a las autoridades, funcionarios y profesionales de los Grupos de trabajo, v
equipos técnicos de los érganos de linea u oficinas vinculadas a la GRD en los tres niveles
de gobierno.

INFORME TECNICO
Durante el afio 2024 se llevo acabo 6 capacitaciones en materia GRD.
N° ACTIVIDAD FECHA
1 PRIMERA CAPACITACION ABRIL
2 CURSO ESPECIALIZADO MAYO '
3  SEGUNDA CAPACITACION EN GRD JUNIO
4 | CURSO ESPECIALIZADO JULIO
'5 TERCERA CAPACITACION EN GRD AGOSTO
6 CUARTA CAPACITACION EN GRD | NOVIEMBRE

Av. Los Préceres S/N — Yanacancha — Pasco Teléfono: (063) 421679
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6. RESULTADOS ALCANZADOS

Se logro capacitar a un aprox. de 500 personas, asimismo se capacito a todos los jefes de
gestion de riesgos de todos los distritos de las 3 provincias del departamento de Pasco
7. INFORME PRESUPUESTAL Y FINANCIERO

N° | ACTIVIDAD CANTIDAD .

1 | PRIMERA CAPACITACION | 5/2000.00

2 | CURSO ESPECIALIZADO | 5/ 2250.00

3 | SEGUNDA CAPACITACION EN GRD | S/ 2 000.00

4 | CURSO ESPECIALIZADO | $/2250.00 1

5 | TERCERA CAPACITACION ENGRD | 5/ 2000.00

6 | CUARTA CAPACITACION EN GRD | S/ 2000.00

7 PERSONAL ESPECIALIZADO /1200000 |
TOTAL $/24 500.00

8. ANEXOS

Av. Los Proceres S/N ~ Yanacancha - Pasco Teléfono: (063) 421679
Correo Electrdnico: defensacivil@regionpasca.gob.pe
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INFORME, EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) AL || SEMESTRE DEL ANO 2024

000885 - REGION PASCO-SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacion de la
AEI.04.01: SERVICIOS
AGROPECUARIOS ADECUADOS PARA
LOS PRODUCTORES
AGROPECUARIOS Y FORESTALES

Correspondiente al segundo semestire del afio 2024

Marzo, 2025

Av. Los Préceres $/N — Yanacancha — Pasco Teléfono: (063) 421679
Correo Electronico: defensacivil@regionpasco.gob.pe

ik AL R BT ek BT L PR e T




N FPY . Bl S GOBERNACION  OFIGINAREGIONAL DE GESTIONDE.
1R unldo-’-’ _ REGmmL_PﬁSCQ REGIONAL - RIESGOSYS_EGURID;\[_)_CH_._I_I:_)_A_E)_A_NA-
1. RESUMEN EJECUTIVO
CuadroN° 1
Codigo y nombre de UO QFICINA REGIONAL DE GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD

CIUDADANA

Chaiss Fdarominarian de Ol OEI.05 PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN UN

' CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO DE PASCO
AEI.05.01 SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION DE
RIESGOS Y DESASTRES EN LA POBLACION EN EL DEPARTAMENTO

Cddigo y denominacidn de AE]

Factores que afectaron el

AD / Inversiones _ i cumplimiento de lo
. 0 Situacion actual de :
clave enla Alcance de la AOD / inversion AT programado (recursos, Recomendaciones ¢3ra
: i S cumplimiento de la AO / i i
implementacion de en contribucion a la AEI (B) : o procesos de mejorar cumplimisiico (E)
inversion (C) ¥z
la AEI (A) transformacion,

distribucion, etc.) (D)

En el afo 2024 se
desarrolld
capacitaciones en la

Capacitar a lasprovincia de Pasco vy
autoridades, Oxapampa, respecto a
funcionarios ylos temas de
ACCESO A LA profesionales de los“SISTEMAS DE

. ’ Mejorar la
INFORMACION Y Grupos de trabajo, yINFORMACION  PARA

OPERATIVIDAD DEL equipos técnicos de losLA  GESTION DE
R érganos de linea URIESGOS DE DESASTRES
oficinas vinculadas a la—SIGRID V3 y EL | FORO
GRD en los tres nivelesREGIONAL DE
de gobierno. REDUCCION DEL
RIESGO DE DESASTRES
FRENTE AL CAMBIO
CLIMATICO”.

Ninguna organizacion
trabajo en equipo

Se desarrolld 6
campafias

comunicacionales
DESARROLLO DE

- ihili ntro de las cuales 3
CAMPARAS Sensibilizar a la dentro a el i et
. e to a ¥ q s f
COMUNICACIONALES poblacién en temas de  €@mpanas respec articipacién de| Mejorar la organizacion
) ) ; i ion de la ) :
PARALAGESTION  Gestién de Riesgos de  10s  simulacros, 1 . y el trabajo en equipo

DEL RIESGO DE poblacién

DESASTRES

Desastres. campafias a los
incendios forestales, 1
campafia respecto a
bajas temperaturas, 1
campafias respecto al

Av. Los Préceres S/N — Yanacancha — Pasco Teléfono: (063) 421679
Correo Electrdnico: defensacivil@regionpasco.gob.pe
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Codigo y nombre de UO OFICINA REGIONAL DE GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD
CIUDADANA

dia internacional de la
GRD.

Capacitar a la
autoridades,
funcionarios

SSe logro capacitar a un
aprox. de 500 personas,
. yasimismo se capacito a
FORMACION Y pratesienales: de lcstodos los jefes deFalta de masivaMejorar la
gestion de riesgos departicipacion de laorganizaciény

CAPACITACION EN Grupos de trabajo, vy
MATERIA GRD Y equipos técnicos de los

APAP B , todos los distritos de laspoblacion trabajo en eqy
organos de linea u g
o ) provincias del
oficinas vinculadas a la
, departamento de
GRD en los tres niveles
) Pasco
de gobierno.
Se logro ejecutar los
LIMPIEZA Y trabajos de los 44
DESCOLMATACION Preparar los  puntospuntos criticos
DE CAUSES L ) , h Los factores
' criticos ante una posiblesatisfactoriamente y al . o ] ot
DEFENSAS . , ; climatoldgicos limitan Mejorar la organizacion
= emergencia por lluvias100%, a través de ello ) . ]
RIVERENAS, o —— 0 ol el trabajo dely el trabajo en equipo
intensas esborde deprevenir las posibles
SISTEMAS DE ' ¥ p | p srralle
DRENAJE Y CANALES rios emergencias por temas
DE RIEGO de lluvias intensas y

desborde de rios.

DESARROLLO DE Identificar los riesgosEn el afio 2024 se

potenciales a los quedesarrollé el estudio de , S
RRTUBIGS PARA Falta de datos como Mejorar la organizacion

, /ESTABLECER EL estd expuesta una zonariesgo a nivel territoriala . S
' ntec
RIESGOANIVEL  daterminada en  elen el Distrito de Puerto Y 4
TERRITORIAL :
RITARIA departamento de Pasco Bermudez.
Atencién inmediata de
una emergencia conEn el 2024 se logro
bienes de ayuda Abastecer los
humanitaria destinadosalmacenes de bienes de
a la oblaciénayuda humanitaria en
ENTREGA ADECUADA B P Y Falta de una correcta -
Y OPORTUNA DE damnificada y/osus 4 puntos, el cual nos Mejorar la organizacion

evaluacion por parte

d £ e
] : de los distritos
una emergencia,ayuda correspondiente

desastre de  origena todos los distritos y a
natural o inducido por lala poblacion
accion humana y peligrodamnificada.

BIENES DE AYUDA  afectada a consecuenciapermitioc  realizar |
HUMANITARIA de

y el trabajo en equipo

inminente.

Av. Los Proceres S/N - Yanacancha ~ Pasco Teléfono: (063) 421679
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Cadigo y nombre de UO OFICINA REGIONAL DE GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD
CIUDADANA

. Se logro implementar
DESARROLLODEL  ppayenir y mantener en

SISTEMA DE ALERTA - blacis ¢ en el distrito deFalta de datos como Mejorar la organizacion
TEMPRANAYDE  Alertaalapoblacionante

COMUNICAICON posibles emergencias

chacayan centroantecedentes y el trabajo en equipo
poblado de chango.

Las cuales fueron
desarrolladas de
acuerdo a la
emergencia recurrente
en inundacion,
deslizamiento y bajas
temperaturas (heladas
y friaje), realizadas en la
Comunidad Nativa de

Belho Horizonte -
DESARROLLO DE  Preparar a la poblaciénDistrito de  PuertoFalta de participacién
SIMULACROSEN ~ en ante una emergenciaBermudez, conmasiva de la
GESTION REACTIVA - g desastre. participacién del 50%poblacidn

de habitantes, Centro

Poblado de Poagmaray

- Distrito de Huachon

Mejorar la organizacién
y el trabajo en equipo

con participacién del
60% de habitantes y
centro Poblado de
Chango — Distrito de
Chacayan con
participacion del 55%
de habhitantes.

Se desarrolld el plan de
valuntariado para su
aprobacion mediante

acto resolutivo de los
ORGANIZACIONY  [mplementar la brigada

ENTRENAMIENTO DE A -
-del Gobierno Regional ; : . o
COMUNIDADES EN | p 8 ~“voluntariado delfFalta de factor social Mejorar la organizacion
ue el apoyo y atencion : ; . : ;
HABILIDADES 9 poy y Gobierno Regionalde |as comunidades y el trabajo en equipo
FRENTE AL RIESGO dE Emerger;c}as en elpasco mediante

DE DESASTRE Departamento de Pasco. RESOLUCION

EJECUTIVA REGIONAL
N° 609-2023-
G.R.P/GOB, con un
total de 31 voluntarios

Av. Los Préceres §/N — Yanacancha — Pasco Teléfono: (063) 421679
Correo Electronico: defensacivil@regionpasco.gob.pe
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aprobados mediante

resolucion.

Atencion inmediata de

una emergencia con ;
Se logro realizar la

bienes de ayuda
_— ) compra al 100% de los
humanitaria destinados |

ADMINISTRACION ¥ | slacid bienes de  ayuda
a a poblacién -

ALMACENAMIENTO ] humanitaria, esto nos .

DE KITS PARA LA damnificada y/o ; Falta de registro
_permite poder llevar

ASISTENCIA FRENTE afectada @ consecuencia — las famili correcto de datos
_atencién a las familias

AEMERGENCIASY 4o yna  emergencia, .

DESASTRES damnificadas de todo el

desastre de  origen
. . departamento de
natural o inducido por la
asco.

accién humana y peligro

inminente.

De manera integral, en base a la informacion anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la
situacion de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEL, o representan su materializacion.

(B) Descripcidn breve sobre en qué consiste la AQ / inversion y como contribuye o materializa el logro de la AEL

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AD / inversion en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la
asignacion de recursos (humanas, financieros, tecnolégicos), proceses de transfermacion de recursos, procesos de distribucion o
entrega, procesos de apayo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucian en distintos niveles de gobierno,
regulaciones requeridas, factores externos, otros,

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita ern la
columna

Av. Las Préceres /N — Yanacancha — Pasco Teléfano: (063) 421679
Correo Electrénico; defensacivil@regionpasco.gob.pe




* OFICINA REGIONAL DE GESTION DE
RIESGOS Y SEGURIDAD GIUDADANA

: GOBIERNO - GOBERNACION
REGIONAL PASCO REGIONAL

Cuadro 2:

Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
Numero de AO con Promedio de
Numero de AO  Ejecucién fisica Ejecucion fisica
2100% Ajustado de las AQ

Denominacian Accion Estratégica
Institucional / Actividad Operativa

1/ 2/ 3/

SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE

PREVENCION DE  RIESGOS Y

AE1.05.01 13 13 100
DESASTRES EN LA POBLACION EN EL

DEPARTAMENTO

ILIMPIEZA ¥ DESCOLMATACION DE

. ICAUSES, DEFENSAS RIVERENAS, |
AOI00088500590 1 1 - 100 |

SISTEMAS DE DRENAJE Y CANALES DE ;

RIEGO | ;

|
~ |UMPIEZA Y DESCOLMATACION DE s

' CAUCES, DEFENSAS RIBERERAS, e
| ADI0088500591 1 1 100 5

SISTEMA DE DRENAJE Y CANALES DE Bl ).

RIEGO

PASY

IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA
ADI0D088500275 |LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS 1
Y DESASTRES

"

100

ENTREGA ADECUADA Y OPORTUNA DE
| ADID0D88500276 1 1 100
| BIENES DE AYUDA HUMANITARIA

[ORGANIZACION Y ENTRENAMIENTO
ADI00088500277 DE COMUNIDADES EN HABILIDADES 1 1 100
FRENTE AL RIESGO DE DESASTRE |

DESARROLLO DE CAMPARNAS
ADIO0088500278 [COMUNICACIONALES PARA LA 1 1
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

i 100

|

DESARROLLO DEL SISTEMA DE ALERTA
AQIODO88500256 . 1 1 100
TEMPRANA Y DE COMUNICACION

DESARROLLO DE SIMULACROS EN |
AQI00088500279 1 | 1 100
GESTION REACTIVA |

{DESARROLLO DE ESTUDIOS PARA
AQIDD0B8500280 [ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL 1 1 100
TERRITORIAL

Av. Los Praceres 5/N - Yanacancha — Pasco Teléfono: (063) 421679
Caorreo Elactronico: defensacivil@regionpasco.gob.pe
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Denominacion Accion Estratégica
Institucional / Actividad Operativa

ADMINISTRACION Y
ALMACENAMIENTO DE KITS PARA LA
ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y
DESASTRES

OFICINA REGIONAL DE GESTION DE

RIESGOS Y SEGURIDAD CIUDADANA

Numero de AO con Promedio de

Numero de AO  Ejecucion fisica Ejecucion fisica

>100% Ajustado de las AD

1/ 2/ 3/

1 1 100

AOI00088500283 [ESTRATEGICOS PARA GESTION DE

DESARROLLO DE INSTRUMENTOS

RIESGO DE DESASTRES

1 1 100

AOI00088500284

EACCESO A LA INFORMACION Y
(OPERATIVIDAD DEL SIGRID

1 1 ;l 100

AOQI0D0&8500285

FORMACION Y CAPACITACION EN
MATERIA GRD Y APAP

1/ Se contabiliza el nimero de AD con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayer o igual al 100% al
primer semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedic por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de

se consideran las AQ con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

Cuadro 3:
Modificaciones de las AD e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do la

., consistencia POI
Denominacidn Accion Estratégica PIA

Institucional / Centro de Costo

1/

AO del POI AO inactiva AO
Z AO creadas
modifica do LEH reprogramadas

2/ 3/ a/ ' 5/

AELD5.01

02.05.01

SENSIBILIZACION DE LA CULTURA |
DE PREVENCION DE RIESGOS Y

13
DESASTRES EN LA POBLACION EN
EL DEPARTAMENTO
OFICINA REGIONAL DE GESTION
DE RIESGOS ¥ SEGURIDAD 13

CIUDADANA

1/ Se contahiliza el nimero de AD activas v con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al pericdo de

evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a |a ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza |la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron
modificadas en |a etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas),
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Determine las principales modificaciones realizadas en el POI de la UO relacionadas
o la AEl (considere la creacién, inactivacién, modificacion de metas de las AO entre
otros, durante la etapa de ejecucion del POI).

En la oficina regional de gestion de riesgos y seguridad ciudadana se realizo modificaciones
en el POl de acuerdo a la necesidad presentada

Analice las principales causales de las modificaciones identificadas

La principal causa de las modificaciones son [as emergencias que se presentan
constantemente.

iii.

Dentro de las modificaciones realizadas ningunos afectan en la implementacion de

Analice de qué manera las modificaciones identificadas afectan o afectardn af§
implementacion de la AEI.

la AEI

2. Andlisis de contribucién y pertinencia de las AO a la implementacién de la AEI

i.

co

10.

11,

12,
13.

Analizar la contribucién de las AO e inversiones a la implementacién de las AE,
para ello considere el o los productos en los que se hace concreto la AEI.

LIMPIEZA Y DESCOLMATACION DE CAUSES, DEFENSAS RIVERENAS, SISTEMAS DE
DRENAJE Y CANALES DE RIEGO

LIMPIEZA Y DESCOLMATACION DE CAUCES, DEFENSAS RIBERENAS, SISTEMA DE
DRENAJE Y CANALES DE RIEGO

IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y
DESASTRES

ENTREGA ADECUADA Y OPORTUNA DE BIENES DE AYUDA HUMANITARIA
ORGANIZACION Y ENTRENAMIENTO DE COMUNIDADES EN HABILIDADES FRENTE
AL RIESGO DE DESASTRE

DESARROLLO DE CAMPANAS COMUNICACIONALES PARA LA GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES

DESARROLLO DEL SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA Y DE COMUNICACION
DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA

DESARROLLO DE ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL TERRITORIAL
ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE KITS PARA LA ASISTENCIA FRENTE A
EMERGENCIAS Y DESASTRES

DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES

ACCESO A LA INFORMACION Y OPERATIVIDAD DEL SIGRID

FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA GRD Y APAP

Analice si son necesarios la formulacion de AO adicionales a fin de mejorar la
contribucion de la UO a la implementacion de la AEI
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En la oficina regional gestién de riesgos y seguridad ciudadana no es necesario la
formulacién de AO.

3. Recomendaciones

- Realizar seguimiento de los tramites correspondientes con el objetivo que estas se
realicen en un corto plazo para una mejor atencion frente a emergencias.
- Por parte del Gobierno regional brindar mayor disponibilidad presupuestal frente a
emergencias
- Mejorar el trabajo en equipo dentro de la oficina regional gestién de riesgos y seguridad
ciudadana,
4. Medidas correctivas y preventivas para la implementacién anual de la AEl

- Realizar el registro y seguimiento del Ceplan en los plazos establecidos

-~ Llevar un correcto registro del POI

- Brindar asistencia técnica constante para un mejor desempefio de la persona
encargada del manejo del Ceplan

CONCLUSION

Se logro cumplir con las actividades operativas en un 100%, a través de un trabajo en equipoy
descentralizado con los distritos del departamento de Pasco, todo ello nos permite mejorar la
atencion a la poblacion en posibles riesgos y en emergencias suscitadas.
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