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Cerro de Pasco, 2 h SEP 23?_!‘
EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL DE PASCO

VISTO:

£l Memorando N° 0694-2024-G.R P/GOB, de fecha 20 de setiembre del 2024, suscrito por Gobernador Regional del qulemo
Regional de Pasco — Mg. Juan Luis Chombo Heredia, Informe N 03331 -2024-G.R.PASCO-GOBIGGR, de fecha 18 de setiembre
del 2024, Informe Legal N° 1305-2024-G.RP.GGR/DRAJ, de fecha 17 de setiembre del 2024, Informe N° 0796-2024-GRP-
GGRIGRPPAT, de fecha 16 de sefiembre del 2024, suscrito por ¢l Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Informe N° 0855-2024-GRP-GGR-GRPPAT/SGRSTIC, de fecha 12 de setiembre del 2024, suscrito
por la Sub Gerencia Racionalizacion y Sistema Tic, Informe Técnico N° 007-2024-GRP-GGR-GRPPAT/SGRSTIC-DNMH, de fecha
12 de setiembre del 2024, emitido por Especialista en Racionalizacion I, informe N° 0819-2024-GRP-GGR-GRPPAT/SGRSTIC,
de fecha 02 de setiembre del 2024, emitido por la Sub Gerencia Racionalizacion y Sistemas Tic., Informe N° 027-2024-GRP-GGR-
GRPPAT-SGRSTIC/RAC-IBB, de fecha 29 de agosto del 2024, emitido por la Economista il - Racionalizacion, Informe N° 899-
2024/RP-GGR/DRAJ, de fecha 08 de agosto del 2024, emitido por el Director de la Direccion Regional de Asesoria Juridica -
Abdq. Waldemar Isidro Santos Espinoza, Informe N° 0508-2024-G.R.PASCO-GGR-GRDS, de fecha 02 de agosto del 2024,
s{scrito por el Gerente Regional de Desarrallo Social y Informe N° 320-2024-GRP-GGR-GRDS/DAISN, de fecha 01 de agosto del
2024, suscrito por el Director — CAR Aldea San Nicolas;

QONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Perd, capitulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27680 - Ley
de Reforma Constitucional sobre descentralizacion y el articulo 2° de laLey N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales,
precisa: “Los Gobiemos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho pliblico, con autonomia
politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia (...)"; siendo la autonomia una atribucion constitucional,
conforme se desprende de los alcances del articulo 191° dela Constitucion Politica de! Pert, queindica: “Los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia’, , asimismo el numeral 1) del Articulo
192°, establece Son competentes para: 1. Aprobar su organizacion interna. (...). Asimismo, mediante el articulo 21° literal h)
de la Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales. sefiala (...). Aprobar las normas reglamentarias de organizacién
y funciones de las dependencias administrativas del Gobierno Regional. {...).

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el literal a) y d) del articulo 21° de la Ley N° 27867 ~ Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales — se desprende que es atribucion del Presidente Regional, ahora llamado Gobemador Regional — segun lo previsto en
la Ley N° 30305 - dirigir y supervisar la marcha del Gobieno Regional y de sus 6rganas ejecutivos, administrados y técnicos, asi
como dictar Decretos y Resoluciones Regionales (...)";

Que, de la revision del expediente administrativo se advierte que Mediante Informe N° 320-2024-GRP-GGR-
GRDS/DAISN, de fecha 01 de agosto del 2024, suscrito por el Director - CAR Aldea San Nicolas | - Lic. Héctor G. Almerco Paredes,
remite el Reglamento Intemo de la Aldea Infantil *San Nicolas™.

Que, mediante la Convencién Sobre los Derechos del Nifio, aprobada por Resolucién Legislativa N° 25278, en
su numeral 1) del Articulo 20° sefiala: Que los nifios temporal o permanentemente privados de su medio familiar o cuyo
superior interés exija que no permanezcan en este medio, tendran derecho a la proteccion y asistencia especial del Estado.
Asimismo, en su Articulo 39°, seiala que, Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para promover la
recuperacion fisica y psicologica y la reintegracion social de todo nifio victima de: cualquier forma de abandono,
explotacion o abuso; tortura u otra forma de tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes; o conflictos armados. Esa
recuperacion y reintegracion se llevaran a cabo en un ambiente que fomente la salud, el respeto de simismoy la dignidad
del niio.

Que, conforme la Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y
adolescentes en su Articulo 1° menciona, Prohibase el uso del castigo fisico y humiliante contra los nifios, nifias y adolescentes.
Esta prohibicion abarca todos los &mbitos en los que transcurre la nifiez y adolescencia, comprendiendo el hogar, la escuela, la
comunidad, lugares de trabajo, entre ofros relacionados.

Que, mediante la Ley N° 31716 que modifica el Decreto Legislativo N° 1297, seftala en su articulo 1° que tiene el objeto
brindar proteccion integral a las nifias, nifios y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos a fin de garantizar el
pleno ejercicio de sus derechos; priorizando su derecho a vivir dignamente, crecer y desarrollarse en el seno de su familia.



Que, conforme Ley N° 29174, Ley General de Centros de Atencién Residencial de nifios y nifias y adolescentes,

en su Articulo 2° sefiala: Para la aplicacion de la Ley General de Centros de Atencion Residencial de nifias, nifios y

adolescentes y el presente Reglamento, se entiende por: a) Atencion integral: El cuidado total al residente, que comprende

. su alimentacion, salud, vivienda, vestido, educacion, atencion psicologica, asistencia social y afectiva y capacitacion

\Z '\ técnica ocupacional. b) Desarrolio integral: Ei desarrollo fisico, emocional, cognitivo y moral de la nifia, nifio o

21l adolescente. ¢) MIMDES: Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social. d) Reinsercion familiar: Proceso de reintegracion de

=/ un nifio, nifia o adolescente, que vive en un Centro de Atencion Residencial o Programa de Acogimiento Familiar, a la vida

en su familia de origen, nuclear o extensa. €) Representante de la institucion que administra el Centro de Atencion

Residencial: Es la persona que dirige el Centro de Atencion Residencial en representacion de la institucion de la cual
depende dicho Centro.

Que, se tiene la Resolucion Ministerial N° 109-2021-MIMP, que aprueba {a Directiva N° 005-2021-MIMP “Metodologia
de Infervencion en los Centros de Acogida Residencial de Nifias, Nifios y Adolescentes’, en la que establece como objetivo
principal: Establecer procesos técnicos para la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes sin cuidados parentales 0 en
riesgo de perderlos con medida de proteccién provisional de acogimiento residencial en un Centro de Acogida Residencial - CAR,
fortaleciendo las capacidades de intervencion de lasflos operadores que actan en la aplicacion de la citada medida de proteccion
en el CAR, en el marco del nuevo enfoque de atencion establecido por el Decreto Legisfativo N° 1297 “Decreto Legislativo para la
proteccion de nifias, nifios y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos’ y su reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-2018-MIMP.

/ Que, conforme la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiemos Regionales, establece en su articulo 9° que los Gobiernos
}(egionales son competentes para a) Aprobar su organizacion interna y su presupuesto.

Que, ante ello, mediante informe N° 320-2024-GRP-GGR-GRDS/DAISN, de fecha 01 de agosto del 2024, suscrito por
el Director — CAR Aldea San Nicolas | - Lic. Héctor G. Aimerco Paredes, remite &l Reglamento Interno de la Aldea Infantil *San
Nicolas®, mediante Informe N° 0508-2024-G.R.PASCO-GGR-GRDS, de fecha 02 de agosto del 2024, suscrito por el Gerente
Regional de Desarrollo Social ~ Mg. Américo Reyes Sebastian , solicita la Aprobacion de!l Reglamento interno Mediante Acto
Resolutivo, mediante Informe N° 899-2024-GRP-GGR/DRAJ, de fecha 08 de agosto del 2024, emitido por el Director de la Direccion
Regional de Asesoria Juridica ~ Abog. Waldemar Isidro Santos Espinoza, SOLICITA: A la Gerencia Regional de Planeamiento y
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y a través de la Sub Gerencia de Racionalizacion y Sistemas (TIC). REMITA Opinion
Técnica Respecto a la Aprobacion del "REGLAMENTO INTERNO DE LA ALDEA INFANTIL “SAN NICOLAS" ello a fin de emitir lo
que corresponda, siendo asi que mediante Informe N° 027-2024-GRP-GGR-GRPPAT-SGRSTIC/RAC-IBB, de fecha 29 de agosto
del 2024, emitido por la Economista Ill - Racionalizacion - Eco. Liliana Bemuy Blanco, informa que, dentro del Gobierno Regional
e Pasco, no se cuenta con un documento y/o directiva que pueda aprobar dicho documento, por lo tanto, no se puede proceder a
: :\’ /V,;‘ ~ revisar. {...)., mediante Informe N° 0819-2024-GRP-GGR-GRPPAT/SGRSTIC, de fecha 02 de setiembre del 2024, emitido por la

< . Sub Gerencia Racionalizacion y Sistemas Tic. Ing. Johannes A. Vicente Cristébal, quien remite el informe Técnico respecto a la

S {m‘d;\. fg . aprobacion del Reglamento Interno de la Aldea Infantil “San Nicolas’, y mediante el Informe Técnico N° 007-2024-GRP-GGR-

T | g‘, GRPPAT/SGRSTIC-DNMH, de fecha 12 de setiembre del 2024, emitido por Especialista en Racionalizacién Ii - Eco. De la

A" G Cruz Nicolas Mauricio Hurtado, en la que en su numeral IV_CONCLUYE: La Oficina de Racionalizacién ha tomado

s & conocimiento y revaluado el Reglamento intemo del Centro de Atencién Residencial Aldea Infantil “San Nicolas 1",

= \ & quedando apto para su aprobacion mediante acto resolutivo, siendo asi mediante Informe N° 0855-2024-GRP-GGR-

\ GRPPAT/SGRSTIC, de fecha 12 de setiembre del 2024, suscrito por la Sub Gerencia Racionalizacion y Sistema Tic - Ing. Johannes

A. Vicente Cristobal, remite Informe Técnico de Revaluacion respecio a la Aprobacion del Reglamento Interno de la Aldea Infantil

“San Nicolas™. Es asi que mediante Informe N° 0796-2024-GRP-GGR/GRPPAT, de fecha 16 de setiembre del 2024, suscrito por

el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Teritorial — Mg. Fausto A. Atencio Aliaga, remite el

Informe Técnico de Revaluacion respecto a la aprobacion del Reglamento Interno de fa Aldea Infantil *San Nicolas® y solicita opinion
legal y aprobacion mediante Acto Resolutivo.

Que, ahora bien, es necesario sefialar la importancia del Reglamento Interno del CAR Aldea Infantil San Nicolas |, afin
de que se regule el funcionamiento técnico administrativo de! establecimiento, en el cual fijla normas y procedimientos de
convivencia y define protocolos orientados al resguardo de derechos, educacion, entre otros aspectos, en beneficio de los nifios,
nifias y adolescentes que mas lo necesitan.

Que, en tal sentido, estando al marco legal citado, y conforme lo vertido en el Informe Técnico N° 007-2024-GRP-GGR-
GRPPAT/SGRSTIC-DNMH, de fecha 12 de setiembre del 2024, emitido por Especialista en Racionalizacion 1l - Eco. De la Cruz
Nicolas Mauricio Hurtado, y los informes sefialados en el presente informe Legal. Siendo asi RESULTA VIABLE APROBAR el
REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL ALDEA INFANTIL “SAN NICOLAS I”.

Que, mediante Memorando N° 0694-2024-G.R.P/GOB, de fecha 20 de setiembre del 2024, el Gobemador Regional en
referencia Informe N°0331-2024-G.R.PASCO-GOB/GGR, ordena emitir acto resolutivo aprobando el REGLAMENTO INTERNO
DEL CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL ALDEA INFANTIL *SAN NICOLAS I*;



Que, estando a las consideraciones vertidas y en uso de las atribuciones y facullades otorgadas, de conformidad con el
articulo 21 literal h) de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y su Regtamento de Organizaciones y Funciones
del Gobierno Regional de Pasco, y demas normas vigentes:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL
ALDEA INFANTIL “SAN NICOLAS I”, de conformidad con el arficulo 21 literal h) de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, cuyo texto en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJESE sin efecto toda disposicion legal que se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR z la Gerencia Regional de Desarrollo Social y al Director de la Aldea Infantil San
Nicolas |, el cumplimiento de la presente Resolucitn.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Racionalizacion y Sistemas TIC, la publicacion de la presente
Resolucion en el Portal Institucional de la Entidad y TRANSCRIBASE a la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de
Desarrollo Sacial, al Director de la Aldea Infantil San Nicolas | y a los érganos estructurados del Gobierna Regional de Pasco,
conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE
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En el marco de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, se ha podido
comprender la magnitud y diversidad de la problemética infantil en nuestro
pais y el mundo, siendo estos: explotacién sexual, maltrato fisico y
psicolégico, rupturas familiares por situacién de pobreza, violencia familiar
y sexual, etc. Esta situacioén ha generado que muchos paises tengan que
adoptar estrategias para la atencién infantil extra familiar, y el Pert no es
la excepcibn.

Ante esta problemética, el Gobierno Regional de Pasco cumple un rol
fundamental, garantizando el cuidado, proteccién y atencion integral de
nifios, niflas y adolescentes que se encuentran en situacion de riesgo,
vulnerabilidad y en especial aquellos que no cuenten con el cuidado y
proteccién de su familia. Para este fin, administra el Centro de Acogida
Residencial Aldea Infantil “San Nicolas I".

Con la finalidad de implementar al Hogar de Nifios y Nifias con un
instrumento de gestién, que formalice el ingreso, permanencia y egreso de
las nifias, nifios y adolescentes albergados, la Gerencia Regional de
Desarrollo Social aprobaré el Reglamento Interno delCentro de Acogida
Residencial Aldea Infantil “San Nicolas I”.

Como consecuencia, los servicios sociales y de salud para los nifios y
niias deben adecuarse a politicas innovadoras y de evaluacion
permanente que contribuyan a mejorarla calidad de los servicios y la
calidad de atencién de los usuarios beneficiarios. Para ello debera
conocerse los estandares internacionales de clasificacién de los nifios,
nifias y adolescentes segun su estado de salud integral.

Que, de conformidad con la Ley Decreto Legislativo N° 1098, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, este Portafolio ejerce competencia donde disefia, establece,
promueve, ejecuta y supervisa politicas publicas a favor de las mujeres
y de las poblaciones vulnerables consideradas como grupos de personas
que sufren discriminacion o situaciones de desproteccion: nifios, nifias y
adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad, desplazados
y migrantes internos, con el objetivo de garantizar sus derechos, con
visién intersectorial.
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En tal sentido, con la finalidad de alcanzar una éptima calidad de atencion
en beneficio de los nifios, nifias y adolescentes, mediante la Ley N° 29174,
regula el funcionamiento del Centro de Acogida Residencial de Nifias,
Nifios y Adolescentes.

Por esta razén, el Gobierno Regional de Pasco a través de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social, tiene como propésito central el promover y
facilitar una red de proteccion social que asegure la atencion a los grupos
sociales més vulnerables, ya sea por condicién de pobreza, exclusion,
desastres naturales, siniestros, victimas de violenciafamiliar, sexual, social
y politica; elaboracién y ejecucién de programas con jovenes y personas
con discapacidad, convenios entre ONGs, Programas Sociales con dicha
Gerencia. En este marco, a través del Centro de Acogida Residencial
Aldea Infantil “San Nicoléas I”, se ha propuesto asumir el reto de desarrollar
metodologias de intervencion que acojan a nifios, nifias y adolescentes en
situacién de riesgo, vulnerabilidad y en abandono moral y material, y
responda a las necesidades de alimentacion, vestido, salud fisica,
emocional, social y el desarrollo de potencialidades enlos albergados y
albergadas que se encuentran en los diferentes hogares.

Con este propésito se elabora el presente Reglamento Interno, que busca
ser un instrumento orientador y normativo de las acciones a ejecutarse a

favor de los nifios, nifias y adolescentes que son atendidos en el Centro de
Acogida Residencial Aldea Infantil“San Nicolas I”.

La Administradora
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"REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE ACOGIDA RESIDENCIAL ALDEA
INFANTIL SAN NICOLAS I"

TITULO |

GENERALID ADES

CAPITULO I: DEFINICION, FINALIDAD Y ALCANCE
Articulo 1°. - DEFINICION

El Centro de Acogida Residencial (CAR) Aldea Infantil “San Nicolés I, es el espacio fisico donde se
desarrolla la medida de acogimiento residencial dispuesta en el procedimiento por desproteccion familiar,
en un entorno que se asemeje al familiar y se implementa el Plan de Trabajo Individual, con el
objetivo principal de garantizar su desarrollo psicosocial y propiciar su reintegracién familiar.
iEl presente Reglamento Interno es un instrumento técnico normativo que contiene
un conjunto de normas, disposiciones, actividades, normas de convivencia y
funciones para el buen funcionamiento del Centro de Acogida Residencia! Aldea
\ Infantil "San Nicolés |" y todos los actores involucrados en el objetivo principal de
g /g = \brindar proteccién y cuidado integral a nifios, nifias y adolescentes sin cuidados

DR AR T

;;;_},‘ parentales o en riesgo de perderlos, es decir, aquellos que se encuentran en
°/ situacion de riesgo o desproteccién familiar

Articulo 2°. - FINALIDAD Y ALCANCE

De la finalidad

| CAR Aldea Infantil “San Nicolas I, brinda acogimiento a nifias, nifios o adolescentes de acuerdo a los
2lfactores de riesgo identificados; brindando cuidado y proteccion que satisfaga sus necesidades de
desarrollo fisico, psicolégico y social para lograr su desarrollo integral y promover su reintegracion
familiar, EI presente reglamento establece las normas, actividades y funciones para el buen
funcionamiento del CAR, siendo éste un 6rgano desconcentrado de la Gerencia Regional de
Desarrolfo Social del Gobierno Regional Pasco.

Se rige de acuerdo al ordenamiento juridico vigente dispuesto en el Decreto

Legislativo N" 1297, Decreto Legislativo para la proteccién de nifias, nifios y

adolescentes sin cuidados parentales y su Reglamento aprobado por D. S. N°

001-2018-MIMP; y sus modificatorias; asi como en la Directiva N° 005-2020- MIMP,

"Procedimientos de Acreditacion 'y Renovacion de Centros de Acogida

Residencial a nivel nacional" y la Directiva No. 006-2020- MIMP "Supervision a los

Centros de Acogida Residencial a nivel nacional", emitidas por el Ministerio de la

Mujer y Poblaciones Vulnerables, como ente rector.
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b. Del Alcance

El Centro de Acogida Residencial Aldea Infantil "San Nicolas I" de caracter Basico,
conforme a la normativa vigente dispuesta por el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, es un érgano desconcentrado de la Gerencia Regional
de Desarrollo Social del Gobierno Regional Pasco, en ese sentido el reglamento
interno tiene un alcance parta su aplicacién y cumplimiento del personal y menores
tutelados en el CAR:

Desarrodlo. Social. -

e Personal de gestion

e  Equipo técnico

e Equipo técnico de bienestar

e  Equipo de apoyo

o Personal de atencién de cada unidad familiar
e Nifios, nifias y adolescentes acogidos
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Articulo 3° CARACTERISTICAS DE GESTION

El Centro de Acogida Residencial Aldea Infantil "San Nicolas I, es la unidad
desconcentrada de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional de Pasco; y dependiente de la Unidad Ejecutora- Sede Central del
Gobierno Regional de Pasco; como tal, es una organizacion dinémica a los nuevos
requerimientos que surjan como consecuencia de los cambios del entorno social y
econdémico del pais.

La gestién se realiza dentro de un clima organizacional favorable, a través de
coordinaciones permanentes con la dependencia superior y demas actores
involucrados con el desarrollo de la organizacién, asimismo; promocién de acciones
destacadas y/o buenas préacticas, motivando una cultura de méritos y adecuado
reconocimiento oportuno. Los trabajadores del Centro de Acogida Residencial
Aldea Infantil "San Nicolés I". se sienten identificados/as con la problematica que
afronta la institucién y lo interioriza en su labor de servicio social, humanista y
profesional.

- Articulo 4° DE LA NATURALEZA

El Centro de Acogida Residencial Aldea Infantil "San Nicolas | ", otorga atencion

7 TSN integral a nifios, niflas y adolescentes en situacion de riesgo y/o desproteccion

“\eoo 7.\ familiar por un periodo transitorio y provisional. El nifio, nifia y adolescente recibe

s:l- 2y o atencién y cuidado integral de sus necesidades bésicas (vivienda, alimentacion,

</ vestido, apoyo espiritual, atencién en salud, psicolégica, educativa formativa, social,

legal, recreacioén, deportivos y talleres productivos), los mismos que permitiran el
desarrollo y bienestar general de los acogidos y acogidas

En concordancia con nuestro ordenamiento juridico vigente, un Centro de Acogida
Residencial puede ser administrado por una entidad publico o privada o de gestion
2llmixta. En ese sentido, el Centro de Acogida Residencial Aldea Infantil "San Nicolas
I" es de naturaleza publica, ya que depende técnico, econdémico y
administrativamente del Gobierno Regional de Pasco, teniendo como entidad
jerérquica y de coordinaciones a la Gerencia Regional de Desarrollo Social,
conforme al organigrama estructural Gobierno Regional  de Pasco.
Del mismo modo el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables es el ente
rector que supervise el cumplimiento de las funciones a fin de garantizar la atencion
integral de los NNA albergados

Articulo 5° DE LOS OBJETIVOS

El Centro de Acogida Residencial Aldea Infantil "San Nicolés 1" a fin de lograr los
objetivos de una atencién y cuidado integral a los nifios, nifias y adolescentes que
alberga debe alcanzar un nivel de compresién respecto a la problematica que
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afecta a la nifia, nifio o adolescente, con el objeto de dar solucién a cada situacion
individual identificada por el personal especializado del Centro de Acogida
Residencial Aldea Infantil "San Nicolas I" a través de los enfoques que promuevan
el ejercicio de los derechos y obligaciones de los nifios, nifias y adolescentes. En
lineas generales, los objetivos del Centro de Acogida Residencial Aldea Infantil "San
Nicolas " guardan relacién con lo siguiente:

Restituir sus derechos y garantizar su bienestar

Proporcionar un hogar temporal o permanente segun sea el caso

Ofrecer educacién, formacién y capacitacion para su desarrollo integral
Brindar atencién médica, psicolégica y emocional para superar traumas y

dificultades
Fomentar el desarrollo de habilidades y competencias para la vida

Promover la reintegracién familiar o comunitaria cuando sea posible
Preparar a los nifios, nifias y adolescentes para una vida independiente y
auténoma

Lograr el desarrollo integral de las nifias, nifios o adolescentes, en

atencién a sus necesidades y su interés superior

Implementacién del Plan de Trabajo Individual (PTI de cada nifia, nifio o
adolescente elaborado por el Juzgado de Familia o Mixto o de la Unidad de
Proteccion Especial (UPE).

Lograr que los acogidos (as) no se institucionalicen, esto es, no tengan un
periodo de larga permanencia mayor a dos (2) afios en el Centro de Acogida
Residencial Aldea Infantil "San Nicolas I"

Realizar las coordinaciones necesarias con las entidades a fin de llevar a
cabo la capacitacién especializada y continua al personal ; en tematica de
atencion a las necesidades y garantias de derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, muy aparte de la socializacién del presente Reglamento
Interno y la normativa vigente respecto a las funciones del Personal de
Atencién Permanente (PAP) y personal en general, sobre las funciones y
obligaciones, llevadas a cabo en las dos (2) reuniones obligatorias del Centro
de Acogida Residencial Aldea Infantil "San Nicolas I".

Conservar en buen estado la infraestructura del Centro de Acogida
Residencial Aldea Infantil “San Nicolas | " e implementar mejoras, de
acuerdo a la disponibilidad de presupuesto.
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Articulo 6°. - BASE LEGAL

Constitucién Politica de Pert.

Convencién sobre los Derechos del Nifio, aprobada por Resolucidn Legislativa N° 25278.
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo,aprobada por Resolucién Legislativa N° 29127.

Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Codigo de los Nifios y
Adolescentes, y susmadificatorias.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30362, Ley que eleva a rango de ley el Decreto Supremo N° 001-2012- MIMP
y declara de interés nacional y preferente atencion la asignacién de recursos
pliblicos para garantizar el cumplimiento del Plan Nacional de Accién por la Infancia
y Adolescencia — PNAIA 2012 - 2021.

Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los
nifios, nifias y adolescentes.

Ley N°30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y los
integrantes del grupo familiar.

Ley N° 30466, Ley que establece parametros y garantias procesales para la
consideraciénprimordial del Interés Superior del Nifio.

Ley N°26518, Ley de creacidn del sistema nacional de atencidn integral al nifio y adolescente.
Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias

Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y modificatoria.
Decreto Legislativo N° 1297, Decreto Legislativo para la proteccion de nifias, nifios y
adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos y modificatorias.
Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, y modificatorias.
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 001-2018-MIMP, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1297, Decreto Legislativo para la proteccién de nifias, nifios y
adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos.

Decreto Supremo N° 002-2018-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30466,
Ley que establece parametros y garantias procesales para la consideracion primordial
del Interés Superior del Nifio.

Decreto Supremo N° 003-2018-MIMP, que aprueba el Reglamento de Ja Ley N° 30403,
Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y
adolescentes.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
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Ne 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo N°004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestién de laConvivencia Escolar, la Prevencién y la Atencion de la Violencia
Contra Nifias, Nifios, y Adolescentes”.

o Resolucion Ministerial N° 081-2020-MIMP, que aprueba la Directiva N° 002-2020-
MIMP "Gestion de dispositivos legales y documentos normativos elaborados en el
pliego Mujer y Poblaciones Vulnerables".

o Resolucién Ministerial N° 092-2020-MIMP, que aprueba los Modelos Operacionales
del Programa Presupuestal 0117 “Atencién Oportuna de Nifas, Nifios y Adolescentes
en Presunto Estado de Abandono”.

e Resolucién Ministerial N° 153-2020-MIMP, que aprueba la Directiva N° 005-2020-
MIMP “Procedimientos de Acreditacién y Renovacion de Acreditacién de Centros de
Acogida Residencial a nivel nacional”y la Directiva N° 006-2020MIMP "Supervision
a los Centros de Acogida Residencial a nivel nacional”.

e Resolucién Ministerial N° 109-2021-MIMP, que aprueba la Directiva N° 005-2021-

MIMP “Metodologia de Intervencién en los Centros de Acogida Residencial de

Nifias, Nifios y Adolescentes”.

Resolucién Viceministerial N° 273-2020.MINEDU. Que aprueba el documento
normativodenominado “Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2021 en
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica.

Para efectos de entendimiento del presente Reglamento, se precisan las siguientes

definiciones:

- Adolescente: Todo ser humano en periodo de desarrollo bioldgico,
psicolégico, sexual y social desde los doce afios hasta los dieciocho afios de
edad.

- Adaptabilidad: Es la condicién que adquiere la nifia, nifio y adolescente

declarado en desproteccién familiar, al haberse determinado, mediante una
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evaluacién psicosocial, que la adopcién es la medida de proteccién mas
idénea para garantiza el desarrollo integral de la nifia, nifio y adolescente.
Acogimiento Residencial: Es la medida de proteccién temporal que se
desarrolla en un centro de acogida, en un ambiente similar al familiar.
Atencién Integral: Es el cuidado total al nifio(a) y/o adolescente, que
comprende su

Alimentacién, salud. vivienda, vestido, educacién, defensa legal, atencion
psicolégica, asistencia social, y capacitacion técnica ocupacional.

Centro de Atencion Residencial (CAR): Es el espacio fisico administrativo
por una institucién publica, privada, mixta o comunal donde viven nifias, nifio
y adolescentes en situacion de abandono o riesgo, brindandoles la proteccion
y atencién integral que requieren, de acuerdo con su particular situacion, en
un ambiente de buen trato y seguridad, con el objetivo principal de propiciar
su reinsercién familia y social o bien promover su adopcion.

Desarrollo Integral: E| desarrollo fisico, emocional, cognitivo y moral de la
nifia, nifio y adolescente.

Direccién de investigacion Tutelar-DIT, encargada de llevar a cabo
procedimientos de investigacién tutelar que es el conjunto de actos y
diligencias que estén destinados a verificar el presento estado de abandono
en que se encuentra un nifio (a) y/o adolescente, conforme a las causales de

la Ley, con la finalidad de aplicar la medida de proteccién adecuada.
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- Equipo Multidisciplinario: Se considera al equipo técnico, conformado por

Pesatrollo. Social

un trabajador social, un psicélogo y un tutor, quienes operan en conjunto, a
fin de resolver problemas relacionados a los menores albergados y cuya
decision tiene un objetivo comun.

- Igualdad y No Discriminacién: Todas las nifias, nifios y adolescentes
residentes del Car Aldea Infanti “San Nicolas” |, tienen derecho a la
proteccién ante situaciones de riesgo o de desproteccion familiar, sin
discriminacién ante situaciones de riesgo o de desproteccién familiar, sin
discriminacién alguna por motivos de raza, sexo, genero, color de piel,

ol \ idioma, religién, nacionalidad, origen étnico o social, discapacidad o cualquier

‘ s otra condicion.

- La Institucién: Se refiere a la Aldea Infantil “San Nicolas” |.

- Interés Superior del Nifio. Es un derecho que segura la proteccion y
desarrollo integral de la nifia, nifio y adolescentes en su familia y en caso

excepcional, prioriza un entorno familiar alternativo. A fin de determinar el

interés superior del nifio, se respetan los vinculos familiares y se favorecen
el apoyo a la familia de origen como medida de proteccion prioritaria. En
ningtin caso su aplicacion puede disminuir o restringir los derechos y
garantias reconocidos a las nifias, nifios y adolescentes, cuando exista
conflicto entre el interés superior de un nifio y otros intereses o derechos, la

autoridad competente analiza y pondera los derechos de todos los
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interesados, teniendo en cuenta que el derecho de la nifia, nifio y adolescente
a que su interés superior es una consideracién primordial.

- Nifo(a): Se considera nifio a todo ser humano desde su concepcion hasta
cumplir los doce afios de edad.

- Madre Sustituta: Persona encargada del cuidado y atencién directa a los
nifios, nifias ya adolescentes que se encuentran albergados, el termino
también hace referencia a la tia sustituta quien cumple la misma funcion de
las madres sustitutas.

- Plan de Trabajo Individual: Es un Instrumento Técnico que comprende los

’ / L j*\. objetivos y metodologia de la actuacién estatal orientada a intervenir socio
\ " familiar del nifio, nifia y adolescente. Incluye las medidas de proteccion
adoptadas, el seguimiento de las mismas, las estrategias, metas y plazos. Se
elabora con la participacién del nifio, nifia y adolescente y su familia.

Reinserciéon Familiar: Proceso de reintegracién de un nifio, nifia y

adolescente, que reside en el Car Aldea Infantil “San Nicolas” |, a la vida en

su familia de origen: nuclear y extensa.

- Representante del Car Aldea Infantil “San Nicolas” I: Es el personal
encargado de dirigir a la Aldea Infantil, labor que recae en el Director de la
institucion.

- Unidad de investigacion tutelar-UIT, Es un componente fundamental que
se encarga de: Investigar y analizar las situaciones de vulnerabilidad o riesgo

que enfrenten los nifios, nifias y adolecentes
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Articulo 8°. - PRINCIPIOS:
El presente reglamento se rige bajo los siguientes principios.

8.1. PRINCIPIO DE LEGALIDAD. - Los alcances del presente reglamento se
encuentran bajo los parémetros de la Constituciéon Politica del Estado las

Convenciones Internacionales suscritos por el Pertd y en orden con la ley vigente.

8.2. PRINCIPIOS DE GRATUIDAD. — E| Car Aldea Infantil “San Nicolas 1" brinda
servicios sin fines de lucro a nifias, nifios y adolescentes que ingresaron en

condicién de albergados.

8.3. PRINCIPIO DE TRANSPARAENCIA. - La ejecucién de los mecanismos

administrativos y legales de la institucion se maneja de manera transparencia y

pueden ser fiscalizados por la autoridad competente, respetando la informacién que
no vulnere el Interés Superior del Nifio, para el cual se necesita autorizacién judicial

en los demas casos que la ley no permita su divulgacion.

8.4. PRINCIPIO DE EFICACIA Y EFICIENCIA. — El Car Aldea Infantil “San Nicolas
I” se realiza la medicién del servicio que prestamos a favor de la sociedad, el mismo
que se encuentra sujeto al logro del cumplimiento de los objetivos planteados,

ademas de buscar optimizar el uso de los recursos en beneficio de la institucion.

8.5. PRINCIPIO DE EQUIDAD. - La distribucién de los recursos se realiza de

manera equitativa en favor de los albergados y de la institucién.
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8.6. PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD. - La solucién de las controversias que
suscitaran dentro de la institucién se resolveran de manera neutral, ejerciendo una

indagacién ecuanime a fin de conceder un resultado justo.

8.7. PRINCIPIO DE SUBSIDIARIEDAD. - Es bienvenida todo apoyo y labor
orientada al bien comin de la institucién, los mismos que pueden ser promovidos

por parte de sectores del estado y/o por parte de sectores privados.
Articulo 9°. - COMPETENCIAS

El Car Aldea Infantil “San Nicolés I” de conformidad con lo establecido por las

normas vigentes, tiene las siguientes competencias:

1. Administrar sus bienes asignadas por el Gobierno Regional Pasco y los

demaés recursos que provengan de distintas entidades publicas y/o privadas.
2. Presentar iniciativas para resolver los diferentes asuntos de su competencia.
Organizar y administrar sus donaciones, asi como realizar propuestas para
suscribir convenios nacionales e interinstitucionales en beneficio de los

nifios, nifias y adolescentes.

Efectuar de manera independiente la compra de los articulos de primera
necesidad como alimentos, los mismos que deben ser seleccionados en
buen estado, secos y frescos en favor de los menores residentes.

5. Realizar la rendicién de gastos de los fondos asignados por el Gobierno

Regional Pasco.
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nacional de identificacién y estado civil (RENIEC) que no cuenten con
documento nacional de identidad (DNI).

7. Los demés tramites que fueran necesidades ante distintas entidades publicas
en favor de los menores residentes.

8. Garantizar la matricular de los nifios y nifias y adolescentes residentes ante
las Instituciones Educativas Publicas y Privada a fin de que puedan cursar
estudios en los niveles de inicial, primaria, secundaria, CEBA, CETPRO y los
que fueran necesarios conforme a su necesidad.

9. Gestionar becas para los nifios, nifias ya adolescentes.

10. Prestar asistencia legal a los menores a fin de efectuar procesos ante las

instancias jurisdiccionales en su favor.

11. Gestionar la atencién de salud ante los establecimientos de salud a nivel
nacional.

12. Las demas que sefiala la ley.

Sin perjuicio de lo establecido en la ley vigente, asi como en atencién a lo previsto
en los instrumentos técnicos normativos de gestion institucional, EI Car Aldea Infantil

“San Nicolas I”, tienen las siguientes funciones:

a) Brindar proteccién y atencién integral a las nifios, nifias y adolescentes en

situacion de abandono y/o riesgo eminente, en un ambiente de buen trato,
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seguro, igualitario y garantizando en todo momento el bienestar del menor

residente.

Promover y fortalecer la conservacion de los vinculos familiares cuando estos
no resulten un riesgo evidente para la integridad de los menores, protegiendo
sus derechos y su desarrollo integral.

Gestionar los trémites ante la autoridad competente en favor de los menores
residentes conforme a las politicas disefiadas y aprobadas por la ley de la
materia.

Informar a los familiares de los NNA residentes, desde el momento de su
ingreso, sobre sus derechos y las garantias existentes para su correcto
ejercicio.

Proteger la informacién sobre la poblacién residente a fin de salvaguardar la
intimidad, imagen y honor de los menores residentes. Bajo ninguna
circunstancia la documentacién obrante podra ser utilizada fuera de las
tareas socio educativas y del ambito de las funciones del CAR. En caso
excepcional la informacién concerniente a los menores podra ser utilizado
para los trabajos de estudio y medicion cientifica debidamente aprobado por
la autoridad competente.

Disponer de mecanismos efectivos destinados a proteger de manera
apropiada los registros y sistemas de informacién en favor de los NNA.
Acreditar que el personal que preste servicios en la institucion presente un

buen estado de salud fisico y mental, se encuentra capacitado para cubrir el
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puesto, practicar las buenas costumbres y ademas de verificar que no cuente
con antecedentes penales y/o judiciales, de ninguno naturaleza, a fin de
garantizar la seguridad e integridad de los menores residentes.

h) Otras que le sean asignadas de acuerdo a ley o por la autoridad competente.
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Articulo 11°. COMUNICACIONES COORDINADAS:

La comunicacién ente todos los miembros integrantes de la institucion serpa de
forma fluida y permanente;, para lo cual, el director (a) sostendra reuniones
semanales o quincenales con todos sus integrantes, los mismo que estaran
establecidos y aprobados en su plan de trabajo. Las reuniones se suscribiras en el
Libro de Actas de la Institucién. El director (a) esté en la obligacién de propiciar entre
los trabajadores, madres sustitutas, menores residentes y demas integrantes de la
institucion el compafierismo, la integracién, la confraternizacién y el trabajo en
equipo a fin de estableces un buen clima laboral que ayude a alcanzar los objetivos

U\ ¥y metas trazadas.

“%'< ] Articulo 12°. CUADERNO DE OCURRENCIAS:

Cada vivienda ubicada al interior de la institucién, deberé contar con un “cuaderno

—r”

asimismo se anotaron los estados de salud fisica y psicolégica de los menores, los

mismos que seradn entregados de manera periédica al Director para ser
supervisados por el Equipo Técnico de la institucién. Todo acto registrado debera

contar con la firma de la madre que realiza las anotaciones.

Articulo 13°. ~-SOBRE LA COMUNICACION VIA CORREO ELECTRONICO:
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La secretaria de la Direccién del Car Aldea Infantil “San Nicolas I”, tiene bajo su
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responsabilidad la revisién del correo electrénico institucional de manera constante,

a fin de salvaguardar el trémite de los mismos para ser atendidas en su debida

oportunidad.
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Articulo 14°. -SOBRE EL INTERNAMIENTO:

El internamiento de los menores al Car Aldea “San Nicolas I”, se realiza bajo las

siguientes modalidades:

1. Por Orden Judicial de la autoridad competente.

2. Por Disposicién de la Unidad de Investigacién Tutelas (UIT) del Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP).

3. Por la Unidad de Proteccién Especial (UPE).

4. Por la autoridad legitima autorizada, por ley y demés disposiciones vigentes.

Articulo 15°. — Antes del ingreso de los menores, se solicitaré un informe general
-~ Ssobre la situacion del menor y los documentos que contengan sus antecedentes

. generales, los mismos que se registraran en el acto de internamiento,

= conjuntamente con el estado de salud tanto fisica como mental en el que realiza su

ingreso.

Articulo 16°. — Una vez ingresado el menor a la institucion y conforme a la
necesidad de su situacion, se solicitaré que se le practique un examen general de
salud fisica y mental en el centro de salud més cercano o a través del Instituto de
Medicina Legal cuando se evidencie indicios o se sospeche de la comisién de un

delito, a fin de determinar el estado en el que estéa ingresando.

pag. 27
AV, SIMON BOLIVAR S/N SAN JUAN PAMPA TELEFONO 921098564
Correo electrénico aldeainfantilsannicolas@gmail.com



e —————————

*..Gerenciade ..

| de la Mujer y [+ I i ]|
Poblaciones Vulnerables [l - - - Desatrollo. Social - - - || S

Articulo 17°. — CONDICION Y RESTRICCIONES PARA EL INTERNAMIENTO:

EL INGRESO DE LOS MENORES LA ALDEA INFANTIL “SAN NICOLAS” DEL
GOBIERNO REGIONAL PASCO, SE EFECTUA DE MANERA TEMPORAL, PARA
AQUELLOS NINOS O NINAS DE ENTRE CERO (0) MESES HASTA LOS DIEZ
(10) ANOS DE EDAD. NO SE ADMITIRAN MENORES INFRACTORES DE LA
LEY PENAL. TAMPOCO SE ADMITIRAN A NINAS O NINOS QUE PADEZCAN
DE SALUD MENTAL GRAVES O CON CUADRO PSIQUIATRICO Y/O

HABILIDADES ESPECIALES.

Articulo 18°. - REQUISITOS PARA LA ADMISION O INTERNAMIENTO:

_ La documentacién requerida para el ingreso de los menores a la institucion son los

- <& siguientes:

1) Documentos Nacional de Identidad — DN/ original
2) Partida de Nacimiento / Pasaporte.
3) Certificados de Estudios.

4) Fotografia actualizada.

5) Seguro Integral de Salud (SIS) y sus respectivas transferencias.
6) Informe y/o Ficha referencia de ingreso.

7) Informe y/o Ficha de Asistencia Social.

8) Informe y/o Ficha Psicolégica.

9) Informe y/o Ficha Medica.

10)Informe y/o Ficha Educativa Integral.

pag. 28
AV. SIMON BOLIVAR S/N SAN JUAN PAMPA TELEFONO 921098564
Carreo electrénico aldeainfantilsannicolas@gmail.com



Ministerio " Gerenciade | -

| de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables i -. Desarrollo Social - - |18

11)Plan de trabajo Individual y Tabla de Valoracién de Riesgo debidamente
aprobados.

12)Los demés documentos referenciales que correspondan al menor.

Articulo 19°. -Todos los requisitos exigidos en el articulo anterior seran

presentados de manera obligatoria para el ingreso de los menores.

Articulo 20°. — No se admitirdn a los menores, que no traiga consigo los
requisitos sefalados en los articulos precedentes, por Jo que se procedera a

poner de conocimiento a la autoridad competente.

Articulo 21°. - SOBRE LA PERMANENCIA EN EL CAR

‘ _~ Pueden ser acogidas los menores que presentan las siguientes condiciones:

A. La Nifia, Nifio o Adolescente en estado de orfandad total o parcial
debidamente comprobado.
. La Nifa, Nifio o Adolescente en completo estado de abandono moral y/o

material.

. Menores en desproteccién familiar derivados por la autoridad competente.

D. Las demas que sefiala la Ley.
Articulo 22°. - SOBRE LA IMPOSIBILIDAD DE PERMANENCIA
No se podra acoger a un menor por las siguientes circunstancias:

a) Por exceso de poblacién (Méximo 80 nifios).
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b) Por necesidades especiales del menor que no puedan ser atendidos dentro
de la institucion.

c) Por tratarse de menores infractores de la ley penal.

d) Oftras que sefiale la ley.
Articulo 23°. - SOBRE LA EVALUACION DEL MENOR PARA SU UBICACION

Una vez que la Nifia, Nifio o Adolescente es acogido en la Aldea Infantil San Nicolas,
el equipo multidisciplinario lo evaltia de acuerdo a su perfil personal a fin de

ubicéandolo en el Médulo correspondiente.
Articulo 24°. - SOBRE EL CUIDADO DE LA MADRE SUSTITUTA

: )} . La madre sustituta designada es la encargada del cuidado, alimentacién y atencion

del menor desde su instalacién hasta que dure si permanencia.
Articulo 25°. - DE LOS BENEFICIOS

| Nifio, Nifia o Adolescente mientras dure permanencia en la institucion podra

AACIOH &

. f;‘}'?/gozar de los siguientes beneficios como son:

1. Vivienda, alimentacién y vestido

2. Formacion educativa y apoyo espiritual

3. Atencién en salud y orientacién psicolégica
4. Formacién educativa y apoyo espiritual

5. Asistencia social y legal
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Participacién en talleres socioeducativos, recreativos, deportivos, artisticos,
y de socializacion.

Otros que sefiala la ley.

Articulo 26°. — CRITERIOS PARA LA PERTENENCIA DEL MENOR

Ademés de lo ya sefialado, el trémite de ingreso del menor residente se regulara

por el siguiente criterio.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Entrevista | menor por parte del personal responsable de las distintas areas
que rigen su tratamiento y estadia.

Apertura de su Legajo Personal donde se registraran los documentos
personales del menor.

Evaluacion médica (incluye el estado nutricional de ingreso), social,
psicolégico y pedagégica; ademés de orientaciones de motivacion segun su
necesidad.

Definicién de la estrategia a utilizar para su tratamiento segun su caso en
particular.

Evaluacién de la familia, responsable y/o terceros interesados, con quienes
se realizaré un trabajo en conjunto que garantice el interés supremo del
menor, asi como la extincién del problema que causo su ingreso.

Cualquier otra documentacién que exija la ley o la autoridad competente, el

mismo que estara acompariando del estudio social y psicolégico del menor.
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Articulo 27°. — SOBRE EL PLAN DE INTERVENCION INDIVIDUAL DEL MENOR

ACOGIDO

Es responsabilidad de cada érea presentar un plan de intervencion individual por
cada menor, el mismo que se entregara al director el primer dia habil del mes de
abril de cada afio. En caso de tratarse de un nuevo residente, el plan seré entregado

a los treinta dias héabiles de instalada su permanencia.
Articulo 28°. - SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LA DOCUMENTACION

Los documentos de los menores seran de revision periédica por parte de los
. responsables de cada &rea de la institucién. Los instrumentos necesarios para la

g % N *  aplicacion de la metodologia de intervencion son:

1. Ficha de Evaluacién y Diagndstico Integral Inicial.
2. Plan de intervencién
. Medicién de Resultados y Seguimiento del Plan de Intervencién Social.

3
| 4. Medicién de Resultados y Seguimiento del Plan de Intervencién Psicoldgico.

5. Medicién de resultados y seguimiento del Plan de Intervencién Medico —
Nutricional.

6. Medicién de resultados y seguimiento del Plan de Intervencion de
Educadores Integrales.

7. Fichas de Monitoreo.

8. Fichas de supervision

9. Otros que exija la ley.
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Articulo 29°. — SOBRE LAS VISITAS

Menor que reside en la institucion tiene derecho de ser visitado por sus familiares o
terceros responsables, siempre que estos no se encuentres impedidos por mandato
de la autoridad competente, debidamente autorizados por el director del mismo que

se desarrollaran bajo los criterios establecidos por el presente reglamento.
Articulo 30°. - FORMA Y HORARIO DE VISITAS

Los que realicen la visita a los menores residentes deberan pasar por un control de
identificacién y registro por el érea de vigilancia de la Institucion. Las visitas se
realizaran los dias martes y jueves, siendo el horario en las mafianas a partir de las

e

v s ¥ .‘\
\ - - .10:30 a.m. hasta las 12:00 p.m. y por las tardes a partir de las 14:30 p.m. hasta las

":-516:30 p.m. excepcionalmente se podré aceptar la visita fuera del horario
establecido, cuando asi lo disponga la autoridad competente o cuando existan

razones debidamente justificadas y con autorizacién de la institucion.

tramite se realizar4 con veinte dias de anticipacién, bajo responsabilidad.

Excepcionalmente y previa comunicacion a la autoridad que corresponda, se podra

autorizar la salida del menor de manera interna por los siguientes motivos:

Articulo 32°. - SOBRE EL EXTERNAMIENTO DEL MENOR RESIDENTE:
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disponga la autoridad competente. También podré tramitarse su egreso en los

siguientes casos:

a) Cuando el menor alcance los dieciocho (1 8) afios de edad. Para lo cual la
Direccién de la Institucién deberé informa el caso a la autoridad competente
con 30 dias de anticipacién. Asimismo, el residente que alcance la mayoria
de edad podré tramitar de manera voluntaria su Externamiento y se pondra
de conocimiento a la autoridad que corresponda.

b) Cuando no pueda cubrirse las necesidades del menor y estos no fueron

N previstos, identificaos o comunicados al momento de su internamiento.

| c) Cuando el menor dentro de su estadia infrinja la ley Penal, para lo cual se

pondré a disposicién de la autoridad competente. En caso el menos sea
menor de 14 afios se solicitara su traslado a otro residencial.

d) En los demas casos contemplados por ley.
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DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
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{ l""r"HQ‘ A LA SALUD

DERECHO AL BUEN TRATO
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Articulo 33°. - DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLECENTES

Ademds de los derechos inherentes a su persona, la nifia, nifio o adolescente que
reside en la institucién, sin excepcién alguna, ni discriminacién por motivo de origen,
raza, idioma, religién, opinién, condicién econémica o de cualquier indole, tiene

derecho a:

1. Una atencién integral que cubra sus necesidades primordiales.
2. Un rato personalizado que garantice su formacién acorde a su edad y sus
circunstancias personales.
3. La confidencialidad de sus datos personales y la proteccién de su intimidad
4. Recibir informacién relacionada Gnicamente con su historia personal, familiar

y de salud.

o 5. A ser llamado por su nombre
A vivir. Crecer y desarrollarse dentro de un ambiente sano y digno
La libertad de opinién, expresion, pensamiento, conciencia y culto religioso.

Recibir trato digno y de maéximo respeto en su formacién integral y

readaptacion social sin discriminacién alguna.
9. Participar en las actividades recreativas, deportivas, y culturales, que tenga
como fines la Educacién dentro de la Aldea Infantil.

10. A otorgérsela permisos de salida del Car Aldea Infantil.
11. Ser oido, pudiendo expresar su disconformidad acerva de cualquier aspecto

de la atencién que brinda la institucién o por parte de los colaboradores y/o

el personal administrativo.
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12. Utilizar de manera personal y bajo la supervisién permanente de la madre

sustituia, tia sustituta y/o tutora de la Aldea Infantil, tanto el televisor, como

lavadora, computadora, entre otros equipos.

13. Las demas que determine la ley vigente.
Articulo 34°. - DEBERES DE LOS NINOS, NINAS Y ADOCELENTES

Los menores que residen del Car Aldea Infantil “San Nicolés” del Gobierno Regional

Pasco, asumirén durante su permanencia las siguientes obligaciones:

1. Proporcionar toda informacién personal y familiar que se le requiera al
momento de las entrevistas, asi como aquellos que vayan surgiendo durante
el desarrollo de la misma; y, de igual manera, en las diversas entrevistas que
les correspondan a las diversas areas de atencion integral.

Permitir que se le realice la correspondiente evaluacién médica y/o
psicolégica, a afectos de atender sus necesidades concernientes a su salud.
Mantener una conducta adecuada y guardar el correcto orden dentro de sus

viviendas y dentro de la institucion.

4. Conducirse con respeto hacia las madres sustitutas, personal,
colaboradores, director y demas personas de la institucion.

5. Permanecer en las éreas asignadas y dentro del horario permitido.

6. Participar activamente en las actividades programadas y asignadas de

manera individual o grupal que contribuya a una relaciéon armoniosa y de
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para la formacién de futuros hombres y mujeres con valores y principios.

7. Conservar, cuidar y utilizar de manera responsable los bienes que les fueron
proporcionados.

8 A acatar cada una de las indicaciones emitidas por la mamita sustituta, del
personal, el director y deméas colaboradores de la institucion.

9. Ayudar en todo momento en las tareas domésticas y convivir en armonia con
sus compafieros-

10. No salir de las viviendas ni de la institucién sin autorizacién, tampoco podra

P entrar a ambientes que no le estan autorizados.

X¢ = 11.Evitas exponerse a grave peligro que atente su salud o integridad fisica o

psicolégica.

12. Cumplir con sus obligaciones escolares, colaborando en la medida de sus
posibilidades con las tareas escolares que le correspondas a los nifios, nifias
y adolescentes en la Aldea Infantil, sobre todo, a los de menor edad.

13. Respetar el horario de salida y entrada en caso de estudiar fuera de la

institucion.

14. Comunicar sus problemas, inquietudes y opiniones a la madre sustituta que
los tiene a su cargo; y. en caso no fueron atendidos, debera hacerse de
conocimiento a la Direccién, Trabajadora Social y/o Psicolégico de la
institucién, para las medidas a que hubiera lugar.

15. Ejercitar habitos de higiene y aseo personal.
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16. Acatar las ¢rdenes y recomendaciones que emane de la autoridad

Desarroilo Social.

competente.
17. Conservar el medio ambiente.

18. Las demas que sefiala la ley.
Articulo 35°. — PROHIBICIONES DE NINOS , NINAS Y ADOLECENTES

Les queda prohibido a las nifias, nifios o adolescentes de institucion las siguientes

conductas:

1. Intercambiar cualquier tipo de pertenencias entre sus compafieros (as) o
p— personas ajenas a la Aldea Infantil.

- = 2 Desvestirse o andar desnudos en lugares que no sea el bafio o la habitacion

asignada a cada uno.
3. Introducir, conservar o consumir cigarros, bebidas alcohdlicas,
estupefacientes, drogas sintéticas o cualquiera sustancia toxica que ponga
en peligro su salud.

Introducir, conservar o utilizar armas blancas, armas de fuego, objetos

contundentes que puedan causar dafio, objeto de dudosa procedencia o
prohibias por ley.

5. Esta prohibido que los menores porten equipos celulares o cualquier otro
equipo de comunicacién analogo.

6. Los nifios, nifias y adolescentes deben vestirse adecuadamente y de acuerdo

a nuestro entorno.
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7. No podrén llamar a sus compafieros o compafieros con nombres distintos al

Desarrollo. Social:

que le corresponde, ni mucho menos utilizar apodos. Tampoco les esta
permitido el uso de palabras vulgares o denigrantes.

8. Esta prohibido que realicen comentarios negativos de otros nifios, nifias y
adolescentes y/o de los responsables y colaboradores de la institucion.

9. Ingresar a otros moédulos ajencs al suyo O dormitorios que no les
corresponde, bajo ninguna circunstancia, salvo la autorizacion de las madres
o tia sustitutas o de la Direccion.

10. Sustraer dinero u otros bienes de valor de propiedad de terceros.

~——~._ 11 Deteriorar o contribuir al deterioro intencional o consciente de los ambientes

de la institucion.

: Ay */ 12.No hacer ingresar comidas chatarras dentro de la institucién, bajo
responsabilidad del area de vigilancia. Cualquier alimento u objeto que no
esté permitido su ingreso se quedara en el &rea de vigilancia hasta que dure
la visita.

13. No agredir de manera fisica, sexual o psicolégica a los demés integrantes de

la institucion.

14. No infringir la ley penal, bajo responsabilidad de comunicar a la autoridad
competente.

15.No se permitird que los nifios, nifias y adolescentes deambulen por las
oficinas a menos que se requiera su presencia.

16. Las demas que sefiala la ley.
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Articulo 36°. — DE LA FACULTAD SANCIONADORA:

la conducta de los menores que transgredan los buenos habitos, los buenos
habitos, las buenas conductas y los buenos sentimientos recibirdn sanciones,
los mismos que ser4 aplicados previa calificacion de su gravedad. La calificacion
corresponde el equipo multidisciplinario y la sancién es aplicado por el director

de la institucion.
Articulo 37°. - OBJETIVO DE LAS SANCIONES:

El objetivo de la sancién es de cardcter formador, los mismos que tienes como
P i funcién a la orientacién de conductas positivas del menor, asi como lograr la

comprensién moral a las bondades de actuar correctamente.

Articulo 38°. - PROHIBICIONES DE APLICACION EN LAS SANCIONES:

Se encuentra prohibido ejecutar cualquier tipo de castigo fisicos y/o psicolégicos,
o de procedimientos violentos que atentan contra la salud, bajo responsabilidad

de ser denunciado ante la autoridad competente.

Articulo 39°. - FORMA DE APLICACION DE LAS SANCIONES:

Las sanciones son aplicadas a los nifios, nifias y adolescentes de la institucion,
luego de haberse advertido previamente de manera directa y descriptiva sobre
sus deberes o conductas prohibidas y la posible sancién que recibiran como
consecuencia de incumplirlas. La sancién se aplicaré teniendo en cuenta su

edad y conforme a la gravedad de la accién cometida.
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Articulo 40°. — PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE LAS SANCIONES:

Las madres sustitutas de los menores residentes daran conocimiento de los
hechos al director, quien en coordinacién con el Equipo Muitidisciplinario aplicara

segun sea el caso las siguientes sanciones:

a) Llamada de atencién verbal.

b) Limitacién de salir a jugar en los horarios establecidos por el tiempo que
se considere pertinente.

c) Limitacién de ver televisién en los horarios establecidos por el tiempo que
se considere pertinente,

d) Limitacién de acudir a paseos por el periodo que se considere pertinente.

e) Limitacién de uso de instrumentos de diversién y juegos preferidos, por el
periodo que se considere pertinente.

f) Confiscacién de los juguetes favoritos del menor castigado, por el periodo
que se considere pertinente.

g) El nifio (a) y adolescente que se escape o ausente de la institucion sin

autorizacién, seréd sancionado con sus horas de recreacién y se le
remplazara por trabajos domésticos y sociales.

h) EIl menor residente que infringe la ley penal seré separado de la institucion
y puesto bajo disposicién de la autoridad competente. En caso de que el
menor no quiera asistir a su centro educativo se pondré de conocimiento

a la Defensoria del Pueblo y la Fiscalia de Familia de turno.
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i) El menor o menores residentes que tengan problemas de conducta

................

graves, problemas psiquiatricos o adicciones a sustancias que son
perjudiciales para su salud, serén puestos bajo el cuidado de la autoridad
competente quienes determinaran su situacion y buscaran ayuda

especializada segun el caso.

Articulo 41°. =  ASIGNACION DE TAREAS ADICIONALES PARA

SUBSANAR LAS SANCIONES

Cada vez que se imponga una sancién al menor residente se le asignara una
- tarea que pueda coadyuvar la mejora de su formacion, la misma que se

aplicara en consideracion a su edad, su capacidad y personalidad.

Articulo 42°. - DEL REGISTRO DE SANCIONES:

Cada una de las sanciones que le sean impuestas a los nifios, nifias y
adolescentes de la institucion, sea cual fuera su naturaleza, seran registradas

en su expediente personal, asi como también, en un libro al que se

denominara: “Registro se Sanciones”, donde se consignara la fecha, la hora,
el motivo, la sancién, el colaborador que recomendé la sancion debidamente
sustentada, el nombre del menor sancionado y la firma del director, quien
dar4d conocimiento de los hechos al Organo Jurisdiccional o Autoridad que

dispuso su internamiento.
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Articulo 43°. — RECONOCIMIENTO EN LA FORMACION DE LOS

ALBERGADOS

La institucién promueve el reconocimiento y premiacion de los menores residentes
que destacaron académicamente, a los que por su talento o destreza nos
representaron, a los que practicaron buenos habitos, a los que mantuvieron su

conducta intachable y a los que conservaron sentimientos positivos.
Articulo 44°. — DE LA PREMIACION:

Toda premiacién se realizaré mediante una ceremonia especial de reconocimiento

o - \ . . . . . . . .
) al logro obtenido, con el objetivo de incentivas su &nimo mediante la demostracion

Ul 7 afectica que se tiene con cada uno de ellos.
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Articulo 45°. - ESTRUCTURA ORGANICA:

Désatrollo Social - - || ENS
= LA

Para el cumplimiento de todas y cada una de las funciones de la Aldea INFANTIL

“San Nicol4ds” |, su estructura orgénica estara organizada de la sigufente manera.

1. ORGANO DE DIRECCION

- Representado por el director

2. ORGANO DE APOYO

- Oficina de administracién

- Equipo multidisciplinario
7.7\ 3. ORGANO DE LINEA

- Viviendas
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Articulo 46°. — SOBRE EL PERFIL DEL PERSONAL:

Todo el personal que brinde servicios, ejerza funciones o realice actividades
a favor de la institucién deberé contar con el siguiente perfil.

1. DIRECTOR (A). - Profesional universitario titulado, colegiado y

.. Gerencia de

Desatrollo. Social.

habilitado en las carreras de Administracién, Trabajo Social,

Psicolégico, Econédmico o Educacion.

~ ASISTENTE ADMINISTRATIVO (a). - Profesional titulado en

Asistente Administrativo, Administracién, Computacion e Informatica y

carreras afines.

.~ ADMINISTRADOR (a). - Profesional titulado, colegiado y habilitado en

Administracién, Economia o Contabilidad. Con experiencia en Gestion

Publica.

. ALMACENERO (a). - Profesional técnico en Informatica,

Administracién, Contabilidad y carreras afines. Con conocimiento

acreditada en almacén.

. TRABAJADOR (A) SOCIAL. - Profesional titulado en Trabajo Social

o Sociologia. (De preferencia mujer). colegiado y habilitado.

. PSICOLOGICO (a). - Profesional titulado, colegiado y habilitado en

Psicologia.

. ENFERMERO (a). - Profesional titulado o Técnico en Enfermeria (Se

preferencia mujer).

" NUTRICIONISTA. - Profesional o técnico titulado en Nutricién o Salud.

. ABOGADO (a). - Profesional titulado y colegiado en Derecho.

pag. 51

AV. SIMON BOLIVAR S/N SAN JUAN PAMPA TELEFONO 921098564

Correo electrénico aldeainfantilsannicolas@gmail.com



w° Regy e

o\ ".o P steri <
{4y Unidos g ; 511 Guruncia e

Poblaciones Vulnerables i -~ - Desatrollo. Social.  1

10. TUTOR(a). - Profesional Titulado en Educacion. (De preferencia
mujer).

11. MADRE SUSTITUTA. - Personal Femenino con Secundaria
Completa, con conocimiento en labores domésticos, conocimientos en
primeros auxilios, que acrediten buena salud fisica y psicolégica y con
conocimiento en talleres educativos productivos. (de preferencia
mayores de 35 afios).

12, Vigilantes. - Personal Masculino y femenino, con Secundaria
Completa, capacitado para prestar seguridad y cuidado a los menores

residentes.
Articulo 47°. - REQUISITO PREVIO PARA LA SELECCION DEL PERSONAL

La seleccién del personal estaré a cargo de la Gerencia Regional de Desarrollo

Social del Gobierno Regional de Pasco, con la participacién directa del Director y

‘¢ el psicélogo asignado, quien realizara una evaluacién psicolégica previa a fin de

garantizar que el personal al contratar cumpla con los lineamientos establecidos

para dicho fin
Articulo 48°. - PROHIBICION DE EJERCER ACTIVIDAD DISTINTA

La prestacién de servicios en la institucién es a tiempo completo, por lo que se
encuentra terminantemente prohibido que el Director, Madres sustitutas,
administrativos y demés colaboradores de la Aldea Infantil, realicen cualquier otro

tipo de actividad distinta a las propias de la Entidad, bajo responsabilidad de poner
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de conocimiento de la autoridad competente quien podré disponer los correctivos

y sanciones a que hubiera lugar.
Articulo 49°. - DE LA PERMANENCIA Y DESCANSO DEL DIRECTOR

El Director de la institucién desarrollo funciones especiales, siendo su régimen

laboral a tiempo completo durante las veinticuatro horas al dia, estando obligado

a pernoctar en las Instalaciones de la institucion. Excepcionalmente podra solicitar

su salida debidamente justificada ante la Gerencia de Desarrollo Social del

Gobierno Regional de Pasco, dejando encargado la direccion a su conyuge o

/\\ designando a un personal administrativo de la institucion. Para el uso de sus
’ }( ’ vacaciones lo realizara en coordinacién con la Gerencia General Regional de
— Desarrollo Social del Gobierno Regional de Pasco, quienes designaran mediante

Resolucién la encargatura de la direccién mientras dure las vacaciones.

Articulo 50°. — DE LA PERMANENCIA Y DESCANSO DE LAS MADRES

SUSTITUTAS

Las jornadas laborales se designarén por la direccién y la administracion conforme

a la cantidad de madres sustitutas y nifios albergados.

Articulo 51°. — SOBRE EL PERMISO DE VISITAS DE LAS MADRES

SUSTITUTAS

Las madres sustitutas pueden ser visitados por sus familiares directos hasta el

cuarto grado de consanguinidad, por un méximo de dos horas que se dara entre
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las 09:00 a.m. hasta las 17:00 p.m. las visitas seran fuera de las viviendas y seran

previa autorizacién de la direccién y bajo registro de identificacion.

Articulo 52°. - DEL DESCANSO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA

INSTITUCION:

En lo que respecta a los trabajadores y colaboradores de la Aldea Infantil “San
Nicolds” gozan de descanso semanal y de los feriados aprobados por ley.
Excepcionalmente podréan tramitar permisos debidamente justificados y conforme
a la ley de la materia. Todos los trabajadores estan obligados acudir a la institucion

Sl “‘\ cuando surja algun incidente y/o se requiera su presencia.
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Articulo 53°. - FUNCIONES GENERALES

Todo el personal de la Institucion asumiré sus funciones conforme a las
disposiciones contenidas en los instrumentos de gestién institucional del! Gobierno
Regional Pasco y/o correspondientes a los Términos de Referencia de su contrato.
Ademés, es obligatorio para toro del personal brindar apoyo cuando se requiera por
necesidad de un menor y sus intereses. Asimismo, debera cumplir con las

siguientes obligaciones que a continuacion se precisan:
Articulo 54°. - FUNCIONES DE LA DIRECCION DE LA ALDEA INFANTIL:

El Director asume las funciones directivas de la institucién, las mismas que se
encuentran establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la

institucién, siendo sus funciones primordiales las que continuacion se detallan:

1. Ejercer la Direccién de la institucién, planificando, organizando,

dirigiendo, coordinando, controlando y supervisando el correcto

desarrollo de las actividades de la Institucién, aplicado las medidas
correctivas para su buen funcionamiento y operatividad.

2. Establecer programas de desarrollo de los nifios residentes.

3. Velar por el cumplimiento de los dispositivos y normas
administrativas internas del personal a su cargo.

4. Dirigir y controlar los sistemas administrativos dentro del ambito de
su competencia, brindado la informacién en forma oportuna cuando

le sea requerido.
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5. Formular el presupuesto de la Aldea que dirige en coordinacion con
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial.

6. Coordinar, supervisar y controlar el trabajo de los servicios
profesionales y del personal que labora en la Aldea Infantil.

7. Gestionar, coordinaciones y ejecutar ante Instituciones Educativas,
Salud, Municipios, Poder Judicial, Ministerio Publico, Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables u otras que por su naturaleza

T requieran.

S @ 8. Proponer y ejecutar normas internas que viabilicen las actividades

propias de la entidad.
9. Velar por el mantenimiento de la infraestructura, bienes, enseres y
otros asignados a la aldea infantil.

10. Proponer los documentos de gestién a la Alta Direccién para su

aprobacion.

11. Proponer las mejores metodologias de los sistemas que estan bajo
Su responsabilidad.

12. Comunicar a la autoridad judicial o al Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, segun corresponda, sobre lis hechos que
atentan contra la integridad o vulneran los derechos de las nifias,

nifios, o adolescentes residentes en las Aldeas Infantiles.
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13. Recibir a la nifia, nifio o adolescentes al momento de su Ingreso a la
Aldea Infantil, previa orden del Organo Jurisdiccional competente.
14. Atender los reclamos o quejas formuladas por las nifias, nifios o
adolescentes residentes en las Aldeas Infantiles, asi como las
Interpuestas por sus familiares, o las autoridades jurisdicciones y

administrativas competentes, sobre las condiciones basicas de
atencion de la Aldea Infantil.

15. Supervisar y monitorear a las diversas areas y viviendas sobre los

trabajos que desempefia el personal de la institucion.
16. Establecer los horarios y velar por el cumplimiento de los mismos.
17. El director podré solicitar el area de administracién que se le asigne

bienes y enceres del hogar, el mismo que serd utilizado en el
cumplimiento de sus labores.

18. Otras funciones que le sean asignadas o correspondan por ley.

Articulo 55°. - FUNCIONES DEL AREA DE ADMINISTRACION:

La Oficina de Administracion es el 6rgano de apoyo, encargado de la
administracién de los recursos humanos, materiales, econémicos, y financieros,
asi como la prestacion de servicios area el normal funcionamiento de las unidades

La Oficina de

orgénicas de la institucion y estd a cargo de un Directo designado por la
superioridad.

Administracién  depende jerarquica
administrativamente de la Direccién de la Aldea; estd a cargo de un jefe.

y
Cumpliendo las siguientes funciones:

AV. SIMON BOLIVAR S/N SAN JUAN PAMPA
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1. Programar, organizar, dirigir, abastecimientos y relacionado al

control patrimonial.

2. Controlar, evaluar e informar sobre los procedimientos
administrativos relacionados con los sistemas de personal,
presupuesto, abastecimientos y el patrimonio institucional.

3. Llevar un control de todo el personal sobre sus horarios, papeletas,
permisos entre otros.

PP 4. Elaborar en coordinacién con los responsables de los Organos y las

Unidades de la entidad, el Presupuesto Institucional y elevar a la

Direcciébn para su aprobacién y tramite a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

5. Coordinar, elaborar, gestionar y difundir los documentos de gestion
institucional (Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF

Cuando de Asignaciéon de personal, manual de Organizacién y

Funciones — MOF, Manual de Procedimientos, etc.).

6. Llevar el control de la ejecucion presupuestaria y realiza la
evaluacioén del presupuesto institucional, informando oportunamente
conforma la normatividad vigente.

7. Elaborar y proponer el Plan Anual de Adquisiciones a la Direccion y
los demas documentos de gestion logistica necesarios.

8. Gestionar la prevision de los recursos financieros y logisticos para el

eficiente funcionamiento de las viviendas y talleres.
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9. Organizar y actualizar periédicamente el inventario patrimonial de la
Institucién, de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

10. Elaborar los informes sobre las actividades realizadas, con relacion
a los diferentes sistemas administrativos que son de su competencia.

11. Formular, proponer y ejecutar un plan de capacitacién para los
servidores y funcionario.

12. Conducir las actividades del taller de produccién de la aldea.

13. Cumplir otras funciones que le asigne la Direccién y/o la autoridad

7, d }54 o ) competente.

DI 0N ,' {
,A o 25 Articulo 56°. — PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES,

CUENTA CON UNA ESTRUCTURA INTERNA, LA MISMA QUE ESTA
COMPUESTO DE:

a) Area de Personal

b) Area de Abastecimiento
c) Area de Produccion

d) Area de Vigilancia
Articulo 57°. - FUNCIONES DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO:

Es un 6rgano de apoyo, cuya finalidad es la brindar ayuda profesional integral en
diferentes servicios a los nifios albergados de la Aldea y este cargo de un

responsable designado por la Direccién y tiene las siguientes funciones:
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1. Elaborar el Plan de trabajo individual de cada Menor residente de la

L - Desarrollo Social.

Institucién, especificando su los medios y las metas u objetivo a
alcanzar por cada uno de ellos.

2. Coordinar, integrar y evaluar el desarrollo de las actividades
planificadas.

3. Formular, ejecutar, evaluar el Plan de Operativo con los objetivos y
metas de la Aldea.

4. Difundir las informaciones y otros asuntos emanados de los niveles
superiores.

‘, 5. Deliberar sobre asuntos que competen a la organizaciéon y

funcionamiento institucional y tomar acuerdos sobre problemas
existentes,
6. Promover la integracion del personal, asi como su capacitacién y

actualizacién permanente.

7. Sugerir acciones especificadas para la implementacién de las
actividades.

8. Prestar atencién en servicios de Salud Integral.

9. Realizar estudios y evaluacién de la problemaética social y familiar de
los casos de internamiento de los menores.

10. Planificar, estudiar, evaluar y elaborar el diagnostico de los

problemas de salud, psicolégicos y Nutricional, orientando a su
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tratamiento integral en los nifios, asi como también el personal que

.- Gerencia de

Desarrollo. Social.

labora en la Aldea.

11. Establecer reuniones de trabajo multidisciplinario a fin de concertar
acciones planificadas y establecer niveles de coordinacién con los
profesionales que componen el equipo multidisciplinario.

12. Establecer programas de asistencia profesional a los nifios
albergados.

13. Resolver los conflictos criticos que no pudieron ser resueltos dentro

. \ de las viviendas.
)& N & 14.Y todas las demas funciones asignadas por ley.
Articulo 58°. - SOBRE LA ORGANIZACION DEL EQUIPO
MULTIDISCIPLINARIO

ra el cumplimiento de sus funciones, cuenta con una organizacién interna, la

misma que esta constituido por los siguientes servicios.

1) Area de Trabajo Social.
2) Are de Psicologia.

3) Area de Tutorfa.
Articulo 59°. — FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE TRABAJO SOCIAL

El responsable del Area de Trabajo Social de la Institucioén, tiene las siguientes

obligaciones:
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1. Realizar una entrevista directa con la nifia, nifio o adolescente

|- Desatrollo; Social. - J
! SA L Sl T4

ingresado a la Aldea Infantil, elabordndose un estudio
socioeconémico de acuerdo a los formatos establecidos por el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, el que debera
contener la informacién siguiente:

2. Una descripcién de la versién brindada por el menor ingresado, asi
como los datos de la situacién socio-familiar que imperaba en el
entorno del nifio, nifia y adolescente hasta antes de su ingreso.

g S\ 3. Datos de localizacién de familiares o persona que puedan otorgar

informacién a apoyo, con respecto al menor albergado.

4. Tomar una fotografia del menor albergado.
5. Corroborar los datos proporcionado por el Organo Jurisdiccional o
responsable de la instancia que dispuso u realizar u ordeno el ingreso,

estableciéndose los vinculos para el debido seguimiento de cada uno

de los casos.

6. Realizar la induccién de la nifia, nifio o adolescente ingresado a su
estancia y tratamiento que corresponda, en su caso.

7. Asignar a la nifia, nifio o adolescente ingresado, el modulo que le
corresponda e informarle de las medidas de seguridad que debera
respetar para su salvaguarda durante el periodo en que permanezca

dentro de la Aldea Infantil, haciéndose énfasis especifico en aquellas
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campaneros y compafieros que se encuentren en las instalaciones.

8. Efectuar visita domiciliaria para corroborar los datos de la entrevista
realizada, recuperar la documentaciéon que sea posible obtener y
estableces un primer contacto con la familia de la nifia, nifio o
adolescente albergado.

9. Verificar las redes familiares y sociales que puedan ser sugeridas a
las instancias judiciales a las autoridades competentes.

10. Gestionar los apoyos necesarios con las diversas instituciones que
beneficien la salud, educacién, desarrollo cultural y esparcimiento de
los menores albergados, siempre y cuando hayan sido sugeridos
como Plan de Atencién.

11. Realizar visitas a las viviendas una vez por semana o cuando se
considere necesario a fin de reportar hechos que contravengan los

intereses de los menores el mismo que lo realizara mediante un

informe que describa su estado situacional emitido a la direccién.
12. Mantener actualizado los expedientes sociales de cada menor con
sus respectivos informes de sus familiares.

13.Las deméas que le sean sefialadas por el Director (a) de la Aldea

Infantil.

Articulo 60°. - FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE AREA DE PSICOLOGIA
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La responsable del Area de Psicologia de la instituciéon asumiré las siguientes
obligaciones:

1. Entrevistar y aplicar los examenes psicolégicos necesarios para

descartar algun dafio organico o funcional, que pudiera impedir el
desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes dentro de las
Aldeas Infantiles.

Elaborar un diagnéstico de la condicién en que ingresa cada menor a
las Aldeas Infantiles.

Proponer tratamiento psicolégico acorde a la situacion personal de

quien ingresa y darlo a conocer a las diversas areas, para una debida

planeacién de las respectivas actividades interdisciplinarias.

Atender de forma urgente al albergado, si al momento de su ingreso

presenta un estado de ansiedad o crisis que difunde su adaptacién.
5. Elaborar el proyecto de Atencién Integral, para el tratamiento
adecuado de los albergados durante su estancia en la Aldea Infantil,
especificamente, en las areas formacién humana, fisica, efectiva,
recreativa, sexual y de reintegracién familiar.
Presentar para aprobacioén del director (a) de la Aldea Infantil, el
tratamiento y participacién programada de cada una de las areas que

intervienen en el desarrollo psicolégico y efectivo de los nifios, nifias y
adolescentes.

AV. SIMON BOLIVAR S/N SAN JUAN PAMPA
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7. De todos los trabajos realizados por el Area de Psicologia de la Aldea
Infantil, sin excepcién alguna se archivaré una copia en el expediente
que le corresponda al menor albergado examinado o tratado y, el
original, en un archivo en la Direccién, de manera tal que se deje
constancia del servicio profesional brindado.

8. Mantener actualizado los informes psicolégicos con sus respectivos
diagnésticos individuales.

9. Las demas que le sean asignados por el responsable de la Aldea

Infantil.

“'s Articulo 61°. -~ FUNCIONES DEL RESPONSABLE DEL AREA DE TUTORIA:

La Oficina de Tutoria es el érgano de apoyo, encargado de velar y monitoreo por la
integridad de los menores residentes, el mismo que realiza el cumplimiento a las

siguientes funciones.

1. Planificar, coordinar y evaluar programas y proyectos especiales de

educacion, dirigido a los nifios, nifias y adolescentes albergados.
2. Participar en comisiones intersectoriales y del sector educacién para

la aplicacién de programas y proyectos especiales de educacion.

3. Participar en la Atencién del nifio, nifia y adolescente.
4. Matricular a los menores en los centros educativos del nivel primario,

secundario, CETPRO, dentro y fuera de Aldea Infantil segun sea el

caso.
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5. Realizar labores de aprestamiento y orientacién a los nifios, nifias y
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adolescentes.

6. Participar activamente en las diferentes reuniones de padres de familia
(en coordinacién, con los tutores) en cada uno de los Centros
Educativos en los que se encuentras, matriculados los nifios, nifias y
adolescentes.

7. Realizar actividades de formacién de habitos, interiorizacién de
valores, juegos y esparcimiento, desarrollo de competencias teniendo
en cuenta la edad y grado de capacidad de los Residentes.

8. Crear un ambiente que ofrezca siempre oportunidades para cada nifio
y nifia o adolescente que sienta importante.

9. Brindar el estimulo educado para que los nifios, nifias y adolescentes
se aceptan a si mismo.

10. Realizar estimulos que desarrollen el desarrollo de habilidades
intelectuales, comunicaciones y sociales de los residentes

aprovechando las dinémicas de convivencia.

11. Transmitir a los nifios su fe persona, haciendo que se sientan personal
dignas de estima y respeto.

12. Apoyar a mantener el orden y la disciplina del Hogar, durante sus
horas de trabajo.

13. Brindar apoyar, orientar y reforzar en lo académico en tareas y trabajos

encomendados en sus centros educativos a los nifios nifias y
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adolescentes y desarrollar acciones que fomenten héabitos para la

educacién y trabajo.

14. Informar al Director sobre las faltas y delitos que atentan contra la
integridad o vulneran los derechos de los nifios nifias, y adolescente.

15. Inculcar a los albergados habitos de estudios, buenos modales y
formacién moral.

16. Presentar informes referentes a la ejecucion de sus actividades, asi
como, los resultados obtenidos por cada nifio, nifia y adolescentes en
sus centros educativos.

17. Coordinar con el equipo multidisciplinario de la Aldea Infantil “San

Nicolas” de Pasco.

18. Otras funciones relacionado con la naturaleza del cargo y los que le

asigne el Director o la autoridad competente.
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Articulo 62°. - FUNCIONES DEL PERSONAL DE NUTRICION:

El Personal de Nutricion esta encargado de velar por la correcta alimentacién los
nifios, nifias y adolescentes residentes de la institucién, ademds de monitorear su
salud fisica y mental en coordinacién con las demas areas de la institucién, para tal

fin cumple con las siguientes funciones.

1. Elaborar un diagndstico nutricional personalizado por cada nifios,
nifia y adolescentes residentes de la institucién,

2. Identificas posible problemas u obstaculos en su diagnéstico
nutricional preliminar de cada menor, a fin de oficiarse ante la
institucion publica o privada que corresponda la préctica de estudios
o0 analisis de laboratorio especializados que despejen las dudad o
presunciones del diagndstico.

3. Supervisor los desayunos, almuerzos y cenas, en base a las
caracteristicas organolépticas (sabor, olor y presentacién).

4. Programar y supervisar la ejecucién del ment semanal de acuerdo
a lo requerido por cada menor, es decir de acuerdo al diagnéstico
nutricional, paso y talla, entre otros.

5. Dosificar los alimentos en bases a los esténdares aprobados por el
Ministerio de Salud.

6. Controlar directamente las comidas en los médulos de vivienda o

casa hogar.
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Inspeccionar, controlar y superar los alimentos entregados;
controlando la acumulacién de los mismos en refrigeradoras y otros,
a fin de evitar la proliferacién de micro — organismos y roedores,
entre otros.

Ejecutar el seguimiento de los casos, a través de la realizacion del
diagnéstico nutricional de cada tres meses, con la finalidad de
conocer la evolucion y recuperacién de los menores. Debiendo poner
especial énfasis en aquellos que perciben un tratamiento
especializado en riesgo (anemia, desnutricién aguda, etc.).
Programar y ejecutar clases informéaticas nutricionales, con el
objetivo de impartir conocimientos bdésicos de los valores
nutricionales y requerimientos alimenticios de los menores, a las

madres, tias y todo el personal interesado.,

El Personal de Enfermeria esté facultado para velar por la salud y Ia integridad fisica

de los menores residentes de la institucién, cumpliendo con las siguientes

funciones:
Elaborar un diagnéstico general de salud personalizado por cada
nifio, nifia y adolescente que se encuentra acogido en la institucién,
Derivar al menor al hospital referencial o mas cercano cuando
requiera atencion médica o especializada.
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3. Brindar primero auxilios al menor y poner de conocimiento inmediato
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los hechos ante la autoridad que corresponda.

4. Llevar el control con el servicio médico para un mejor cumplimiento
de las funciones asignadas.

5. Elaborar los requerimientos de medicamentos, material o equipos
salud que fueran necesarios para atender a los menores de la
institucion.

6. Trasladar a los menores albergados a los centros y establecimientos

1;:5—“' SEN de salud, hospitales, clinicas particulares, laboratorios y/o centros de

REWRGION ¢ rehabilitacién, para la atencién médica o controles necesarios,

informandose sobre el particular al Director (a), asi como el Equipo
Multidisciplinario con respecto al diagnéstico o resultado obtenido.
7. Las deméas que le sean sefialadas por la Direccién de la Aldea

Infantil.

8. Suministrar medicamentos al menor conforme a las indicaciones

medidas expedida por cada menor.
Articulo 64°. - FUNCIONES DEL PERSONAL DE ALMACEN:

La Oficina de Almacén es el 6rgano de apoyo encargado de distribuir en forma
proporcional los recursos de la institucién, observando adecuadamente su
mantenimiento, conservacién, e higiene de los alimentos y otros bienes materiales

de uso diario, asimismo cumple con las siguientes funciones.
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Se encarga de coordinar las diversas adquisidores y distribucion
apropiada de bienes y recursos registrados y almacenados en
nuestra institucién, teniendo en cuenta aspectos de conservacion
y control.

Participa activamente en acciones de adquisiciones que
garanticen el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes.
Garantizar el estado de conservacion del Producto.

Establece un riguroso control de calidad de los productos e
insumos recibidos.

Establecer acciones de procedimientos de control para el ingreso
y salida de los productos y bienes de la instituciéon, mediante
inventario actualizado y Cardex, el mismo que seré informado a la
direccién para su respecto monitoreo.

Realiza acciones de monitoreo y control del consumo racional
propicio de los productos y otros.

Trabajo coordinado con el érea de nutricién para el control
nutricional y monitoreo en el impacto sobre la Poblacién Infantil.
Brinda apoya en las diversas actividades educativas y formativas

de caracter social dentro de la Institucion.

Articulo 65°. - FUNCIONES DEL ABOGADO:

Son funciones del abogado las siguientes:

pag. 73

AV. SIMON BOLIVAR S/N SAN JUAN PAMPA TELEFONO 921098564

Correo electrénico aldeainfantilsannicolas@gmail.com



Il.

1.

IV.

Vi.

Vil

Vilil.

IX.

|- Gerenciade - |6 ADER - .
|- Desatrollo Social - | SERENSE A TV OL R

i1 S S Ol A ORI

Iniciar los procesos judiciales o administrativas que garanticen el
bienestar de los menores residentes, considerando siempre su
fin supremo.

Impulsar y hacer seguimiento de los tramite pendientes ante los
érganos de justicia y las distintas instituciones publicas y
privadas.

Denunciar los actos irrequlares en favor de los menores
residentes ante la autoridad competente.

Brindar asesoria técnica a los familiares de los menores
residentes.

Brindar asesoramiento sobre los posibles internamientos o
externamiento de los menores.

Trabajar en coordinacién con la direccién, el equipo
multidisciplinario y las demés areas administrativas y de apoyo.
Asumir la Defensa Legal de los menores y velar por sus
intereses.
Manejar una comunicacién directa con cada menor a fin de
monitorear su bienestar, para lo cual debera ser tolerante y
afectuoso con dad uno de ellos.

Elaborar informes técnicos cancerniente a los tramite legales y/o

administrativos de los menores residentes.
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X. Las demaés funciones que le asigne la autoridad competente y/o

por mandato de la ley vigente.
Articulo 66°. - FUNCIONES DE MADRES SUSTITUTAS Y TIAS:

El Organo de Linea de la Aldea, lo constituye la vivienda que son grupos
funcionales de 6 a 8 nifios, nifias y adolescentes por cada vivienda y tiene un
responsable a las madres y tlas sustitutas que son las encargadas de ejecutar la
politica de asistencia alimentaria, salud, educacién y cuidado integral a los nifios,
nifias y adolescentes a través de una madre sustituta encargada del hogar y tiene

las funciones siguientes:

1. Ejecutar las actividades inherentes al cuidado de los albergados que
se desarrollen en un ambiente familiar hogarefio, en condiciones
fisicas mentales buenas.

2. Educar a los nifios la forma de asearse, vestirse el uso de los
articulos de higiene, el orden y cuidado de su hogar.

3. Inculcar los héabitos de disciplina, formarlos en la veracidad,
honestidad, participacién, respeto amor mutuo, la moralidad,
educacion, actos de cortesia y otros de formacién y moral.

4. Atenderlos en su salud, prestarle los primeros auxilios en casos de
caidas, golpes y dar cuenta a sus superiores sobre estos casos.

5. Orientar las actividades recreativas y participar con sus nifios.
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6. Planificar la salida de recreacién, previa autorizacién del Directos,
debiendo hacer cumplir los horarios de recreacién establecidos.

7. Presentar a la Direccién o al érea de administracioén el requerimiento
de las necesidades de su hogar, el mismo que se aprobara bajo
control.

8. Mantener en buen estado de conservacién los productos
alimenticios y racionalizarlos de acuerdo al consumo diario y por
cada nifio.

9. Cumplir con el preparado del menu diario de la dieta de los nifios
que por enfermedad o cuidado se otorgue, cumplir con las recetas
médicas.

10. Ser creativa, responsable, dedicada, tratare con amor y carifio a los
nifios, esta prohibido los castigos fisicos y psicolégicos.

11. Reportar por escrito y sin excepcién alguna en el Cuaderno de

Ocurrencias, toda incidencia que se pueda presentar con respecto a
los menores albergados bajo su cuidado integral, sobre todo el
comportamiento para con sus compafieros (a) y con el personal de
la Aldea Infantil, dentro y fuera de sus instalaciones (institucién
educativa, hospital, iglesia, etc.).

12. Trasladar a los menores albergados bajo su cargo, a los centros y
establecimiento de salud, hospitales, clinicas particulares,

laboratorios y/o centros de rehabilitacién, para la atencion médica o
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controles necesarios, informéandose a la Direccién de la Aldea Infantil
y/o Equipo Técnico sobre el diagnostico o resultado obtenido.

13. Verificar la condicién nutricional que presentan las nifias, nifios y
adolescentes asignados.

14. Durante el desarrollo de sus labores domésticos, todas las madres
sustitutas estan obligadas conservar una buena higiene, trabajar con
el cabello sujetado, usar la indumentaria adecuada, mantener las
ufias cortadas y las demas medidas que fueran necesarias para

S N SN garantizar la limpieza al momento de manipular los alimentos.

15. Otras funciones que sean asignadas por la Direccién de la Aldea

Infantil.

Articulo 67°. — SOBRE LOS DEBERES DEL PERSONAL DE VIGILANCIA

Sin perjuicio a sus labores generales establecidas, el personal de vigilancia tiene

los siguientes deberes.

1. Velar por el cuidado interno y externo de la institucién las 24 horas
del dia de lunes a domingo.
2. Proteger del peligro a los menores residentes y el personal de la

institucion.
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3. Llevar un control del ingreso y salida del personal que labora en la
institucién, el mismo que seré informado al director.
4. Filtrar el contenido de bolsos, mochilas, maletines u otros objeticos,
de las vistas que ingresen a la institucion.
5. Decomisar los objetos prohibirles de las visitas.
6. Identificar a todo el personal que ingresen a la institucion.
7. Reportar todas las visitas autoridades y no autorizadas a la Direccion
de la instalacion.
T 8. Comunicar de inmediato al director o el personal que trabaja en la
§g° z| institucién sobre cualquier incidente que pudiera suceder con los
menores residentes,
9. Las madres sustitutas, el personal o personas externas a la
institucion.

10. Apoyar con el ingreso de los productos al area de almacén y otras

MN KICOLAS
areas que requieres de su apoyo.

11. No dejar salir a los menores sin autorizacién de la Direccién y previo
acompafiamiento de un responsable tras que le asigne el director y

que le compete por ley.
Articulo 68°. — SOBRE LOS DEBERES DEL PERSONAL DE LIMPIEZA

1. Mantener limpio los ambientes y oficinas de limpieza
2. Desinfectar el perimetro de la institucién

3. Limpieza de los servicios higiénicos
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4. Mantener limpio las ventanas

5. Mantener limpio las areas verdes

6. Sacar los residuos sélidos de las viviendas y las oficinas y
trasladarlos al contenedor.

7. Limpiar las gradas de acceso y los pavimentos

8. Otros que le asigne su jefe inmediato.
Articulo 69°. — SOBRE LOS DEBERES ESPECIALES DEL PERSONAL

Sin perjuicio de las disposiciones ya descritas todo el personal de la institucién esta
obligada a cumplir con los siguientes lineamientos de caracter especial que a

continuacion se precisan.

a) El personal de la institucién, sea cual fuera el motivo y su condicién
o vinculo, se encuentran obligados a guardar el debido y estricto
confidencialidad con respecto a todos y cada uno de los hechos y las
circunstancias personales, familiares o sociales de las nifias, nifios y
adolescentes que se encuentran en albergados en nuestra aldea.

b) Regirse a los horarios establecidos y llegar puntual a la institucion,
siendo la hora de ingreso las 8:00 a.m. y la hora de salida la 1:00
p.m., por las tardes el ingreso serd a partir de las 2:30 p.m. y la salida
a partir de las 5:30 p.m. La tolerancia seréa de 5 minutos.

¢) El personal de la indotacién, deberan informar de manera inmediata

a la Direccién, con respecto a la justificacién de su ausencia, aun
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cuando se haya presentado de manera imprevista, con la finalidad
que el encargado(a), realice el ajuste de actividades programadas y,
del mismo modo, se de la debida atencién a los menores albergados,
sin afectarse los derechos que le correspondan, conforme a la
naturaleza de sus servicios o funciones.

d) Ejecutar dentro de los plazos establecidos, las acciones dispuestas
por la Direccién de la Aldea, con la debida responsabilidad,
tendientes al mejor resultado de las actividades en beneficios de las
nifias, nifios y adolescentes.

e) Dirigirse en todo momento con respeto, firmeza, autoridad y

humanidad, para los efectos dela aplicacién e implementacién de los

proyectos, planes de tratamiento en sus respectivas areas, ver como
ejecutar con respohsabilidad y profesionalismo, las disposiciones
emitidas por la Direccién de la Aldea Infantil.

f) Abstenerse de llamar a las nifias, nifios y adolescentes con un

nombre distinto al que les corresponde, ni utilizar apodos, aun
cuando exalten condiciones especiales y de agrado para los nifios,
nifias y adolescentes.

g) Participar en la aplicacién y funcionamiento Talleres ocupacionales
dirigido a los menores de la institucién, los mismos que deben ser
adecuados conforme a la necesidad y capacidad de los menores

residentes.
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h) Organizar programas de capacitacién e incorporar las sugerencias

que respecta al trato de las nifias, nifios y adolescentes y que se
general de forma multidisciplinaria y sean autorizadas por la

Direccién de la Aldea Infantil.

INFANTIL.
SAN HICOLAS
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SOBRE LAS SANCIONES
APLICABLES AL PERSONAL DE LA
INSTITUCION
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Articulo 70°. — APLICACION

Para los efectos de la aplicacién del presente Capitulo, el personal que brinda sus
servicios y/o efecutan sus funciones o actividades en la institucién, deberé encontrase
comprendidos bajo las disposiciones contenidas en los distintos regimenes laborales

conforme a la Constitucién Politica leyes de la materia

Articulo  71°. - FALTAS ADMINISTRATIVAS DE NATURALEZA
DISCIPLINARIA:
7 «v T\v\ Se considera falta disciplinaria a toda accién u omisién voluntaria o no, que

. oac /\,

HRCION £, / contravenga las obligaciones, prohibidas de la normatividad vigente y del presente

"/

&/
P

reglamentos. Los mismos que serdn sometidos a lo establecido porla Ley N°27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley del Servicio Civil y el marco legal

vigente. La comisién de una falta administrativa de naturaleza disciplinaria,
riginara, previa observancia del debido procedimiento, la sancién correspondiente

por parte del Organo competente del Gobierno Regional Pasco.
Articulo 72°. - DETERMINACION DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS

El area competente de la Entidad (Gobierno Regional Pasco), tendré en
consideracién al momento de tipificar la naturaleza de la accién u omisién Y, su

gravedad, las siguientes condiciones:

i.  Elinterés superior de los menores residentes.
li.  Circunstancias en que se comete.

iii. Laforma de comisién.
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iv.  La concurrencia de varias faltas.

v. La participacién de uno a mas servidores en la comision de la falta.

vi. Los efectos que produce la falta.

Articulo 73°. - SOBRE LA ETICA DEL PERSONAL

Todo el personal que presta servicios para la Institucion esté obligado a cumplir con
los parédmetros de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica— LEY N° 27815,

y su Reglamento el Decreto Supremo N°033-2005-PCM.

pag. 84
AV. SIMON BOLIVAR S/N SAN JUAN PAMPA TELEFONO 921098564

Correo electrénico aldeainfantilsannicolas@gmail.com



= S Ministerio R
UI'“(’OS @ PERU | de la Wujery

Poblacio

.. Gerencia de
Vulnerables

Desarrollo. Social

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: En cumplimiento del marco legal vigente, todo el personal que brinda
sus servicios a la institucién, debera mantener en todo momento y circunstancia una
especial relacion de respeto, confianza, cordialidad, fraternidad y familiaridad con

los menores residentes, manteniendo la autoridad y si excederse de los limites
razonables permitidos por la Ley y las buenas costumbres.

A

/

/

donde residen los menores albergados, con el o la Directora de la institucion, el
Equipo Multidisciplinario y de apoyo, los representantes de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional Pasco, el representante del Ministerio
ublico y la Autoridad competente debidamente identificada y en estricto
umplimiento de sus funciones. Cualquier otro ingreso deberd contar con

autorizacion expresa de la Direccion. El ingreso ilegal o prohibido estaréa bajo
responsabilidad administrativa y legal que corresponda.

TERCERA: Al personal y/o a toda persona externa a la institucién, le quedad
prohibido realizar publicaciones o divulgaciones de todo tipo y situacién sobre los
menores residentes de la institucién, sobre su personal y sobre cualquier interés

que afecte el fin supremo de los menores residentes o perjudique a la institucién.
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En caso de incumplimiento se iniciaran las medidas administrativas y legales a que

dieran lugar.

CUARTA: Una vez aprobado el presente reglamento derogase el anterior y las

demas normas inferiores que se le aponga.
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ALDEA INFANTIL

“SAN NICOLAS
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