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CUADRO DE PLAZA VACANTE A CONVOCATORIA CAS TEMPORAL N° 002-2026-UESRDAC, BAJO
EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057 - CAS

ANEXO 01
N° de Sub Descripcion Descripcion Descripcion Descri & Sgreso
Plaza Tipo - Rubro Unidad Grupo P Ci.é r:a‘ FE0 1
Registro | financiamiento |  Orgénica Ocupacional ke Meawmn
RECURSOS GERENCIA SUB ESPECIALISTA
000061 | CAS | orieios | REGIONAL PROFESIONAL | Ty 4,000.00

6.1. TERMINO DE REFERENCIA DE LA PLAZA A CONTRATAR

TERMINO DE REFERENCIA PARA EL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE
ACUERDO AL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057-CAS DE UN (01)
ESPECIALISTA LEGAL

1. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un (01) Especialista Legal en Gestion Publica y/o Derecho
Administrativo para brindar asistencia legal en los asuntos de gestion publica y/o
derecho administrativo que sean requeridos por la oficina de Gerencia Sub Regional
Daniel Alcides Carrion.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Cédigo AIRHSP 000061
Fuente de Recursos Ordinarios — Gerencia Sub
Financiamiento Regional Daniel Alcides Carrion.
Meta presupuestaria 0002
iii. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
Comision de Procesos de Seleccién de Personal — Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS

EXPERIENCIA

2. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS

DETALLE
Experiencia General: No menor de tres (03) afios en el
Sector Plblico o Privado. (la experiencia se contara desde
el grado de Bachiller

<

Experiencia especifica: No menor de dos (02) afios en
el sector publico, desempefiando funciones relacionadas al
cargo.

COMPETENCIA

SSENE NENEN

Personalidad proactiva y con iniciativa
Analitico.

Capacidad de Trabajo Bajo Presion.
Facilidad de Comunicacion.

es para trabajar en equipo
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Direccion: Jr. 28 de Julio S/N - Frente
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FORMACION ACADEMICA, GRADO

Formacion Académica: Titulo universitario en Derecho.

ACADEMICO Y/O NIVEL DE Colegiatura: Colegiado y habilitado por el Colegio de
ESTUDIOS Abogados.

CURSO Y/O ESTUDIOS DE Especializacion en Derecho Administrativo
ESPECIALIZACION Procedimiento Administrativo Sancionador

Gestion Publica
Contrataciones del Estado, Derecho Publico

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO
Y/O CARGO: MINIMOS O
INDISPENSABLES Y DESEABLES

Marco Normativo en Gestion y Prestacion de los Servicios
Publicos

Derecho Administrativo y/o elaboracion de documentos de
gestion institucional

Ofimatica en nivel Basico: Procesador de textos

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y
LABORES A REALIZAR

Absolver consultas, elaborar informes y/o emitir opinidn
legal en los asuntos juridicos de naturaleza administrativa
que sean requeridos por Gerencia sub regional Daniel
Alcides Carrion.

Formular, coordinar y revisar los proyectos de
resoluciones, directivas, convenios, acuerdos, contratos y
otros documentos similares de caracter institucional, en
materia administrativa y de aprobacion de documentos de
gestién institucional, emitiendo la opinidn juridica, cuando
corresponda.

Elaborar los informes y ayudas memoria sobre el estado de
las solicitudes de opinidn legal solicitadas a la Oficina de
Asesoria Juridica en las materias referidas a
procedimientos administrativo sancionadores.

Proyectar informes y elaborar proyectos de resolucion
absolviendo  recursos  impugnativos en  materia
administrativa y laboral.

Conformar equipo de trabajo, comisiones, actuar como
secretario técnico de Procesos Disciplinarios, cuando se le
requiera.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata,
relacionadas a la mision del puesto/area.

3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES
Lugar de Prestacion de Servicio

DETALLES
Unidad Ejecutora Subregién Daniel Alcides Carrion

Duracion de contrato

El contrato tiene una vigencia contados a partir de la
suscripcion del mismo por el lapso de tres (03)
meses

Remuneracion Mensual

La suma de Cuatro mil con 00/100 soles (S/
4,000.00) de forma mensual y ademas los montos y
afiliaciones de acuerdo a la ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Srrdheonurnrnuasaanea

COMITE D EVALUACION

Direccion: Jr. 28 de Julio S/N - Frente a la Casa Campesino - Yanahuanca




