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CerodePasco, | 4 MAY 2024
EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL DE PASCO

VISTO:!

El informe N° 098-2024-GRP-GGR-GRPPAT/SGPEDT, de fecha 20 de febrero del 2024, suscrito por el Sub Gerente de
Planificacion Estratégica y Demarcacidn Territorial, informe N° 0124-2024-GRP-GGR/GRPPAT, de fecha 21 de febrero del 2024,
suscrito por el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Informe Tecnico N° 000204-2024-
CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 30 de abril del 2024, suscrito por el Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, Informe N° 0371-2024-GRP-GGR/GRPPAT, de fecha 08 de mayo del 2024,
suscrito por el Gerente Regional de Planeamianto, Presupuesio y Acondicionamiento Territorial, Informe Legal N° 618-2024-G.RP-
GGR/DRAJ, de fecha 19 de mayo del 2024, suscrito por el Director Regional de Asesoria Juridica, Informe N° 0169-2024-
G.R.PASCO-GOB/GGR, de fecha 13 de mayo del 2024, suscrito por el Gerente General Regional, y Memorando N° 0342-2024-
G.R.PIGOB, de fecha 14 de mayo del 2024, suscrito por el Gobernador Regional de Pasco, y; !

CONSIDERANDO: S
Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucidn Politica del Perd, capitulo XIV Titulo 1V de la Ley N° 27680 ~ Ley

de Reforma Constitucional sobre descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de los Gobiernos Regionales,

* precisa: “Los Gobiemos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho piblico, con autonomia

politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia (...)"; siendo la autonomia una atribucion constitucional,

conforme se desprende de los alcances del articulo 191° de la Canstitucion Politica del Peru, que indica: "Los Gobiernos Regionales

tienen autonomia politica, econdmica v administrativa en los asuntos de su competencia® (subrayado agregado);

Que, el literal ay y d) del articulo 21° de 1a Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiemos Regionales — se desprende que

es atribucidn del Presidente Regional, ahora llamado Gobemador Regional — segin lo previsto en la Ley N° 30305 - dirigir y
upervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus érganos ejecutivos, administrados y técnicos, asi como dictar Decretos y
esoluciones Regionales (...)';

~ Jorganizan su gestion en tomo a los planes y proyectos de desarrollo regional concartados y al cumplimiento de objetivos y metas
explicitas y de conocimiento pdblico, sefialando en su articulo 9°, que los Gobiemos Regionales tienen competencias
constitucionales para promover el desarrolio socioecondmico regional y ejecutar los planes y programas correspondientes, en
armonia con el Plan de Desarmollo Regional Concertado (PDRC). Asimismo, en su articulo 45° segundo parrafo del literal a)
establece que los Gobiemos Regionales definen, norman, dirigen y gestionan sus politicas regionales y ejercen sus funciones

o RECIOR ) . o : .
S /"oy, generales y especificas en concordancia con las politicas nacionales y secloriales;
/ . Y,

d;\ Que, el Dacreto Lagislativo N° 1440, Decreto Legielativo del Sistema Nacional de Presupuasto Pdblico, en su articulo
{2/ 7° numeral 7.3, inciso 3, sobre el Titular de a Entidad, sefiala: “E! Titular de la Entidad, es responsable de determinar las prioridades
¥&/ de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional
(PER, y sujetandose a la normatividad vigentes;

Que, mediante Decreto Legislativo N® 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, se crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico como conjunto
articulado e integrado de drganos, subsistemas y relaciones funclonales cuya finalidad es coordinar y viabllizar el proceso de
planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo armdnico y sostenido del pais, en su articulo 10° sefiala:
“Son funciones del CEPLAN: 3. Asesorar a las Entidades del Estado v a los gobiernos regionales v orientar a los cobiernos locales
en la formulacion, el sequimiento Y la evaluacién de politicas v planes estratéqicos de desarrollos, con la finalidad de loarar que se
ajusten a los obietivos estratéqicos de desarmollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrolio Nacional (subrayado
agregado);

Que, mediante Decreto Suprémo N° 095-2022-PCM, se aprueba el Plan Estratégico de Desarolle Nacional al 2050, en
su Tercera Disposicion Complementaria Final, dispone que todas las entidades conformanies del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, articularan sus »lanes Estratégicos a los Objetivos Nacionales, Objetivos Especificos y a las Acciones
Estratégicas del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050;
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Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021-2024-CEPLAN/PCD, se aprueba |a Directiva
N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico -
SINAPLAN’, que tiene por objeto establecer las disposiciones técnicas que regulan el proceso del planeamiento estratégico, en el
marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN y del Estado constitucional de derecho, en su articulo 6.1,
sefiala: “El CEPLAN es el draano técnico especializado. que ejercs la funcion de rector, orientador v coordinador del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN. 6.2. Dentro del proceso de planeamiento estratégico le corresponde
desarrollar las siauientes acciones: d. Brindar asistencia técnica a las entidades de la administracién piblica intearantes del
SINAPLAN para la formulacion de politicas y planes y su posterior sequimiento v evaluacién (subrayado agregado);

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, modificada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N® 053-2018-CEPLAN/PCD, modificada por Resolucidn de Presidencia de
Consejo Directivo N°00016-2019/CEPLAN/PCD, se aprueba la“Guia para el Planeamiento Institucional’, en su seccion 4.1, sefiala:
‘A nivel institucional, cada Pliego del Sector Pablico elabora un Plan Estratégico [nstitucional - PEl'y un Plan Operative Institucional
~ PO! a nivel de cada Unidad Ejecutora o Municipalidad, los cuales orientan su accionar para el logro de los objetivos establecidos
en la politica institucional en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales. EI PEI es un instrumento de gestion que
define la estrategia del Plieqo para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas
_para producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sive. Estos objetivos se deben reflejar en resultados (...)"
(subrayado nuestro);

Que, la seccion 5.7 de la citada guia, sefiala; “De acuerdo con la estructura del Cuadro N° 4 de esta Guia, el Pliego
remite su PE} por correo electronico al CEPLAN. En el caso de los Pliegos del Poder Ejecutivo, previamente remiten su PEl al
Organo de Planeamiento Estratégico Sectorial perteneciente af Sector al cual se encuentra adscrito o el que haga sus veces;
corresponde a este 6rgano elaborar un primer informe de validacion sobre fa consistencia y coherencia del PEI del Pliego con las
politicas y planes bajo competencia del Sector; este informe, junto al PEI es remitido por el Pliego mediante correo electronico al
CEPLAN. El CEPLAN verifica v valida la metodologia, la consistencia v coherencia del PEI con el PEDN y la Palitica General de
Gobierno, v emite un informe técnico, el cual contiene la Evaluacion de Disefio del PE!, cuyo detalle se explica en la seccion 7.2.
Luedo de contar con dicho informe, ef Titular det Pliego emite el acto reeolutivo de aprobacion del PE! v dispone su publicacion en
el Portal de Transparencia Estandar de la entidad. Asimismo, la entidad registra todos los elementos relevantes del PEl en el
aplicativo CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento (subrayado agregado);

Que, mediante Oficio Multiple N° 000007-2024-CEPLAN-DNCP, de fecha 02 de febrero del 2024, el Director Nacional
de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, remite al Gobierno
Regional de Pasco, informe sobre facilidades para trabajar en el Plan Institucional, donde indica “los pliegos que cuentan con un
. PEl con horizonte fina! al 2026, podran ampliar su temporalidad. La ampliacion antes recomendada no aplica para fines de
\ regularizacion, y es por ello que debera iniciar en el corto plazo la formulacion de un Nuevo PEI con horizonte de inicio no menor
2 3l afio 2025 (...

Que, mediante Informe N° 098-2024-GRP-GGR-GRPPAT/SGPEDT, de fecha 20 de febrero del 2024, el Sub Gerente
a-Plarificacion-Estratégica y Demarcacion Temitorial, remite el Plan Estratégico Institucional 2020 — 2027 ampliado, para su

aprobacion, donde sefiala “para la formulacion de POl Multianual 2025 — 2027 los pliegos que cuenien con un PEI con horizonte
final al 2026, podran ampliar su temporalidad {...)";

S, Que, el Plan Estratégico Institucional 2020 — 2027 ampliado del Gobiemo Regional de Pasco, tiene por abjeto lograr el
/(;o‘ Recficrf;},\ cumplimiento de las metas establecidas en el PDRC ~ Plan de Desarrollo Regional Concertado al 2021 y los objetivos nacionales
{E?% =17 ~=_ <% del Plan Estratégico de Desarrolio Nacional — PEDN (Plan Bicentenario), el cual ha sido elaborado con la informacion del PDRG,
l{ ] / 1 %'que brinda informacion relevante para la elaboracion del POI anual y las acciones estratégicas institucionales, que contiene fa
' D53..?J*eclaracic’>n de Politica Institucional, Principios y Valores, Mision Institucional, Obijetivos Estratégicos Institucionales, Acciones
¥ '§,§5Estratégicas Institucionales, [denfificacion de la Ruta Estratégica, Anexo B-1, Anexo B-2, y Anexo B-3 y Glosario de Términos;

Que, el Plan Estratégico Institucional, es un instrumento orientador de Ia politica institucional, que contiene la mision
institucional, objetivos estratégicos institucionales, acciones estratégicas institucionales, indicadores y ruta estratégica; y como tal,
es una herramienta técnica para la gestion de apoyo, para mejorar el desempefio del gasto pliblico y facilitar su seguimiento en la
ejecucion de las metas propuestas que hacen viable el cumpfimiento de los objetivos establecidos en ei Plan de Desarrollo Regional
Cancertado, por lo que, amerita eu aprobacion en base al Plan de Desarrollo Regional Concertado PDRC;

Que, en cuanto al Plan Estratégico Institucional 2020 — 2027 ampliado del Gobiemo Regional de Pasco, mediante
Informe Tecnico N° 000204-2024-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 30 de abril del 2024, el Especialista en Planes de Desarroflo Local
Concertado de! Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, remite informe de verificacién v validacion del Plan
Estratéaico Institucional 2020 — 2027 ampliado del Gobierno Reqional de Pasco, donde concluye: 3.1 Se verifica y valida que el
Plan Estratégico Instifucional de! Gobierno Regional de Pasco, para el periodo 2020 — 2027, ha sido ampliado en aplicacion a las
otlentacionas que establecs e Oficio Multiple N° D000007-2024-CEPLAN-DNCP y la Gula para el Planeamiento Institucional
modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD. 4.1. Se recomienda cantinuar con
los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto resolutive y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia
Estandar de la Entidad y la ruta de acceso {link) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN (...);
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Que, mediante Informe N° 248-2024-GRP-GGR-GRPPAT/SGPEDT, de fecha 02 de mayo del 2024, ef Sub Gerente de
Planificacién Estratégica y Demarcacion Territorial, remite el Plan Estratégico Institucional 2020 — 2027 ampliado del Gobiemno
Regional de Pasco. Es asi que, mediante Informe N° 0371-2024-GRP-GGR/GRPPAT, de fecha 06 de mayo del 2024, ef Gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Termitorial, remite el Plan Estratégico Institucional 2020 — 2027
ampliado del Gobierno Regional de Pasco, para su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, de conformidad a lo dispuesto en la seccion 5.7 de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-
2019/CEPLANIPCD, que aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional”, y Ia opinién técnica favorable a cargo del Ente
Rector Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, corresponde af Titular def Gobiemo Regional de Pasco, expedir
acto resolutivo aprobando el Plan Estratégico Institucional 2020 — 2027 ampliade del Gobiemo Regional de Pasco, formulado por
la Sub Gerencia de Planificacion Estratégica y Demarcacion Territorial;

Que, estando al marco legal citado en la presente resolucion, corresponde aprobar el Plan Estratégico Institucional 2020
-~ 2027 ampliado del Gobiemo Regional de Paeco, en el marco de lo diepuasto en la Resoclucion de Presidencia de Consejo Directivo
Ne 033-2017-CEPLAN/PCD, modificada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD,
modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-2019/CEPLAN/PCD, que aprueba la “Guia para el
Planeamiento Institucional’, que cuenta con informe de verificacion y validacion por el Especialista en Planes de Desarrollo Local
Concertado del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, mediante Informe Tecnico N° 000204-2024-CEPLAN-
DNCPPE!, de fecha 30 de abril del 2024;

Que, mediante Memorando N° 0342-2024-G.R.P/GOB, de fecha 14 de mayo del 2024, el Gebemador Reglonal de
Pasco en referencia al Informe N° 0169-2024-G.R.PASCO-GOB/GGR, ordena emitir acto resolutivo de aprobacion del Plan
Estratégico Institucional 2020 — 2027 ampliado del Gobiemo Regional de Pasco;

Que, estando a las consideraciones vertidas y en uso de las atribuciones y facultades otorgadas, mediante la Ley N°
27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionales, modificado por la Ley N° 27902, y su Reglamento de Organizaciones y Funciones
del Gobiemo Regional de Pasco, y demas normas vigentes:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2020 ~ 2027 ampliado del Gobierno
Regional de Pasco, que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion, consistente en 69 folios, en el marco de lo
dispuesto en la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-2019/CEPLAN/PCD, que aprueba la "Guia para el
Planeamiento Institucional® y el informe de verificacion y validacion a cargo del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento

. Territorial y la Sub Gerencia de Planificacion Estratégica y Demarcacion Temitorial, el monitoreo, seguimiento, evaluacion y

" actualizacion del Plan Estratégico Institucional (PE!) del Gobiemo Regional de Pasco, en coordinacion con las instancias
pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Racionalizacion y Sistemas TIC, la publicacion de la

erteTesolucion en el Portal Institucional de la Entidad y la ruta de acceso {link} debera ser enviada por cormeo electronico al

CEPLAN asi como, el registro de toda la informacion de |a Matriz B-2 del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020 — 2027 ampliado
del Gobiemo Regional de Pasco, en el Aplicativo CEPLAN V.01.

ARTICULO CUARTO.- DEJESE SIN EFECTO toda disposicion regional que coniravenga o se oponga a fo resuelto en
la presente resolucian.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFIQUESE la presente resolucion a la Gerencia General Regional, Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, y Sub Gerencia de Planificacion Estratégica y Demarcacion Territorial
y TRANSGRIBASE alos demas érganos estructurados del Gobierno Regional de Pasco, para su cumplimiento y fines de Ley.
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PRESENTACION

El proceso de modernizacién de la Gestién Publica en el Perd establece al Planeamiento
Estratégico como primer pilar en la gestién publica para resultados, entendido al
planeamiento como un proceso sistematico, construido sobre el analisis continuo de la
situacion actual y del pensamiento orientado al futuro, el cual genera informacion para
1a toma de decistones con el fin-de tograr resultados en bien-de 1a poblacién.

En ese marco, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN como organo
rector a nivel nacional ha emitido normas legales con el propésito de homogenizar
criterios metodoldgicos para la elaboracion de planes de largo, mediano y corto plazo,
asi como formular planes de manera articulada con los tres niveles de gobierno.

En ese contexto, el Gobierno Regional Pasco presenta el Plan Estratégico Institucional
2020 — 2025 Ampliado, elaborado con informacion del PDRC. El PEI brinda informacion
relevante para la elaboracién del POl anual, toda vez que las acciones estratégicas
institucionales se desagregan en actividades operativas vinculadas y financiadas con el
presupuesto aseguran su ejecucion para el logro de los objetivos estratégicos
establecidos en el Plan de Desarrollo Regional Concertado Pasco.

El Plan Estratégico Institucional 2020 -2027 Ampliado contiene la Declaracién de Politica
Institucional, Principios y Valores, Misién Institucional, Objetivos Estratégicos
Institucionales, Acciones Estratégicas Institucionales, Identificacién de la Ruta
Estratégica, Anexo B-1, Anexo B-2 y Anexo B-3 y Glosario de términos. Los mismos que
se mantendran sin cambios.

Finalmente, el PEl 2020-2027 fue ampliado en cumplimiento del Oficio Multiple N°
.000007-2024-CEPLAN-DCD  de focha 2

indica: Los plieges gue cuenten con un Plan Estratégico Institucional, pueden ampliar su
temporalidad hasta el afio 2027 [..). Dicho documento ha sido ampliado su
temporalidad con el aporte de informacion estadistica de los sectores, INEI, PDRC,
PESEMs aportes y comentarios de funcionarios y especialistas del Gobierno Regional
Pasco y de acuerdo a la metodologia establecidos en la Guia para el Planeamiento
Institucional de CEPLAN.

1 An falvava dal 2NV Aan ruve documonts
a e v G a i¢d

(SRR ZwZT, 11 VAW

Mg. DICGENES TECDORC SANCHEZ RICRA
Sub Gerente de Planificacién Estratégica
y Demarcacidn Territorial

Cerro de Pasco, febrero 2024
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Plan Estratégico 5 SUB GERENCIA
Institucional DE PLANIFICACION
2020 - 2027 ESTRATHEICA

1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Contribuir el desarrollo sostenible e integral, ejecutando la inversién publica,

4 .

Promoviendo 1a inversion privada 'y empieo, fmpiernertando attiones para
el ejercicio pleno de los derechos e igualdad de oportunidades de sus

[ PPN PN T ey
AT ETEES.

Asimismo, organizar y conducir la gestién publica regional de acuerdo asus
competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales.

Asegurar la aplicacidn coherente y eficaz de las politicas e instrumentosde
desarrofio econdmico, social, pablacional, cultural, ambiental e institucional,
a través de planes, programas y proyectos orientados a generar condiciones
que permitan el crecimiento econémico armonizado con la dindmica
demogrdéfica, el desarrollo social equitativo,la conservacién de los recursos
naturales y el ambiente en el territorio regional.

a) LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

1. Acceso a servicios basicos en los centros poblados y zona urbanade
las tres provincias de Pasco.

Infraestructura que integra y conecta al territorio.

3. Accesc auha educacidn piblica gratuits iy de catidad iy defensade
la cultura y el deporte.

4. Disminucidn de la mortalidad materna infantil, desnutricién
crénica y anemia.

5. Acceso a los servicios de salud enfocados hacia los lugaresrurales
y de poco acceso a este tipo de servicio.

Desarrollo agrario y rural, prospero, competitivo y sostenible.
Turismo que aproveche la herencia cultural y biodiversidad.

Emparedamiento de la micro y pequefia empresa con
oportunidades para el desarrolio productivo.

9, Gestidn de riesgos de desastres.

10. Sostenibifidad ambiental.

11. Ordenamiento y gestidn territorial.

12. Turismo que aprovecha la herencia cultural y biodiversidad.
13. Seguridad ciudadana y lucha contra la corrupcion.

14. Servidores publicos preparados y comprometidos.

@ Unidos
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b) PRINCIPIOS Y VALORES

Principios

Participacién. - La gestién del gobierno regional Pascs, desarrollard ¥ haréd
uso de las instancias, estrategias y mecanismos de participacion ciudadana
enlaprogramacidn del presupuesto, ejecucion, seguimiento yfiscalizacion de
su cumplimiento.

Transparencia. - La informacién de la gestidn regional estarad al alcancede la
poblacién a través del portal del G.R. Pasco y otros medios de comunicacién
e informacién en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Ley N2 27806.

Gestion Moderna y Rendicién de Cuentas. - La administracién publica
regional est4 arientada hacia una gestién maderna y por resultados y ague

rinde cuentas de sus logros y avances al final de cada ejercicio fiscal.

Inclusién. - El gobierno regional de Pasco, desarrolia politicas y acciones
integrales dirigidas a promover la inclusion econdmica, social, politica y
cultural de la poblacién vulnerable: nifios, j6venes ancianos, personas con
discapacidad, adulto mayor, de la tercera edad, comunidades campesinasy
nativas

Eficacia.- El gobierno regional de Pasco, organizara su gestién en torno a
planes estratégicos, proyectos de desarrollo regional concertado y el
cumplimiento de sus objetivos y metas explicitas y de publico conocimiento.

Eficiencia.- Las politicas pUblicas y la gestion regional se rigen con criterios
de eficiencia, desarroliando las estrategias necesarias para la consecucion de
Ins nhietivas trazados utilizando los recursos de manera racianal.

Equidad.- Las consideraciones de equidad seran un componente constitutivo
y orientador de la gestion regional. Se trabajara 'y atenderd ala poblacién en
general sin discriminacion e igualdad de oportunidades para todos.

Sostenibilidad.- La gestién regional se caracterizara por la bdsqueda del
equilibrio intergeneracional en el uso racional de los recursos naturales para
el logro de los objetivos de desarrollo, la defensa del medio ambientey la
proteccion de la biodiversidad.

Principio de Imparcialidad y Neutralidad.- El gobierno regional de Pasco,
garantizara la imparcialidad vy neutralidad en la actuacion de la
administracion publica.

Principio de Subsidiariedad .- £ golsierno mmigs cercanoc a a pobtacidon deberd
ejercer las funciones y competencias del Estado en el nivel que corresponde.

ﬂ, Unidos
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Especializacion de las Funciones de Gobierno.- La organizaciéon de los
gobiernos regionales integralas fTunciones y competencias afines,evitandose,
en cualquier caso, la existencia de duplicidad de funciones y competencias.

Competitividad.- El gobierno regional Pasco, tiene como objetivo lagestion
estratégica de 1a competitividad regional. Para ellc promueve unentornc de
innovacion, impulsa alianzas y acuerdos entre los sectores publico y privado,
el fortalecimiento de las redes de colaboracién entre empresas, instituciones
y organismos sociales, junto con el crecimiento de eslabonamientos
productivos; y facilita el aprovechamiento de oportunidades para la
formacién de ejes de desarrollo y corredores econémicos, la ampliacién de
marcados y la exportacion.

Integracién.- El gobierno regional Pasco, promovera la integracion intrae
interregional con otros departamentos contiguos para el desarrollo de
proyectos viales, productivos y turisticos en el marco de pais unitario.

Valores
El gobierno regional de Pasco se rige por los siguientes valores:

e Lealtad Gratitud

e Responsabilidad Generosidad
e Trabajo Honestidad
e Disciplina Solidaridad
e Puntualidad Respeto

o Orden Optimismo
-« Limpleza Sinceridad

s Decencia Sencillez

e Sensibilidad Superacion
e Vocacion de servicio Fraternidad

2. MISION INSTITUCIONAL

MISION INSTITUCIONAL

PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE ENEL
DEPARTAMENTO DE PASCO CON ENFOQUE EN EL
DESARROLLO HUMANO, COMPETITIVO, INTERCULTURAL,
DEMOCRATICO E INCLUSIVO

m Unidos
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Estos objetivos permitiran al Gobierno Regional de Pasco lograr el

. B e O Yy UG W NS U [ - Y Y o o W B
TUMpHMIeEnto ae 1as melas estauietiuas el € FURu dl

Bicentenario de la Independencia Nacional.

o

I Ty |
no uet

2021, a
Los objetivos con sus respectivos indicadores y metas a ser alcanzadas enel

mediano plazo, estan articulados al Plan de Desarrollo Regional Concertado
PDRC Pasco al 2021 y a los objetivos nacionales del Plan Estratégico de

Desarrollo Nacional —

PEDN (Plan Bicentenario).

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Objetivo estratégico institucional

indicador

| OELO1 Mejorar la atencidn integral de los
servicios de educacion a la poblacién

1% de estudiantes de 4to de primaria con nivel -

satisfactorio en comprension lectora

|70 UG L ORI ATIve D W

04 Ao schadiantsac An Ao dn I3 oy s

=1
PLinaalia vos

satisfactorio en matematica

1% de estudiantes de 2do de secundaria con |

nivel satisfactorio en comprensién lectora

% de estudiantes de 2do de secundaria con nivel
satisfactorio, en matematicas

%% de estudiantes de 2do de secundaria con
nivel satisfactorio en Ciencias Sociales

% de estudiantes de 2do de secundaria con
nivel satisfactorio en ciencia v tecnplogia

0ELO2 Garantizar la atencion integral
en los servicios de salud a la poblacién

Tasa de nifios menores de 5  afios con

enfermedades diarreicas agudas (EDA)

Tasa de nifios menores de 5 afios con Infeccién
Respiratorias agudas ( IRA)

OEL03 Mejorar los servicios de

saneamiento basico para la poblacion.

% de la poblacién que tiene acceso al servicio
de agua a través de red piiblica

% de viviendas que tiene acceso de desagile

OEL04 Promover la competitividad de
los agentes econdmicos

Tasa de variacion del valor bruto de la
produccién agricola

Tasa de variacion del valor bruto de produccién
pecuaria

Tasa de variacion del valor FOB de productos
no tradicionales exportados

OELO5 Promover la gestion del riesgo de
desastres en un contexto de cambio
climatico en el departamento de Pasco

% de personas capacitadas en riesgos de
desastres vy adaptacién al cambio climatico

Niimero de distritos altamente expuestos a riesgos

% de distritos en zonas altamente expuestas a
bajas temperaturas

OEL.06 Mejorar la conectividad en el
departamento de Pasco

% de red vial departamental y vecinal
pavimentada o afirmada

Departamento

OELO7 Mejorar el aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales de | % de superficies de ecosistemas conservados
Pasco
OE['.OS . TS desarr:ollo LSl % de Delimitaciones y Relimitaciones
territorial ordenado y sostenible en el S

territoriales

@ Unidos
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0EIL09 Fortalecer la gestion institucional
hacia un gobierno digital en
Departamento Pasco

Percepcién de la gestidn piiblica regional por

el

parte de la poblacién

OEL10 Fomentar el ejercicio de los
derechos de la poblacién vulnerable

N° personas con habilidades especiales con
acceso laboral

N° nifios {a) y adolecentes atendidos

ciudadana en el departamento de Pasco

OElL 11 Fortalecer el sistema de seguridad

% de casos de delito registrados

% de juntas vecinales y brigadas de auto
proteccion escolar constituidas

4.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Indicador

Accidn estratégica institucional

] AEL01.01 Servicios educativos con
acceso parala poblacion de 3 a 16 afios

] % de estudiantes matriculados en Educacién

Basica Regular

+ AEL01.02 Atencion integral a estudiantes
de Educacion Bésica Especial e
Instituciones Educativas inclusivas

% de docentes capacitados que brindan un
nivel satisfactorio de ensefianza y aprendizaje
en educacién especial e Instituciones

Educativas Inclusivas

a

AEL01.03 Formacion académica
adecuada a los estudiantes de educacién
superior no universitaria

N° de programas de Formacidn acreditadas en
Educacién superior no universitaria en la
regién Pasco Pedagégicos

N° de programas de Formacidn acreditadas en
Educacién superior no universitaria en la
region Pasco tecnoldgicos

a los estudiantes del departamento de
Pasco

AEL01.,04 Desarrollo educativo adecuado |

% de docentes calificados
ensefianza de calidad

que brindan

AEL.01.05 Asistencia técnica a los

| miembros de 1a Comunidad Educativa

conformado v funcionando

% de Instituciones Educativas con CONEI

AELO02.01: Atencién prenatal reenfocada a
las gestantes

% de gestantes que reciben atencién prenatal
reenfocada

Proporcidon de gestantes que recibieron sulfato
ferroso mas acido félico

AEL02.02: Planificacién ~ familiar
implementada para poblaciéon en edad
reproductiva de Pasco

% de parejas en edad reproductiva que reciben
atencion en planificacién familiar

AELO02.03: Atencion integral a pacientes
con TBy VIH

Tasa de incidencia de tuberculosis pulmonar
frotis positivo atendidos

% de mujeres y varones de 15 a 29 afios que
identifican correctamente las formas de
prevenir la transmisién sexual de VIH

AELO02.04: Atencidn en enfermedades no
transmisibles de forma integral a la
poblacién de Pasco

Tasa de personas con enfermedades no

transmisibles atendidas

% de personas con trastornos mentales y
problemas psicolagicos detectados en los
servicios de salud mental

AEL02.05: Atencién integral
morbilidad a la poblacién de Pasco

de Ila

% de poblacién con morbilidad atendida

AEL02.06 Atencidn Integral a favor de los
nifios menores de cinco afios con
desnutricién crénica.

Proporciéon de menores de 5 afios

desnutricion cronica

con

Proporcion de nifios menores de 36 meses con
anemia

@ Unidos
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% de nifios y nifias menores de 3 afios con
vacunas completas para su edad

AELO02.07 Prevencién y Control de
enfermedades metaxenicas, zoonoticas y
otras trasmitidas por vectores en el
departamento de Pasco

Nimero de  personas tratadas por
enfermedades metaxenicas y otras trasmitidas
por vectores

Nimero de  personas
enfermedades zoonoticas

tratadas  por

AEL03.01 Asistencia especializada a Area
Técnica Municipal ¥ Juntas
Administradores de Servicios de
Saneamiento

N° de ATM y JASS que reciben asistencia
técnica

AEL03.02 Servicio de agua potable en
beneficio de la poblacién rural y urbana

| % de la poblacién que consume agua segura

N° organizaciones agropecuarias articulados al

AEL04.01 Servicios agropecuarios | mercado
adecuados para los  productores — e ; 3
] N° asociaciones productivas  organizados
agropecuarios y forestales :
cofinanciadas
ST, e TR | e R N° de productores beneficiarios con

operativa para la produccion agraria en la
regién

infraestructura de riego

AEL04.03: Asistencia técnica focalizada a
prestadores de servicios turisticos

N° de prestadores de servicios turisticos
formalizados

N° de arribos de turistas nacionalesy
extranjeros

AEL04.04: Asistencia técnica
especializada a los productores acuicolas

% de productores capacitados en produccién de
truchas

Tn de produccion acuicola anual

AEL04.05: Asistencia técnica integrado en
beneficio de los productores organizados a
la actividad empresarial

N° de nuevas MYPES constituidas en el
Departamento

AEL04.06: Infraestructura energética
eficiente y renovable para la poblacién

N° de localidades beneficiados con proyectos
de electrificacion rural.

N° de viviendas con paneles solares instalados

AEL04.07: Asistencia técnica en el uso
racional del recurso hidrico a productoeres
agropecuarios

N° de productores organizados en juntas de
regantes asistidos de manera especializada

% de superficie agricola bajo riego

| AFL8EL81: Sensibilizacién de la cultura de
prevencidn de riesgos y desastres en la
poblacién en el Deaprtamento

| N° de participantes en cursos especializados en’

materia de gestidén del riesgo de desastres y

. . . s
ada medin Al carmhio Alivedne
'&dﬁ}?r’l:’ﬁ\il%fx L GRS TS —-..mn—xuj'\:fuﬁ

AEL05.02: Estudios para establecer el

+ rieego 2 pivel territorial

ARV

N° de zonas vulnerables con evaluacidon de

I riag 20 de degastre

A W VR

AEL05.03: Capacidad instalada para la
preparacién y respuesta frente a
| emergencias v desastres

N © familias atendidas con kits de emergencias

AEL06.01 Redes viales mejoradas para la
poblacién

AEL06.02 Infraestructura de
telecomunicaciones apropiada en el
departamento

kilometro de red vial departamental no
pavimentada en buen estado

N° de monitoreo a sistemas de
telecomunicaciones

% de la poblacion con acceso a telefonia mévil

% de hogares con acceso a internet

N2 de capacitaciones de Seguridad Vial

2+ Unidos
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| N2 de empresas habilitados para el servicio de
.. | transporte terrestre de personas y mercancias
AEL06.03 Servicios de transporte

terrestre y complementarios eficiente en
el departamento Pasco

N2 fiscalizaciones a empresas de transporte
terrestre de personas y mercancias

N¢ de Licencia de Conducir de clase A, por
categorias otorgadas

AEL07.01 Asistencia técnica para la
conservacion de recursos naturales en
beneficio de las instituciones

N° de Instituciones Publicas y Privadas
capacitadas en conservacion de los recursos
naturales y gestién ambiental

N°reportes de control forestal y fauna silvestre

AEL07.02 Certificacién en prevencion de
degradacién ambiental en beneficio de
instituciones

N° de certificacién ambiental otorgadas

AEL07.03 complimiento de las normas

ambientales [(PLANEFA) por las| N entidades fiscalizadas

instituciones

AEL07.04  Ecosistemas  degradados| has de superficie forestada

recuperados y conservados en el

Departamento % de superficies de ecosistemas degradados
AEL08.01 Territorial ordenado y| N°de Categorizaciones y Recategorizaciones de

sostenible en el departamento

Centros Poblados

AEL09.01 Espacios y mecanismos de
participacion ciudadana fortalecidos en
en Gobierno Regional.

N° de organizaciones de sociedad civil que
participan a audiencias (rendicién de cuentas
y Presupuesto Participativo)

AEIL09.02 Capacidades Fortalecidas del
personal en la Gobierno Regional.

N° servidores capacitados anualmente

AEL09.03 Gestion de la inversion piblica
eficiente en beneficio de los ciudadanosdel
departamento de Pasco

% del incremento presupuestal en relacién al
P1A regional

% ejecucién presupuestal

AEL09.04 Sistema de gestién
institucional con enfoque de procesos
implementado en el Gobierno Regional de
Pasco

N° de usuarios atendidos oportunamente
(SISGEDO)

% de documentos de gestion actualizado

AEL 09.05 Implementacién de sistemas
informaticos

N° de sistemas informéticos implementado al
servicio del ciudadano e institucional

AEL10.01 Fiscalizacién laboral eficiente y

| onortuna en el departamento

Ne fiscalizaciones a empresas en cumplimiento
de las Normas Labhorales

AEL10.02 Asistencia técnica oportuna en

| empleo a las poblaciones vulnerabies

N° de trabajadores y Empleadoras, orientadas
para el cumplimiento de las Normas Legales |

AEL10.03 Reparacidn y reconocimiento
oportuna a las personas victimas de la

REFr® A anraliad
1 viotendcia pﬁ{u.u.a

N° de personas atendidas

AEL10.04 Formulacién y ejecuciéon de
planes a favor de las personas vulnerables

N° de planes formuladas y ejecutados

AEL10.05 Fortalecimiento de
capacidades a la poblacién vulnerable

N° de personas capacitadas para el
cumplimiento de las leyes emeitidas a favor de
las personas vulnerales

AEL11.01 Sensibilizacién eficiente a los

actores de seguridad ciudadana y N° personas capacitadas en programas
S : preventivos

organizaciones sociales de base.

AEL11.02 Zonas de riesgo y delito

identificados en €l departamento

N° de mapas de riesgo y delito elaboradas

@ Unidos
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DE OEI / AEl (Anexo B- 3)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar los logros de aprendizaje en los estudiantes de los diferentes niveles ymodalidades del

OEl01: sistema educativo

NOMBRE DEL

INDICADOR % de estudiantes de 4to de primaria con nivel satisfactorio, en comprensidn lectora

Brinda informacion sobre los logros de aprendizaje en Comprension Lectora de losestudiantes de la
region Pasco que cursan el 4to grado de primaria de Educacién Basica
Regular.
Porque se puede contar con herramientas concretas para la toma de decisiones en las politicas
descentralizadas de educacién y velar responsablemente por el desarrollo
educativo regional y local.

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:
LIMITACIONES DEL Que los resultados de la evaluacién censal salga al siguiente afio, que no se da laevaluacion censal
INDICADOR: debido a diversos factores
METODO DE NUmero de estudiantes de 4to de primaria con nivel satisfactorio, en comprensiénlectora / Total de
CALCULO alumnos matriculados en el cuarto grado de primaria
SENTIDO
PORCENTAIE ESPERADO ASCENDENTE
DEL
INDICADOR:

Oficina de Planificacidn de la DREP PASCO y DGP

PARAMETRO DE
MEDICION:

FUENTE DE BASES
DE DATOS:
VALOR DE VALOR

LINEA LOGROS ESPERADOS
DE BASE ACTUAL

Oficina de Medicidn de la Calidad de los Aprendizajes UMC- MINEDU

» Unidos

para Avanzar
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OF! 01 : Mejorar los fogros de aprendizaje en los estudiantes de los diferentes niveles ymodalidades del sistema
E educativo
NOMBRE DEL

INDICADOR

‘% de estudiantes de 4to de primaria con nivel satisfactorio, en matematica

Brinda informacién sobre los logros de aprendizaje en Matemética de los estudiantes dela regién Pasco
que cursan el 4to grado de primaria de Educacidn Bdsica Regutar.

JUSTIFICACION: Porque se puede contar con herramientas concretas para la toma de decisiones en las

politicas descentralizadas de educacion y velar responsablemente por el desarrolloeducativo

regional y local.

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:
LIMITACIONES DEL Que los resultados de la evaluacion censal salga al siguiente afio, que no se da laevaluacién censal debido
INDICADOR: a diversos factores
METODO DE Numero de estudiantes de 4to de primaria con nivel satisfactorio, en matematica / Totalde alumnos
CALCULO matriculados en el cuarto grado de primaria
PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO
MEDICION:
FUENTE DE BASES
DE DATOS:
VALOR DE VALOR

LINEADE ACTUAL LOGROS ESPERADOS

Oficina de Planificacion de Ja DREP PASCO y DGP

PORCENTAIE ASCENDENTE

DEL INDICADOR:

Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes UMC- MINEDU

BASE

JRRNEACY
of SUBSmencs Y

3

[
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar los logros de aprendizaje en los estudiantes de los diferentes niveles ymodalidades del

OEI01: sistema educativo

NOMBRE DEL

INDICADOR % de estudiantes de 2do de secundaria con nivel satisfactorio, en comprension lectora

Brinda informacidn sobre los logros de aprendizaje en Comprensidn Lectora de los estudiantes de la region
Pasco que cursan el 2do grado de secundaria de Educacién BasicaRegular.

N: . — iy
SeljEICACIO Porque se puede contar con herramientas concretas para la toma de decisiones en las politicas

descentralizadas de educacidn y velar responsablemente por el desarrollo educativo regional y local.

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES DEL Que los resultados de la evaluacidn censal salga al siguiente afio, que no se da la evaluaciéncensal debido a
INDICADOR: diversos factores

Oficina de Planificacion de la DREP PASCO y DGP

METODO DE Ntimero de estudiantes de 2do de secundaria con nivel satisfactorio, en comprensiénlectora / Total de
CALCULO alumnos matriculados en el segundo grado de secundaria
| SENTIDO

ESPERADODEL

PARAMETRO DE

MEDICION: PORCENTAIE

ASCENDENTE
INDICADOR:

FUENTE DE BASES

Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes UMC- MINEDU
DE DATOS:

VALOR DE VALOR

LINEADE ACTUAL LOGROS ESPERADOS

BASE

Unidos

. 4 para Avanzar
Fas o
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar los logros de aprendizaje en los estudiantes de los diferentes niveles ymodalidades del

OELO1: sistema educativo

NOMBRE DEL
INDICADOR

JUSTIFICACION:

% de estudiantes de 2do de secundaria con nivel satisfactorio, en matemdtica

Brinda informacién sobre los logros de aprendizaje en Matematica de los estudiantes de laregion Pasco
que cursan el 2do grado de secundaria de Educacidn Basica Regular.

RESPONSABLE DEL

INDICADOR:

LIMITACIONES DEL Que los resultados de la evaluacion censal salga al siguiente afio, que no se da 1a evaluacidncensat debido

INDICADOR: a diversos factores

METODO DE Numero de estudiantes de 2do de secundaria con nivel satisfactorio, en matematica /Total de alumnos

CALCULO matriculados en el segundo grado de secundaria
PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO

MEDICION: DEL INDICADOR:

FUENTE DE BASES
DE DATOS:

VALOR DE VALOR

LINEADE ACTUAL LOGROS ESPERADOS

Oficina de Planificacion de la DREP PASCO y DGP

PORCENTAIE ASCENDENTE

Oficina de Medicidn de la Calidad de los Aprendizajes UMC- MINEDU

BASE

"qi -« =
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Mejorar los logros de aprendizaje en los estudiantes de los diferentes niveles ymodalidades del
sistema educativo

% de estudiantes de 2do de secundaria con nivel satisfactorio, en ciencias sociales

Brinda informacidn sobre los logros de aprendizaje en Ciencias Sociales de los estudiantesde la regidn
Pasco que cursan el 2do grado de secundaric de Educacion Basica Regular.

Oficina de Planificacién de la DREP PASCO y DGP

DICADOR
ACIO D Que los resultados de la evaluacién censal salga al siguiente afio, que no se da la evaluacioncensal debido a
DICADOR diversas factores
ODO D Numero de estudiantes de 2do de secundaria con nivel satisfactorio, en ciencias sociales
A O / Total de alumnos matriculados en el segundo grado de secundaria
PARA RO D SENTIDO ESPERADO
PORCENTAIE ASCENDENTE
DICIO DEL INDICADOR:
DE BA
AT Oficina de Medicidn de la Calidad de los Aprendizajes UMC- MINEDU
ALOR D
AlLOR
AD ! : OGRO PERADO
ANO 2016 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

ALOR 11.7 8.5 4.92 6.90 11.00 12.40 13.00 17.00 17.00 17.00
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar los logros de aprendizaje en los estudiantes de los diferentes niveles ymodalidades del
sistema educativo

OElI 01 :

NOMBRE DEL

INDICADOR % de estudiantes de 2do de Secundaria con nivel satisfactorio en ciencia y tecnologia

Brinda informacidn sobre los logros de aprendizaje en Ciencia y Tecnologia de los estudiantes de la regién
JUSTIFICACION: Pasco que cursan el 2do de secundaria de Educacion Bésica Regular.

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES DEL Que los resultados de |a evaluacidén censal salga al siguiente afio, que no se da la evaluaciéncensal debido
INDICADOR: a diversos factores

Oficina de Planificacién de la DREP PASCO y DGP

METODO DE Ndmero de estudiantes de 2do de secundaria con nivel satisfactorio, en ciencia ytecnologia / Total de
CALCULO alumnos matriculados en &l 2do de secundaria
PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO
MEDICION:
FUENTE DE BASES
DE DATOS:

VALOR DE VALOR

LINEADE LOGROS ESPERADOS
TUAL
BASE rey

PORCENTAIE ASCENDENTE

DEL INDICADOR:

Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes UMC- MINEDU
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2

FiICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI 02 : Garantizar la atencién integral en los servicios de salud a la poblacién
NOMBRE DEL - " L
INDICADOR Tasa de nifios menores de 5 afios con enfermedades diarreicas agudas (EDA)
Las enfermedades diarreicas agudas constituyen uno de los principales problemas que afectan a la
i poblacién infantil, disminuyendo su bienestar y generando una demanda importante a nivel de los
JUSTIFICACION: servicios de salud. A pesar de una importante disminucién en lamortalidad, la diarrea continda siendo
un problema de salud pablica.
L S Bl Direccidon de Epidemiologia
INDICADOR: P :
LIMITACIONES DEL Para una mejor interpretacién de este indicador es preciso vincularlo a los indicadoresde
INDICADOR: saneamiento, abastecimiento y calidad del agua para consume humano
METODO DE N° de menores de 5 afios con diagnéstico de EDA) /Total de menores de 5 afios de edaddel
CALCULO Departamento de Pasco
SENTIDO
T
RO Tasa ESPERADO ASCENDENTE
MEDICION:
DEL
INDICADOR:
FUILIIE I A Encuesta demografica y salud familiar
DE DATOS:
VALOR DE
LOR
LINEADE N LOGROS ESPERADOS
ACTUAL
BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 3.3 2.7 23 1.9 15 1.1 0.7 0.3 03 0.3

F2MO0 RES.
A2 REas

1;:\1 i » ]
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI02: Garantizar la atencién integral en los servicios de salud a la poblacién
NOMBRE DEL . = < ; .
INDICADOR Tasa de nifios menores de 5 afios con Infeccién Respiratorias agudas  (IRA)
La alta frecuencia de infecciones respiratorias agudas en edades pediatricas y principalmente en
i menores de 5 afios, asi como el desconocimiento de los factores de riesgo clinico -
JUSTEFICACION: epidemioldgicos que influyen en su aparicion, nos motivo la realizaciénde este indicador importante
del nivel de desarrollo social
SR IS AT LD Direccion de Epidemiologia _
INDICADOR: P &
LD UL EL Que no presentan la informacién oportunamente
INDICADOR: P T P
METODO DE N° de defunciones por infeccidn respiratoria aguda (IRA) en menores de 5 afios de edad
CALCULO /N° de menores de 5 afios de edad del Departamento de Pasco(1000)
PARAMETRO DE SENTIDO
MEDICION: R ESPERADODEL ASCENDENEE
INDICADOR:
FUENTE DE BASES 7= .
DE DATOS: Encuesta demografica y salud familiar
VALOR
DE LINEA Ig‘g [ﬁ, LOGROS ESPERADOS
DE BASE
ANO 2016 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 16.3 13.2 12.2 11.2 10.2 | 9.2 8.2 7.2 7.2 7.2

2 Unid

\

)
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Mejorar los servicios de saneamignto basico para la poblacidn.

% de la poblacién que tiene servicio de agua a través de red publica

dotar de alguna tecnologia de cloracion para los sistemas de agua del dmbito rural, paraciorar el
agua y mejorar su calidad

DRVSC GR Pasco

Poca informacion

Ntmero de poblacién que tiene acceso al servicio de agua a través de red pliblica /Total depoblacién
del departamento

DRVSC GR Pasco

e

A s
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| Mejorar los servicios de saneamiento basico para Ia poblacidn.

% de viviendas que tiene desagiie

Se escogio el indicador porgque evidencia los cambios en el desarrollo de fa habitabilidadcomo un
indicador compuesto

| sGPEDT

Escasa informacion

| Numero viviendas que tiene acceso al servicio de agua a través de red publica/total deviviendas del
| departamento de Pasco

PORCENTAIE ASCENDENTE

Encuesta demogrdfica de Hogares
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Promover la competitividad de los agentes econdmicos

Tasa de variacion del valor bruto de la produccion agricola

Permite calcular la variacién del VBP del sector agricola, por productos de manerauniforme, en
todo el departamento

Direccién de Politicas Agrarias, Seguimiento y Evaluacion

Los resultados no salguen a la fecha de la evaluacién del indicador

(Valor bruto de la produccion agricola en el afio estudiado/ valor bruto de la producciénagricola en el
ano t+1—1)*100

DRA Pasco

MO RES

Z o8 Uni
- idos
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Promover la competitividad de los agentes econdmicos

Tasa de variacién del valor bruto de produccion pecuaria

Permite calcular el VBP del sector pecuario, por productos de manera uniforme, en todoel
departamento

Direccidn de Politicas Agrarias, Seguimiento y Evaluacion

Los resultados no salguen a {a fecha de la evaluacidn del indicador

(Valor bruto de produccién pecuaria en el afic estudiado/ valor bruto de producciénpecuaria en el
afio t1 — 1)*100

TASA ASCENDENTE

DIRCETUR Pasco

Uni
idos
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nstitucional O ogs gfﬁﬁa&‘ﬂ
2020- 2027 ESTRATERICA
Promover la compettividad de los agentes econémicos
Tasa de variacién del valor FOB de productos no tradicionales exportados
Comparar la variacién porcentual del valor FOB de productos no tradicionales
exportados y su incidencia en el desarrollo econdmico y social de la regién Pasco.
Direccién Regional de Turismo y Comercio Exterior
Poca informacién, y/o no se encuentren datos del departamento
(Valor FOB de Productos no tradicionales exportados en el afto t / Valor FOB de productos
no tradicionales exportados en el afio «1 - 117100
TASA ASCENDENTE
BIRCETUR Pasco
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 2027
8 13.5 135 18.5 23.5 25 25.6 27 27 27
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OF1 05 : Promover la gestion del riesgo de desastres en un contexto de cambio climatico en el
: departamento de Pasco
&%TCZ?O{I)REL % de personas capacitadas en riesgos de desastres y adaptacion al cambio climatico
JUSTIFICACION: Permite conocer cuanta poblacion estd preparada ante los riesgos de desastres
RESPONSABLE DEL
INDICADOR: i
LIMITACIONES DEL . . ™
INDICADOR: Paca importancia de la poblacién
METODO DE Ndmero de personas capacitados frente a los riesgos de desastre/ total de poblaciéndel
CALCULO departamento de Pasco *100
SENTIDO
LI 3 o PORCENTAIJE ESPERADO ASCENDENTE
MEDICION:
DEL
INDICADOR:
FUENTE DE BASES
SC

DE DATOS: ORGR

VALOR DE

LINEADE I:I c‘:_lijo;- LOGROS ESPERADOS

BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 2027
VALOR 20 30 35 42 43 45 47 49 49 419

<. Unidos
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover la gestién del riesgo de desastres en un contexto de cambio climatico en eldepartamento

OEIO5 :
de Pasco
DALl i Nimero de distritas altamente expuestos a riesgos
INDICADOR P B
JUSTIFICACION: El indicador permite identificar distritos altamente a sufrir riesgos -
RESPONSABLE DEL . . . . ) ’
INDICADOR: Oficina Regional Gestidon de Riesgos y Seguridad Ciudadana
LIMITACIONES DEL . o _ , -
INDICADOR: Que {a informacion gue reporten sean confiables o
METODO DE o . e
CALCULO Num(iridfl_stnto altamente expuestos a riesgos/ total de distritos del departamento
SENTIDO
PARSNMEIRODE NUMERO ESPERADO DESCENDENTE
MEDICION: DEL
INDICADOR:

FUENTE DE BASES
DE DATOS: ORGRSC

VALOR

DE LINEA : C"\l'[i?:L LOGROS ESPERADOS

DE BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 18 17 16 15 | 14 13 12 10 10 10

% Unidos
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OF1 05 : Promover la gestién del riesgo de desastres en un contexto de cambio climético en el
. departamento de Pasco
NOMBRE DEL . .
INDICADOR % de distritos en zonas altamente expuestas a bajas temperaturas
JUSTIFICACION: El indicador permite identificar distritos altamente expuestos a bajas temperaturas
RESPONSABLE DEL . . . . - .
INDICADOR: Oficina Regional Gestion de Riesgos y Seguridad Ciudadana
LIMITACIONES DEL . - o _
INDICADOR: Que no identifiguen bien a fos distritos
METODO DE Nimero de distritos en zonas altamente expuestas a bajas temperaturas/ total dedistritos del
CALCULO departamento®100
PARAMETRO DE SENTIDO
MEDICION: PORCENTAIE ESPERADODEL DESCENDENTE
INDICADOR:
FUENTE DE BASES
ORGRSC

DE DATOS:

VALOR DE

VALOR
LINEADE LOGROS ESPERADOS
ACTUAL

BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 70 68 65 63 60 55 65 69 69 69
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Mejorar la conectividad en el departamento de Pasco

% de red vial departamental y vecinal pavimentada o afirmada

El indicador permite medir el porcentaje de vias departamentales pavimentadas

direccién de Caminos -DRTC Pasco

Incumplimiento del mantenimiento

Numero de redes viales departamentales y vecinales pavimentadas o afirmadas/ totalde vias
departamentales y vecinales *100

Porcentaje ASCENDENTE

DRTC Pasco- Direccidén de Caminos
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI 07 : Mejorar el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales de Pasco
NOMBRE DEL - .
INDICADOR % de superficies de ecosistemas conservados
JUSTIFICACION: £l mdlcador_ permite n.1ed|r- la Prt_Jte’glfias qu.e tienen c.omo-objetlv'o la conservacion demuestras
representativas de la diversidad bioldgica de importancia a nivel regional y local
RESPONSABLE DEL
GRRNGM GR P
INDICADOR: asco
e L =S IDEL Poca informacion por departamentos
INDICADOR: poraep
METODO DE Numero de dreas de ecosistemas conservadas/ total de dreas de ecosistemas identificadaspara su
CALCULO conservacién ¥100
SENTIDO
PARAMEIRODE PORCENTAIE ESPERADO ASCENDENTE
MEDICION:
DEL
INDICADOR:
FUENTE DE BASES GRRNN - SERFOR
DE DATOS:
VALOR DE
LINEADE VALOR LOGROS ESPERADOS
ACTUAL
BASE
ANO 20138 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
'VALOR 0 0 0.5 10 15 20 25 30 30 30

gy Unidos
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OF1 08 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el
* Departamento
ko i % de Delimitaci Relimitaciones territorial
INDICADOR 6 e iones y Relimitaciones territoriales
JUSTIFICACION: Parte del proceso de saneamiento de limites territoriales
RESPONSABLE DEL
PEDT
INDICADOR: SGPE
ESSHIBRIEE S DET Escasa infi ion, autoridades no 1l d
INDICADOR: s ormacion, autoridades no llegan a un acuerdo
METODO DE , s I - -
CALCULO Nimero de Delimitaciones y Relimitaciones /Total de territorio en controversia *100
PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO
MEDICION: FORCENTAIE DEL INDICADOR: ASCENDENTE

FUENTE DE BASES SGPAEDT - ODT
DE DATOS:

VALOR DE

LINEADE g LOGROS ESPERADOS

ACTUAL

BASE
ako 2018 2019| 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 17.71 5.42| 10.2 15 18.75 20 15 15 15 15

o8, Unidos
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OE1 09 : Fortalecer la gestion institucional hacia un gobierno digital en el Departamento
' Pasco
NOMBRE DEL ., . ! "
INDICADOR Percepcién de la gestion publica regional por parte de la poblacidn )
JUSTIFICACION: Mide los bienes y servicios que brinda el gobierno regional Pasco a favor del ciudadano
RESPONSABLE DEL
INDICADOR: SERERT
LIMITACIONES DEL
INDICADOR: que no se cumple con la meta
METODO DE Numero de 1a poblacidn que aprueba la gestion institucional/ Total de encuestados *100
CALCULO
PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO
MEDICION: PORCENTAEE | pEL INDICADOR: ASCENDENTE

FUENTE DE BASES
DE DATOS: INCORE- IPE

VALOR DE

LINEADE JALOR LOGROS ESPERADOS

ACTUAL

BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026 2027
VALOR 18.1 185 20.9 223 23.7 25.1 26.5 27.9 279 27.9

 Hnidos
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Fomentar el ejercicio de los derechos de la poblacién vulnerable

% de personas con habilidades especiales con acceso laboral

Nos ayuda a medir la potencialidad y mejorar sus habilidades , destrezas y capacidades demodo que
resulten mas eficaces, y trata de motivarles, mediante distintos procedimientospara que permanezcan en
la organizacion y desarrollen una cantidad de esfuerzo y energia suficiente para desempenar un nivel de
trabajo adecuado

Direccidon de Recursos Humanos

Que no se contrate personal con habilidades especiales

Numero de personas con Habilidades especiales con empleo/total de personas conhabilidades especiales

PORCENTAIE ASCENDENTE
Direccion de Recursos Humanos
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026 2027
12 17 22 27 33 39 45 S0 279 27.9

.

R

%) Unidos
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Fomentar el ejercicio de los derechos de la poblacién vuinerable

% de nifios (a) y adolecentes vulnerables que son acogidos

El indicador nos permite medir la proporcién de nifios y adolescentes que restituyen sus derechos a vivir
en condiciones de bienestar y acceder a un desarrollo integral; pero también nos da cuenta los esfuerzos

necesarios que aun queda por realizar.

GRDS- Aldea Infantil San Nicolas

Que los nifios en abandono no ingrese a la aldea

Numero de nifios albergados / total de nifios en abandono

PORCENTAIJE ASCENDENTE
Aldea Infantil San Nicolds
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026 2027
65 72 80 85 90 95 85 85 85 85

PO RE,

7 P
o
[

fascS

fo,o\__. - =
» Unidos
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Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana en el departamento de Pasco

SU3 GERENCIA

OE PLANIFICACION

o ", % de casos de delito registrados
o= El indicador muestra una aproximacion del nivel de inseguridad que existe en eldepartamento de
Pasco.
PONSABLE D = e o
ORGRSC- GR
ADOR
: = : _ ; Que no registren las denundias cuando sean violentados

2y : ' % de delitos registrados en el departamento de Pasco
‘ A SENTIDO

A PORCENTAIJE ESPERADO DESCENDENTE

DEL
INDICADOR:

i ORGRSC

DATO
ALOR D
OR
8 R - DU
1) 5 A

0 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
OR 42.6 55.5 538 51.3 49.7 47.3 45.8 54.7 54.7 54.7
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEl11: Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana en el departamento de Pasco

NOMBRE DEL
INDICADOR

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:
LIMITACIONES DEL
INDICADOR:
METODO DE
CALCULO
PARAMETRO DE
MEDICION:

9% de Juntas Vecinales y Brigadas de Auto Proteccién Escolar Constituidas

El indicador muestra una aproximacién del nivel de inseguridad que existe en eldepartamento de
Pasco.

ORGRSC- GR

| Que no registren las denuncias cuando sean violentados

9% de Juntas Vecinales y Brigadas de Auto Proteccién Escolar Constituidas

SENTIDO

PORCENTAJE ASCENDENTE

ESPERADODEL
INDICADOR:

FUENTE DE BASES
DE DATOS:

VALOR VALOR

DE LINEA ACTUAL LOGROS ESPERADOS

ORGRSC

DE BASE

et Uni
-, Unidos
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI 01.01 : Servicios educativos con acceso para la poblacidn de 3 a 16 afios
NOMBRE DEL INDICADOR % de estudiantes matriculados en Educacion Basica Regular

Este indicador nos permitird conocer los indices donde existen brechas pendientespor cubrir en
JUSTIFICACION: cuanto a estudiantes matriculados en Educacién Bésica Regular en la

RESPONSABLE
DELINDICADOR:
LIMITACIONES DEL
INDICADOR:
METODO DE CALCULO Total de alumnos matriculados en EBR/ total de poblacién en edad escolar
SENTIDO

PARAMETRO DE MEDICION: PORCENTAIE ESPERADO DEL ASCENDENTE
INDICADOR:

Oficina de Planificacién de la Direccion Regional de Educacién Pasco

Limitaciones en el uso y difusién del sistema de estadistica

FUENTE DE BASES DE

DATOS: ESCALE {estadistica de la calidad educativa)

VALORDE VALOR
LINEA DE ACTUAL
BASE

LOGROS ESPERADOS
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a A ) DICADOR

Atencidn integral a estudiantes de Educacion Basica Especial e InstitucionesEducativas inclusivas

% de docentes capacitados que brindan un nivel satisfactorio de ensefianza yaprendizaje en

educacién especiat e Instituciones Educativas inclusivas

Este indicador nos va a permitir ver si el total de docentes de EBE en laregion Pascose encuentran
capacitados y actualizados para ensefiar a estudiantes con los diferentes tipos de discapacidad y

tomar acciones frente a los resultados.

Oficina de planificacidn de la direccidn regional de educacion Pasco

Carencia de informacion sobre el indicador planteado

A O Total de docentes capacitados en educacién especial / total de docentes de la EBR

. SENTIDO

- PORCENTALIE ESPERADO ASCENDENTE

DEL
INDICADOR:

i . ESCALE (estadistica de la calidad educativa)

ALOR »

A » ALOR OGRO PERADO

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027
1.73 1.87 2.02 2,17 2.34 2.51 2.77 3.01 3.01 | 3.01
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LF PLANEEACION

ESTRAJE

A AD DICADOR
o Formacion académica adecuada a los estudiantes de educacién superior no
universitaria
OMBRED N° de programas de Formacion acreditadas en Educacion superior no universitaria en laregién Pasco
DICADOR Pedagagicos
Este indicador nos permitira ver qué institutos si se encuentran en condiciones de ofrecereducacién de
nCiD calidad basado en la practica y qué institutos no, con el fin de gestionar y
brindar mayores recursos para cubrir sus necesidades y lleguen a cumplir los requisitosde
Licenciamiento.
PONSABLE D Direccion de Gestidn Pedagdgica, Direccidn de Gestién Institucional, Unidad dePlanificacién
DICADOR
ACIO »
SICADOR Difusion de las nuevas normas sobre la acreditacion y licenciamiento
ODOD
n N° de institutos superiores con licenciamiento
e Sn SENTIDO
3 oy NUMERO ESPERADO DEL ASCENDENTE
INDICADOR:
DE BA SINEACE {Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacién de la CalidadEducativa,
DATO Direccién Regional de Educacion Pasco
ALOR D
A D ALOR OGRO PERADO
B A A A\
O 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027
OR 0 1 2 3 4 5 6 6 6 6

w0

7 Unido
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A AD DICADOR
01.0 Formacion académica adecuada a {os estudiantes de educacion superior no universitaria
BRE D N° de programas de Formacion acreditadas en Educacion superior no universitaria en laregién Pasco
DICADOR tecnoldgicos
Este indicador nos permitira ver qué institutos si se encuentran en condiciones de ofrecer educacion de
ACIO calidad basado en la practica y qué institutos no, con el fin de gestionar y
brindar mayores recursos para cubrir sus necesidades y lleguen a cumplir los requisitosde
Licenciamiento.
PONSABLE D Direccion de Gestién Pedagdgica, Direccién de Gestién Institucional, Unidad dePlanificacién
DICADOR
. : " : 4 = Difusién de las nuevas normas sobre la acreditacion y licenciamiento
ODO D
A N de institutos superiores con licenciamiento
g B SENTIDO
e NUMERO ESPERADO DEL ASCENDENTE
INDICADOR:
DE BA SINEACE (Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la CalidadEducativa,
DATO Direccién Regional de Educacidn Pasco
ALOR D
A D ALOR OGRO PERADO
0 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
ALOR 0 0 1 2 3 4 5 7 7 7
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A AD DICADOR
AE] 01.04 Desarrollo educativo adecuado a los estudiantes del departamento de Pasco
OMBRE D sifelVala i8N % de docentes calificados que brindan ensefianza de calidad
Este indicador permitird saber cuantos docentes se encuentran en condiciones 6ptimas para brindar
KC(0 educacién de calidad a los estudiantes y cuantos ho en ia region Pasco. Permitira definir estrategias
que permitan mejorar las capacidades de
los docentes y por ende mejorar la calidad de ensefianza y aprendizaje.
RESPONSAB DGP : Direccion de Gestion Pedagdgica, Direccion de Gestion Institucional, Unidadde Planificacion
D D ADOR
ACIO »
SICADOR Docentes no ingresen a la carrera publica magisterial
obbn , A Porcentaje de docentes que aprueban la evaluacion de ascenso de escala en lacarrera piblica
magisterial / total de docentes
Jie <3 iy SENTIDO
5 PORCENTAIE ESPERADO DEL ASCENDENTE
INDICADOR:
DICIO
DE BA D
AT MINEDU ESCALE DREP
ALOR D
ALOR
A D ; : DGRO PERADO
i\ {e 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
ALOR 12.46 12.46 12.64 12.82 13.01 13.19 | 13.25 14.01 | 14.01 |14.01

4
a8 Unidos
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A A D DICADOR
01.0 Asistencia técnica a los miembros de la Comunidad Educativa
3 D
ADOR 9% de Instituciones Educativas con CONEI conformado y funcionando

El CONEI es un organismo de participacion, concertacion y vigilancia ciudadana para una gestidn

escolar transparente, ética y democrdtica en el que estédn representados todos los actores de la
ACIO escuela: directivos, docentes, personal administrativo, estudiantes, padres y madres de familia y

miembros representantes de la comunidad. A

través de ello se busca mejorar la calidad del servicio educativo.

PONSABLE D DGP : Direccidn de Gestion Pedagdgica, Direccidn de Gestidn Institucional, Unidad dePlanificacion
ADOR
ACIO »
ADOR 1
500 [ ; . Ne de I1.EE. que tiene conformado y funcionando el CONE! /Total de I1.EE que existe enla regién Pasco
R 20 B SENTIDO
W PORCENTAIE ESPERADO ASCENDENTE
DEL
INDICADOR:
DE BA » Direccién Regional de Educacién Pasco, unidades de gestion educativa local de laregion Pasco,
O instituciones educativas
ALOR »
A » ALOR OGRO PERADO
0 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
OR 70 75 80 82.5 85 875 88 89 89 89

“t’u"é; & i
b Unidos
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR \
AEI 02.01: Atencion prenatal reenfocada a las gestantes |
;\INODNllgfgng 3 % de gestantes que reciben atenci6én prenatal reenfocada
Son todas aquellas actividades hasadas en la vigilancia y evaluacion integral de Ia
JUSTIFICACION: gestante y el feto para lograr el nacimiento de un/a recién nacido sano/a sin deteriorode Ia
salud de la madre
RESPONSABLE DEL : .
INDICADOR: DIRESA-Coordinador de la estrategia Salud Materno Neonatal
LIMITACIONES DEL lainf cién1l » BEmne
INDICADOR: Que la informacion llegue emp
Numero de gestantes con paquete completo en la atencién integral de salud /nimero de
MET0DO DE CALCULO poblacion total de gestantes programadas * 100
SENTIDO
5 MEDF ;gg.DE PORCENTAJE ESPERADO DEL ASCENDENTE
' INDICADOR:
FUENTE DE BASES DE
DATOS: Reporte HIS
VALOR DE
LINEA DE| VALOR LOGROS ESPERADOS
BASE ACTUAL
ANO 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 |2026 |2027
VALOR 7.9 15.7 21 26 31 36 40 45 45 45
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI02.01: Atencidn prenatal reenfocada a las gestantes
:\IL%':”C?-\I:)EO?!EL Proporcién de gestantes que recibieron sulfato ferroso mas écido félico
= Gestante suplementada durante el primer trimestre, hasta las 13 semanas, suplementode hierroy
JUSTIFICACION: acido folico desde las 14 semanas hasta las 20 semanas
RESPONSABLE DEL .
INDICADOR: coordinador del programa salud materno neo natal
LIMITACIONES DEL , " o . .
INDICADOR: La informacién Hegue a después de haber realizado la evaluacidn
METODO DE CALCULO Gestante suplementada /Total de gestantes atendidas X 100
SENTIDO
PA?AAE'\IADEZ%DE PORCENTAIE ESPERADO DEL ASCENDENTE
E INDICADOR:

FUENTE DE BASES DE
DATOS: DIRESA PASCO- salud a fas personas

VALOR DE

LINEA DE VALOR LOGROS ESPERADOS

BASE ACTUAL
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026| 2027
VALOR 80 815 82.5 83.5 845 855 86.5 87.5 87.5| 875

,,;’?:-;R;‘-_ N - .
 Unidos

para Avanzar
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FiCHA TECNICA DEL INDICADOR
AEl 02.02: | pobtacidn en edad reproductiva que accede a métodos de planificacién familiar
m%':@ifo%ﬂ % de parejas en edad reproductiva que reciben atencién en planificacién familiar
JUSTIFICACION: Provisién de metodo§ a.nticonceptivos ala |:.>ersona o ;')areja por e! personal de saludcalificado,
en todos los establecimientos de salud, segiin la capacidad resolutiva
RESPONSABLE DEL . .
INDICADOR: Coordinador de la estrategia Salud Materno Neonatal
- Prevalencia de usuarias de métodos de planificacion familiar
LIMITACIONES DEL - . ” -
- Demanda insatisfecha en planificacion familiar
INDICADOR: - p . -
- Porcentaje de fallas de métodos anticonceptivos
METODO DE CALCULO Total de parejas protegidas / Poblacién Mujeres en edad fértil X 100
SENTIDO
PARAMEERO DE PORCENTAIE ESPERADO ASCENDENTE
MEDICION:
DEL
{NDICADOR:
FUENTE DE BASES DE
DATOS: Reporte HIS
VALOR DE
LINEA DE | VALOR LOGROS ESPERADOS
BASE ACTUAL
ANO 2018 2019 2020 2021 l 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 86 90 91 92 I 93 94 a5 38.7 38.7 38.7
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEIl 02.03: Atencién integral a pacientes con TBy VIH
NOMBRE DEL . . . . = .
INDICADOR Tasa de incidencia de tuberculosis pulmonar frotis positivo atendidos
JUSTIFICACION: Este indicador mide los cases nuevos de tubercutosis en su forma infecto contagiosaen la poblacién
r:grc.:f:: 2 Estrategia del Programa de Control de Tuberculosis
LIMITACIONES DEL El indicador represente la incidencia de TBP FP registrado oficialmente, puedenexistir casos de
INDICADOR: tuberculaosis en el sector privado no registrado y no notificados
METODO DE CALCULO N° total de casos nuevos de Tuberculosis Pulmonar / Poblacién Total* 100.00
TASA SENTIDO
e ESPERADO DEL ASCENDENTE
2 ' INDICADOR:

FUENTE DE BASES DE
DATOS: DIRESA Pasco

VALOR DE

LINEA DE e LOGROS ESPERADOS

ACTUAL

BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026 2027
VALOR 30.2 32.2 32.7 33.2 33.7 34.7 35.7 36.7 | 36.7 36.7

4, Unidos
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEl 02.03: Atencién integral a pacientes con TBy VIH
NOMBRE DEL % de mujeres y varones de 15 a 29 afios que identifican correctamente las formas deprevenir la
INDICADOR transmision sexual de VIH

JUSTIFICACION:

Existe elevada prevalencia e incidencia de VIH en poblacidn clave, principalmente enpoblacién trans

y hombres que tienen sexo con hombres, la vigilancia desempefia un
papel fundamental en salud publica

RESPONSABLE DEL .
INDICADOR: Estrategia del Programa de Control de TB/VIH
LIMITACIONES DEL La incidencia de ViH EN POBLACION CLAVE se establecen atreves de vigilanciacentinela, escasa
INDICADOR: informacion
. i0 i ionesti *100
METODO DE CALCULO N° de casos VIH de casos nuevos en poblacion de alto riesgo / Total de poblacidnest mada * 10
SENTIDO
PARMAE“:';;?)?\IPE PORCENTAIE ESPERADO DEL ASCENDENTE
) INDICADOR:

FUENTE DE BASES DE
DATOS: ENDES

VALOR DE | VALOR

LINEA DE | ACTUAL LOGROS ESPERADOS

BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 l 2024 2025 2026 2027
VALOR 575 57.9 58.4 58.9 59.4 59.9 ‘ 60.4 60.9 60.9 60.9

»
Unidos

para Avanzar
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI 02.04: Atencidn en enfermedades no transmisibles de forma integral a la poblacién de Pasco
NOMBRE DEL . .
INDICADOR Tasa de personas con enfermedades no transmisibles atendidas
Conjunto de acciones orientados a gerenciar el programa presupuestal para el logro de losobjetivos y
resultados; incluye procesos de planificacién, programacion, monitoreo, supervision, evaluacién y cantrol
del programa presupuestal.
JUSTIFICACION: PIOBTAmA precipt. . e —— .
Se realiza de manera conjunta, integrada y articulada con los actores e instancias segin sucompetencia
(Estadistica, Epidemiologfa, Administracién, planeamiento y presupuesto, entre otros).
:‘: g:)COAI\II)S(‘)A: 2l Estrategia del Programa de Salud Mental
- Recién Nacidos prematuros programados para tamizaje de Retinopatia de laPrematuridad no sean
atendidos oportunamente
- personas de 50 afios de edad a més programadas en referencia para diagnéstico ytratamiento de
ceguera por catarata no asisten al tratamiento
LIMITACIONES DEL - total de casos de pacientes hipertensos, se considera que san de bajo riesgo no controlados que recibe
INDICADOR: tratamiento en los establecimientos de salud de las categorias 1-2,1-3, I-4 con poblacién asignada y
excepcionalmente de la categoria il-1 stempre que tengan
poblacién asignada.
-Para los casos ya diagnosticados: {continuadores) considerar el 100% de pacientes
pertenecientes a la poblacidon SIS, que no reciben tratamiento oportunamente
METODO DE . .
CALCULO N° Personas atendidas/Total de Personas programadas X 100
PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO
PORCENTAIE ASCENDENTE
MEDICION: DEL INDICADOR:
FUENTE DE BASES
DE DATOS: DEIT DIRESA
VALOR DE
VALOR
LINEADE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 183 16.1 17.1 o181 19.1 20.1 21.1 221 22.1 22.1

N, - ]
 Unidos
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEl 02.04: Atencién en enfermedades no transmisibles de forma integral a la poblacién de Pasco
NOMBRE DEL % de personas con trastornos mentales y problemas psicol6gicos detectados en losservicios de
INDICADOR salud mental
Las personas que son atendidas en el establecimiento de salud son tamizadas con la finalidad de identificar
JUSTIFICACION: signos, sintoma y comportamiento de problemas psicosociales y trastornos mentales.
RESPONSABLE DEL
Estrategi
INDICADOR: strategia del Programa de Salud Mental
etz i El noresistro en el formato HIS y na seguimiento del cumplimiento de la pro ramacion
INDICADOR: e y no segutmie pHm! Brog
CMI-\EIL?J?B 3 N° de personas tamizados por salud mental/ Nimero de personas atendidas * 100
PARAMETRO DE SENTIDO
ENTE
MEDICION: PORCENTAIE ESPERADODEL ASCENDENT
INDICADOR:
FUENTE DE BASES
DEIT DIRESA

DE DATOS:

VALOR DE

LINEADE VALOR LOGROS ESPERADOS

ACTUAL

BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 90 95 96 97 98 a9 99 100 100 100

RS Ao,
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 02.05: Atencion integral de la morbilidad a la poblacién de Pasco
NOMBRE DEL
v % e ilidad atendi
INDICADOR de pobtacién con morbilidad atendida
JUSTIFICACION: El lndlf:ador de poblacién que acude a los est?blecimlentos de salud y reciben servicios desalud de acuerdo
alos sintomas que se presenten, y son atendidos.
RESPONSABLE DEL . -
INDICADOR: Unidad de Estadistica HDAC

LIMITACIONES DEL La calidad del dato en la base podria generar sesgo en el resultado del indicador por lo quese sugiere
INDICADOR: depurar y limpiar ja data

METODO DE N° de poblacidn que asistié al EE.SS. en el periodo de referencia/ Namero de poblacién dereferencia
CALCULO
PARAMETRO DE ) SENTIDO
MEDICION: RORCENTAIE ESPERADODEL ASCENDENTE
INDICADOR:

FUENTE DE BASES UE - HDAC
DE DATOS:

VALOR DE

LINEADE I:’C"\Tli?;. LOGROS ESPERADOS

BASE |
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 12 18 195 20.5 215 22.5 22.50 235 23.5 235

Lnidos
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEIl 02.06: Atencion Integral a nifios y nifias menares de cinco afios con desnutricién crénica.
B Proporcién de menores de 5 afios con desnutricion cronica
INDICADOR P
JUSTIFICACION: Este indicador.e}yuda a determinar la salud de la poblacién menor de 5 afios y determina eldesarrollo
de una poblacion
RESPONSABLE DEL .
d laE i
INDICADOR: Coordinador de la Estrategia
El resuitado encentrado durante el proceso de encuesta es determinado ala calibracion delos equipos
LIMITACIONES DEL | 2ntropométricos
INDICADOR: - Dificultades en el recojo de dato antropométrico
- Sub registro e inadecuado reporte del dato
METODO DE N° de nifios y nifias menores de 5 afios con desnutricién crénica segin patrén OMS / total de nifios y
CALCULO nifias menores de 5 afios * 100
PARAMETRO DE SENTIDO
EN DESCEND
MEDICION: PORCENTAJE ESPERADODEL ENTE
INDICADOR:
FUENTE DE BASES ENDES
DE DATOS:
VALOR DE
LINEADE :érli?;- LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 193 18.5 17.5 16.5 155 145 14.7 13.8 13.8 13.8
 Unidos
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEl 02.06: Atencion Integral a nifios y nifias menores de cinco afios con desnutricion crénica.
WeRAEL Rl Proporcién de nifios menores de 36 meses con anemia
INDICADOR P
JUSTIFICACION: Este indicac‘i?r ayuda a determinar la salud de la poblacién menor de 5 afios y determinael desarrollo de
una poblacién
:RI:;:’&I\II)S::LE SRL Coordinador del Programa Articulado Nutricional
- Flresultado encontrado durante el proceso de encuesta es determinado a la calibraciénde los equipos
LIMITACIONES DEL para dosaje de hemoglobina
INDICADOR: - Dificultades en el recojo de fa muestra a analizar
- Subregistro e inadecuado reporte del dato
METODO DE N° de Nifios menores de 6 a menos de 36 meses con anemia/total de Nifios de 6 a menosde 36 meses
CALCULO evaluados * 100
PARAMETRO DE SENTIDO
ASCENDENTE
MEDICION: FORCERIAE ESPERADODEL
INDICADOR:
FUENTE DE BASES ENDES
DE DATOS:
VALOR DE
LINEADE : CA1'|;.?:L LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 58.7 50.2 46.2 42.2 38.2 34.2 30.2 26.2 26.2 26.2
nidos

para Avanzar
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEIl 02.06: Atencion Integral a nifios y nifias menores de cinco afios con desnutricién crénica.
NOMBRE DEL . - =
INDICADOR % de nifios y nifias menores de 3 afios con vacunas completas para su edad
JUSTIFICACION: Es aquel. 'nmc')/a que de ac,uerdo asu edad. ha re.ablfi'o las vacunas, segln el esquemaNacional de
Vacunacion vigente, a través del proceso de inmunizacion
:‘:gr&l;sg\: ERREE Coordinador del Programa Articulado Nutricional
LIMITACIONES DEL Padrén nominal homologado y actualizado informacidn referencial: Poblacidn estimadapor INE! por
INDICADOR: grupo de edad para el afio en cada jurisdiccion
METODO DE N° de Nifios menores de 3 afios con vacuna completa /Total de nifios menores de 3 afiossegin patron
CALCULO nominal * 100
PARAMETRO DE SENTIDO
E SCENDENTE
MEDICION: FORCETAY ESPERADODEL A
INDICADOR:

FUENTE DE BASES Reporte HIS
DE DATOS:

VALOR DE

LINEADE X S'Ii?:L LOGROS ESPERADOS

BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 78.4 795 815 835 85.5 875 81 83 83 a3

> ~ -
» Unidos
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 02.07: Prevencién y Control de enfermedades metaxenicas y otras trasmitidas por vectores
NOMBRE DEL N°d 4 P dad ) itid ct
INDICADOR e personas tratadas por enfermedades metaxenicas y otras trasmitidas por vectores
JUSTIFICACION: Identificar los vectores que transmiten las enfermedades metaxénicas
RESPONSABLE DEL
TES O
INDICADOR: UTES Oxapampa
Lo C e LR Que la informacidn llegue a destiempo
INDICADOR: & P
METODO DE . )
CALCULO N° de personas tratadas por enfermedades metaxenicas
PARAMETRO DE SENTIDO
C NTE
MEDICION: NUMERO ESPERADODEL ASCENDE
INDICADOR:

FUENTE DE BASES
DE DATOS: UTES Oxapampa

VALOR DE

LINEADE VALOR LOGROS ESPERADQS

ACTUAL

BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 94 57 57 55 53 50 59 60 60 60

o8> Unidos

para Avanzar
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AE1 02.07: Prevencién y Control de enfermedades metaxenicas zoonoticas y otras trasmitidas porvectores
NOMBRE DEL
Nn -
INDICADOR de personas tratadas por enfermedades zoonoticas o
JUSTIFICACION: Evitar la transmision de enfermedades zoonoticas de los animales hacia las personas
RESPONSABLE DEL
TE
INDICADOR: UTES Oxapampa
LIMITACIONES DEL |
INDICADOR:
METODO DE R -
CALCULO N° de personas tratadas por enfermedades zoonoticas
PARAMETRO DE SENTIDO
MEDICION: NUMERO ESPERADODEL ASCENDENIE
INDICADOR:
FUENTE DE BASES
TE

DE DATOS: UTES Oxapampa

VALOR DE

LINEADE AV C":'li?;. LOGROS ESPERADOS

BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026 | 2027
VALOR 405 163 165 166 167 168 169 ] 170 170 170
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Asistencia especializada a Area Técnica Municipal y Juntas Administradores de Serviciosde Saneamiento

% de ATM y JASS gue reciben asistencia técnica

Fortalecer las capacidades de las ATM y JASS para la mejora de la prestacion del serviciode aguay
saneamiento

DRVSC GR Pasco

La constante rotacidn de los responsables de ATM de los Gobiernos locales

N° de ATM Y JASS capacitados /N° de total de ATM y JASS

PORCENTAIE ASCENDENTE

DRVSC GR Pasco

2«8 Unidos
it/

parad Avanzar
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Servicio de agua potable en beneficio de la poblacién rural y urbana

% de la poblacidn que consume agua segura (clorada)

Se escogi6 el indicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la habitabilidadde la poblacion
mejorando su calidad de vida

DIRESA, DRVCS

Que no se concluyan los proyectos y programas

% de la poblacién que consume agua segura/total de la pobfacién del departamento dePasco

PORCENTALE ASCENDENTE
Encuesta demografica y salud familiar
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027

2.3 2.6 2.9 3.5 6 12 17.5 225 22.5 225
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Servicios agropecuarios adecuados para los productores agropecuarios y

AEl 04.01: forestales

NOMBRE DEL
INDICADOR

JUSTIFICACION: Se busca la articulacidn comercial a nivel regional
RESPONSABLE DEL

INDICADOR:

LIMITACIONES DEL

INDICADOR:

METODO DE
CALCULO
PARAMETRO DE
MEDICION:

N° organizaciones agropecuarias articulados al- mercado

Direccién De Ganaderia / Direccién Agricola e Infraestructura Agraria Y Riego

Poco interés con forman asociaciones de productores agropecuarios

N° de asociacion articuladas al mercado

SENTIDO

NUMERO ASCENDENTE

ESPERADODEL
INDICADOR:

FUENTE DE BASES
DE DATOS:

VALOR DE VALOR

LINEADE LOGROS ESPERADOS
ACTUAL
BASE o

DRA Pasco

Unidos
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEIl 04 .01: Mejorar los niveles de competitividad de los agentes economicos

NOMBRE DEL
INDICADOR

N° asociaciones productivas organizados cofinanciadas

Este indicador permite reunir los mejores planes de negocio que benefician a las familias,asi mismo

JUSTIFICACION: )
ser cofinanciadas

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:
LIMITACIONES DEL
INDICADOR:
METODO DE
CALCULO
PARAMETRO DE
MEDICION:

GRDE

Que no cumplen con los compromisos de cofinanciamiento

N° de planes de negocio cofinanciadas

SENTIDO
ESPERADODEL
INDICADOR:

NUMERO ASCENDENTE

FUENTE DE BASES
DE DATOS:

VALOR DE VALOR

LINEADE LOGROS ESPERADOS
CTUAL
BASE iy
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A AD DICADOR

Infraestructura de riego operativa para la produccion agraria en la region

N° de productores beneficiarios con infraestructura de riego
n el indicador permite medir la infraestructura de riego para la produccién agraria en laregion
D
GRDE
»
Que existen infraestructura de riego y no estén funcionando
N° de productores que hacen uso de infraestructura de riego
RO D SENTIDO
CENDENTE
0 NUMERO ESPERADODEL e
INDICADOR:
%l SGPIP
ALOR D
Al OR
AD n P OGRO PERADO
2016 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
200 2506 344 450 600 650 695 715 715 715

Zoads Uni
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A A D DICADOR
04.0 Asistencia técnica focalizada a los prestadores de servicios turisticos
.. i .'_ N° de prestadores de servicios turisticos formalizados
ACIO Incrementar el nimero de prestadores de servicios turisticos autorizados mediante laoptimizacion de
acciones vinculadas a la formalizacién del sector turismo.
' .‘ : .‘ f - Direccién de Turismo
ACIO D Incumplimiento a las normas del sector turismo por parte de los prestadores de serviciosturisticos.
ADOR
ODO D - - -
" N° de prestadores de servicios turisticos formalizados
DARA RO D SENT|00
Nu ASCENDENTE
DICIO umero ESPERADODEL
INDICADOR:
. .' T DIRCETUR- GR Pasco
ALOR D
A OR
AD OGRO PERADQ
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
OR 78 86 104 115 127 130 40 50 50 50

4»’“ 2rgs

7.ty Lini
Unidos

para Avanzar
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DICADOR

Asistencia técnica focalizada a prestadores de servicios turisticos

N° de arribos de turistas nacionales y extranjeros

Comparar el incremento y la variacion porcentual del flujo de turistas y su incidencia enel desarrollo
econémico y social de la regidn Pasco.

Direccién de Turismo

Que los turistas nacionales y extranjeros no visitan y pernoctan en los lugares turisticosdel
Departamento

N° de arribos de turistas nacionales y extranjeros

g Nimero [ ASCENDENTE
. ESPERADODEL
INDICADOR:
: DIRCETUR Pasco
ALORD
ALOR
AL : - OGROU PERADO

2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026 2027
265.028 | 301369 | 337.71| 374.051 | 410.392 446.396| 500.000| 550.000 | 550.000 | 550.000
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI 04.04: Asistencia técnica especializada a los productores acuicolas
NOMBRE DEL
INDICADOR
JUSTIFICACION: Contar con capacitaciones a los productores acuicolas a fin de mejorar su produccién
RESPONSABLE DEL
INDICADOR:
LIMITACIONES DEL
INDICADOR:
METODO DE
CALCULO
PARAMETRO DE
MEDICION:

% de productores capacitados en produccidn de truchas

Direccion de Pesqueria DIREPRO -GR Pasco

Poco informacion

% de productores acuicolas asistidos / total de productores acuicolas del departamento

SENTIDO

PORCENTAIE ASCENDENTE

ESPERADODEL
INDICADOR:

FUENTE DE BASES
DE DATOS:

VALOR DE VALOR

LINEADE LOGROS ESPERADOS
BASE ACTUAL

DIREPRO- GR Pasco

-‘}1‘,@;0 '{“4%\
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A A D DICADOR

Asistencia técnica especializada a los productores acuicolas

" .' .'_ Tm de produccion acuicola anual
S El indicador permite medir el crecimiento de la produccién acuicola para aportar con laseguridad
alimentaria
PONSABLE D
ADOR DIREPRO/ GOREPA (Direccién de pesqueria)
: ; : - = Efectos del cambio climatico puede alterar el recurso hidrico tanto en su calidad y cantidad
ODO D
q TM de truchas que salen al mercado
ARA NHell» SENTIDO
— CANTIDAD ESPERADODEL ASCENDENTE
INDICADOR:
= .' : DIREPRO/ GOREPA
ALOR D
ALOR
> OGRO PERADO
0 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
OR 276.19 359,04 441.89 |524.74 | 607.59 | 615 670 750 750 750

P
i a8 Unidos

PascS
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- Asistencia técnica integrado en beneficio de los productores organizados a la actividad

empresarial
.' :‘ .. ... N° de nuevas MYPES constituidas en el Departamento
ACIO formalizacidn de las empresas
PONSABLE D
DIREPRO- GR Pasco
DICADOR
ACIO »
DICADOR
ODO D
A Numero de nuevas MYPES constituidas en e} departamento
DARA RO D SENTIDO
ENTE
DICIO Numero ESPERADODEL ASEERD
INDICADOR:
Do DIREPRO- GR Pasco
DATU
ALOR D
AlLOR
AD OGRC PERADO
0 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
OR 3 4 8 10 12 15 20 25 25 25

e

AsCS
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A A D DICADOR
04.0 Infraestructura energética eficiente y energia renovable para la poblacién urbana rural yagente
) econdmicos.
BRE D
e N° de localidades beneficiados con proyectos de electrificacién rural
ACIO El indicador permitira medir el acceso a energia eléctrica de la poblacion rural, el cualmejorard su la
calidad de vida.
: .‘ - .‘.: . DREM/Area de Electricidad
ACIO D
ADOR El poblador no accede el paso de franja de servidor
ODOD L
- N° de localidades que se benefician con proyectos de electrificacion rural
DARA RO D SENTIDO
R ASCENDENTE
DICIO NUMERO ESPERADODEL
INDICADOR:
DE BA
DREM
DATO
ALOR D
ALOR
AD , OGRO PERADO
0 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
OR 0 60 52 55 60 65 30 35 35 35
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Infraestructura energética eficiente y energia renovable para la poblacion

AE| 04.06: .
urbana rural y agente econdmicos.

NOMBRE DEL
INDICADOR
JUSTIFICACION: Mejorar la calidad de vida, teniendo acceso a la electrificacion
RESPONSABLE DEL
INDICADOR:
LIMITACIONES DEL
INDICADOR:
METODO DE
CALCULO
PARAMETRO DE
MEDICION:

N° de viviendas con paneles solares instalados

DREM/Area de Electricidad

Estar alejado a 500 metros de las lineas de alta tensién y no estar en zonas consideradas

N° de viviendas con paneles solares instalados

SENTIDO
ESPERADODEL
INDICADOR:

NUMERC ASCENDENTE

FUENTE DE BASES
DE DATOS:

VALOR DE

V
LINEADE MOR LOGROS ESPERADOS

ACTUAL
BASE e

"ﬂ .'ﬂ
L) o
7l

Unidas
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

o Asistencia técnica a productores agropecuarios para el uso racional delrecurso hidrico

NOMBRE DEL

INDICADOR N° de productores organizados en juntas de regantes asistidos de manera especializada

Organizar a los agricultores para administrar y recibir el sistema de riego divulgandotécnicas para un mejor

JUSTIFICACION:
uso de agua

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:
LIMITACIONES DEL
INDICADOR:
METODO DE
CALCULO
PARAMETRO DE
MEDICION:

DRA Pasco — sub direccidn de infraestructura agraria y riego

Productores no quieren organizarse

N° de productores organizados que reciben asistencia técnica

SENTIDO

Nimero ASCENDENTE

ESPERADODEL
INDICADOR:

FUENTE DE BASES
DE DATOS:

VALOR DE VALOR

LINEADE ACTUAL LOGROS ESPERADOS

DRA PASCO

BASE




101
Plan Estratégico
Institucional
2020 - 2027

i A D B ADOR
G Asistencia técnica en el uso racional del recurso hidrico a productores
agropecuarios
BRE D
.. KO8 % de superficie agricola bajo riego
ACIO Optimizar los recursos hidricos de los agricultores

PONSABLE D

e DRA PASCO — Sub Direccidn De Infraestructura Agrario y Riego
ACIO »
PEACOR Cuftura tradicional del agricultor
ODQO D . .
. N° de hectdreas con acceso a riega/ total de hectdreas de uso agricola
DARA RO D SENTIDO
- PORCENTAJE ESPERADODEL ASCENDENTE
INDICADOR:
e DRA PASCO
DATO
ALOR D
£ OR
A OGRQ PERADO
DE BA
0 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (2024 2025 2026 2027
OR 14.6 15.67 16.74 17.81 | 18.88 20 22.28 24.22 24.22 24.22
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Transferencia de conocimientos frente a la gestién de riesgos de desastres y el cambioclimatico

N° de participantes en cursos especializados en materia de gestion del riesgo dedesastres y adaptacion al
cambio climatico
Documento clave y fundamental de gestion que nos permite planificar mejor laprevencién y atencion de
desastres

OGRSC-GR

Poblacian no toma la debida importancia

N° de asistentes al curso de especializacion en gestién del riesgo de desastres

- -
Unidos

./

A5C%



103

Plan Estratégico
Institucional
2020 - 2027

2018

Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial

N° de zonas vulnerables con evaluacion de riesgo de desastre

OGRSC - GR

Poco interés de la poblacién o hacen caso omiso a la advertencia

N° de zonas evaluadas en riesgo de desastre

CANTIDAD ASCENDENTE

OGRSC

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

2027

458C

£ Uni
vty UNIdOS
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Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres

N ° familias atendidas con kits de emergencias

El indicador permite medir la atencidn inmediata tras ocurrir la emergencia

OGRSC - GR

Numero de familias damnificadas que reciben Kits de emergencia

Numero i ASCENDENTE

OGRSC

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
1500 220 1800 2000 2500 3000 4000 4500 4500 4500
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AE| 06.01 : Redes viales mejoradas para la poblacion
:\IN?;:";RDEO';EL Nlmero de kildmetros de la red vial departamental no pavimentada en buen estado
JUSTIFICACION: El indicador permite medir el seguimiento del buen estado de la transitabilidad
:‘:;r&l;s::w e direccion de Caminos -DRTC Pasco
LIpHTAGIONES DEL Incumplimiento del mantenimiento
INDICADOR: plmie
METODO DE . . .
CALCULO Km de vias departamentales con mantenimiento vial
PARAMETRO DE . SENTIDO
ENDENT!
MEDICION: Nomee ESPERADODEL Asc E
INDICADOR:
B9 A e 08 DRTC Pasco- Direccion de Caminos
DE DATOS:
VALOR DE
LINEADE AVCATLUO:L LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 518.21 518.21 |643.21 | 768.21 | 848.21 | 918.21 930.21 930.21 930.21 930.21

gy Unidos
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI 06.02 : Infraestructura de telecomunicaciones apropiada para la poblacién, entidades publicas yprivadas
ROMEHEE N° de monitoreo a sistemas de telecomunicaciones
INDICADOR
JUSTIFICACION: El indicador pfar.mite conocer el uso adecuado de los servicios pliblicos detelecomunicaciones (difusion
sobre normatividad vigente)
ﬁ: ;rg\';s::m REL Direccion de Telecomunicaciones DRTC Pasco
e TE e Que no llegan a todos los lugares para realizar el monitoreo
INDICADOR: g garesp
METODO DE - . . i
CALCULO N° inspecciones a estaciones de radioy TV
PARAMETRO DE SENTIDO
T
MEDICION: NUMEROD ESPERADODEL ASCENDENTE
INDICADOR:

FUENTE DE BASES s -
DE DATOS: DRTC Pasco- direccidn de telecomunicaciones

VALOR DE

LINEADE YALOR LOGROS ESPERADOS

ACTUAL

BASE
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 60 114 116 116 116 116 116 116 116 116

o N
> Unidos
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[_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI06.02 : Servicios de transporte terrestre y complementario eficiente en el departamento Pasco
:\INC:)':’I;%EOZEL % de poblacién con acceso a telefonia mévil
JUSTIFICACION: El indicador mide de cuanta poblacién cuenta con al menos un celular
RESPONSABLE DEL Direccidn de Circulacién Terrestre DRTC Pasco
INDICADOR:
:}:?;:Zigg:lss DEL la cobertura de telefonia mévil no alcance a las zonas rurales
2":‘1%23 2 Numero de poblacién con acceso a tetefonia mévil / total de poblacion del departamento
PARAMETRO DE . SENTIDO
MEDICION: Porceniaje ESPERADODEL ASCENDENTE
INDICADOR:
FUENTE DE BASES . . .
DE DATOS: DRTC Pasco- Area de Seguridad Vial
VALOR DE
LINEADE YALOR LOGROS ESPERADOS
ACTUAL
BASE
Ao 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 89.6 89.9 90 91 95 98 98 98.2 98.2 98.2

v Unidos

para Avanzar
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AE1 06.02 : Inf_raestructura de telecomunicaciones apropiada para la poblacidn, entidades piblicas y
privadas
NOMBRE DEL
4deh i
INDICADOR % de hogares con acceso a internet
JUSTIFICACION: Mide el porcentaje de hogares que cuentan con servicio de internet
RESPONSABLE DEL
D
INDICADOR: RTC
LIMITACIONES DEL L
INDICADOR:
2":&%?_3 B Ndmero de hogares con internet/ total de hogares
PARAMETRO DE SENTIDO
MEDICION: PORCENTAIE ESPERADODEL ASCENDENTE
INDICADOR:
VALOR DE
LINEADE :g_lho;_ LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2026 2027
VALOR 6.3 6.4 6.5 6.6 6.8 6.9 7.5 8 8
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AE!I 06.03 : Servicios de transporte terrestre y complementario eficiente en el departamento Pasco
NOMBRE DEL
Ne . . :
INDICADOR de personas capacitadas en Seguridad Vial
Este indicador tiene por finalidad de mejorar permanentemente la cultura vial de los usuarios de las vias,
JUSTIFICACION: generando cambio de comportamiento con mensajes de seguridad vial y educcion vial, las cuales son
sensibilizadas mediante campafias, talleres y eventos.
RESPONSABLE DEL
Di ién de Ci ion T C
INDICADOR: ireccion de Circulacién Terrestre DRTC Pasco
LIMITACIONES DEL
INDICADOR:
METODO DE : . . .
CALCULO N° de personas capacitadas en seguridad vial
PARAMETRO DE Nime SENTIDO ASCENDENTE
MEDICION: o ESPERADODEL
INDICADOR:
;253:1%): BASES DRTC Pasco- Area de Seguridad Vial
VALOR DE
LINEADE YRLOR LOGROS ESPERADOS
ACTUAL
l BASE
ANO 2018 2018 | 2020 2021 2022 2023| 2024 2025 2026 2027
VALOR 228 161 115 120 125 130 135 140 140 140
‘;;.Tu_“.-&:__ I = -
 Unidos
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 06.03 : Servicios de transporte terrestre y complementario eficiente en el departamento Pasco
NOMBRE DEL N° de empresas habilitados para el servicio de transporte terrestre de personas ymercancias
INDICADOR
Determina la intervencion a los transportistas del servicio de transportes terrestre depersonas y
JUSTIFICACION: mercancias del ambito regional con el propdsitos de detectar incumplimientos a la normativa vigente
:!:gl:&l?é-\::ﬁ DEL Direccidn de Circulacién Terrestre DRTC Pasco
LIMITACIONES DEL i
INDICADOR:
METODO DE N°de empresas habilitadas para servicio de transporte terrestre de personas ymercancias
CALCULO
PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO
NDEN
MEDICION: NUMERO DEL INDICADOR: ASEE e

FUENTE DE BASES
DE DATOS: DRTC Pasco

VALOR DE

LINEADE : g.lbo;_ LOGROS ESPERADOS

BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 468 480 500 520 550 580 600 620 620 620

% Unidos

para Avanzar
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI06.03: Servicios de transporte terrestre y complementario eficiente en el departamento Pasco
:\llﬂoDnlACiTJEO?ZEL Ne fiscalizaciones a empresas de transporte terrestre de personas y mercancias
Determina la intervencion a los transportistas del servicio de transportes terrestre de personasy
JUSTIFICACION: mercancias del dmbito regional con el propésitos de detectar incumplimientosa la normativa vigente
RESPONSABLE DEL S, . .
INDICADOR: Direccion de Circulacion Terrestre DRTC Pasco
LIMITACIONES DEL i
INDICADOR:
?:AAEIL?Rg ik N° de vehiculos fiscalizados/total de vehiculos
PARAMETRO DE NUMERO SENTIDO ASCENDENTE
MEDICION: ESPERADODEL
INDICADOR:

FUENTE DE BASES DRTC Pasco
DE DATOS:

VALOR DE

LINEADE VALOR LOGROS ESPERADOS

ACTUAL

BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 115 150 180 200 220 250 280 310 310 310

Unidos,
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI 06.03 : Servicios de transporte terrestre y complementario eficiente en el departamento Pasco
NOMBRE DEL ° . . . ,
INDICADOR N2 de Licencia de Conducir de Clase A, por Categorias Otorgadas
JUSTIFICACION: Este Indica.dor nos permite conocer la cantidad de personas gue han solicitado la emisiénde la licencia
de conducir
RESPONSABLE DEL
Direccié . .,
INDICADOR: ireccion de circulacion terrestre DRTC Pasco
LIMHTACIONES DEL Que no cumplen con los requisitos para la emisién de licencias
INDICADOR: plen conlosreq P
METODO DE - . . .
CALCULO N° de licencias de conducir de clase A emitidas
PARAMETRO DE SENTIDO
¥ ASCENDENTE
MEDICION: Numero ESPERADODEL
INDICADOR:

FUENTE DE BASES DRTC Pasco
DE DATOS:

VALOR DE

LINEADE :CAT?:L LOGROS ESPERADOS

BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 10672 12940 15543 | 18511 | 21875 25668 22000 24000 24000 24000

Sob, - - ’
bnu__ os
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p A D DICADOR
Asistencia técnica para la conservacion de recursos naturales en beneficio de las

07.0 S s
instituciones
OMBRE D N° de Instituciones Publicas y Privadas capacitadas en conservacion de los recursosnaturales y gestién
DICADOR ambiental
ACIO Articular a las instituciones a la estrategia de diversidad bioldgica
PONSABLE D
GRRNGM GR Pasco
DICADOR
- ' . » . - .
SICADOR poco interés de participar en las capacitaciones
ODOD N° de instituciones capacitadas en conservacion de los recursos naturaies y gestibnambiental
O
PARA RO D SENTIDO
N ASCENDENTE
DICIa umero ESPERADODEL
INDICADOR:
¥ i GRRNN - SERFOR
DATO
ALOR D
4! R
AD OGRO PERADO
» 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
DR 16 44 41 47 51 68 40 47 47 47
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A A D DICADOR
AEl 07.0 Asistencia técnica para |a conservacion de recursos naturales y gestién ambiental
.' :‘ -. .'_ N° reportes de control forestal y fauna silvestre
S Este indicador ayudara a medir la taza de reportes forestal y fauna silvestre que fueronregistrados
RESPONSABLE D
GRDE- GR Pasco
DICADOR
. 4 > : . : No existe a la fecha este tipo de control en el departamento
ODO D
. 5 N° de reportes de control forestal y fauna silvestre
PARA RO D SENTIDO
S1C10 NUMERO ESPERADODEL ASCENDENTE
INDICADOR:
S GRDE- GR Pasco
DE DATO
ALOR D
Al OR
AD I ! OGRO PERADO
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
ALOR 0 30 20 30 40 50 60 70 70 70

il

La5c S
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AE| 07.02 : Certificacién en prevencioén de degradacién ambiental en beneficio de instituciones
NOMBRE DEL
INDICADOR
JUSTIFICACION: este indicador permite evitar que se causen impactos ambientales negativos
RESPONSABLE DEL
INDICADOR:
LIMITACIONES DEL
INDICADOR:
METODO DE
CALCULO
PARAMETRO DE
MEDICION:

N° de certificacidn ambiental otorgadas

DREMH

Demora en la emisién de opiniones de las autoridades vinculantes

N° certificaciones ambientales otorgadas

SENTIDO
ESPERADODEL
INDICADOR:

Ndmero ASCENDENTE

FUENTE DE BASES
DE DATOS:
VALOR DE VALOR

LINEADE LOGROS ESPERADOS
L
BASE ACTUA
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07.0 Cumplimiento de las normas ambientales (PLANEFA)} por las instituciones

=‘ .. .'_ N° instituciones fiscalizadas

ACIO Cumplimiento de compromisos ambientales
PONSABLE D
DREMH

ADOR

ACIO »

T Desinterés de los mineros en formalizarse
ODO D o S

a N° de instituciones fiscalizadas.
PARA ROD . SENTIDO
ASCENDENTE
DICIC fimera ESPERADODEL cE
INDICADOR:
DE BA
DREMH
DATO
ALOR D
Al OR
AD ; OGRO PERADO

O 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
OR 30 32 34 36 38 40 40 45 45 45

 Unidos

para Avanzar
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI07.04 ; Ecosistemas degradados recuperados y conservados en el Departamento
NOMBRE DEL . .
INDICADOR N° de Has de superficie forestada
1 El indicador de Hectdreas reforestadas la cual estd vinculado con el bienestar de lapoblacién y las
JUSTIFICACION: comunidades campesinas
RESPONSABLE DEL
INDICADOR: GRRNGM GR Pasco
LIMITACIONES DEL La imprecisién en la actividades de reforestacién, es un obstaculo para tomas dedecisiones adecuada
INDICADOR:
METODO DE o, .
CALCULO Has repoblados con especies de plantones
PARAMETRO DE ; SENTIDO
MEDICION: Nimero ESPERADODEL ASCENDENTE
INDICADOR:

FUENTE DE BASES GRRNNYGMA
DE DATOS:

VALOR DE

LINEADE l:’(?l'li?:L LOGROS ESPERADOS

BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 488 743,38 |[1,012.56 |1,295.55(1,592.35|1,902,94/2,224.00| 2557.00 2557.00 |2557.00

2N P
> Unidos

para Avanzar
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI07.04 : Ecosistemas degradados recuperados y conservados en el Departamento
NOMBRE DEL . .
INDICADOR % de superficies de ecosistemas degradados.
JUSTIFICACION: El indicador permite conocer la proporcidn de ecosistemas degradados
RESPONSABLE DEL
GRP
INDICADOR: GRRNGM asco
ol LGl Zle Poco informacién a nivel de departamentos
INDICADOR:
2“:]}%?_8 o Numero de superficies de ecosistemas degradados / total de ecosistemas
PARAMETRO DE SENTIDO
MEDICION: PORCENTAIE ESPERADODEL DESCENDENTE
INDICADOR:

FUENTE DE BASES GRRNNYGMA
DE DATOS:

VALOR DE

LINEADE :CATLUOARL LOGROS ESPERADOS

BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 5 5 4 3 2 1 2 1 1 1

,r - -
e, Unidos
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE! 08.01: Territorio ordenado y sostenible en el departamento
NOMBRE DEL o N .
INDICADOR N° de Categorizaciones y Recategorizaciones de Centros Poblados
JUSTIFICACION: Permite medir la cantidad de centros poblados categorizados
RESPONSABLE DEL SGPEDT-ODTS
INDICADOR:
LIMITACIONES DEL Escasa informacién de parte de las autoridades de los centros poblados, poblaciéndispersa
INDICADOR:
METODO DE R .
CALCULO N° de centros poblados categorizados
PARAMETRO DE . SENTIDO
MEDICION: Numero ESPERADODEL ASCENDENTE
INDICADOR:

FUENTE DE BASES SGPAEDT - ODT
DE DATOS:

VALOR DE

LINEADE R LOGROS ESPERADOS

ACTUAL

BASE
ANO 2017 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 1 11 12 15 18 20 6 6 6 6

 Unidos
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE} 09.01: Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en Gobierno Regional
NOMBRE DEL N° de organizaciones de saciedad civil que participan en audiencias {rendicion decuentasy
INDICADOR Presupuesto Participativo)
JUSTIFICACION: Se busca el mejor posicionamiento a nivel del Gobierno regional de Pasco
RESPONSABLE DEL
INDICADOR: Sadind
LIMITACIONES DEL
Poco i . . - - i7ad
INDICADOR: oco interés por participar de la sociedad civil organizada
METODO DE N° de organizaciones de la sociedad civil organizada que participan en audiencias(rendicion de
CALCULO cuentas y Presupuesto Participativo)
PARAMETRO DE SENTIDO
I ASCENDENTE
MEDICION: Namero ESPERADODEL SENDE
INDICADOR:

FUENTE DE BASES SGPEOT
DE DATOS:

VALOR DE

LINEADE VALOR LOGROS ESPERADOS

ACTUAL

BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 44 50 56 62 68 74 80 86 86 86

2 555 \ - .
 Unidos

para Avanzar
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI 09.02; Capacidades Fortalecidas del personal en la Gobierno Regional
OLL Y (B N° servidores capacitados anualmente
INDICADOR =
La finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
JUSTIFICACION: cap.amdades para contribuir a la mejora de la ca!lde_ld d_e lqs se.rwaos brindados a los ciudadanos y las
acciones del Estado y alcanzar ef logro de los objetivosinstitucionales
RESPONSABLE DEL Direccion de Recursos Humanos
INDICADOR:
LIMITACIONES DEL i
INDICADOR:
METODO DE , . ;
CALCULO N*® de servidores capacitados
PARAMETRO DE , SENTIDO
MEDICION: Ndmero ESPERADODEL ASCENDENTE
INDICADOR:

RS S Direccidn de Recursos Humanos
DE DATOS:

VALOR DE

LINEADE : glﬁ:L LOGROS ESPERADOS

BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026 2027
VALOR 15 17 25 30 35 40 45 50 50 50

G R

/& s
o8 Unidos
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Gestién de la inversién publica eficiente en beneficio de los ciudadanos deldepartamento de

AEl 09.03:
Pasco
NOMBRE DEL
li . .
INDICADOR % del incremento presupuestal en relacién al PIA regional
£l Presupuesto Institucional Modificado (PiM), es el Presupuesto Institucional actualizado como
" consecuencia de las modificaciones presupuestarias, tanto a nivel institucional como a nivel funcional
JUSTIFICACION: programatico, efectuadas durante el afio fiscal, apartir del PIA
RESPONSABLE DEL
-SGPEDT
INDICADOR: D
LIMITACIONES DEL i
INDICADOR:
METODO DE 0
CALCULO % presupuesto PIM con respecto al PIA
PARAMETRO DE SENTIDO
E ASCENDENTE
MEDICION: PORCENTA] ESPERADODEL ¢
INDICADOR:

FUENTE DE BASES SGPEDT
DE DATOS:

VALOR DE

LINEADE vALOR LOGROS ESPERADOS

ACTUAL

BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 53.29 69.27 72.8 75 78.2 80 82 84 84 84
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE} 09.03: Gestién de la inversion publica eficiente en beneficio de los ciudadanos del departamentode Pasco
NOMBRE DEL % ei . al
INDICADOR ejecucién presupuesta
JUSTIFICACION: Se escogi6 al indicador porgue evidencia la eficiencia del gasto publico
RESPONSABLE DEL
INDICADOR: SGP-SGPEDT
LIMITACIONES DEL Que no se cumple con la ejecucidn de acurdao a lo programado
INDICADOR: P ! prog
METODO DE . .
CALCULO Presupuesto ejecutado / Total de Presupuesto Asignado
PARAMETRO DE SENTIDO
MEDICION: PORCENTAIJE ESPERADODEL ASCENDENTE
INDICADOR: |

FUENTE DE BASES SGPEDT
DE DATOS:

VALOR DE

LINEA : C"\I‘li?:L LOGROS ESPERADOS

DE BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 72.7 84.1 a8 92 96 100 100 100 100 100

e
» Unidos

para Avanzar
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AE1 08.04: Sistemna de gestién institucional con enfoque de procesos implementado en el GobiernoRegional de Pasco.
NOMBRE DEL . } .
INDICADOR % de usuarios atendidos oportunamente (SISGEDO)
JUSTIFICACION: Este indicador mide la atencién de los documentos respondidos de manera eficiente yoportuno
RESPONSABLE DEL . .
INDICADOR: Responsable del SISGEDO de cada unidad operativa
LIMITACIONES DEL )
INDICADOR:
METODO DE . . .
CALCULO Niimero de documentos atendidos / total de documentos ingresados
PARAMETRO DE SENTIDO
i ENDENTE
MEDICION: Porcentaje | gspERADODEL IOEERGES
INDICADOR:

FUENTE DE BASES SISGEDO
DE DATOS:

VALOR DE

LINEADE VALDR LOGROS ESPERADOS

ACTUAL

BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 44 50 56 62 [ 68 74 82.29 94.2 94.2 94.2

Ny - =
» Unidos
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Sistema de gestion institucional con enfoque de procesos implementado en elGobierno

AF109.04: Regional de Pasco.
NOMBRE DEL iy .
INDICADOR % de documentos de gestién actualizado
JUSTIFICACION: Permite medir cuan actualizados estén los documentos de gestion
RESPONSABLE DEL
INDICADOR: PERSTIC
LIMITACIONES DEL 5
INDICADOR:
METODO DE Total, de documentos de gestion actualizados / total de documentos de gestion
CALCULO *100
PARAMETRO DE . SENTIDO ESPERADO
MEDICION: Porcentale | by INDICADOR: ASCENDENTE
FUENTE DE BASES
T
DE DATOS: SGRSTIC
VALOR DE
LINEADE X ?I'I;.:):L LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 16.66 20 23.52 27.22 311 35.17 39.43 43.88 43.88 43.88

& Unidos
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Sistema de gestion institucional con enfoque de procesos implementado en el
AEl 09.05: - .
Gobierno Regional de Pasco.
NOMBRE DEL ° . . fee
INDICADOR N° de sistemas informiaticos implementados
JUSTIFICACION: Permite medir que sistemas informéticos cuenta el GOREPA al servicio delciudadano
RESPONSABLE DEL
INDICADOR: SGRSHC
LIMITACIONES DEL . . . . .. .
INDICADOR: Que no se instalen sistemas informaticos al servicio del ciudadano
METODO DE o - . e
CALCULO N° de sistemas informaéticos implementados
PARAMETRO DE . SENTIDO
MEDICION: NUmEro ESPERADODEL ASCENDENTE
INDICADOR:

FUENTE DE BASES SISGEDO
DE DATOS:

VALOR DE

LINEADE : :rl;_jc:_ LOGROS ESPERADOS

BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 . 2024 2025 2026 2027
VALOR 5 6 2 3 4 5 | 6 | 7 7 7

RO REG.
Zo8> Unidos
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Sistema de gestion institucional con enfoque de procesos implementado en elGobierno

AEl 09.05: )
Regional de Pasco.
NOMBRE DEL N° de sistemas informdticos implementado al servicio del ciudadano einstitucional
INDICADOR
JUSTIFICACION: Permite medir que sistemas informaticos cuenta el GOREPA al servicio delciudadano
RESPONSABLE DEL
INDICADOR: j CRSTIC
:":\g:z:cog: R Que no se instalen sistemas informaticos al servicio del ciudadano
METODO DE N° de sistemas informaticos implementados al servicio del ciudadano einstitucional
CALCULO
PARAMETRO DE SENTIDO
] T
MEDICION: Numero ESPERADODEL ASCENDENTE
{NDICADOR:

FUENTE DE BASES SISGEDO
DE DATOS:

VALOR DE

LINEADE e —— LOGROS ESPERADOS

ACTUAL

BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026 2027
VALOR 0 0 1 2 3 4 5 6 6 6

[ -
Unidos

para Avanzar
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
. Fiscalizacién laboral eficiente y oportuna a las micro y pequefias empresas del
AE110.01: departamento
NOMBRE DEL EE -
INDICADOR N° fiscalizaciones a empresas en cumplimiento de las Normas Laborales
JUSTIFICACION: Deﬁrfir la'legislacic'm ‘lal?oral a la ciudadania en general, trabajadores y empleadores aefecto de crear una
conciencia de cumplimiento
:‘:;r&'?::m 2k DRTPE- sub Direccién de Inspeccion laboral y Defensa Legal Gratuita
LIMITACIONES DEL i
INDICADOR:
METODO DE o o .
CALCULO N° de fiscalizaciones laborales realizadas a empresas
PARAMETRO DE . SENTIDO
ASCENDENTE
MEDICION: Nmero ESPERADODEL CEND
INDICADOR:

FUENTE DE BASES
DE DATOS: s

VALOR DE

L

LINEADE ::ruo :I. LOGROS ESPERADOS

BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026 2027
VALOR 418 249 300 350 400 450 ND ND ND ND

NOTA;

La Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo ya no realiza

fiscalizaciones a empresas privadas, dado que esta funcién fue transferida a la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral SUNAFIL en la intendencia
PASCO, en Marco de la Resolucién Ministerial N°069-2019-TR, iniciando sus
ejercicios de las competencias inspectivas y sancionadoras de laSUNAFIL el 16 de
setiembre de 2019 en la regién Pasco.

P L

il
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI10.02: Asistencia técnica oportuna en empleo a las poblaciones vulnerables
NOMBRE DEL N° de trabajadores y Empleadoras, orientadas para el cumplimiento de las NormasLegales
INDICADOR
JUSTIFICACION: Difur?dir l.a Iegislacior-w Ie.lboral a la ciudadania en general, trabajadores y empleadores aafecto de crear una
conciencia de cumplimiento de las normas laborales
RESPONSABLE DEL DRTPE
INDICADOR:
LIMITACIONES DEL El desconocimiento de trabajadores, empleados, sindicatos, etc. en los principios de lanormativa
INDICADOR: taboral
METODO DE N° de trabajadores y Empleadoras, orientadas para el cumplimiento de las NormasLegales
CALCULO
PARAMETRO DE SENTIDO
Y N T
MEDICION: NS ESPERADODEL ASCENDENTE
INDICADOR:

;LéE[?AT:QDSE L1423 DRTPE- sub Direccidn de Inspeccion laboral y Defensa Legal Gratuita

VALOR DE

LINEADE : él'f:L LOGROS ESPERADOS

BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 \ 2026 2027
VALOR 1420 1620 1330 2052 2284 2529 2620 2580 l 2580 2580

'
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AE| 10.03: Reparaci6n y reconocimiento a las personas victimas de la violencia politica
UL LI L N° de perso tendidas ¢ i Gmi
INDICADOR p nas atendidas con reparaciones econémicas
JUSTIFICACION: Subvenc.io_n economic.a a las personas que ‘sufrier‘on de" _':;ecuestro, violaciones sexuales,torturas,
desapariciones y asesinatos a causa de la violencia politica.
RESPONSABLE DEL
INDICADOR: SGDSYAPD
LIMITACIONES DE{ Que no cumplen con los requisitos establecidos
INDICADOR: P a
METODO DE . . - P s .
CALCULO N° de personas subvencionadas en reconocimiento afa violencia politica que sufrieron. ]
PARAMETRO DE . SENTIDO
NDENT
MEDICION: Numero ESPERADODEL ASCENDENTE
INDICADOR:

FUENTE DE BASES
DE DATOS: SGDSYAPD

VALOR DE

LINEADE I:I(;A'l'f:L LOGROS ESPERADOS

BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 49 128 211 298 390 486 500 580 580 580
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FICHA TECNSCA DEL INDICADOR
AE! 10.04: Formulacion y ejecucion de planes a favor de las personas vulnerables
NOMBRE DEL . .
INDICADOR N° de planes formuladas y ejecutadas |
JUSTIFICACION: permite medir la formulacién y ejecucién de los planes a favor de las personasvulnerables
RESPONSABLE DEL
GDSYAPD
INDICADOR: SGDSYA
e PEL Que no se cumplen con la programacion de los planes
INDICADOR: P prog P
CM:&%?S DE N° de planes formuladas y ejecutadas
PARAMETRO DE , SENTIDO
ASCENDENTE
MEDICION: numero ESPERADODEL
INDICADOR:

FUENTE DE BASES SGDSYAPD
DE DATOS:

VALOR BE

LINEADE : CATlL?:L LOGROS ESPERADOS

BASE
ANO 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 5 10 12 14 16 18 109 129 129 129

“Y
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEIl 10.05: Fortalecimiento de capacidades a la poblacidn vulnerable
NOMBRE DEL N° de personas capacitadas para el cumplimiento de las leyes emitidas a favor delas personas
INDICADOR vulnérales
JUSTIFICACION: Permite medir las capacidades de las personas vulnerables y habilidadesespeciales
RESPONSABLE DEL
INDICADOR: SGDSYAPD
LIMITACIONES DEL )
INDICADOR:
2":&%?_3 DE N° de personas con habilidades especiales capacitadas
PARAMETRO DE SENTIDO
¢ ASCENDENTE
MEDICION: Ndmero ESPERADODEL
INDICADOR:
FUENTE DE BASES
SG D

DE DATOS: DSYAP

VALOR DE

LINEADE :C‘:'Ii?:L LOGROS ESPERADOS

BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 200 300 350 400 450 | 500 4277 4909 | 4909 4909
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR D
AEl11.01: Sensibilizacion a los actores de seguridad ciudadana y organizaciones sociales de base.
NOMBRE DEL N° personas capacitadas en programas preventivos
INDICADOR 7 P programas prevert
El indicador permite Establecer normas y procedimientos para desarrollo del programacon el
propésito de proteger y orientar a la nifiez, adolescente y juventud con la construccion y
JUSTIFICACION: fortalecimiento de una cultura de paz con una prevencion del delito pararespetar todas las vidas,
rechazar la violencia, liberar |a generosidad, escuchar para emprenderse, reinventarse la solidaridad.
RESPONSABLE DEL
INDICADOR: SRSISC O
LIMITACIONES DEL |
INDICADOR:
N N° personas capacitadas en programas preventivos
CALCULO P P programas p
SENTIDO
e Ntmero ESPERADO ASCENDENTE
MEDICION:
DEL
INDICADOR:
FUENTE DE BASES ORGRSC- OSC
DE DATOS:
VALOR DE
LINEADE : ?I’li?:l. LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 \ 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VALOR 470 550 640 720 | 800 870 902 955 955 955

) Unidos
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEl11.02: identificacion de las de zonas de riesgo y delito
NOMBRE DEL . . ,
INDICADOR N° de mapas de riesgo y delito elaboradas
JUSTIFICACION: El mapa del delito obtiene los datos principalmente de los registros de denuncias
RESPONSABLE DEL
INDICADOR: I
LIMITACIONES DEL i
INDICADOR:
Zf&%ﬁg RE N° de mapas de riesgo y delito elaboradas
PARAMETRO DE , SENTIDO ESPERADO
MEDICION: Nimero DEL INDICADOR: ASCENDENTE
FUENTE DE BASES ORGRSC- OSC
DE DATOS:
VALOR DE
LINEADE EALOR LOGROS ESPERADOS
ACTUAL
, BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026 | 2027
VALOR 42 36 48 52 58 62 58 58 58 58
e é’;;'-_ . -
: Unidos
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GLOSARIO DE TERMINOS

sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. - Es el conjunto articulado e
integrado de drganos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es
coordinar y viabilizar el procesoc de planeamiento estratégico nacional para
‘promover y orientar el desarrollo arménico y sostenido del pais.

Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN).- Denominado PLAN
BICENTENARIO ha sido formulado por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, sustentédndose en la DeclaraciénUniversal de los Derechos
Humanos, en desarrollo concebido como libertad y en las Politicas de Estado del
acuerdo Nacional.

Plan de Desarrollo Regional Concertado de Pasco (PDRC), Este documento
desarrolla el escenario apuesta, la vision del territorio, los objetivos estratégicos
territoriales, las acciones estratégicas territoriales con sus respectivos indicadores y
metas a efectuarse en un periodo de ocho (8) afios; alineado a los objetivos
nacionales establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional-PEDN.

Plan Estratégico Institucional (PEl).- Este documento desarrolla los objetivos
estratégicos institucionales, las acciones estratégicas institucionales acompafiadas
de sus correspondientes indicadores y metas, que el G. R. Pasco efectuara en un
periodo de tres (3) afios, que contribuye al logro de los objetivos establecidos en el
PDRC o PESEM, seglin sea el caso.

Misién Institucional.- Es definir la razén de ser de la Entidad en el marcode las
competencias y funciones establecidos en su ley de creacion; de acuerdo a los
criterios de la modernizacién del Estado y en el marco de laVisién. La misién define
el rol central de la institucidn.

Objetivo Estratégico Institucional - OEl.- Define los cambios que la Entidad
pretende lograr en las condiciones de los ciudadanos. Los Ol orientan la gestion de
la Entidad hacia el logro de los objetivos estratégicos territoriales (PDRC)

Accién Estratégica Institucional — AElL- Es o que la Entidad tiene que efectuar para
lograr los objetivos estratégicos institucionales.

En un entorno cambiante, y en un contexto en el cual los requerimientos humanos,
materiales o financieros son siempre insuficientes, la Entidad tiene que identificar
las AEI que la transformen para que pueda lograr susOEI (gestién del cambio).

.5 \I -« -
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La Ruta Estratégica. - Determina las prioridades a nivel de objetivos estratégicos
institucionales, respetando la secuencia ldgica de sus acciones y sefialando las
unidades orgénicas responsables que colaboran en su ejecucién. Asimismo, a partir
del establecimiento de prioridades delos objetivos y acciones estratégicas se
definen sus respectivas metas.

Plan Operativo Institucional (POIl).- Este documento desagrega las acciones
estratégicas institucionales identificadas en el PEI en actividadesoperativas que se
efectuaran en un periodo de un (1) afio.

Articulacién de Planes Estratégicos. - Es el analisis mediante el cual se asegura que
los objetivos estratégicos y sus correspondientes indicadoresy metas identificados
en el PEDN — PESEM — PDRC — PEI — POI- PRESUPUESTO, sean coherentes entre si,
no se contrapongan y contribuyan al logro de los objetivos estratégicos establecidos
en el PDRC,PESEM, asi como en el PEDN.

Programacién Presupuestaria Multianual. - Es un proceso colectivo de analisis
técnico y toma de decisiones sobre las prioridades que se otorgaran a los objetivos
y metas institucionales (PEl - POl) que la entidadprevé realizar para el logro de
resultados esperados a faver de la poblacion, asi como la estimacion de los recursos
necesarios para el logrode ellos en un periodo de tres (3) afios fiscales consecutivos.
Programacién y Formulacién Anual. - Comprende las fases de programacion y
formulacidn del presupuesto anual del sector publico

Fase de Programacidn. - Fase del proceso presupuestario en la cual el Gobierno
Regional Pasco, determinan sus ingresos y gastos en funcién a sus objetivos
institucionales y metas a lograr establecidas en el PEI - POL

Categorias Presupuestales. - Son criterios de clasificacién del gastopresupuestal,
gue forman parte de la estructura programatica. Las categorias presupuestarias son
las siguientes:

a) Programas Presupuestales (PP) .- Constituye un instrumento del Presupuesto por
Resultados, y es una unidad de programacion de las acciones de las entidades
publicas, las que integradas y articuladas se orientan a proveer Productos para un
Resultado Especifico en la poblaciény asi contribuir al logro de un Resultado Final
asociado a un objetivo de politica publica.

b) Acciones Centrales. - Comprende las actividades orientadas a la gestion de los
recursos humanos, materiales y financieros de la entidad, que contribuyen de
manera transversal e indivisible al logro de los resultados de los PP (a los que se
encuentre articulada la entidad) y de otras actividades de la entidad que no
conforman el PP. Esta categoria podra incluir proyectos no vinculados a los
resultados de un PP.

c¢) Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos (APNOP).-
Comprende las actividades para la atencién de una finalidad
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especifica de la entidad, que no resulta en la entrega de un Producto a unapoblacion
determinada. En el marco de la progresividad de la implementacién de los PP, esta
categoria también podra incluir proyectose intervenciones sobre la poblacion que
aun no haya sido identificada como parte de un PP.

15. Producto. - Conjunto articulado de bienes y/o servicios que recibe la poblacidn beneficiaria
con el objetivo de generar un cambio. Los productos son la consecuencia de haber
realizado, segin las especificaciones técnicas, las actividades correspondientes en la
magnitudy el tiempo previsto.

16. Acciones Comunes. - Son los gastos administrativos de caracter exclusivo de los PP, los que
ademas.no.pueden. ser identificados en los productos de los PP, ni pueden ser atribuidos
enteramente a uno de efios.

17. Proyecto.- Constituye una intervencion limitada en el tiempo, de la cualresulta un producto
final, que concurre a la expansién de la accion de gobierno. Representa la creacion,
ampliacion, mejora, modernizacién y/orecuperacién de la capacidad de produccidn de
bienes y servicios, implicando la variacin sustancial o el cambio de procesos y/o tecnologia
utilizada por la entidad publica.
los proyectos son aguellos que se enmarcan en el Sistema Nacional de
Programaciéon Multianual y Gestion de Inversiones, que orienta el uso de los
recursos publicos destinados a la inversién para la efectiva prestacionde servicios y
la provisién de la infraestructura necesaria para el desarrollo del pais (Decreto
Legislativo Ne 1252). A partir de la vigencia de esta norma, queda derogada la Ley
N¢ 27293, Ley del Sistema de Inversidn Publica

18. Actividad. - La definicidn para el POI es el conjunto de acciones necesarias para el logro de
una accién estratégica. Dentro de la EstructuraPresupuestal, el termino Actividad, es una
accién sobre una lista especificay completa de insumos (bienes y servicios necesarios y
suficientes), que en conjunto con otras actividades garantizan la provision de productos. La
actividad debe ser relevante y presupuestable.

19. Indicador. - Es un enunciado que determina una medida sobre el nivel de logro en el
resultado, los productos y/o actividades.

30. TWiets. - Es ef vailor niurnérico proyectado de fos indicadores. Existen dos tipos de metas: i)
Meta fisica y ii) Meta financiera

21. Unidad de Medida. - La unidad en la que se medira fisicamente el producto,
actividad/acciones de inversién y/u obras.

22. Actividad Agricola. - Es la actividad destinada a la produccion de cultivostransitorios
tales como tubérculos, cereales, maca, etc. o permanentes como frutas, café,
rocsts, pergamine,; ek,
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25. Actividad Pecuaria. - es la actividad destinada a la crianza de algun tipo de ganado,
tales como vacuno, ovino, caprino, llamas, alpacas, etc. asi como de animales
menores: aves, porcinos, cuyes, etc.

26. Acuicultura. - Es el cultivo de organismos acuéticos, incluyendo peces, moluscos,
crustaceos y plantas acuaticas. Actividad donde interviene la mano del hombre en
el proceso de cria para aumentar la produccién tantoen ambiente marino como
continental.

27. Agentes Econémicos. - Son las unidades econdmicas: familias, empresa, gobierno,

que realizan transacciones u operaciones econoémicas.

28. Agua Potable. - Es el agua que, por su calidad quimica, fisica y bacterioldgica, es
aceptable para el consumo humano

29. Anemia. - Es una condicién en la cual la sangre carece de suficientes glébulos rojos,
o a la concentracién de hemoglobinas es menor que los valores de referencia segln
edad, sexo y altitud.

30. Area Natural Protegida por el Estado (ANPE).- Son espacios del territorio nacional,
continentales y/o maritimos, reconocidos, establecidos y protegidos legalmente por
el Estado, debido a su importancia por conservar la diversidad bioldgica y otros
valores asociados de interés cultural, paisajistico y cientifico, asi como por la
importancia de su contribucidn al desarrollo sostenible, garantizando la existenciay
disponibilidad de los recursos de la diversidad natural del pafs. En el Perd mediante
D.S. N2 010-90-AG, se establece el Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas
por el Estado — SINANPE.

31. Area Protegida por la Regién.- Son llamadas también areas de conservacion
regional, son un complemento del SINANPE en la conservacién in situ de la
diversidad bioldgica y responden a requerimientos regionales de conservacion de
recursos de importancia especial para la regién. Se conformaran sobre zonas que, a
pesar de tener importancia ecologica significativa, no califican para integrar el
SINANPE,debiendo estar sus objetivos de manejo y sus usos posibles expresamente
indicados en su documento de creacién. La autoridad nacional podraincorporar al
SINANPE aquellas dareas regionales que posean demostrada importancia o
trascendencia nacional.

P
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