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Cemode Pasco, 2 1 ABR 2022
EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL PASCO

VISTO:

El Memorando N°® 0375-2022-G.R P/GOB, de fecha 20 de abril del 2022, emitido por el Gobemador Regional; Informe N° 0125-2022-
G.R.PASCO.-GOB/GGR, de fecha 19 de abril del 2022, emitido por la Gerencia General Regional; Informe N* 0113-2022-GRP-
GGR/GRPPAT, de fecha 18 de abril del 2022, emilido por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Teritorial, Informe N°211-2022-GRP-GGR/GRPPAT-SGPEDT, de fecha 13 de abril del 2022, emitido por la Sub Gerencia de
Planificacion Estratégica y Demarcacion Territorial, Informe N 007-2022-GRP-GGR/GRPPAT-SGPEDT/RJTR, de fecha 12 du_:—z abril del
2022, emitido por el Econ. Rome! Juan Torres Rojas de la Sub Gerencia de Planificacion Estratégica y Demarcacion Termitorial, Oficio
N"D000240-2022-CEPLAN-DNCP, de fecha 12 de abril del 2022, suscrito por el Direcior del Centro de Planeamiento Eslratégico -
CEPLAN, Informe Técnico N°D000073-2022-CEPLAN-DNCPPE!, de fecha 11 de abril del 2097, susserito por el Especiafista de Politicas
Regionales y Locales del Centro de Planeamiento Estratégico ~CEPLAN, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Organica de los Gobiemos Regionales, precisa que los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho piibfico, con autonomia politica, econémica
y administrativa en asuntos de su competencia (..,)"; siendo la autonomia una atribucion constitucional, conforme se desprende de los
alcances del articulo 191° de la norma normarum, que indica *Los Gobiemnas Regionales tienen autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia"

Que, la Ley N°27867, Ley Organica de Gabiernos Regionales y sus modificatorias la Leyes N°27902 y la N°28013, ESTABLECEN
QUE LOS Gobieros Regionales organizan su gestion en entorno a las planes y proyectos de desamolio regional concertados y al
cumplimiento de objetivos y metas explicitas y de conocimiento publico, sefialando asimismo el articulo 9°, que lo Gobiernos Regionales
liene competencias constitucionales para promover el desarolio socioeconomica regional y ejecutar los planes programas
correspandientes, en armonia con ef Plan de Desarollo Regicnal Concertado(PDRC);
Que, el mismo texto legal en los incisos a) y d) del articulo 21° de la Ley N° 27867, precisa que es de aribucion del Presidente Regional
ahora lamado Gobernador Regional con Ley N® 30305. dirigir y supervisar la marcha del Gobiemo Regional y de sus brganos
ejecutivos, administrativos y técnicos, asi como dictar Decretos y Resoluciones Regionales;

Que, el Decreto Legislativa N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, tiene por finalidad la creacion y regulacion de la organizacion y del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento
=={Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), orientaros al desarrolio de la planificacion estratégica como

nstrumento técnico de gobiemo y gestion para el desarrollo anménico ¥ sosteniendo del pais y el fortalecimiento de la gobemabilidad
en el marzo del estado Constitucional de derecho;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de la Administracion Piblica para la elaboracion, seguimiento y

la evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos estratégicos
de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional-PEDN.

Que, mediante Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N*076-20171G1 | ANIPCD de fecha 02 de mayo de 2017 y publicado
en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N'"°001- 2017-CE PLAN/PCD “Directiva para la aclualizacion del Plan
Estralégico de Desarrollo Nacional’, modificada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° (00009
2021/CEPLAN/PCD de fecha 08 de febrero del 2021,

Que, con Resolucion de Presidencia de Conseje Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de junio de 2017 se aprueba la Guia
para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue
modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directiva N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de 2017.

Que, el Decreto Supremo N°1440-Decreto legislativo del Sistema nacional de Presupuesto Publico, establece en su articulo 7° Tilular
de la Entidad punto 7.3. inciso 3 que el Titular de la Entidad, es responsable de determinar las prioridades de gastos de la Entidad en
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el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional y Demarcacion Territorial
Institucional 2022(PEI) y sujetandose a la normatividad vigentes articulo 13.El Presupuesto, punto 13.3, que el Presupuesto del Sector
Publico tiene vigencia anual y es aprobado por el Congreso de la Republica a Propuesta del Poder Ejecutivo. Su ejecucion comienza
el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada aiio. Tiene como finalidad el logro de resultados a favor de fa poblacion y del entomo,
asi como mejorar la equidad de observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad vigente, y se articula
con los instrumentos del SINAPLAN y en e articulo 24. Asignacion Presupuestaria Multianual y su estimacion, punto 24.2, que el
Ministerio de Economia y Finanzas, a fravés de la Direccion General de Presupuesto piblico, estima la APM en funcidn de los siguientes
factores: (i) ingresos de todas las fuentes de financiamiento que se prevea recaudar o percibir durante el ejercicio, con independencia
del afio del que provengan incluyendo la proyeccion de los saldos de balance correspondientes; (ii) reglas fiscales aprobadas (iii)
prioridades de politica a nivel de resultados productos y objetos estrategicos institucionales , articuladas con el SINAPLAN, (iv) criterios
especificos de programacion tales como costos unitarios, metas de cobertura entre olros que determinela Direccion General de
Presupuesto Piblico, segun sea el caso y; (v) eficacia, efectividad y calidad de los servicios establecidos para el logro de resultados y
objetivos de politica;

Que, el Plan Estratégico Instilucional ampliade del Gobiemo Regional de Pasco para el periodo 2020-2025, ha sido elaborado en
aplicacion a las orientaciones gue establece fa Guia para el Planeamiento Instilucional modificada con la Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD y el Oficio N° D000004-2022-CEPLAN-DNCP, en el que se dispone facilitar &l proceso
de ampliacion de la temporalidad del PE! solicitada por el Gobierno Regional de Pasco.

Que, de acuerdo al Informe Téc¢nico N°D000079-2022-CEPLAN-DNCPPE!, de fecha 11 de abril del 2022, suscrito por el Especialista
de Politicas Regionales y Locales del Centro de Planeamiento Estratégico ~-CEPLAN, sefiala que:

- Que. ol PE! al que se le esta ampliando el horizonte es el PEI 2020-2023. por o que solo estan lomando como base el titimo PEI aprobado,
determinando y registrando los logros esperados proyectados para los 0E 1y AEI dando cobertura hasta el ano 2025. Para ello utifiza el formato
del Anexo B-2: Matriz de Plan Estratégico Institucional de la guia.

~  La Seccién 5. Plan Estratégico Instilucional - PEI de la Guia para el planeamiento inshitucional sehala que “El documento del PEI debe contener
informacion precisa sobre su diseo y las razones que Io sustentan”.

- Asimismo, la Seccion 5.7. Validacién y aprobacion del PE! de la Guia, sefala que las entidades pubficas deben remifir sus proyectos PEI por
carreo elecironico al CEPLAN, verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y Ia Poiitica General de
Gobierno, y emite un informe técnico. Luego de fa validacion. el titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer
su publicacion en el Portal de Transparencia Eslandar.

- En ese sentido, la consistencia y cohesencia del PE] ampliado del Gebiemo Regional de Pasco con fa Politica General de Gobiemo, estan
validadas

- De la verificacion realizada al proyecio del PEI ampliado se evidencia el desarrollo del contenido minimo que sefiala la Guia para el
pianeamiento institucional.

- Sobre el nivel de cumplimiento de Jos criterios de evaluacion de la Matiz de Verificacion se resalta lo siguiente: Del cumplimiento te los
Criferivs:

+ El Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Pasco, cuenta con 11 Objetivos Estratégicos Institucionales y 44 Acciones
Estratégicas Institucionalgs, inchuyendo un OE1 de Gestion de Riesgos de Desaslres, articulagos a 08 Objefivo Estratégico Regionales.
+ Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y le estructura de presentacion del Anexc B-2, indicados en la Guia para el
planeamiento institucional a excepcion del anexo B-3 ficha técnica de indicadores.

4| Que, mediante Oficio N°D000240-2022-CEPLAN-DNCP, de fecha 12 de abril del 2022, suscrito por el Director del Centro de

Planeamiento Estratégico ~CEPLAN, realiza la verificacion y validacion de la ampliacion de! “PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2020-2025".

Que, con Informe N° 006-2022-GRP-GGR/GRPPAT-SGPEDT/RJTR, de facha 04 de abril del 2022, emitido por el Econ. Romel Juan
Torres quas de la Sub Gerencia de Planificacion Estratégica y Demarcacion Territorial, realiza la entrega de la ampliacion “PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025",

Que, de acuerdo al Informe N°211-2022-GRP-GGR/GRPPAT-SGPEDT, de fecha 13 de abril del 2022, emitido por la Sub Gerencia de
Planificacion Estratégica y Demarcacion Teritorial, remite la ampliacion “PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025", para
su aprobacion mediante acto Resolucion Ejecutiva Regional;

Que. mediante informe N° 0113-2022-GRP-GGR/GRPPAT, de fecha 18 de abril del 2022, emitido por la Gerencia Regional de

Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Termitorial, remite la ampliacion “PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-
2025', para su aprobacion mediante acto Resolucion Ejecutiva Regional;

Que, a través del Informe N° 0125-2022-G R PASCO -GOBIGGR, de fecha 19 de abril del 2022, emitido por la Gerencia General
Regional, salicita aprobacion de la ampliacion “PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025", mediante aclo resolutivo;
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Que, en merito a ello, mediante Memorando 0375-2022-G.R P/GOB, de fecha 20 de abril del 2022, suscrito por el Gobernador Regional,
se dispone la emision del acto resolutivo para la aprobacion de la ampliacion “PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025",
de conformidad con los informes y documentos adjuntos al presente expediente;

Que, en ese sentido es menester mencionar que el inicio del proceso de ampliacion del PEI 2020-2025, obedece a la necesidad de
contar con un PEI enmarcado en la Guia para el Planeamienta Institucional, modificada con resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, por o que la validacion se enmarcara en esta Gula y el Oficio N°D000004-2022-CCPLAN-DNCP,
en el gue se dispone facilitar el proceso de ampliacion de la temporalidad del PE| solicitada por el Gobierno Regional de Pasco.
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En ese sentido. en uso de sus facultades v atribuciones otorgadas mediante Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N* 27902, demas normatividad conexa y Reglamento de Organizacion y Funciones del gobierno Regional Pasco;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la ampliacion de! “PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025, el cual en anexo
adjunto, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Planificacion Estratégica y Demarcacion Teritorial el monitareo,
seguimiento. Evaluacion y actualizacion del “Plan Estratégico Institucional y Demarcacion Territorial Institucional 2023 PEI", en
coordinacion con las instancias pertinentes segiin corresponda.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Secretaria General y a la Subgerencia de Racionalizacion y Sistemas TIC, la
publicacion de la presente Resalucién y su Anexo en el Portal Institucional asi como la notificacion a todas las Unidades
Orgénicas Ejecutoras del Gobiermno Regional Pasco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

EVidal
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

2% GORIERIO REGIONAL PASCO
; ' S CEWYRRY
San Isidro, 12 de Abril del 2022 197699
OFICIO N° D000240-2022-CEPLAN-DNCP 1§ ABR. 222
eped g2 36 004
CARINA VERA MUNOZ T e Ny
Sub Gerente de Planeamiento Estratégico y Demarcacion Territorial R B o
GOBIERNO REGIONAL DE PASCO S /—é -------------
CALLE 5 DE OCTUBRE S.N. SAN JUAN,PASCO-PASCO-YANACANCHA
Presente.-
Asunto ; Verificacidn y validacion de la ampliacién del Plan Estras To B ECIGAL 57 77
2020 - 2025 e 3 IPPT0Y ZCORDICIONASE TG TERRITORIAL
Referencia : Correo electrénico (Exp. 2022-0000772). ABR 2”22
/
De mi consideracion: e ' SR i
T ST Ry
Me dirijo a usted para saludarla cordialmente y en atencién al correo electrénico &'la referentia, por el cual

solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2020-2025 ampliado del Gobierno

Regional de Pasco, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N°001-2017-
CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revisién de la articulacién del contenido ‘
y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N°000079-2022-CEPLAN- /
DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2020-2025
ampliado cumple con lo requerido en la normativa vigente,

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional /
del equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la elaboracion del Plan Estratégico Institucional de su
institucion.

Aprovecho la ocasién para expresarie las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Amaro Angel Rivadeneira Santa Maria

Director Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico (e)
GOBIERNO REGIONAL PASCO Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
CEPPTO. Y ACOND, TEITONAL

wasea G PEDT

—esommans
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Esta es una copia auténtica imprim "Uin documento electrénico archivado en Ja Presidencia del Consejo de Ministras,

aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026- f Siem re
2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web: ’i" 1 uebl
hnps://sbtemas,mplan.gob.pelmmumulmmlveﬂﬂm e ingresando Ia siguiente clave: QOTLBDU oo p 0




FLBAES lny FAU 20520604451
les Y

o

Especialists De Politicas Regi

Locales - Epr

otivo: ento
2 o P “z%%%ﬂ?a'&?’ﬂs-m

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y liombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

San Isidro, 12 de Abril del 2022
INFORME TECNICO N° D000079-2022-CEPLAN-DNCPPEI

: AMARO ANGEL RIVADENEIRA SANTA MARIA
g DIRECTOR NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO
De '. LLENY GARCIA FLORES

ESPECIALISTA DE POLITICAS REGIONALES Y LOCALES - EPRL

Asunto ! Verificacion y validacion de la ampliacion del Plan Estratégico Institucional 2020
- 2025 del Gobierno Regional de Pasco.

Referencia : Correo electronico (Exp. 2022-0000772).

Fecha Elaboracion: San Isidro, 11 de Abril de 2022

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al correo electronico de fecha 07 de_ abril del ?022, por parte
de la Sub Gerente de Planificacion Estratégica y Demarcacion Territorial del Gobierno Regional de Pasco
mediante el cual remite su proyecto de ampliacion de Plan Estratégico Institucional 2020-2025; y sohqata el
Informe Técnico en el marco de lo establecido en la Seccién 5.7 de la Guia para el Planeamiento
Institucional.

I. ANTECEDENTES
Sobre la normativa aplicable

1.1 En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracion Pdblica para la elaboracién, seguimiento y la evaluacién de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrolio Nacional -
PEDN.

1.2 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”,
modificada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-
2021/CEPLAN/PCD de fecha 08 de febrero del 2021.

1.3 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucién
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017.

1.4 A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD. de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacién a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.5 A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacién a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.6 Con fecha 21 de febrero de 2022, se emitio el Oficio N° D000004-2022-CEPLAN-DNCP en el que
se determina que para los Pliegos que cuenten con un PEI de acuerdo a la estructura establecida
en la Gula para el Planeamiento Institucional puedan ampliar la temporalidad del PEI, mientras
que los Pliegos que no cumplen con esta estructura deberan elaborar un nuevo PE,

i Siempre
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Sobre el Proceso de Asistencia Técnica o

1. La participacion del CEPLAN comprendié el acompafiamiento y el asesaramientp flfrtgtdo al
6rgano encargado del planeamiento, por lo que se da cuenta que el proceso se realiz6 de forma
participativa y via correo electronico.

2. Elinicio del proceso de ampliacion del PEI 2020-2025, obedece a la necesidad de contar con un
PE| enmarcado en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, por lo que la validacion se
enmarcara en esta Guia y el Oficio N° D000004-2022-CEPLAN-DNCP, en el que se dispone
facilitar el proceso de ampliacion de la temporalidad del PE! solicitada por el Gobiemo Regional
de Pasco.

Il. ANALISIS

1. EIPE! al que se le esta ampliando el horizonte es el PEI 2020-2023, por lo que solo estan tomando
como base el tiltimo PE! aprobado, determinando y registrando los logros esperados proyectados
para los OF! y AEI dando cobertura hasta el afio 2025. Para ello utiliza &l formato del Anexo B-2:
Matriz de Plan Estratégico Institucional de la guia.

2. La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento del PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las
razones que lo sustentan”.

3. Asimismo, la Seccién 5.7. Validacion y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que las entidades
publicas deben remitir sus proyectos PEI por correo electrénico al CEPLAN, verifica y valida la
metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de Gobiemno,
y emite un informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la entidad debers emitir el acto
resolutivo de aprobacién y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar.

4. En ese sentido, la consistencia y coherencia del PE| ampliado del Gobiemo Regional de Pasco
con la Politica General de Gobierno, estan validadas

5. Dg l_a verificacion realizada al proyecto del PEI ampliado se evidencia el desarrollo del contenido
minimo que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

6. ISol?re pl r;grel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Verificacién se resalta

o siguiente:

Del cumplimiento de los Criterios:

e El Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Pasco, cuenta con 11 Objetivos
Estratégicos Institucionales y 44 Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo un OEl de
Gestion de Riesgos de Desastres, articulados a 08 Objetivo Estratégico Regionales.

e Cumple con el desarrolio de la ruta estratégica y la estructura de presentacion del Anexo B-2,

indipados en la Guia para el planeamiento institucional a excepcién del anexo B-3 ficha técnica
de indicadores.

i Siempre
% con elpugblo
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Ill. CONCLUSIONES

1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional ampliado del Gobierno Regional de Pasco
para el periodo 20202025, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la
Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucién de Presidencia de Consej
Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD y el Oficio N° D000004-2022-CEPLAN-DNCP, en el
dispone facilitar el proceso de ampliacion de la temporalidad del PEI solicitada por el G
Regional de Pasco.

IV. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda que el Gobiemo Regional de Pasco elabore un nuevo PEI segun la estructura
sefialada en la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD vy elabore las fichas técnicas de
indicadores de OEI/AEI segun la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales
y planes estratégicos aprobada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00015-2021-CEPLAN/PCD,

2. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto
resolutivo y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al Ceplan.

3. Porotrolado, la entidad debera registrar la informacién de la Matriz B-2: Matriz del Plan Estratégico
Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
LLENY GARCIA FLORES
ESPECIALISTA DE POLITICAS REGIONALES Y LOCALES
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico ~ CEPLAN

i Siempre
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PRESENTACION

El proceso de modernizacién de la Gestion Publica en el Perti establece al Planeamiento
Estratégico como primer pilar en la gestion publica para resultados, entendido a).-
planeamiento como un proceso sistematico, construido sobre el andlisis continuo A
situacion actual y del pensamiento orientado al futuro, el cual genera informacié
la toma de decisiones con el fin de lograr resultados en bien de la poblacion.

En ese marco, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN como or
rector a nivel nacional ha emitido normas legales con el proposito de homogen
criterios metodoldgicos para la elaboracion de planes de largo, mediano y corto plazo,
asf como formular planes de manera articulada con los tres niveles de gobierno.

En ese contexto, el Gobierno Regional Pasco presenta el Plan Estratégico Institucional
2020 - 2025 Ampliado, elaborado con informacion del PDRC. El PEI brinda informacién
relevante para la elaboracion del POI anual, toda vez que las acciones estratégicas
institucionales se desagregan en actividades operativas vinculadas y financiadas con el
presupuesto aseguran su ejecucion para el logro de los objetivos estratégicos
establecidos en el Plan de Desarrollo Regional Concertado Pasco.

El Plan Estratégico Institucional 2020 -2025 Ampliado contiene la Declaracién de
Politica Institucional, Principios y Valores, Mision Institucional, Objetivos Estratégicos
Institucionales, Acciones Estratégicas Institucionales, Identificacion de la Ruta
Estratégica, Anexo B-1, Anexo B-2 y Anexo B-3 y Glosario de términos.

Finalmente, el PEI 2020-2025 Ampliado ha sido desarrollado con el aporte de
informacion estadistica de los sectores, INEI, PDRC, PESEMs aportes y comentarios de
funcionarios y especialistas del Gobierno Regional Pasco y de acuerdo a la metodologia
establecidos en la Guia para el Planeamiento Institucional de CEPLAN.

Cerro de Pasco, Marzo 2022
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

publica, promoviendo la inversién privada y empleo, implement
acciones para el ejercicio pleno de los derechos e iguald

oportunidades de sus habitantes.

Toidd - g
-\;g\‘sms :

Asimismo, organizar y conducir la gestiéon ptblica regional de acue
sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de la

politicas nacionales y sectoriales.

ﬁ}lero

CIEDAC Civ

Asegurar la aplicacion coherente y eficaz de las politicas e instrumentos
de desarrollo economico, social, poblacional, cultural, ambiental e
institucional, a través de planes, programas y proyectos orientados a

5
@
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o
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Victa GOBIZRNO REGIONAL PAsco

generar condiciones que permitan el crecimiento econémico 57
armonizado con la dindmica demogriéfica, el desarrollo social equitativo, igr
la conservacidn de los recursos naturales y el ambiente en el territorio iz
53
@
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regional.

a) LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

1. Accesoaservicios basicos en los centros poblados y zona urbana

de las tres provincias de Pasco.
Infraestructura que integra y conecta al territorio.
3. Acceso a una educacién publica gratuita y de calidad y defensa

de la cultura y el deporte.
4. Disminuciéon de la mortalidad materna infantil, desnutricién

cronica y anemia.
5. Acceso a los servicios de salud enfocados hacia los lugares
rurales y de poco acceso a este tipo de servicio.
6. Desarrollo agrario y rural, prospero, competitivo y sotenible.
7. Turismo que aproveche la herencia cultural y biodiversidad.
8. Empredemiento de la micro y pequeha empresa con
oportunidades para el desarrollo productivo.
9. Gestion de riesgos de desastres.
10. Sostenibilidad ambiental.
11. Ordenamiento y gestion territorial.
12. Turismo que aprovecha la herencia cultural y biodiverisdad.
13. Seguridad ciudadana y lucha contra la corrupcion.
14. Servidores publicos preparados y comprometidos.

3o
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b) PRINCIPIOS Y VALORES

Principios

i
<

Participacion. - La gestion del gobierno regional Pasco, desarrollar
hara uso de las instancias, estrategias y mecanismos de participaci
ciudadana en la programacion del presupuesto, ejecucion, seguimient
fiscalizacion de su cumplimiento.

Transparencia. - La informacidon de la gestién regional estara al alcan
de la poblacién a través del portal del G.R. Pasco y otros medios de
comunicacién e informacién en el marco de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Ley N2 27806.

Gestion Moderna y Rendicion de Cuentas. - La administracion publica
regional esta orientada hacia una gestion moderna y por resultados y que

=
rinde cuentas de sus logros y avances al final de cada ejercicio fiscal. é :
e ;
Inclusién. - El gobierno regional de Pasco, desarrolla politicas y acciones & &
integrales dirigidas a promover la inclusién econémica, social, politica y §m ' 55
cultural de la poblacién vulnerable: nifios, jévenes ancianos, personas con 3;: éé
discapacidad, adulto mayor, de la tercera edad, comunidades campesinas @ ;

y nativas.

Eficacia.- El gobierno regional de Pasco, organizara su gestion en torno a
planes estratégicos, proyectos de desarrollo regional concertado y el
cumplimiento de sus objetivos y metas explicitas y de publico
conocimiento.

Eficiencia.- Las politicas publicas y la gestion regional se rigen con
criterios de eficiencia, desarrollando las estrategias necesarias para la
consecucion de los objetivos trazados utilizando los recursos de manera
racional.

Equidad.- Las consideraciones de equidad seran un componente
constitutivo y orientador de la gestion regional. Se trabajara y atendera a
la poblacién en general sin discriminacién e igualdad de oportunidades
para todos.

Sostenibilidad.- La gestion regional se caracterizara por la bisqueda del
equilibrio intergeneracional en el uso racional de los recursos naturales
para ellogro de los objetivos de desarrollo, la defensa del medio ambiente
y la proteccién de la biodiversidad.

Principio de Imparcialidad y Neutralidad.- El gobierno regional de
Pasco, garantizara la imparcialidad y neutralidad en la actuacién de la
administracién puablica.

Principio de Subsidiariedad.- El gobierno mas cercano a la poblacion
debera ejercer las funciones y competencias del Estado en el nivel que
corresponde.
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Especializacion de las Funciones de Gobierno.- La organizacion de los
gobiernos regionales integra las funciones y competencias afines, |
evitandose, en cualquier caso, la existencia de duplicidad de funciones y

competencias.

Competitividad.- El gobierno regional Pasco, tiene como objetivo la
gestion estratégica de la competitividad regional. Para ello promueve up

publico y privado, el fortalecimiento de las redes de colaboracion
empresas, instituciones y organismos sociales, junto con el crecimi

de eslabonamientos productivos; y facilita el aprovechamiento\d
oportunidades para la formacién de ejes de desarrollo y corredor
econémicos, la ampliaciéon de marcados y la exportacidn.

Integracion.- El gobierno regional Pasco, promoveralaintegraciénintra g
e interregional con otros departamentos contiguos para el desarrollode 2 ;"_d
proyectos viales, productivos y turisticos en el marco de pais unitario. = i
gy g
Valores S g
El gobierno regional de Pasco se rige por los siguientes valores: ;‘: faj
AN 4
e Lealtad Gratitud E'::: i
s Responsabilidad Generosidad o 3
e Trabajo Honestidad @ >
e Disciplina Solidaridad
e Puntualidad Respeto
e Orden Optimismo
e Limpieza Sinceridad
e Decencia Sencillez
e Sensibilidad Superacién
e Vocacién de servicio Fraternidad

2. MISION INSTITUCIONAL

MISION INSTITUCIONAL

~ PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTEN-IBLE‘E’IO
EL DEPARTAMENTO DE PASCO CON ENFOQUE EN EL
DESARROLLO HUMANO, COMPETITIVO, INTERCULTURAL,
DEMOCRATICO E INCLUSIVO

N | Gy
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Estos objetivos permitirdn al Gobierno Regional de Pasco lograr el
cumplimiento de las metas establecidas en el PDRC al 2021, afio del

Bicentenario de la Independencia Nacional.
Los objetivos con sus respectivos indicadores y metas a ser alcanzadas en,‘\t_;éma\\

el mediano plazo, estan articulados al Plan de Desarrollo Regiox iy 2
Concertado PDRC Pasco al 2021 y a los objetivos nacionales del
Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN (Plan Bicentenario). :

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Objetivo estratégico institucional indicador

% de estudiantes de 4to de primaria con nivel
satisfactorio en comprension lectora |
% de estudiantes de 4to de primaria con nivel
satisfactorio en matematica
‘OEL01 Mejorar la atencion integral delos % de estudiantes de 2do de secundaria con
‘servicios de educacion a la poblacion nivel satisfactorio en comprension lectora
% de estudiantes de 2Zdo de secundaria ¢on nivel
satisfactorio, en, matematicas
% de estudiantes de 2do de secundaria con
nivel satisfactorio en Ciencias Sociales
% de estudiantes de 2do de secundaria con
nivel satisfactorio en ciencia y techiologia
Tasa de nifios menores de 5 afios con
enfermedades diarreicas agudas (EDA)

==

o C

g. Janett
REFRESENTAY *

M,

R e T Ty

OELO02  (Garantizar la atencidn integral

en los servicios de salud a la poblacién Tasa de nifios menores de 5 afios con Infeccion

o

OEL06 Mejorar la conectividad en el|% de red vial departamental y vecinal
departamento de Pasco avimentada o afirmada
OELQ

OELO8 Promover el desarrollo urbano e
territorial ordenado y sostenible en el
Departamento

Delimitaciones y Relimitaciones
territoriales
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hacia un gobierno
Departamento Pasco

OEL09 Fortalecer la gestion institucional
digital en el

Percepcion de la gestion publica regional por
parte de la poblacion

derechos de la poblacién vulnerable

OEL.10 Fomentar el ejercicio de los

N° personas con habilidades especiales con
acceso laboral

N° nifios (a) y adolecentes atendidos

ciudadana en el departamento de Pasco

OEL11 Fortalecer el sistema de seguridad |

% de casos de delito registrados
% de juntas vecinales y brigadas de/s
proteccién escolar constituidas =

o9

4., ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Accion estratégica institucional

AEL01.01 Servicios educativos con
acceso para la poblacion de 3 a 16 afios

AEL01.02 Atencion integral a estudiantes
de Educacion Basica  Especial
Instituciones Educativas inclusivas

AEL.01.03 Formacion académica
adecuada a los estudiantes de educacion
superior no universitaria

'AEL.01.04 Desarrollo educativo adecuado
a los estudiantes del departamento de
Pasco

'AE1.01.05 Asistencia técnica a los
miembros de la Comunidad Educativa

AEL02.01: Atencidon prenatal reenfocada a

Indicador
% de estudiantes matriculados en Educacion
Basica Regular
% de docentes capacitados que brindan un
nivel satisfactorio de ensefianza y aprendizaje
en educacion especial e [nstituciones
Educativas Inclusivas
N°¢ de programas de Formacion acreditadas en
Educacion superior no universitaria en la
region Pasco Pedagogicos
N° de programas de Formacion acreditadas en
Educacion superior no universitaria en la
region Pasco tecnologicos

% de docentes calificados
ensefianza de calidad

que brindan

% de Instituciones Educativas con
conformado y funcionando

% de gestantes que reciben atencion prenatal
reenfocada

CONEI

las gestantes Proporcién de gestantes que recibieron sulfato
ferroso mas icido félico

AEL02.02: Planificacion  familiar

implementada para problacién en edad | % de parejas en edad reproductiva que reciben

repoductiva de Pasco atencion en planificacion familiar

Tasa de incidencia de tuberculosis pulmonar
frotis positivo atendidos

AEL02.03: Atencidn integral a pacientes
con TB y VIH

% de mujeres y varones de 15 a 29 afios que
identifican correctamente las formas de
prevenir la transmision sexual de VIH

AEL02.04: Atencidn en enfermedades no

Tasa de personas con enfermedades no
transmisibles atendidas

transmisibles de forma integral a la
poblacién de Pasco

% de personas con trastornos mentales y
problemas psicolégicos detectados en los
servicios de salud mental

AEL02.05: Atencién integral de la
morbilidad a la poblacién de Pasco

% de poblacion con morbilidad atendida

AEL02.06 Atencion Integral a favor de
los nifios menores de cinco afios con

Proporcion de menores de 5 afios con
desnutricion crénica

desnutricion cronica.

Proporcion de nifios menores de 36 meses con
anemia
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% de nifios y nifias menores de 3 afios con
vacunas completas para su edad

AEL02.07 Prevencion y Control de
enfermedades metaxenicas, Zoonoticas y
otras trasmitidas por vectores en el
departamento de Pasco

Nimero de personas tratadas por
enfermedades metaxenicas y otras trasmitidas
por vectores

Numero de personas

tratadas por
enfermedades zoonoticas :

AEL03.01 Asistencia especializada a Area
Técnica  Municipal ¥y Juntas
Administradores de Servicios de
Saneamiento

N° de ATM y JASS que reciben asistds;
técnica

AEL03.02 Servicio de agua potable en
beneficio de la poblacién rural y urbana

'AEL04.01  Servicios
radecuados para los
agropecuarios y forestales

agropecuarios
productores

{AEL.04.02 Infraestructura de riego
loperativa para la produccion agraria en la
iregion

AEL04.03: Asistencia técnica focalizada a
 prestadores de servicios turisticos

'AEL04.04: Asistencia técnica
especializada a los productores acuicolas

'AEL04.05: Asistencia técnica integrado en
'beneficio de los productores organizados a
la actividad empresarial

AEL04.06: Infraestructura energética
eficiente y renovable para la poblacion

{AEL04.07: Asistencia técnica en el uso
iracional del recurso hidrico a productores
lagropecuarios

AEL05.01: Sensibilizacién de la cultura de
prevencion de riesgos y desastres en la
poblacion en el Deaprtamento

N° organizaciones agropecuarias articulados al
mercado

N° asociaciones productivas
cofinanciadas

organizados

N° de productores beneficiarios con

infraestructura de riego
N° de prestadores de servicios turisticos
formalizados

N° de arribos de turistas nacionales y
extranjeros

% de productores capacitados en produccion de
truchas

Tn de produccion acuicola anual

° de nuevas MYPES constituidas en el
Departamento

N° de localidades beneficiados con proyectos
de electrificacion rural.
N° de viviendas con paneles solares instalados

N° de productores organizados en juntas de
regantes asistidos de manera especializada

% de superficie agricola bajo riego

N° de participantes en cursos especializados en
materia de gestion del riesgo de desastres y
adaptacion al cambio climéatico

AEL05.02: Estudios para establecer el
riesgo a nivel territorial

N° de zonas vulnerables con evaluacion de
riesgo de desastre

AEL05.03: Capacidad instalada para la
preparacion y respuesta frente a
emergencias y desastres

N ° familias atendidas con kits de emergencias

AEL06.01 Redes viales mejoradas para la
poblacion

kilometro de red vial departamental no
pavimentada en buen estado

AEL06.02 Infraestructura de
telecomunicaciones apropiada en el
departamento

N° de monitoreo a sistemas de
telecomunicaciones

% de la poblacion con acceso a telefonia mavil

% de hogares con acceso a internet

N2 de capacitaciones de Seguridad Vial
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N2 de empresas habilitados para el servicio de

transporte terrestre de personas y mercancias

AEL06.03 Servicios de transporte
terrestre y complementarios eficiente en
el departamento Pasco

N¢ fiscalizaciones a empresas de transporte
terrestre de personas y mercancias

R

.01 Asistencia técnica para la
acion de recursos naturales en
neficio de las instituciones

EL.07.02 Certificacion en prevencion de
degradacion ambiental en beneficio de
stituciones
\AEL.07.03 complimiento de las normas
‘ambientales (PLANEFA) por las
iinstituciones
|AEL07.04  Ecosistemas
‘recuperados ¥
‘Departamento
AEL08.01 Territorial ordenado vy
sostenible en el departamento

degradados
conservados en el

N2 de Licencia de Conducir de clase A, por
categorias otorgadas

de Instituciones Publicas y Priva
capacitadas en conservacion de los recursas

‘naturales v gestion ambiental

N° reportes de control forestal y fauna silvestis’

N° de certificacion ambiental otorgadas

N° entidades fiscalizadas

has de superficie forestada

% de superficies de ecosistemas degradados

N° de Categorizaciones y Recategorizaciones de
Centros Poblados

AEL09.01 Espacios y mecanismos de
participacion ciudadana fortalecidos en
en Gobierno Regional.

N° de organizaciones de sociedad civil que
participan a audiencias (rendicion de cuentas
y Presupuesto Participativo)

AEL09.02 Capacidades Fortalecidas del
personal en la Gobierno Regional.

N° servidores capacitados anualmente

AEL09.03 Gestién de la inversién publica
eficiente en beneficio de los ciudadanos

% del incremento presupuestal en relacién al
PIA regional

del departamento de Pasco

% ejecucion presupuestal

AEL09.04 Sistema de gestion
institucional con enfoque de procesos

N° de usuarios atendidos oportunamente
(SISGEDO)

implementado en el Gobierno Regional de

% de documentos de gestién actuahzado

Pasco ‘
AEL 09.05 Implementacion de sitemas | N° de sistemas informaticos implementado al
informaticos servicio del ciudadano e institucional

AEL10.01 Fiscalizacién lahoral eficiente y
oportuna en el departamento

Ne fizcalizaciones a empresas en cumplimiento
 de las Normas Laborales

AEL10.02 Asistencia técnica oportuna en
empleo a las poblaciones vulnerables

N° de trabajadores y Empleadoras, unentadas‘-

E -a el cumphmlento de las Normas Lega]es

oportuna a las personas victimas de la
violencia politica

AELIB.O& Reparacién y reconocimiento |

N° de personas atendidas

AEL10.04 Formulacion o ejecucion de |
planes a favor de las personas vulnerables |

'N° de planes formuladas y ejecutados

AEL10.05 Fortalecimiento
capécid’a_tdes-a.la poblacién vulnerable :

2

de personas capacitadas

las persnnas vulnerales

‘ capacitadas  para el
cumplimiento de las leyes emeitidas a favor de

AEL11.01 Sensibilizacion eficiente a los|
actores de seguridad
| organizaciones sociales de base.

ciudadana y|

N° personas

preventivos

capacitadas en programas,

AEL.11.02 Zonas de riesgo y delito
identificados en el departamento

N° de mapas de riesgo y delito elaboradas
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ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

PLAN

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE OEI / AEI (Anexo B- 3)

A A1) DICADOR

O] ¢ Mejorar los logros de aprendizaje en los estudiantes de los diferentes niveles y
modalidades del sistema educativo

% de estudiantes de 4to de primaria con nivel satisfactorio, en comprensién lectora

Brinda informacién sobre los logros de aprendizaje en Comprension Lectora de los
estudiantes de la region Pasco que cursan el 4to grado de primaria de Educacién Bisica
Regular,

Porque se puede contar con herramientas concretas para la toma de decisiones en las
politicas descentralizadas de educacién y velar responsablemente por el desarrollo
educativo regional y local.

Oficina de Planificacién de la DREP PASCO y DGP

DICADOR
ACIO ) Que los resultados de la evaluacién censal salga alsiguiente afio, que no se da la
DICADOR evaluacién censaldebido a diversos factores
ODO D Numero de estudiantes de 4to de primaria con nivel satisfactorio, en comprension
A 0 lectora / Total de alumnos matriculados en el cuarto grado de primaria
i RO DD SENTIDO
DICIG PORCENTAJE ESPERADO DEL ASCENDENTE
INDICADOR:
i " i Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes UMC- MINEDU
ALOR ALOF
[ A OGRO PERADC
DE BA ; :
ANC 2016 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ALOR 28.7 32.3 35.9 37.7 39.5 41.3 42.0 42.3

@:ﬁg; GOBIERNG REGIQNAL PASCO

'

.....................................

RREocio AVl
ANTL DE LS S3OCIEDAD o1
C.CR.Pasce TDARCV

bUB GERENCIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y DEMARCACION TERRITORIAL
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OEI @ Mejorar los logros de aprendizaje en los estudiantes de los diferentes niveles y
modalidades del sistema educativo
O BRE D . ; ; . y " Ziger
DICADOR % de estudiantes de 4to de primaria con nivel satisfactorio, en matematica

Brinda informaci6n sobre los logros de aprendizaje en Matemitica de los estudiantes de
la regién Pasco que cursan el 4to grado de primaria de Educacién Basica Regular.

ACIC Porque se puede contar con herramientas concretas para la toma de decisiones en las
politicas descentralizadas de educacién y velar responsablemente por el desarrollo
educativo regional y local.

Oficina de Planificacion de la DREP PASCO y DGP

DICADOR
ACIC D Que los resultados de la evaluacién censal salga alsiguiente afio, que no se da la
DICADOR evaluacion censaldebido a diversos factores
ODO D Numero de estudiantes de 4to de primaria con nivel satisfactorio, en matematica / Total
: 0 de alumnos matriculados en el cuarto grado de primaria
PARA RO D SENTIDO ESPERADO
DICIO PORCENTAJE DEL INDICADOR: ASCENDENTE
e .' s Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes UMC- MINEDU
A (OR , OF
[} . - ‘ DGRO PERADCO
DE BA
ANC 2016 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ALOR 27.4 31.4 35.4 37.4 39.4 39.4 40.0 401 |
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"PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAI PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar los logros de aprendizaje en los estudiantes de los diferentes niveles y
OElL 01 : . - ;
modalidades del sistema educativo

FNODB:(?ESODREL % de estudiantes de 2do de secundaria con nivel satisfactorio, en comprension lectora

Brinda informacién sobre los logros de aprendizaje en Comprensién Lectora de los

estudiantes de la regién Pasco que cursan el 2do grado de secundaria de Educacién Basica
Regular.

JUSTIFICACION: ; -
Porque se puede contar con herramientas concretas para la toma de decisiones en las

politicas descentralizadas de educacién y velar responsablemente por el desarrollo
educativo regional y local.

' RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

BT ETO [0\ ANV AR Que 1os resultados de la evaluacién censal salga alsiguiente afio, que no se da la evaluacién
INDICADOR: censaldebido a diversos factores

METODO DE Numero de estudiantes de 2do de secundaria con nivel satisfactorio, en comprensién
CALCULO lectora / Total de alumnos matriculados en el segundo grado de secundaria

PARAMETRO DE

Oficina de Planificacién de la DREP PASCO y DGP

SENTIDO ESPERADO

MEDICION: PORCENTAJE DEL INDICADOR: ASCENDENTE
FUENTE DE BASES ) L ‘ o
DE DATOS: Oficina de Medicién de la Calidad de los Aprendizajes UMC- MINEDU

VALOR
DE LINEA
DE BASE

VALOR

ACTUAL LOGROS ESPERADOS

16.80 17.00 17.30

2, | AuDnn o
e \/da

........................................

=th Rocio Avelino Casauaro
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ATEGICO INSTITUCIONAL PEI 202020

25 AMPLIADO

A1) [} ADOR
OEI 0 Mejorar los logros de aprendizaje en los estudiantes de los diferentes niveles y
modalidades del sistema educativo
OMBRE D ; . ; : ; i
: .‘ J % de estudiantes de 2do de secundaria con nivel satisfactorio, en matematica

Brinda informacidn sobre los logros de aprendizaje en Matemdtica de los estudiantes de la
region Pasco que cursan el 2do grado de secundaria de Educacién Basica Regular.,

Oficina de Planificacion de la DREP PASCO y DGP

DICADOR
ACIO D Que los resultados de la evaluacién censal salga alsiguiente afio, que no se da la evaluacian
DICADOR censaldebido a diversos factores
DDO D Numero de estudiantes de 2do de secundaria con nivel satisfactorio, en matematica /
A 0 Total de alumnos matriculados en el segundo grado de secundaria
PARA RO D SENTIDO ESPERADO
DICIC PORCENTAJE DEL INDICADOR: ASCENDENTE
DE DA .. e Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes UMC- MINEDU
A OR
A OR
By A ; : DGRO PERADC
DE BA
ANO 2016 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ALOR 11.5 12.6 13.7 14.25 14.8 15.35 16.00 16.70

Wi,

-E‘Vi\‘;; GOBIERNO REGIONAL PASC

4

anetit Rocio Avdling 5
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Mejorar los logros de aprendizaje en los estudiantes de los diferentes niveles y
( i ; i A
modalidades del sistema educativo
.I " . '.. % de estudiantes de 2do de secundaria con nivel satisfactorio, en ciencias sociales
ACIQ Brinda informacién sobre los logros de aprendizaje en Ciencias Sociales de los estudiantes

de la regién Pasco que cursan el 2do grado de secundario de Educacién Bisica Regular.

Oficina de Planificacién de la DREP PASCO y DGP

DICADOR
ACIO D Que los resultados de la evaluacién censal salga al siguiente afio, que no se da la evaluacién
DICADOR censal debido a diversos factores
ODO D Numero de estudiantes de 2do de secundaria con nivel satisfactorio, en ciencias sociales
A 0 / Total de alumnos matriculados en el segundo grado de secundaria
PARA RO D SENTIDO ESPERADO
DICIa PORCENTAJE DEL INDICADOR: ASCENDENTE
DE BA
DE DATO Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes UMC- MINEDU
A . B
A OR
) & : : DGRO PERADO
DE B2
ANC 2016 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ALOF 113 8.5 492 6.90 11.00 | 1240 | 1300 | 1700 |

@V:‘i; GOBIERNO REGIQNAL PACD
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 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI 01 : Mejorar los logros de aprendizaje en los estudiantes de
7 modalidades del sistema educativo

los diferentes niveles y

NOMBRE DEL
5 . G . . : - .
INDICADOR % de estudiantes de 2do de Secundaria con nivel satisfactorio en ciencia y tecnologia

Brinda informacién sobre los logros de aprendizaje en Ciencia y Tecnologia de los
JUSTIFICACION: estudiantes de la regién Pasco que cursan el 2do de secundaria de Educacién Bésica
Regular.

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

(BIGIY YOO A I A M Que los resultados de la evaluacién censal salga alsiguiente afio, que no se da la evaluacién
INDICADOR: censaldebido a diversos factores

METODO DE Numero de estudiantes de 2do de secundaria con nivel satisfactorio, en ciencia y
CALCULO tecnologia / Total de alumnos matriculados en el 2do de secundaria

PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO
MEDICION: FORCENTAJE DEL INDICADOR:

FUENTE DE BASES
 DE DATOS:

VALOR

DE LINEA

DE BASE
ANO 2016 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 0.90 8.50 16.10 19.90 23.70 27.50 28.00 28.30

Oficina de Planificacion de la DREP PASCO y DGP

ASCENDENTE

Oficina de Medicién de la Calidad de los Aprendizajes UMC- MINEDU

VALOR

ACTUAL LOGROS ESPERADOS

AL PASCO

ancth Rdcio Aviline Casquere
REPRESENTANTE 50 1 | SACILRAD Oh
C.CR PASCO
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"PLAN ESTRATEGICO INSTITUCION

PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI 02 : Garantizar la atencién integral en los servicios de salud a la poblacion
NOMBRE DEL . s ; ;
INDICADOR Tasa de nifios menores de 5 afios con enfermedades diarreicas agudas (EDA)
Las enfermedades diarreicas agudas constituyen uno de los principales problemas que
i afectan a la poblacién infantil, disminuyendo su bienestar y generando una demanda
JUSTIFICACION: importante a nivel de los servicios de salud. A pesar de una importante disminucién en la
mortalidad, la diarrea contintia siendo un problema de salud priblica.
RESPONSABLE DEL Direccién de Epidemiologia
INDICADOR: P ;
LIMITACIONES DEL | Parauna mejor interpretacién de este indicador es preciso vincularlo a los indicadores
INDICADOR: de saneamiento, abastecimiento y calidad del agua para consumo humano
METODO DE N® de menores de 5 afios con diagnostico de EDA) /Total de menores de 5 afios de edad
CALCULO del Departamento de Pasco
SENTIDO
PAm“glEc];gg_DE Tasa ESPERADO DEL ASCENDENTE
) INDICADOR:
FUENTE DE BASES ; i
DE DATOS: Encuesta demografica y salud familiar
VALOR
DELINEA| JALOR LOGROS ESPERADOS
DE BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 3.3 2.7 2.3 19 115 1.1 0.7 0.3
el cog
Y Vidds G0 PAsco
L NPT o A
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TEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020

-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI02: Garantizar la atencion integral en los servicios de salud a la poblacién
NOMBRE DEL . o - . :
INDICADOR Tasa de nifios menores de 5 afos con Infeccion Respiratorias agudas  (IRA)
La alta frecuencia de infecciones respiratorias agudas en edades pediatricas y
JUSTIFICACION: prln.apalmt?n.te en l'nenolres’ c!e 5 anqs, asi como el deslcglnommlento. d'e los fz.lcto.rles
de riesgo clinico - epidemiolégicos que influyen en su aparicion, nos motivo la realizacion
de este indicador importante del nivel de desarrollo social
RESPONSABLE DEL Direccién de Epidemiologia
INDICADOR: ¥ =
LIMITACIONES DEL Que no presentan la informacién oportunamente
INDICADOR: . J
METODO DE N° de defunciones por infeccién respiratoria aguda (IRA) en menores de 5 afios de edad
CALCULO /N°de menores de 5 afios de edad del Departamento de Pasco(1000)
PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO
MEDICION: i DEL INDICADOR: ABLENIENER
FUENTE DE BASES s .
DE DATOS: Encuesta demogrifica y salud familiar
VALOR
DE LINEA :(#1?.3, LOGROS ESPERADOS
DE BASE
ANO 2016 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 16.3 13.2 12.2 11.2 10.2 9.2 8.2 7.2

s
SOCIEDAD Q1Y
C.CR. PAGCY DB CN
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Mejorar los servicios de saneamiento basico para la poblacién.

% de la poblacién que tiene servicio de agua a través de red pablica
p q p

dotar de alguna tecnologia de cloracién
clorar el agua y mejorar su calidad

para los sistemas de agua del ambito rural, para

DRVSC GR Pasco

Poca informacion

Numero de poblacién que tiene acceso al sevicio de agua a través de red publica /Total de
poblacién del departamento

porcentaje ASCENDENTE
DRVSC GR Pasco
2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
68.4 73.7 |84.3 89.6 94.9 100 100 100
@vﬁ; GOSIERYO REGIONAL P2520

My. dareth 2 i
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'PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PEI 2020.2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar los servicios de saneamiento basico para la poblacién.

% de viviendas que tiene desagiie

et o :__". | escogid el indicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la habitabilidad
w i CACIGN _| como un indicador compuesto

* | SGPEDT

" | Escasa informacion

| Numero viviendas que tiene acceso al servicio de agua a través de red publica/total de
| viviendas del departamento de Pasco

PORCENTAJE ASCENDENTE
Encuesta demogrifica de Hogares
ELINEA| 2008 | - LOGROS ESPERADOS
ANO | 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR | 514 55.8 64.6 69 73.4 77.8 78.5 825

ke, AR n on
Lot \J, 12 GO PASCO
o
Mg Jancth Rioie AvaTing Casauars.

REPRESENTARIT
SENTANIE 521 L ot ikban
C.CRPASEO Ao e
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STITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

"PLAN ESTRATEGICO IN

Promoverla competitividad de los agentes econémicos

Tasa de variacion del valor bruto de la produccién agricola

Permite calcular la variacién del VBP del sector agricola, por productos de manera
uniforme, en todo el departamento

Direccién de Politicas Agrarias, Seguimiento y Evaluacién

Los resultados no salguen a la fecha de la evaluacién del indicador

(Valor bruto de la produccién agricola en el afio estudiado/ valor bruto de la produccién
agricola en el afio v - 1)*100

DRA Pasco

2023
10.65 13.25 15.99| 18.87 21.89 25.06 26.05 27.01

Gt /143 GOSIERNO REGIOAL Prsca

' Bokio A eihe Sasiry
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"PLAN ESTRATE

INSTITUCIONAL

E

120202025 AMPLIADO

Promoverla competitividad de los agentes econémicos

Tasa de variacidn del valor bruto de produccién pecuaria

Permite calcular el VBP del sector pecuario, por productos de manera uniforme, en todo
el departamento

Direccion de Politicas Agrarias, Seguimiento y Evaluacion

Los resultados no salguen a la fecha de la evaluacién del indicador

(Valor bruto de produccién pecuaria en el afio estudiado/ valor bruto de produccién
pecuaria en el afio 1 - 1)*100

DIRCETUR Pasco
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
9.5 10.23 11 11.81 12.66 13.54 13.98 14.3

€ /42 COBIERNO REGIONAL PAsca
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"PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 20202025 AMPLIADO

Promover la competitividad de los agentes econémicos

Tasa de variacién del valor FOB de productos no tradicionales exportados

Comparar la variacién porcentual del valor FOB de productos no trtadicionales
exportados y su incidencia en el desarrollo econémico y social de la regién Pasco.

Direccion Regional de Turismo y Comercio Exterior

Poca informacion ,¥/0 no se encuentren datos del departamento

(Valor FOB de Productos no tradicionles exportados en el afio t / Valor FOB de productos
no tradicionales exportados en el aho 1. - 1)*100

TASA ASCENDENTE

DIRCETUR Pasco

2024
8 13.5 13.5 18.5 23.5 25 25.6 27

e 1LAuoAn g
a~y -, GoBIE
Em \ida

\O.REGIONAL 2200

arieth sffn
REPRESINTATE o'y 2l
C.CR.
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INSTITUCIONAL PEI 2020

"PLAN ESTRATEGICO -2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Promover la gestién del ries
departamento de Pasco

g0 de desastres en un contexto de cambio climatico en el

% de personas capacitadas en riesgos de desastres y adpatacion al cambio climatico
P p g yadp

| Permite conocer cuanta poblacién esti preparada ante los riesgos de desastres

| OGRSC-GR

| Poca importancia de la poblacién

| Numero de personas capacitados frente a los riesgos de desastre/ total de poblacién
del departamento de Pasco *100

PORCENTAJE

UB GERENCIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y DEMARCACION TERRITORIAL

m-

ASCENDENTE
ORGRSC
 LOGROSESPERADOS
ANO | 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 20 30 35 42 43 45 47 49
@‘Qf}};sesﬂs 0 BEGIQNAL pasco




'PLAN ESTR

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

- | Promover la gestion del riesgo de desastres en un contexto de cambio climéatico en el
| departamento de Pasco

| Numero de distritos altamente expuestos a riesgos

_| Elindicador permite identificar distritos altamente a sufrir riesgos

Oficina Regional Gestion de Riesgos y Seguridad Ciudadana

Que la informacién que reporten sean confiables

Numero de distrito altamente expuestos a riesgos/ total de distritos del departamento

NUMERO DESCENDENTE
ORGRSC
ANO | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025
18 17 16 15 14 13 i 10

@:‘VMQGOEE

Mg, Janeth Hocis Aveling Gasguero
Mg R Tt 2 O R
C.CR.PASLO
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: ESTRATEGICO INS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR !
Promover la gestién del riesgo de desastres en un contexto de cambio climatico en el
__ | departamento de Pasco

| % de distritos en zonas altamente expuestas a bajas temperaturas

Elindicador permite identificar distritos altamente expuestos a bajas temperaturas

| Oficina Regional Gestion de Riesgos y Seguridad Ciudadana

Que no ididentifiquen bien a los distritos

| Numero de distritos en zonas altamente expuestas a bajas temperarturas/ total de
distritos del departamento*100

SENTIDO ESPERADO
PORCENTAJE DELINDICADOR. DESCENDENTE
ORGRSC
4 aa | locrosemmawos
2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025
68 65 63 60 55 65 69

Gom: 33 COBIERN ReGION (s

Mg. Janeth Bdei b Az mme=- e eeeaaa,

Cio Aveling e
REPRLSLNTANIT Dt UL Shotpsnasquero
CCR PASLY TPAD chtl
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

g ey

Mejorar la conectividad en el departamento de Pasco

% de red vial departamental y vecinal pavimentada o afirmada

El indicador permite medir el porcentaje de vias departamentales pavimentadas

direccion de Caminos -DRTC Pasco

Incumplimiento del mantenimiento

Numero de redes viales departamentales y vecinales pavimentadas o afirmadas/ total
de vias departamentales y vecinales *100

Porcentaje _ ASCENDENTE

DRTC Pasco- Direccién de Caminos

551 57.8

S 1 AuDAy g T
£ Viola COBIERNO Recion

SR
I"n.f_n,o

EPRESENTAN Lo’ o Elino Cﬂﬁ‘,fﬁ_uwo

e Y
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PEI 2020

-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OE1 07 : Mejorar el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales de Pasco
NOMBRE DEL : ;
INDICADOR % de superficies de ecosistemas conservados
: El indicador permite medir la Protegidas que tienen como objetivo la conservacién de
JUSTIFICACION: muestras representativas de la diversidad biologica de importancia a nivel regional y local
RESPONSABLE DEL
INDICADOR: GRRNGM GR Pasco
LIMITACIONES DEL Poca informacién por departamentos
INDICADOR:
METODO DE Numero de areas de ecosistemas conservadas/ total de dreas de ecosistemas identificadas
CALCULO para su conservaciaon *100
SENTIDO
el PORCENTAJE ESPERADO DEL ASCENDENTE
: INDICADOR:

FUENTE DE BASES
DE DATOS: GRRNN - SERFOR

VALOR

DELINEA| VALOR LOGROS ESPERADOS

DE BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 0 0 0.5 10 15 20 25 30

1ALDa

E@- Vida 608! EGIONAL P45

(s]
REPRESENTANTE pp L., ncfbn
C.C.R. PAsCO
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"PLAN ESTRATEGICO IN

STITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el
OEI 08:
Departamento
NOMBRE DEL o sy e
INDICADOR % de Delimitaciones y Relimitaciones territoriales
JUSTIFICACION: Parte del proceso de saneamiento de limites territoriales
RESPONSABLE DEL
INDICADOR: i ald N
LIMITACIONES DEL Escasa informacién, autoridades no llegan a un acuerdo
INDICADOR: '
METODO DE . G o . -
CALCULO Numero de Delimitaciones y Relimitaciones /Total de territorio en controversia *100
PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO
MEDICION: HUBGERIATE DEL INDICADOR: ASCENTENEE
FUENTE DE BASES
DE DATOS:_ SGPAEDT - ODT
VALOR
DE LINEA | VALOR LOGROS ESPERADOS
DE BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025
VALOR 17:.71 542 10.2 15 18.75 20 15 15
@1;}; GOBIERNG REGIONALPAS 20
Wg. B Rakia Aveiin asguers
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PLAV ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-

2025 AMPLIADO

_FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI 09: : Fortalecer la gestion institucional hacia un gobierno digital en el Departamento
' Pasco
::g‘:gg&ﬂ Percepcion de la gestion publica regional por parte de la poblacion
]ﬂSTlFICAC]ﬁN Mide los bienes y servicios que brinda el gobierno regional Pasco a favor del ciudadano
PONSABLE DEL
INDICADOR: | SCFEDT
'LMTACIONESEEL

que no se cumple con la meta

| Numero de la poblacién que aprueba la gestion institucional/ Total de encustados *
100

SENTIDO ESPERADO
PORCENTAJE DEL INDICADOR: ASCENDENTE
INCORE- IPE
VALOR 3 R
| AcTUAL LOGROS ESPERADOS
R 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
VALOR 18.1 19.5 20.9 22.3 23.7 25.1 26.5 279

B ViaconEgos

Mg Janeih Hoclo Aveliine Cauiuas
i 1]
TN CR PASCD
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2
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DO

020-2025 AMPLIA

| Fomentar el ejercicio de los derechos de la poblacién vulnerable

| % de personas con habilidades especiales con acceso laboral

Nos ayuda a medir la potencialidad y mejorar sus habilidades , destrezas y capacidades de
| modo que resulten mas eficaces, y trata de motivarles, mediante distintos procedimientos

para que permanezcan en la organizacion y desarrollen una cantidad de esfuerzo y energia
| suficiente para desempefiar un nivel de trabajo adecuado

| Direccién de Recursos Humanos

i Que no se contrate personal con hablidades especiales

Nimero de personas con Habilidades especiales con empleo/total de personas con
| habilidades especiales

PORCENTAJE sl oty ASCENDENTE

Direccién de Recursos Humanos

2017 | 2018 | 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025
12 17 22 27 33 39 45 50

@“VKQSGOEIE 0 REGIOWAL pasco
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"PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

SR Fomentar el ejercicio de los derechos de la poblacién vulnerable

| % de nifios (a) y adolecentes vulnerables que son acogidos

| El indicador nos permite medir la proporcién de nifios y adolescentes que restituyen sus
| derechos a vivir en condiciones de bienestar y acceder a un desarrollo integral; pero
también nos da cuenta los esfuerzos necesarios que aun queda por realizar.

GRDS- Aldea Infantil San Nicolas

Que los nifios en abandono no ingrese a la aldea

Niimero de nifios albergados / total de nifios en abandono

PORCENTAJE  [idmidsntdesiiuing ASCENDENTE

Aldea Infantil San Nicolas

2023 | 2024 2025
95 85 85

2018 | 2019 2020
65 72 80

.r""ﬂ.,_]‘-uw'-".:s
@', V|dfl
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"PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI11: Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana en el departamento de Pasco

'NOMBRE DEL

\INDICADOR

_ ; El indicador muestra una aproximacién del nivel de inseguridad que existe en el
JUSTIFICACION: departamento de Pasco,

% de casos de delito registrados

‘RESPONSABLE DEL
INDICADOR:
'LIMITACIONES DEL
'INDICADOR:
'METODO DE
\CALCULO

PARAMETRO DE
MEDICION:

'FUENTE DE BASES
'DE DATOS:
‘VALOR

DE LINEA LOGROS ESPERADOS
DE BASE

ORGRSC- GR

Que no registren las denucnias cuando sean vilentados

% de delitos registrados en el departamento de Pasco

SENTIDO
ESPERADO DEL
INDICADOR:

ORGRSC

PORCENTAJE DESCENDENTE

49.7 47.3 45.8 547 |

My. Janeth Ao Aveling aarneses
REPRESCNTANTT O’ - She g fuero
e
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PEI 202

0-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI11: Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana en el departamento de Pasco

NOMBRE DEL o ; . p -
INDICADOR % de Juntas Vecinales y Brigadas de Auto Proteccion Escolar Constituidas

| i El indicador muestra una aproximacién del nivel de inseguridad que existe en el
JUSTIFICACION: departamento de Pasco.

'RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES DEL Que no registren las denucnias cuando sean vilentados
'INDICADOR: b

METODO DE o ; 5 ; .
Vi B F
CALCULO Yo de Juntas Vecinales y Brigadas de Auto Proteccion Escolar Constituidas

PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO
MEDICION: PORGENIAJE DEL INDICADOR: ASCENDENTE

FUENTE DE BASES
'DE DATOS: R

VALOR

DE LINEA LOGROS ESPERADOS
DE BASE

ORGRSC- GR

84 88 93 97 100 89 98

@‘ﬁg: GOBIZRNO REGIGHAL PAECO
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PEI 2020-2025 AMPLIADO

PLAN ESTRATEG

. AD DICADOR
AEI 01.0 Servicios educativos con acceso para la poblacién de 3a 16 afios
OMBRE D DICADOR % de estudiantes matriculados en Educacién Basica Regular

Este indicador nos permitira conocer los indices donde existen brechas pendientes

ACIC por cubrir en cuanto a estudiantes matriculados en Educacién Basica Regular en la
region Pasco.

DICADOR Oficina de Planificacién de la Direccién Regional de Educacién Pasco
. : . ." : Limitaciones en el uso y difusién del sistema de estadistica
ODO D § Total de alumnos matriculados en EBR/ total de poblacién en edad escolar
SENTIDO
PARA RO D DICIO PORCENTAJE ESPERADO DEL ASCENDENTE
INDICADOR:
DATO = ; ESCALE (estadistica de la calidad educativa)
£ : il OGRO PERADQ
DE B A A
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
ALOR 90 92 94 095 96 97 98 98.3

Au0an g

&fé V14 GOBIE AL pLsco

Mg. Janeth Focio AT
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INSTITUCIONAL PEX 2020-20

25 AMPLIADO |

'PLAN ESTRATEGI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI 01.02: Atencién integral a estudiantes de Educacién Basica Especial e Instituciones
e Educativas inclusivas

NOMBRE DEL % de docentes capacitados que brindan un nivel satisfactorio de ensefianza y
INDICADOR aprendizaje en educacion especial e Instituciones Educativas Inclusivas

Este indicador nos va a permitir ver si el total de docentes de EBE en laregidn Pasco
JUSTIFICACION: Se encuentran capacitados y actualizados para ensefiar a estudiantes con los
diferentes tipos de discapacidad y tomar acciones frente a los resultados.

RESPONSABLE DEL . ; . s sra? . iz
INDICADOR: Oficina de planificacion de la direccién regional de educacion Pasco

LIMITACIONES DEL ; . . 4 i
INDICADOR: Carencia de informacion sobre el indicador planteado

METODO DE CALCULO Total de docentes capacitados en educacién especial / total de docentes de la EBR
SENTIDO
PORCENTAJE ESPERADO DEL ASCENDENTE
INDICADOR:

PARAMETRO DE
MEDICION:
FUENTE DE BASES DE o s : .
DATOS: ESCALE (estadistica de la calidad educativa)
VALOR DE

LINEA DE VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS
BASE

2022
1.73 1.87 2.02 217 2.34

2023
2.51 2.77 3.01
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STITUCION

AL PEI 2020-2025 AMPLIADO

A AD DICADOR
AEI 01. Formacién académica adecuada a los estudiantes de educacién superior no
universitaria
OMBRE D N° de programas de Formacién acreditadas en Educacién superior no universitaria en la
DICADOR region Pasco Pedagdgicos
Este indicador nos permitird ver qué institutos si se encuentran en condiciones de ofrecer
ACIQ educacion de calidad basado en la prictica Y qué institutos no, con el fin de gestionar y
brindar mayores recursos para cubrir sus necesidades y lleguen a cumplir los requisitos
de Licenciamiento.
RESPO AB D Direccién de Gestion Pedagadgica, Direccién de Gestion Institucional, Unidad de
DICADOR Planificacién
) i ) '.. Difusion de las nuevas normas sobre la acreditacién y licenciamiento
ODOD . n ; i
F 0 N° de institutos superiores con licenciamiento
S RO D SENTIDO
DICIG NUMERO ESPERADO DEL ASCENDENTE
INDICADOR:
DE B SINEACE (Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditaciéon y Certificacion de la Calidad
DE D Educativa, Direccién Regional de Educacién Pasco
A . D
A D ALOR A A OGRO PERADO
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
OR 0 1 2 3 4 5 6 6

8UB GERENCIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y DEMARCACION TERRITORIAL




| ESTRATEGICO

INSTITU

CIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

A A D DICADOR
AEI 01.0 Formacién académica adecuada a los estudiantes de educacién superior no universitaria
OMBRE D N° de programas de Formacion acreditadas en Educacién superior no universitaria en la
D DOR region Pasco tecnolégicos
Este indicador nos permitira ver qué institutos si se encuentran en condiciones de ofrecer
3 educacién de calidad basado en la préctica Yy qué institutos no, con el fin de gestionar y

brindar mayores recursos para cubrir sus necesidades y lleguen a cumplir los requisitos
de Licenciamiento.

RESPONSAB ) Direccién de Gestion Pedagégica, Direccién de Gestién [nstitucional, Unidad de
DICADOR Planificacién
.l ; . .._ : Difusion de las nuevas normas sobre la acreditacién y licenciamiento
0 [] S ’ g N
: 5 N° de institutos superiores con licenciamiento
SR RO D SENTIDO
DICIO NUMERO ESPERADO DEL ASCENDENTE
INDICADOR:
DE BA SINEACE (Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacidn de la Calidad
DE DATQO Educativa, Direccion Regional de Educacién Pasco
ALOR D
) ALOR A A DGRO PERADC
ANC 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ALOF 0 0 1 2 | 3 | a 5 7

“AUBAD g

o G

[T e
ug. Janeth Rbcio ali S
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TEGICO INSTITUCI

ONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEl 01.04: Desarrollo educative adecuado a los estudiantes del departamento de Pasco
NOMBRE DEL INDICADOR IR ey que brindan ensefianza de calidad
Este indicador permitird saber cudntos docentes se encuentran en condiciones
JUSTIFICACION: opt‘lr’nas para brlnl?le?r’educagon de ca_ildad a los gstudlaqtes y.cuantos' no en la
region Pasco. Permitira definir estrategias que permitan mejorar las capacidades de
los docentes y por ende mejorar la calidad de ensefianza y aprendizaje.
RESPONSABLE DEL DGP : Direccién de Gestién Pedagégica, Direccién de Gestién Institucional, Unidad
INDICADOR: de Planificacién

LIMITACIONES DEL Docentes no ingresen a la carrera publica magisterial
INDICADOR: g p &

Porcentaje de docentes que aprueban la evaluacién de ascenso de escala en la
METODO DE CALCULO carrera publica magisterial / total de docentes

SENTIDO
PARAMETRO DE

INDICADOR:
FUENTE DE BASES DE
DATOS: MINEDU ESCALE DREP

VALOR - 'DE SEE

LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE ACTUAL

i "“Jl\’;::fi; GOBIERNO REGIONAL PASCO

Mg Janeth Rocio Aysiing Easioars”
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_PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2020-2025

IADO

A A D DICADOR
AEI 01.C Asistencia técnica a los miembros de la Comunidad Educativa
OMBRE D o ) .
: .‘ it % de Instituciones Educativas con CONEI conformado y funcionando

El CONEI es un organismo de participacién, concertacién y vigilancia ciudadana para
una gestion escolar transparente, ética y democritica en el que estan representados

ACIO todos los actores de la escuela: directivos, docentes, personal administrativo,
estudiantes, padres y madres de familia y miembros representantes de la comunidad. A
través de ello se busca mejorar la calidad del servicio educativo.

RESPO B D DGP : Direccion de Gestién Pedagdgica, Direccién de Gestién Institucional, Unidad de
DICADOR Planificacién
ACIO [
DICADOR i
ODO D - 5 N¢ de ILEE. que tiene conformado y funcionando el CONEI /Total de ILEE que existe en

la region Pasco

SENTIDO

. PORCENTAJE ESPERADO DEL ASCENDENTE
INDICADOR:

DE B D Direccion Regional de Educacién Pasco, unidades de gestion educativa local de la

DATO region Pasco, instituciones educativas
ALOR )
A ) ALOR A A DGRO PERADO
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ALOR 70 75 80 82.5 a5 87.5 88 89

@V:f; COBIERNO REGION4L ..

_____ ==
Mg. Janeth Wodi i f oo me e
REPRESEN m?r’?'?:- i

CLR. PASCA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 20202025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI 02.01: Atencién prenatal reenfocada a las gestantes
NOMBRE DEL i . -
INDICADOR % de gestantes que reciben atencién prenatal reenfocada
Son todas aquellas actividades basadas en la vigilancia y evaluacién integral de la
JUSTIFICACION: gestante y el feto para lograr el nacimiento de un/a recién nacido sano/a sin deterioro
de la salud de la madre
RESPONSABLE DEL . .
INDICADOR: DIRESA-Coordinador de la estrategia Salud Materno Neonatal
LIMITACIONES DEL Que la informacién llegue a destiempo
INDICADOR:
Numero de gestantes con paquete completo en la atencion integral de salud /
METODO DE CALCULO nimero de poblacién total de gestantes programadas * 100
SENTIDO
i L PORCENTAJE ESPERADO DEL ASCENDENTE
) INDICADOR:
FUENTE DE BASES DE
DATOS: Reporte HIS
VALOR DE
LINEA DE| VALORACTUAL LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
VALOR 7.9 15.7 21 26 31 36 40 45

e

Mg. Janeth Bt
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"PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI1 02.01: Atencidn prenatal reenfocada a las gestantes
?NOI:[' (?ARIE (?}f L Proporcién de gestantes que recibieron sulfato ferroso més acido félico
: Gestante suplementada durante el primer trimestre, hasta las 13 semanas, suplemento
JUSTIFICACION: de hierro y 4cido f6lico desde las 14 semanas hasta las 20 semanas
ﬁfg;&fgglﬂ REL coordinador del programa salud materno neo natal
:;Ivl;)ig;glool:lﬁs DEL La informacién llegue a después de haber realizado 1a evaluacién
METODO DE CALCULO Gestante suplementada /Total de gestantes atendidas X 100
SENTIDO
PA:‘;‘I‘;‘E;‘:_DE PORCENTAJE ESPERADO DEL ASCENDENTE
E INDICADOR:

E‘;‘FIT)';E DE BASES DE DIRESA PASCO- salud a las personas

VALOR DE

LINEA DE| VALORACTUAL LOGROS ESPERADOS

BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
VALOR 80 81.5 82.5 83.5 84.5 855 86.5 87.5

@;Uﬁsgog;p O REGIOMAL Prsc0

Mg. Jancin Bonis Arsnoostans e,
REPRCSENTAN T E’JEV %,!_‘SE%EJ% Gu=io
C.CR PASCO sl
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'PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 20202025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 02.02: poblacién en edad reproductiva que accede a métodos de planificacién familiar
NOMERE DEL % de parejas en edad reproductiva que reciben atencién en planificacion familiar
INDICADOR

] Provisién de métodos anticonceptivos a la persona o pareja por el personal de salud
JUSTIFICACION: calificado, en todos los establecimientos de salud, segtin la capacidad resolutiva
&ESE:(;ILS::LE i Coordinador de la estrategia Salud Materno Neonatal

|- Prevalencia de usuarias de métodos de planificacién familiar

LIMITACIONES DEL - Demanda insatisfecha en planificacion familiar
INDICADOR: =

- Porcentaje de fallas de métodos anticonceptivos
METODO DE CALCULO Total de parejas protegidas / Poblacién Mujeres en edad fértil X 100

SENTIDO
"Amﬁ;{;gg:“ PORCENTAJE ESPERADO DEL ASCENDENTE
INDICADOR:

ggl,i%']s‘E DE BASES DE Reporte HIS

VALOR DE

LINEA DE| VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS

BASE
ANO 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
VALOR 86 90 91 92 93 94 | 95 | 387

;""0& |%AdDsD g I ad A -
@ Vida GOBIERNO REGIQNAL PSSO
Mg Jansth Bo is Aveithg Sugonense
REPRESENTANTT OF L7 S pALESgURr O
C.CR Pascd FoAD GV

LB GERENCIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y DEMARCACION TERRITORIAL




"PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL PEI 202

0-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI 02.03: Atencidn integral a pacientes con TB y VIH
NOMBRE DEL L . ; . . s
INDICADOR Tasa de incidencia de tuberculosis pulmonar frotis positivo atendidos
JUSTIFICACION: Est]e mdlcad.o‘r mide los casos nuevos de tuberculosis en su forma infecto contagiosa
en la pablacidon
RESPONSABLE DEL : ;
INDICADOR: Estrategia del Programa de Control de Tuberculosis
LIMITACIONES DEL El indicador represente la incidencia de TBP FP registrado oficialmente, pueden
INDICADOR: existir casos de tuberculosis en el sector privado no registrado y no notificados
METODO DE CALCULO N° total de casos nuevos de Tuberculosis Pulmonar / Poblacién Total* 100.00 .
SENTIDO
p‘“M“E‘;’fc";gg_DE TASA ESPERADO DEL ASCENDENTE
' INDICADOR:

FUENTE DE BASES DE
DATOS: DIRESA Pasco

VALOR DE

LINEA DE VALOR LOGROS ESPERADOS

ACTUAL

BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 30.2 32.2 32.7 33.2 33.7 34.7 357 36.7

wdie Aveling Casguero.
MNTC OC LA SOCIRUAD Gy
C.C.R.PASCO

"My, Janeth
REPRESENTA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCTONAL PEI 2020

-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 02.03: Atencion integral a pacientes con TB y VIH
NOMBRE DEL % de mujeres y varones de 15 a 29 afios que identifican correctamente las formas de
INDICADOR prevenir la transmision sexual de VIH
Existe elevada prevalencia e incidencia de VIH en poblacién clave, principalmente en
JUSTIFICACION: poblacién trans y hombres que tienen sexo con hombres, la vigilancia desempeia un
papel fundamental en salud publica
:ﬁzgr (gg)sg: LE DL Estrategia del Programa de Control de TB/VIH

LIMITACIONES DEL La incidencia de VIH EN POBLACION CLAVE se establecen atreves de vigilancia
INDICADOR: centinela, escasa informacion

N° de casos VIH de casos nuevos en poblacién de alto riesgo / Total de poblacién
METODO DE CALCULO estimada * 100

SENTIDO
PAE’;‘%QS:DE PORCENTAJE ESPERADO DEL ASCENDENTE
INDICADOR:
FUENTE DE BASES DE
DATOS: ENDES
VALOR DE
LINFA DE|VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2018 2019 2020 [ 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
VALOR 57.5 57.9 584 | 589 | 594 | 599 | 604 | 6os

‘,u-'u’_ |-ADan g
&8 \/i 42 COBIERNG REMloNAL 12300
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"PLAN ESTRATEGI

CO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

2 i/ |
o
o2\ 5

273 W
i FICHA TECNICA DEL INDICADOR %ﬁgm_ ;ﬂ

AEI1 02.04: Atencién en enfermedades no transmisibles de forma integral a la poblacién de Pasco

:;(:)n:gflfonlfl‘ Tasa de personas con enfermedades no transmisibles atendidas
Conjunto de acciones orientados a gerenciar el programa presupuestal para el logro de los
objetivos y resultados; incluye procesos de planificacién, programacién, monitoreo,
supervision, evaluacion y control del programa presupuestal,

JUSTIFICACION: —pErvEon — ST0" C6” PTOETama presup —
Serealiza de manera conjunta, integrada y articulada con los actores e instancias segiin su
competencia (Estadistica, Epidemiologia, Administracién, planeamiento y presupuesto,
entre otros).

:ﬁg&g‘ggg b Estrategia del Programa de Salud Mental
- Recién Nacidos prematuros programados para tamizaje de Retinopatia de la
Prematuridad no sean atendidos oportunamente
- personas de 50 afios de edad a mas programadas en referencia para diagnéstico y
tratamiento de ceguera por catarata no asisten al tratamiento

LIMITACIONES DEL | total de casos de pacientes hipertensos, se considera que son de bajo riesgo no

INDICADOR: controlados que recibe tratamiento en los establecimientos de salud de las categorias [-2,
I-3,1-4 con poblacién asignada y excepcionalmente de la categoria II-1 siempre que tengan
poblacion asignada,

-Para los casos ya diagnosticados: (continuadores) considerar el 100% de pacientes
pertenecientes a la poblacidn SIS, que no reciben tratamiento oportunamente

l(‘::f C?Jl:.((; DE N° Personas atendidas/Total de Personas programadas X 100

PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO
MEDICION: HUREENTAE DEL INDICADOR: ASCENDENER
FUENTE DE BASES
IT E
DE DATOS: BEFP S
VALOR
DELINEA | VALOR LOGROS ESPERADOS
DE BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 18.3 16.1 171 18.1{19.1 20.1 21.1 221
@“}{“v“;:.;‘_;soar NQ REGIQNAL P00
MY BRI R acis AT e e,

REPRESENTANTE 0t 1 © 57 fie:
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"PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI 02.04: Atencidn en enfermedades no transmisibles de forma integral a la poblacién de Pasco
NOMBRE DEL % de personas con trastornos mentales y problemas psicolégicos detectados en los
INDICADOR servicios de salud mental
Las personas que son atendidas en el establecimiento de salud son tamizadas con la
JUSTIFICACION: finalidad de identificar signos, sintoma y comportamiento de problemas psicosociales y
trastornos mentales,
RESPONSABLE DEL :
INDICADOR: Estrategia del Programa de Salud Mental
LIMITACIONES DEL . - 5 -
INDICADOR: El no registro en el formato HIS y no seguimiento del cumplimiento de la programacién
METODO DE R ; » -
CALCULO N° de personas tamizados por salud mental/ Numero de personas atendidas * 100
PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO
MEDICION: FORCENTAIE DEL INDICADOR: AXCENDENTE

FUENTE DE BASES
DE DATOS: DEIT DIRESA

VALOR

DE LINEA| /2LOR LOGROS ESPERADOS

DE BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 90 95 96 97 98 99 99 100
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"PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

bUB GERENCIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y DEMARCACION TERRITORIAL

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI 02.05: Atencion integral de la morbilidad a la poblacién de Pasco
NOMBRE DEL i - i .
_IEDICADOR % de poblacion con morbilidad atendida
; El indicador de poblacién que acude a los establecimientos de salud y reciben servicios de
JUSTIFICACION: salud de acuerdo a los sintomas que se presenten, y son atendidos.
RESPONSABLE DEL . y
INDICADOR: Unidad de Estadistica HDAC
LIMITACIONES DEL | La calidad del dato en la base podria generar sesgo en el resultado del indicador porlo que
INDICADOR: se sugiere depurar y limpiar la data
METODO DE N°de poblacién que asisti6 al EE.SS. en el periodo de referencia/ Nimero de poblacién de
CALCULO referencia
PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO
MEDICION: FORCENTA]E DEL INDICADOR: ASCENDENTE
FUENTE DE BASES
DE DATOS: RS
VALOR
DE LINEA| /ZLOR LOGROS ESPERADOS
DE BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 12 18 19.5 205 21.5 22.5 22.50 235 |
£ /4 COBIERNO REGIGAL psic
W e B A e
g E‘EPRESEENEEE%%E%%{}&EBu Uero




PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCION

AL PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 02.06: Atencién Integral a nifios y nifias menores de cinco afios con desnutricion crénica.
NOMERE DEL Proporcién de menores de 5 afios con desnutricion cronica
INDICADOR E

. Este indicador ayuda a determinar la salud de la poblacién menor de 5 afios y determina el
JUSTIFICACION: desarrollo de una poblacién
;'Egll::(;l}l)sgg LE DEL Coordinador de la Estrategia

El resultado encontrado durante el proceso de encuesta es determinado a la calibracion de

LIMITACIONES DEL | !0s equipos antropométricos
INDICADOR: - Dificultades en el recojo de dato antropométrico

- Subregistro e inadecuado reporte del dato

METODO DE N de nifios y nifias menores de 5 afios con desnutricién cronica segln patrén OMS / total
CALCULO de nifios y nifias menores de 5 afios * 100
PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO
MEDICION: PORCENTAJE DEL INDICADOR: DESCENDENTE
FUENTE DE BASES
DE DATOS: EHDES
VALOR
DE LINEA ;:A,:‘l?:L LOGROS ESPERADOS
DE BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
VALOR 19.3 18.5 17.5 16.5 15.5 145 | 147 | 138 |

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y DEMARCACION TERRITORIAL




AL PEI 2020-2025 AMPLIADO

B FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI 02.06: Atencidn Integral a nifios y nifias menores de cinco afios con desnutricion crénica.
NOMBRE DEL Proporcién de nifios menores de 36 meses con anemia
INDICADOR 2
JUSTIFICACION: Este indicador ayuda a detgl:minar la salud de la poblacién menor de 5 afios y determina
el desarrollo de una poblacién
RESPONSABLE DEL . ; o
INDICADOR: Coordinador del Programa Articulado Nutricional
Elresultado encontrado durante el praceso de encuesta es determinadoala calibracién
LIMITACIONES DEL | de los equipos para dosaje de hemoglobina
INDICADOR: Dificultades en el recojo de la muestra a analizar
Sub registro e inadecuado reporte del dato
METODO DE N° de Nifios menores de 6 a menos de 36 meses con anemia/total de Ninos de 6 a menos
CALCULO de 36 meses evaluados * 100
PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO
MEDICION: PORCENTAJE DEL INDICADOR: ASCENDESIRE

FUENTE DE BASES
DE DATOS: HHPES

VALOR

DE LINEA| /2LOR LOGROS ESPERADOS

DE BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 58.7 50.2 46.2 42.2 38.2 34.2 30.2 26.2

LAt \fidatoa NSLPAGCO

eth’ Rbzia Avaling e :
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"PLAN ESTRATEGICO INST

ITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR “
AEI 02.06: Atencion Integral a nifios y nifias menores de cinco afios con desnutricién crénica.
NOMBRE DEL & . - "
INDICADOR % de nifios y nifias menores de 3 afios con vacunas completas para su edad
3 Es aquel nifio/a que de acuerdo a su edad ha recibido las vacunas, segin el esquema
JUSTIFICACION: Nacional de Vacunacién vigente, a través del proceso de inmunizacion
RESPONSABLE DEL . . 5 5
INDICADOR: Coordinador del Programa Articulado Nutricional N
LIMITACIONES DEL | Padrén nominal homologado y actualizado Informacién referencial: Poblacign estimada
INDICADOR: por INEI por grupo de edad para el afio en cada jurisdiccion
METODO DE N® de Nifios menores de 3 afios con vacuna completa /Total de nifios menores de 3 afios
CALCULO segun patron nominal * 100
PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO
MEDICION: i DEL INDICADOR: ASCENRIENTE

FUENTE DE BASES
DE DATOS: Reporte HIS

VALOR

DE LINEA | VALOR LOGROS ESPERADOS

DE BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 78.4 79.5 815 83.5 85.5 87.5 81 83 |

&3\!:13 GOBIERNO REMONAL 4570

o Aleling Euai éro
BELA SOCIEDAD CrviL
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PLAN ESTRATEGICO INS

TITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI 02.07: Prevencion y Control de enfermedades metaxenicas y otras trasmitidas por vectores
NOMBRE DEL R ; s
INDICADOR N? de personas tratadas por enfermedades metaxenicas y otras trasmitidas por vectores
JUSTIFICACION: [dentificar los vectores que transmiten las enfermedades metaxénicas
RESPONSABLE DEL
INDICADOR: UTES Oxapampa
LIMITACIONES DEL Que la informacién llegue a destiempo
INDICADOR: ¥ 3
METODO DE . .
CALCULO N® de personas tratadas por enfermedades metaxenicas
PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO
MEDICION: WHMERD DEL INDICADOR: EERNERRE

FUENTE DE BASES
DE DATOS: UTES Oxapampa

VALOR

DE LINEA| VALOR LOGROS ESPERADOS

DE BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 94 57 57 55 53 50 58 60

s /i GOBIERNO REGIGNAL pacco

---------------
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' PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI 02.07: Prevencion y Control de enfermedades metaxenicas zoonoticas y otras trasmitidas por
vectores
NOMBRE DEL R .
INDICADOR N° de personas tratadas por enfermedades zoonoticas
JUSTIFICACION: Evitar la transmisién de enfermedades zoonoticas de los animales hacia las personas
RESPONSABLE DEL
INDICADOR: UTES.Oxapanipa
LIMITACIONES DEL .
INDICADOR:
METODO DE o )
CALCULO N° de personas tratadas por enfermedades zoonoticas
PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO
MEDICION: NUMERO DEL INDICADOR: HAAGENRENTE
FUENTE DE BASES
DE DATOS: UTES Oxapampa
VALOR
DE LINEA | ALOR LOGROS ESPERADOS
DE BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 405 163 165 166 167 168 169 170

g"@‘v‘g; GOBIERNO REGIO)

2V
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PLAN ESTRATEGI AMPLIADO

S

| Asistencia especializada a Area Técnica Municipal y Juntas Administradores de Servicios
de Saneamiento

| % de ATM y JASS que reciben asistencia técnica

" | Fortalecer las capacidades de las ATM y JASS para la mejora de la prestacion del servicio
de agua y saneamiento

* | DRVSC GR Pasco

| La constante rotacion de los responsables de ATM de los Gobiernos locales

N°de ATM Y JASS capacitados /N° de total de ATM y JASS

| PORCENTAJE ASCENDENTE

DRVSC GR Pasco

2023
100 100 100 100

s\ GOBIERNO REGIONAL psco

io Avelific Cas uerg
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STITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

IN

"PLAN ESTRATEGICO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Servicio de agua potable en beneficio de Ia poblacién rural y urbana

% de la poblacion que consume agua segura (clorada)

Se escogid el indicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la habitabilidad
de la poblacién mejorando su calidad de vida

DIRESA, DRVCS

- | Que no se concluyan los proyectos y programas

% de la poblacién que consume agua segura/total de la poblacion del departamento de
= | Pasco
PORCENTAJE sggwnﬁgno E‘“Kmo ASCENDENTE

Encuesta demogrifica y salud familiar

|actoaL | ~ LOGROSESPERADOS
2019 | 2020 2021 202.2 2023 2024 2025
2.6 2.9 3.5 6 12 17.5 22.5

@j\}‘rg; GOBIERNO REGIONAL P4300

"My Janeth 210 AVeling Casguare
REPRESENTANTE 57 ¢ 5001 wiere
C.CR PRSCH TP e
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PLIADO

'PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AM

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

‘AEI 04.01: Servicios agropecuarios adecuados para los productores agropecuarios y
Bl forestales

NOMBRE DEL N° organizaciones agropecuarias articulados al mercado
INDICADOR g £rop

JUSTIFICACION: Se busca la articulacién comercial a nivel regional

RESPONSABLE DEL L ) o ) _ .
INDICADOR: Direccion De Ganaderia / Direccion Agricola e Infraestructura Agraria Y Riego

LIMITACIONES DEL Paco interés con forman asociaciones de roductores agropecuarios
INDICADOR: . B

METODO DE 5 L .
CALCULO N° de asociacion articuladas al mercado

PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO
MEDICION: AOMERD DEL INDICADOR: ASCENDENTE
FUENTE DE BASES
DE DATOS: S
VALgr TEEE

DE LINEA LOGROS ESPERADOS
DE BASE ACTUAL

2023
275 290 305 320 335 350 365 385

Bty
@,J Vif2 COBIERNG, REGIOMAL P45 20

...........

: i Rocio Aviiing oo
REPRESENTANTT OE + - Sotip il d1at o
R PA"&E}C!EBAJ CID!L
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PEI 2020-

'PLAN ESTRATEGICO INSTITUCI 2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OE1 04 .01: Mejorar los niveles de competitividad de los agentes econémicos

NOMERE DEL N° asociaciones productivas organizados cofinanciadas
INDICADOR P B

Este indicador permite reunir los mejores planes de negocio que henefician a las familias,
asi mismo ser cofinanciadas

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES DEL Que no cumplen con los compromisos de cofinanciemiento
INDICADOR: i 3

METODO DE 5 ; :
| CALCULO N° de planes de negocio cofinanciadas

PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO
MEDICION: BUMERD DEL INDICADOR: ASCENDENTE
FUENTE DE BASES
DE DATOS: SGDSE

VALOR
VALOR
DE LINEA ACTUAL LOGROS ESPERADOS

DE BASE

GRDE

@,’Vlh'i; GOBIERNO REGIONRL PASCO

Wy oy .
e
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 04.02: Infraestructura de riego operativa para la produccidn agraria en la regién

?]NODI\I(I([I;:I])Z ODREL N° de productores beneficiarios con infraestructura de riego

g el indicador permite medir la infraestructura de riego para la produccién agraria en la
JUSTIFICACION: region

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

S ITACIONES DEL Que existen infraestructura de riego y no estén funcionando
INDICADOR:

?Zail:rC%DL(()) i N° de productores que hacen uso de infraestructura de riego

PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO
MEDICION: HUMERD DEL INDICADOR: ASLERDENTE
FUENTE DE BASES
DE DATOS: SGPIP

VALOR
DE LINEA
DE BASE

GRDE

VALOR

ACTUAL LOGROS ESPERADOS

715

Mg. Janeth Rocio Avelima frrermeinss
ENTA:\ 7L 07 La gcﬁ_‘qgucﬂmfugrg
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"PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020.2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI 04.03: Asistencia técnica focalizada a los prestadores de servicios turisticos

NOMBRE DEL R . - :
INDICADOR N? de prestadores de servicios turisticos formalizados

Incrementar el niimero de prestadores de servicios turisticos autorizados mediante la
JUSTIFICACION: I : 3 Cligns .
optimizacion de acciones vinculadas a la formalizacién del sector turismo.

RESPONSABLE DEL Direccion de Turismao
INDICADOR:

(AL TN e (o)) 00 0) 8 B [ncumplimiento a las normas del sector turismo por parte de los prestadores de servicios
INDICADOR: turisticos.

](\Idfl:rc(l)l?,g o N¢ de prestadores de servicios turisticos formalizados

PARAMETRO DE , SENTIDO ESPERADO
MEDICION: Numero DEL INDICADOR: SSEENDENEE

| FUENTE DE BASES
DE DATOS: DIRCETUR- GR Pasco

VALOR
VALOR
DE LINEA ACTUAL LOGROS ESPERADOS

DE BASE

-“‘9-«- H _' R A e

cio Avelin
CoRpRte
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"PLAN ESTRATEGICO

TUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI 04.03 : Asistencia técnica focalizada a prestadores de servicios turisticos

NOMBRE DEL
INDICADOR

N° de arribos de turistas nacionales y extranjeros

Comparar el incremento y la variacién porcentual del flujo de turistas y su incidencia en

JUSTIFICACION: el desarrollo econémico y social de la regién Pasco.

RESPONSABLE DEL

INDICADOR: Direccion de Turismo

RIVTE WU (0] A0 DA W Que los turistas nacionales y extranjeros no visitan ¥ pernoctan en los lugares turisticos
INDICADOR: del Departamento

METODO DE N ) ) . -
CALCULO N° de arribos de turistas nacionles y extranjeros

PARAMETRO DE , SENTIDO ESPERADO
MEDICION: I DEL INDICADOR: ASCENDENTE
FUENTE DE BASES
DE DATOS: DIRCETUR Pasco

VALOR VALOR

DE LINEA LOGROS ESPERADOS
DE BASE ACTUAL

2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
265.028 301.369 337.71 374.051 | 410.392 | 446.396 | 500.000 | 550.000

'.AJD!D'.i I} EGio L I%A': GQ
@'Mdae.oaﬁano i
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"PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO _

- AD ) ADOR
04.04 Asistencia técnica especializada a los productores acuicolas
.' =" . ." % de productores capacitados en produccidn de truchas
0 Contar con capacitaciones a los productores acuicolas a fin de mejorar su produccién
: ) : .. ) '. : 5 Direccién de Pesqueria DIREPRO -GR Pasca
ACIO ) p inf i
DICADOR oco informacién
; = : : % de productores acuicolas asistidos / total de productores acuicolas del departamento
PARA RO D SENTIDO ESPERADO
DICIO PORCENTAJE DEL INDICADOR: ASCENDENTE
DE BA
DE DATO DIREPRO- GR Pasco
OR ke
) - ; OGRO PERADC
DE B
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ALOR 30 87 70.9 78.9 86.8 90 100 100

F'-l\l"f)'ﬁ

Vida

.ﬁ’g'.-:j-a-r;;;tia" oo A a et as.
REPRESENTANTT O \,\,' g{g}ﬁ,ﬁ,ﬁ. Here
C.CR PASCO
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5 AMPLIADO

"PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-202

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| AEI1 04.04 : Asistencia técnica especializada a los productores acuicolas
NOMBRE DEL
INDICADOR

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

 LIMITACIONES DEL ST P, , ;
INDICADOR: Efectos del cambio climético puede alterar el recurso hidrico tanto en su calidad y cantidad
METODO DE
CALCULO

PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO
MEDICION: RS DEL INDICADOR: ASCENDENTE
FUENTE DE BASES
DE DATOS: DIREPRO/ GOREPA
VALOR
DE LINEA
DE BASE

Tm de produccién acuicola anual

El indicador permite medir el crecimiento de la produccién acuicola para aportar con la
seguridad alimentaria

DIREPRO/ GOREPA (Direccién de pesqueria)

TM de truchas que salen al mercado

VALOR

ACTUAL LOGROS ESPERADOS

@fom‘; GOBIERNO REG

1L PASCH

.............. ks e Avenn e
HEPRESENTAEIE D LA ‘EO IEOOACL‘JBC?‘-‘ IR

-.C.R. PASCO
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"PLAN ESTRATEGICO INST

ITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 04.05: Asistencia técnica integrado en beneficio de los productores organizados a la actividad
T empresarial

NOMBRE DEL
INDICADOR

JUSTIFICACION: formalizacion de las empresas
RESPONSABLE DEL
INDICADOR:
LIMITACIONES DEL
INDICADOR:
METODO DE
CALCULO
PARAMETRO DE
MEDICION:

FUENTE DE BASES
DE DATOS:

VALOR
DE LINEA
DE BASE

N°de nuevas MYPES constituidas en el Departamento

DIREPRO- GR Pasco

Numero de nuevas MYPES constituidas en el departamento

SENTIDO ESPERADO

Numero ASCENDENTE

DEL INDICADOR:

DIREPRO- GR Pasco

VALOR

ACTUAL LOGROS ESPERADOS

@,’VH; GOBIERNO REGIONAL PASCO
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| AEI 04.06: Infraestructura energética eficiente y energia renovable parala poblacién urbana rural y
g agente economicos,

NOMBRE DEL R . 5 : :
INDICADOR N° de localidades beneficiados con proyectos de electrificacién rural

El indicador permitira medir el acceso a energia eléctrica de la poblacién rural, el cual
mejorara su la calidad de vida.

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES DEL
INDICADOR:

METODO DE 5 g _— y 5
CALCULO N° de localidades que se benefician con proyectos de electrificacién rural

PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO
MEDICION: IEEET0 DEL INDICADOR: ASCENDENTE
FUENTE DE BASES
DE DATOS: DREM

YALOR. vk

DE LINEA LOGROS ESPERADOS
DE BASE ACTUAL

DREM/Area de Electricidad

El poblador no accede el paso de franja de servidor

2 Vida

W JaneTh Robio Ao & sesm=sr
% HEPRCSENTAMF_ OC LA 57 chtl:ufr:ma!.wr &
C.C.R.PASCO
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"PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020.2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 04.06: Infraestructura energética eficiente y energia renovable para la poblacién
e urbana rural y agente econémicos.

NOMBRE DEL
INDICADOR

JUSTIFICACION: Mejorar la calidad de vida, teniendo acceso a la electrificacién
RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES DEL ; n .5 ;
INDICADOR: Estar alejado a 500 metros de las lineas de alta tensién y no estar en zonas consideradas

METODO DE . o _
CALCULO N° de viviendas con paneles solares instalados

PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO
MEDICION: el DEL INDICADOR: ASCENDENTE
FUENTE DE BASES
DE DATOS: DREM

VALOR VALOR

DE LINEA LOGROS ESPERADOS
DE BASE ACTUAL

N°de viviendas con paneles solares instalados

DREM/Area de Electricidad

o Avelina Casqgu
E.P LS ENTA iT uf_u SOCH tDAJL.L{f' we
C.C.R. PASCO
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"PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO |

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Asistencia técnica a productores agropecuarios para el uso racional del
AEI 04.07: B
recurso hidrico

NOMBRE DEL
° d i Senj d sisti iali
INDICADOR N° de productores organizados en juntas de regantes asistidos de manera especializada

Organizar a los agricultores para administrar y recibir el sistema de riego divulgando

JUSTIFICACION: S . )
técnicas para un mejor uso de agua

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES DEL
INDICADOR:

METODO DE R ; ; ; .
 CALCULO N° de productores organizados que reciben aistencia técnica

PARAMETRO DE , SENTIDO ESPERADO
MEDICION: Numero DEL INDICADOR: ASCENDENLE
FUENTE DE BASES
DE DATOS: DRA PASCO

VALOR VALOR

DE LINEA LOGROS ESPERADOS
DE BASE ACTUAL

DRA Pasco - sub direccién de infraestructura agraria y riego

Productores no quieren organizarse

@'VTJ;GOBE NO REGIONAL PASCO

“Mg. Janeth Rdcio . o Avelt 5"6'5;;'3376'
REPREATE AT o e D
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ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PET 20202025 AMPLIADO.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 04.07: Asistencia técnica en el uso racional del recurso hidrico a productores
it agropecuarios

NOMBRE DEL
INDICADOR

JUSTIFICACION: Optimizar los recursos hidricos de los agricultores
RESPONSABLE DEL
INDICADOR:
LIMITACIONES DEL
INDICADOR:;

METODO DE 5 . ' : .
CALCULO N° de hectareas con acceso a riego/ total de hectareas de uso agricola

PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO
MEDICION: PORCENTAJE DEL INDICADOR: ASCENRENTE
FUENTE DE BASES
DE DATOS: DRA PASCO

VALOR
DE LINEA MR LOGROS ESPERADOS

DE BASE ACTUAL

% de superficie agricola bajo riego

DRA PASCO - Sub Direccidn De Infraestructura Agrarioy Riego

Cultura tradicional del agricultor

22.28 24.22

NAL RGO

‘w"“’! ;r'J\.IBJb"E
@; Vida
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PLAN ESTRATEGICO NST_i?F&oNK'Eﬁ?%?EHEXﬁFAﬁ"é"‘ o

| climético
| N° de participantes e
_ | desastres y adaptacion al cambig climatica
" | Documento dave y fundamental de gestig
prevencién y atencién de desastres

ificar mejor 1a

& i

DREG!O 4353

Mg. Jareth
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PLAV ESTRATEGICO [NSTITUCIONAL PEI 202-2025 AMPLIADO

| Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial

N°® de zonas vulnerables con evaluacion de riesgo de desastre

OGRSC - GR

| Poco interés de la poblacion o hacen caso umiso a la advertencia

N° de zonas evaluadas en riesgo de desastre

CANTIDAD

ASCENDENTE

@ Vi GOBIE

Mg Janaih
hsm:scura.f ﬁ"uo;
CeR
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PLA\F ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020—2025 AMPLIADO

RS
S8

| Capacidad instalada para la preparacién y respuesta frente a emergencias y desastres

| N ° familias atendidas con kits de emergencias

| El indicador permite medir la antencion inmediata tras ocurrir la emenrgencia

| OGRSC - GR

| Numero de familias daminifcadas que reciben Kits de emergencia

ASCENDENTE

J"‘h‘ “AUDAL LE
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; ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 06.01: Redes viales mejoradas para la poblacion
NOMBRE DEL £ o . .
INDICADOR Numero de kilometros de la red vial departamental no pavimentada en buen estado
JUSTIFICACION: El indicador permite medir el seguimiento del buen estado de la transitabilidad
RESPONSABLE DEL S .
INDICADOR: direccion de Caminos -DRTC Pasco
LIMITACIONES DEL Incumplimiento del mantenimiento
INDICADOR:
METODO DE ] - .
CALCULO Km de vias departamentales con mantenimiento vial
PARAMETRO DE ; SENTIDO ESPERADO
MEDICION: NimErD DEL INDICADOR: ASCENDENTE
FUENTE DE BASES o ;
DE DATOS: DRTC Pasco- Direccion de Caminos
VALOR
DE LINEA| /ALOR LOGROS ESPERADOS
DE BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 518.21 518.21 643.21 768.21 848.21 918.21 930.21 930.21
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI 06.02 : lnfraestructura de telecomunicaciones apropiada para la poblacion, entidades publicas y
privadas
NOMBREDEL N° de monitoreo a sistemas de telecomunicaciones
INDICADOR
; El indicador permite conocer el uso adecuado de los servicios piiblicos de
JUSTIFICACION: telecomunicaciones (difusion sobre normatividad vigente)
RESPONSABLE DEL . ., N
INDICADOR: Direccion de Telecomunicaciones DRTC Pasco
LIMITACIONES DEL Que no llegan a todos los lugares para realizar el monitoreo
INDICADOR:
METODO DE 5 i . 5 .
CALCULO N° inspecciones a estaciones de radio y TV
PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO
MEDICION: NUMERO DEL INDICADOR: ASCENDENTE

FUENTE DE BASES . . —
DE DATOS: DRTC Pasco- direccién de telecomunicaciones

VALOR

DE LINEA ;(‘:A.:'I? .ﬁl}L LOGROS ESPERADOS

DE BASE
ANO 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 60 114 116 116 116 116 116 116
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI 06.02 : Servicios de transporte terrestre y complementario eficiente en el departamento Pasco
NOMBRE DEL i B
INDICADOR % de poblacion con acceso a telefonia mévil
JUSTIFICACION: El indicador mide de cuanta pobacion cuenta con al menos un celular
RESPONSABLE DEL L . -
INDICADOR: Direccién de Circulacion Terrestre DRTC Pasco
LIMITACIONES DEL ; .
INDICADOR: la cobertura de telefonia movil no alcance a las zonas rurales
METODO DE ; - . . -
CALCULO Niimero de poblacién con acceso a telefonia movil / total de poblacion del departamento
PARAMETRO DE : SENTIDO ESPERADO
MEDICION: Forcentyje DEL INDICADOR: ASCENDENTE

FUENTE DE BASES : ;
DE DATOS: DRTC Pasco- Area de Seguridad Vial

VALOR

DE LINEA :(?I.LUO :t[, LOGROS ESPERADOS

DE BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 89.6 89.9 90 91 95 98 98 98.2
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"PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI 06.02 : Ini:'raestructura de telecomunicaciones apropiada para la poblacidn, entidades publicas y
privadas
NOMBRE DEL .
INDICADOR % de hogares con acceso a internet
JUSTIFICACION: Mide el porcentaje de hogares que cuentan con servicio de internet
RESPONSABLE DEL
INDICADOR: B
LIMITACIONES DEL
INDICADOR:
METODO DE . ,
CALCULO Niimero de hogares con internet/ total de hogares
PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO
MEDICION: EURERS I DEL INDICADOR: ASCENDENTE

FUENTE DE BASES INEI
DE DATOS:

VALOR

DE LINEA| /2LO% LOGROS ESPERADOS

DE BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 6.3 6.4 6.5 6.6 6.8 6.9 7.5 8
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO |

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEl 06.03 : Servicios de transporte terrestre y complementario eficiente en el departamento Pasco
NOMBRE DEL o . : ;
INDICADOR N¢ de personas capacitadas en Seguridad Vial
Este indicador tiene por finalidad de mejorar permanentemente la cultura vial de los
JUSTIFICACION: usuarios de las vias, generando cambio de comportamiento con mensajes de seguridad
vial y educcion vial, las cuales son sensibilizadas mediante campanas, talleres y eventos.
RESPONSABLE DEL . = . v
INDICADOR: Direccién de Circulacion Terrestre DRTC Pasco
LIMITACIONES DEL |
INDICADOR:
METODO DE 5 : ¢ .
CALCULO N° de personas capacitadas en seguridad vial
PARAMETRO DE , SENTIDO ESPERADO
MEDICION: Numero DEL INDICADOR: ASCENDENTE

FUENTE DE BASES , . )
DE DATOS: DRTC Pasco- Area de Seguridad Vial

VALOR

DE LINEA| //0OR LOGROS ESPERADOS

DE BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022, 2023 2024 2025
VALOR 228 161 115 120 125 130 135 140
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 06.03 : Servicios de transporte terrestre y complementario eficiente en el departamento Pasco
NOMBRE DEL N° de empresas habilitados para el servicio de transporte terrestre de personasy
INDICADOR mercancias
Determina la intervencién a los transportistas del servicio de transportes terrestre de
JUSTIFICACION: personas y mercancias del ambito regional con el propésitos de detectar
incumplimientos a la normativa vigente
:;IES:J 83)53: AELEL Direccién de Circulacion Terrestre DRTC Pasco
LIMITACIONES DEL |
INDICADOR:
METODO DE N°de empresas habilitadas para servicio de transporte terrestre de personasy
CALCULO mercancias
PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO
MEDICION: NUMERO DEL INDICADOR: ASCENBENTE

FUENTE DE BASES
DE DATOS: DRTC Pasco

VALOR

DE LINEA| /ALOR LOGROS ESPERADOS

DE BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 468 480 500 520 550 580 600 620
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"PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI 06.03 : Servicios de transporte terrestre y complementario eficiente en el departamento Pasco
NOMERE DEL N¢ fiscalizaciones a empresas de transporte terrestre de personas y mercancias
INDICADOR
Determina la intervencion a los transportistas del servicio de transportes terrestre de
JUSTIFICACION: personas y mercancias del dmbito regional con el propésitos de detectar incumplimientos
a la normativa vigente
RESPONSABLE DEL ; 25 : 2
INDICADOR: Direccién de Circulacion Terrestre DRTC Pasco
LIMITACIONES DEL |
INDICADOR:
METODO DE 5 . " ;
CALCULO N° de vehiculos fiscalizados/total de vehiculos
PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO
MEDICION: HEIMERD DEL INDICADOR: BEEENDENTE

FUENTE DE BASES
DE DATOS: DRTC Pasco

VALOR

DE LINEA| ALOR LOGROS ESPERADOS

DE BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 115 150 180 200 220 250 280 310
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"PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI 06.03 : Servicios de transporte terrestre y complementario eficiente en el departamento Pasco
NOMBRE DEL - ; ; < ;
INDICADOR N¢ de Licencia de Conducir de Clase A, por Categorias Otorgadas
S Este Indicador nos permite conocer la cantidad de personas que han solicitado la emisién
JUSTIFICACION: de la licencia de conducir
RESPONSABLE DEL . ., . ..
INDICADOR: Direccidn de circulacién terrestre DRTC Pasco
LIMITACIONES DEL Que no cumplen con los requisitos para la emisidn de licencias
INDICADOR: ; 8 g
METODO DE G ; ’ i it
CALCULO N° de licencias de conducir de clase A emitidas
PARAMETRO DE 3 SENTIDO ESPERADO
MEDICION: Hisitiara DEL INDICADOR: ASCENDENTE
FUENTE DE BASES
DE DATOS: DRTC Pasco
VALOR
DE LINEA :(?1!‘1?3. LOGROS ESPERADOS
DE BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 10672 12940 15543 18511 21875 25668 22000 24000
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Asistencia técnica para la conservacion de recursos naturales en beneficio de las
AEI07.01: I
instituciones

' NOMBRE DEL N® de Instituciones Publicas y Privadas capacitadas en conservacion de los recursos
INDICADOR naturales y gestion ambiental

JUSTIFICACION: Articular a las instituciones a la estrategia de diversidad biolagica

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES DEL
INDICADOR:

METODO DE N° de instituciones capacitadas en conservacion de los recursos naturales y gestidn
CALCULO ambiental

PARAMETRO DE i SENTIDO ESPERADO
MEDICION: S DEL INDICADOR:
'FUENTE DE BASES
DE DATOS: GRRNN - SERFOR

VALOR
DE LINEA VALOR LOGROS ESPERADOS

DE BASE ACTUAL

GRRNGM GR Pasco

poco interés de participar en las capacitaciones

ASCENDENTE
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI 07.01: Asistencia técnica para la conservacion de recursos naturales y gestion ambiental
NOMBRE DEL
INDICADOR

; Este indicador ayudara a medir la taza de reportes forestal y fauna silvestre que fueron
JUSTIFICACION: registrados

N° reportes de control forestal y fauna silvestre

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES DEL
INDICADOR:

METODO DE
CALCULO

PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO
MEDICION: UAIRID DEL INDICADOR: ASCENDENTE
FUENTE DE BASES
DE DATOS: GRDE- GR Pasco

VALOR
DE LINEA :(?TL‘?:L LOGROS ESPERADOS
DE BASE

GRDE- GR Pasco

No existe a la fecha este tipo de control en el departamento

N° de reportes de control forestal y fauna silvestre
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI 07.02 : Certificacion en prevencion de degradacion ambiental en beneficio de instituciones

NOMBRE DEL
INDICADOR

JUSTIFICACION: este indicador permite evitar que se causen impactos ambientales negativos

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES DEL
INDICADOR:
METODO DE
CALCULO

PARAMETRO DE , SENTIDO ESPERADO
MEDICION: Namero DEL INDICADOR: ASCENDENTE
FUENTE DE BASES
DE DATOS: DREMH
VALQR | EREE

DE LINEA LOGROS ESPERADOS
DE BASE ACTUAL

N° de certificacion ambiental otorgadas

DREMH

Demora en la emisién de opiniones de las autoridades vinculantes

N° certificaciones ambientales otorgadas
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

A D [} ADOR
07.0 Cumplimiento de las normas ambientales (PLANEFA) por las instituciones
.' :... .'. N° instituciones fiscalizadas
ACIO Cumplimiento de compromisos ambientales
RESPONSABLE D
et DREMH
2 § i , 1 i :
Y ICADOR Desinterés de los mineros en formalizarse
> o .. ; N° de instituciones fiscalizadas
PARA RO D , SENTIDO ESPERADO
—— Numero DEL INDICADOR: ASCENDENTE
DE BA
OE DATG DREMH
. »
A . ¥
] A ; ; DGRO PERADCOC
DE BA
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
OR 30 32 34 36 38 40 | 40 45
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"PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AE107.04 : Ecosistemas degradados recuperados y conservados en el Departamento
NOMBRE DEL R .
INDICADOR N° de Has de superficie forestada
JUSTIFICACION: El indi.qador de Hectszn'aas refnresta-das la cual estd vinculado con el bienestar de la
poblacién y las comunidades campesinas
RESPONSABLE DEL
INDICADOR: GRRNGM GR Pasco
LIMITACIONES DEL | La imprecisién en la actividades de reforestacién, es un obsticulo para tomas de
INDICADOR: decisiones adecuada
METODO DE .
CALCULO Has repoblados con especies de plantanes
PARAMETRO DE : SENTIDO ESPERADO
MEDICION: Numero DEL INDICADOR: PSRN

FUENTE DE BASES
DE DATOS: GRRNNyGMA

VALOR

DE LINEA| /2L0R LOGROS ESPERADOS

DE BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 488 743.38 1,012.56 | 1,295.55 | 1,592.35 | 1,902.94 | 2,224.00 2557.00
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI 07.04 : Ecosistemas degradados recuperados y conservados en el Departamento
NOMBRE DEL : q ;
INDICADOR % de superficies de ecosistemas degradadas.
JUSTIFICACION: El indicador permite conocer la proporcién de ecosistemas degradados
RESPONSABLE DEL
INDICADOR: GRRNGM GR Pasco
bkl Ll Poco informacion a nivel de departamentos
INDICADOR: .
n(;dAE]:rc?_lDL?)DE Numero de superficies de ecosistemas degradados / total de ecosistemas
PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO
MEDICION: e DEL INDICADOR: e

FUENTE DE BASES
DE DATOS: GRRNNyGMA

VALOR

DE LINEA ‘;?.I.L‘? ;;, LOGROS ESPERADOS

DE BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 5 5 4 3 2 1 2 1
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI 08.01: Territorio ordenada y sostenible en el departamento
NOMBRE DEL . N N
INDICADOR N° de Categorizaciones y Recategorizaciones de Centros Poblados
JUSTIFICACION: Permite medir la cantidad de centros poblados categorizados
RESPONSABLE DEL
INDICADOR: SGPEDT-ODTS
LIMITACIONES DEL | Escasa informacién de parte de las autoridades de los centros poblados , poblacién
INDICADOR: dispersa
METODO DE . .
CALCULO N° de centros poblados categorizados
PARAMETRO DE . SENTIDO ESPERADO
MEDICION: S DEL INDICADOR: EEEIIEEE

FUENTE DE BASES
DE DATOS: SGPAEDT - ODT

VALOR

DE LINEA | /LO% LOGROS ESPERADOS

DE BASE
ANO 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 1 11 12 15 18 20 6 6
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"PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

; FICHA TECNICA DEL INDICADOR ;
AEI 09.01: Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en en Gobierno Regional
NOMBRE DEL N° de organizaciones de sociedad civil que participan en audiencias (rendicion de
INDICADOR cuentas y Presupuesto Participativo)
JUSTIFICACION: Se busca el mejor posicionamiento a nivel del Gobierno regional de Pasco
RESPONSABLE DEL
IEHUn a5 SGPEOT
INDIGA_D_OR: _
LIMITACIONES DEL i g " . w .
INDICADGR: . Poco interés por participar de la sociedad civil organizada
METODODE | N° de organizaciones de la sociedad civil organizada que participan en audiencias
CALCULO (rendicion de cuentas y Presupuesto Participativo)
~ PARAMETRO DE : SENTIDO ESPERADO
~ MEDICION: i DEL INDICADOR: ASCENDENTE

FUENTE DE BASES
DE DATOS: SGPEOT

VALOR

DELINEA | /2LOR LOGROS ESPERADOS

DE BASE : : :
ANO | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 44 50 56 62 68 74 80 86
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-2025 AMPLIADO

"PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020

_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 09.02: Capacidades Fortalecidas del personal en la Gobierno Regional

'NOMBRE DEL | oo |

INDICADOR . . N° servidores capacitados anualmente

La finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
: Fe competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
JUSTIFICACION: brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
' _ 7 : institucionales

RESPONSABLE Lot Direccion de Recursos Humanaos

INDICADOR: |

LIMITACIONES DEL |

INDICADOR: '

m‘:ﬁgnﬁ . | N° de servidores capacitados

" PARAMETRO DE , 'SENTIDO ESPERADO

MEDICION: Numero DEL INDICADOR: ASCENDENTE

FUENTE DE BASES . Direccién de Recursos Humanos

DE DATOS:
VALOR
DE LINEA AV (}I\'II"I?:L LOGROS ESPERADOS
DE BASE : .

Aﬂ() | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

VALOR 15 17 25 30 35 40 45 50
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
L Gestion de la inversion publica eficiente en beneficio de los ciudadanos del
ARL09.05: e departamento de Pasco
:ﬁ:;:g:gg: b % del incremento presupuestal en relacion al PIA regional
‘ . . El Presupuesto Institucional Modificado (PIM), es el Presupuesto Institucional
_ o i actualizado como consecuencia de las modificaciones presupuestarias, tanto a nivel
]‘_JSTIFI“CACIQN' institucional como a nivel funcional programdtico, efectuadas durante el afio fiscal, a
_ e : partir del PIA
&Eg}’ ? !N[SQAELE DEL | scp.scpeDT
LIMITACIONES DEL |
INDICADOR:
EAE&?;DE % presupuesto PIM con respecto al PIA
PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO
' MEDICION: PORCENTAJE DEL INDICADOR: ASCENDENTE

FUENTE DE BASES
DEDATOS: SGPEDT

VALOR |

DE LINEA| ALOR LOGROS ESPERADOS

pEgasg | ACTUAL |
Aﬂo | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR | 53.29 69.27 72.8 75 78.2 80 82 84
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"PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 09.03:

Gestion de lainversion ptblica eficiente en beneficio de los ciudadanos del departamento

_ : de Pasco
NOMBRE DEL % ejecucion presupuestal
INDICADOR
JUSTIFICACION: Se escogio al indicador porque evidencia la eficiencia del gasto publico
RESPONSABLEDEL | .
lemOm v SGP-SGPEDT
W“AGQNBSBEL | Que no se cumple con la ejecucién de acurdo a lo programado
INDICADOR:
'METODO DE . .
, CALCULO et | Presupuesto ejecutado / Total de Presupuesto Asignado
PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO

_ MEDICION: | 'ORCENTAE DEL INDICADOR: ASCENDENTE
FUENTE DE BASES
DE DATOS: _ SGPEDT

VALOR |

DE LINEA | VALOR LOGROS ESPERADOS

DE BASE . ; ;
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 72.7 84.1 88 92 96 100 100 100
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
i B Sistema de gestion institucional con enfoque de procesos implementado en el Gobierno
AEI 09'04' Regional de Pasco.
NOMBRE DEL , . .
[NDICA_DGR_ . Y de usuarios atendidos oportunamente (SISGEDO)
}USTIFICACIQN‘ E::ritﬂii;ador mide la atencién de los documentos respondidos de manera eficiente y
RESPONSABLE DEL | | |
INDICADOR: | : Responsable del SISGEDO de cada unidad operativa
LIMITACIONES DEL |
INDICADOR:
mmnﬂ | Nimero de documentos atendidos / total c%e documentos ingresados
PARAMETRO DE : SENTIDO ESPERADO
 MEDICION: Porcentaje DEL INDICADOR: ASCENDENTE
FUENTE DE BASES
DE DATOS SISGEDO
VALOR
DE LINEA| JALOR LOGROS ESPERADOS
DE BASE ‘ e
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 44 50 56 62 68 74 82.29 94.2
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"PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
‘ - Sistema de gestion institucional con enfoque de procesos implementado en el
it G | Gobierno Regional de Pasco.
INN%%;)REL % de documentos de gestion actualizado
JUST lFlCACIﬂN Permite medir cuan actualizados estan los documentos de gestion
_;‘Nggfgmr gg@ B SGRsTIC
'LIMITACIONES DEL | _
INDICADOR: i
METODO DE - | Total de documentos de gestion actualizados / total de documentos de gestion
CALCULO *100
PA;gfc'll‘gg.DE Porcentaje SE‘?&?Q)D?EP!ED%?O ASCENDENTE
gﬁn ATG[;E SGRSTIC
VALOR
DE LINEA ng:h LOGROS ESPERADOS
DE BASE
ANO 3 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 16.66 20 23.52 27.22 31.1 35.17 39.43 43.88

tte, 10ADAD 8

& Vi
'i'i'g"i'a'r'aéu{ F;r'.'él" "f'l'u 0 Chnnuero
EPRES CILOAL CihiL

C. C K. HAbLO
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"PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 09.05:

Sistema de gestion institucional con enfoque de procesos implementado en el

e i Gobierno Regional de Pasco.
?;ﬁ:g}gg:l' | N° de sistemas informéticos implementados
3 | Permite medir que sistemas informéticos cuenta el GOREPA al servicio del
IUSTIFICACION | ciudadano
RESPQNSABLE DEL
INDICADOR: | i SGRST[C
%:&Aglggns DEL Que no e instalen sistemas informaticos al servicio del ciudadano
: m%:gnﬂ N° de sistemas infomaticos implementados
" PARAMETRODE , SENTIDO ESPERADO
_ MEDICION: _ Numero DEL INDICADOR: —

FUENTE DE BASES —

VALOR | .-

DE LINEA | /2WOR | LOGROS ESPERADOS

DEBASE | T - _
AﬁO : ‘ 2018 2019 2020 2021 2022 2024 2025
VALOR 5 6 2 3 4 6 7
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"PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI 09;1)}5: Siste_ama de ge_stién institucional con enfoque de procesos implementado en el
: Gobierno Regional de Pasco.
'NOMBRE DEL N° de sistemas informaticos implementado al servicio del ciudadano e
INDICADOR ~|institucional
. PR Permite medir que sistemas informaticos cuenta el GOREPA al servicio del
-IUS.TIFICACI_ON. | ciudadano
RESPONSABLE DEL
. INBICADOR: . .- { SGRSTIC
%:mg&msnu | Que no e instalen sistemas informaticos al servicio del ciudadano
METGDO DE | N° de sistemas infomaticos implementados al servicio del ciudadano e
CALCULO institucional
PARAMETRO DE , 'SENTIDO ESPERADO
MEDICION: Nimero DEL INDICADOR: ASCENDENTE

FUENTE DE BASES
DE DATOS: SISGEDO

VALOR 2

DE LINEA| /2LOR LOGROS ESPERADOS

DE BASE : i
Aﬁo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 0 0 1 2 3 4 5 6

----------

Mg. Janet SermmmemadooTn L L
A Focie
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"PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
g Fiscalizacion laboral eficiente y oportuna a las micro y pequeiias empresas del
AE110.01: departamento
NOMBRE DEL - G -
INDICADOR N° fiscalizaciones a empresas en cumplimiento de las Normas Laborales
: Definir la legislacidn laboral a la ciudadania en general, trabajadores y empleadores a
JUSTIFICACION: efecto de crear una conciencia de cumplimiento
RESPONSABLE DEL : . . .
INDICADOR: DRTPE- sub Direccidn de Inspeccion laboral y Defensa Legal Gratuita
LIMITACIONES DEL |
INDICADOR:
METODO DE e o B e :
CALCULO N° de fiscalizaciones laborales realizadas a empresas
PARAMETRO DE , SENTIDO ESPERADO
MEDICION: St DEL INDICADOR: SICENIENRE

FUENTE DE BASES
DE DATOS: pRIPE

VALOR

DE LINEA| VALOR LOGROS ESPERADOS

DE BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 418 249 300 350 400 450 ND ND

NOTA:

@E'{}:’q;eom NQ REGIORAL 2520
| ARE4
La Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo ya no realiza

fiscalizaciones a empresas privadas, dado que esta funcion fue transferidaala Mg Janetl Ricis Algling €1 0g
-‘..‘...‘..H‘J A PR FS
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral SUNAFIL en la FeR o

intendencia PASCO, en Marco de la Resolucion Ministerial N°069-2019-TR,
iniciando sus ejercicios de las competencias inspectivas y sancionadoras de la
SUNAFIL el 16 de setiembre de 2019 en la region Pasco.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO _

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI110.02: Asistencia técnica oportuna en empleo a las poblaciones vulnerables
NOMBRE DEL N° de trabajadores y Empleadoras, orientadas para el cumplimiento de las Normas
INDICADOR Legales
JUSTIFICACION: Difundir la legislacién labora.] ala ciudar-ian-l’a en general, trabajadores y empleadores a
afecto de crear una conciencia de cumplimiento de las normas laborales
RESPONSABLE DEL
INDICADOR: PRIPE
LIMITACIONES DEL | El desconocimiento de trabajadores, empleados, sindicatos, etc. en los principios de la
INDICADOR: normativa laboral
METODO DE N° de trabajadores y Empleadoras, orientadas para el cumplimiento de las Normas
CALCULO Legales
PARAMETRO DE " SENTIDO ESPERADO
MEDICION: S DEL INDICADOR: ASCENDENTE

FUENTE DE BASES N . .
DE DATOS: DRTPE- sub Direccién de Inspeccidn laboral y Defensa Legal Gratuita

VALOR

DE LINEA J:::A'l!"l? ;_, LOGROS ESPERADOS

DE BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 1420 1620 1830 2052 2284 2529 2620 2580

LAUDAD R .’)}.‘..SCQ
@'Mda GORIERNO REGIOMAL
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI 10.03: Reparacion y reconocimiento a las personas victimas de la violencia politica
NOMBRE DEL N° de personas atendidas con reparaciones econdémicas
INDICADOR
: Subvencién econémica a las personas que sufrieron de secuestro, violaciones sexuales,
JUSTIFICACION: torturas, desapariciones y asesinatos a causa de la violencia politica.
RESPONSABLE DEL
INDICADOR: SUSID
LIMITACIONES DEL Que no cumplen con los requisitos establecidos
INDICADOR:
METODODE N° de personas subvencionadas en reconocimento a la violencia politica que sufrieron
CALCULO ’
PARAMETRO DE " SENTIDO ESPERADO
MEDICION: Hmeys DEL INDICADOR: ASCENDENTE

FUENTE DE BASES
DE DATOS: SGDSYAPD

VALOR

DE LINEA X CA'l!‘!? :].. LOGROS ESPERADOS

DE BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 49 128 211 298 390 486 500 580

VR

.................
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N
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'PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI 10.04: Formulacion y ejecucion de planes a favor de las personas vulnerables
NOMBRE DEL 5 .
INDICADOR N° de planes formuladas y ejecutadas
i permite medir la formulacién y ejecucion de los planes a favor de las personas
JUSTIFICACION: vulnerables
RESPONSABLE DEL
INDICADOR: SUDSYARD
LIMITACIONES DEL Que no se cumplen con la programacion de los planes
INDICADOR:
METODO DE 5 ;
CALCULO N° de planes formuladas y ejecutadas
PARAMETRO DE SENTIDO ESPERADO
MEDICION: numero DEL INDICADOR: PALRCCIRN TS

FUENTE DE BASES
DE DATOS: SLDSEARD

VALOR

DE LINEA| ALOR LOGROS ESPERADOS

DE BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 5 10 12 14 16 18 109 129

NOTA:

La Sub Gerencia de Desarrollo Social, actualmente por la pandemia del COVID
19 que afecta al pafs, se han desarrollado capacitaciones virtuales es por ello
que de acuerdo a los logros esperado en los afios 2020 y 2021 han superado

REPRESEN A‘ ta

sus logros, es por ello que se han programado las cantidades para los afios

2024, 2025
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI 10.05: Fortalecimiento de capacidades a la poblacién vulnerable
NOMBRE DEL N° de personas capacitadas para el cumplimiento de las leyes emitidas a favor de
INDICADOR las personas vulnerales
JUSTIFICACION: Permilte medir las capacidades de las personas vunerables y habilidaddes
especiales
RESPONSABLE DEL
INDICADOR: SRS
LIMITACIONES DEL |
INDICADOR:
METODO DE R . . .
CALCULO N° de personas con habilidades especiales capacitadas
PARAMETRO DE . SENTIDO ESPERADO
MEDICION: Ninere DEL INDICADOR: ACENDENTE
FUENTE DE BASES
DE DATOS: SGDSYAPD
VALOR
DE LINEA | VALOR LOGROS ESPERADOS
DE BASE
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VALOR 200 300 350 400 450 500 4277 4909
NOTA:

La Sub Gerencia de Desarrollo Social, actualmente por la pandemia del COVID

19 que afecta al pafs, se han desarrollado capacitaciones virtuales es porello  waeemee T

. Janetd Rcc e o et
~ REPR 0715 2001 S
que de acuerdo a los logros esperado en los afios 2020 y 2021 han superado R Ly A

Raocio Ave

sus logros, es por ello que se han programado las cantidades para los afios

2024, 2025
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI11.01: ; | Sensibilizacién alos actores de seguridad ciudadana y organizaciones sociales de base.

N° personas capacitadas en programas preventivos
‘ prog

- | Elindicador permite Establecer normas y procedimientos para desarrollo del programa
| con el propésito de proteger y orientar a la nifiez, adolescente y juventud con la

| construccion y fortalecimiento de una cultura de paz con una prevencion del delito para
| respetar todas las vidas, rechazar la violencia, liberar la generosidad, escuchar para

| emprenderse, reinventarse la solidaridad.

| ORGRSC- 0SC

| N° personas capacitadas en programas preventivos

SENTIDO
Nimero ESPERADO DEL ASCENDENTE
| INDICADOR:
| ORGRSC- 0SC
LOGROS ESPERADOS

2020 2021 2022 2023 2024 2025
640 720 800 870 902 955
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TITUCIONAL PEI 20

20-2025 AMPLIADO

"PLAN ESTRATEGICO INS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

identificacion de las de zonas de riesgo y delito

N° de mapas de riesgo y delito elaboradas

& E mapa del delito obtiene los datos principalmente de los registros de denuncias

"% | ORGRSC- 0SC

N° de mapas de riesgo y delito elaboradas

, SENTIDO ESPERADO
Numero DELINDICAD OR: ASCENDENTE
ORGRSC- 0SC
:AI‘OR - LOGROS ESPERADOS

2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
36 48 52 58 62 58 58

%;V;q*eomﬁ OREGIONAL PASCO

_3
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"PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

GLOSARIO DE TERMINOS

1. Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. - Es el conjunto
articulado e integrado de d6rganos, subsistemas y relaciones funcionales
cuya finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento
estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo armdnico y
sostenido del pais.

2. Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN).- Denominado PLAN
BICENTENARIO ha sido formulado por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN, sustentdndose en la Declaraciéon
Universal de los Derechos Humanos, en desarrollo concebido como
libertad y en las Politicas de Estado del acuerdo Nacional.

3. Plan de Desarrollo Regional Concertado de Pasco (PDRC), Este
documento desarrolla el escenario apuesta, la vision del territorio, los
objetivos estratégicos territoriales, las acciones estratégicas territoriales
con sus respectivos indicadores y metas a efectuarse en un periodo de
ocho (8) afios; alineado alos objetivos nacionales establecidos en el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional-PEDN.

4. Plan Estratégico Institucional (PEI).- Este documento desarrolla los
objetivos estratégicos institucionales, las acciones estratégicas
institucionales acompanadas de sus correspondientes indicadores y
metas, que el G. R. Pasco efectuara en un periodo de tres (3) afios, que
contribuye al logro de los objetivos establecidos en el PDRC o PESEM,
segun sea el caso.

5. Mision Institucional.- Es definir la razon de ser de la Entidad en el marco
de las competencias y funciones establecidos en su ley de creacion; de
acuerdo a los criterios de la modernizacién del Estado y en el marco de la
Vision. La misién define el rol central de la institucién.

6. Objetivo Estratégico Institucional - OEIL- Define los cambios que la
Entidad pretende lograr en las condiciones de los ciudadanos. Los OEI
orientan la gestion de la Entidad hacia el logro de los objetivos
estratégicos territoriales (PDRC)

7. Accion Estratégica Institucional - AEL- Es lo que la Entidad tiene que

efectuar para lograr los objetivos estratégicos institucionales.
En un entorno cambiante, y en un contexto en el cual los requerimientos
humanos, materiales o financieros son siempre insuficientes, la Entidad
tiene que identificar las AEI que la transformen para que pueda lograr sus
OEI (gestion del cambio).

bUB GERENCIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y DEMARCACION TERRITORIAL
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'PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2020-2025 AMPLIADO

8. La Ruta Estratégica. - Determina las prioridades a nivel de objetivos
estratégicos institucionales, respetando la secuencia ldégica de sus
acciones y sefialando las unidades organicas responsables que colaboran
en su ejecucion. Asimismo, a partir del establecimiento de prioridades de
los objetivos y acciones estratégicas se definen sus respectivas metas.

asegura que los objetivos estratégicos y sus correspondientes indicadores
y metas identificados en el PEDN - PESEM - PDRC - PEI - POI-
PRESUPUESTO, sean coherentes entre si, no se contrapongan y o
contribuyan al logro de los objetivos estratégicos establecidos en el PDRC, 2]
PESEM, asi como en el PEDN. =
11. Programacién Presupuestaria Multianual. - Es un proceso colectivo de
andlisis técnico y toma de decisiones sobre las prioridades que se
otorgaran a los objetivos y metas institucionales (PEI - POI) que la entidad
prevé realizar para el logro de resultados esperados a favor de la
poblacién, asi como la estimacion de los recursos necesarios para el logro -
de ellos en un periodo de tres (3) afios fiscales consecutivos. @
12.Programacion y Formulaciéon Anual. - Comprende las fases de
programacion y formulacion del presupuesto anual del sector publico

13.Fase de Programacion. - Fase del proceso presupuestario en la cual el
Gobierno Regional Pasco, determinan sus ingresos y gastos en funcién a
sus objetivos institucionales y metas a lograr establecidas en el PEI - POLI.

14.Categorias Presupuestales. - Son criterios de clasificacién del gasto
presupuestal, que forman parte de la estructura programatica. Las
categorias presupuestarias son las siguientes:

15.a) Programas Presupuestales (PP) .- Constituye un instrumento del
Presupuesto por Resultados, y es una unidad de programacién de las
acciones de las entidades ptblicas, las que integradas y articuladas se
orientan a proveer Productos para un Resultado Especifico en la poblacién
y asi contribuir al logro de un Resultado Final asociado a un objetivo de

OCIEDAD CAd 21O

e 1;1":;.6:35 "
PASCO

RSt A
OC LA
C.CR Aage

REPRESENTANTT

Mg. Janct

politica publica.

16.b) Acciones Centrales. - Comprende las actividades orientadas a la
gestion de los recursos humanos, materiales y financieros de la entidad,
que contribuyen de manera transversal e indivisible al logro de los
resultados de los PP (a los que se encuentre articulada la entidad) y de
otras actividades de la entidad que no conforman el PP. Esta categoria
podra incluir proyectos no vinculados a los resultados de un PP.

17.c) Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos
(APNOP).- Comprende las actividades para la atencién de una finalidad
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especifica de la entidad, que no resulta en la entrega de un Producto a una
poblacién determinada. En el marco de la progresividad de la
implementacion de los PP, esta categorfa tamhién podra incluir proyectos
e intervenciones sobre la poblacién que ain no haya sido identificada
como parte de un PP.

18.- Producto. - Conjunto articulado de bienes y/o servicios que recibe la

poblacién beneficiaria con el objetivo de generar un cambio. Losks

productos son la consecuencia de haber realizado, segin las\
especificaciones técnicas, las actividades correspondientes en la magnitud
y el tiempo previsto.

19.- Acciones Comunes. - Son los gastos administrativos de caracter
exclusivo de los PP, los que ademas no pueden ser identificados en los
productos de los PP, ni pueden ser atribuidos enteramente a uno de ellos.

20.- Proyecto.- Constituye una intervencion limitada en el tiempo, de la cual
resulta un producto final, que concurre a la expansién de la accién de
gobierno. Representa la creacién, ampliacion, mejora, modernizacién y/o
recuperacién de la capacidad de produccién de bienes y servicios,
implicando la variacién sustancial o el cambio de procesos y/o tecnologia
utilizada por la entidad publica.

Los proyectos son aquellos que se enmarcan en el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, que orienta el uso de
los recursos publicos destinados a la inversion para la efectiva prestacion
de servicios y la provisiéon de la infraestructura necesaria para el
desarrollo del pais (Decreto Legislativo N2 1252). A partir de la vigencia
de esta norma, queda derogada la Ley N2 27293, Ley del Sistema de
Inversién Publica

21.- Actividad. - La definicién para el POI es el conjunto de acciones
necesarias para el logro de una accién estratégica. Dentro de la Estructura
Presupuestal, el termino Actividad, es una accién sobre una lista especifica
y completa de insumos (bienes y servicios necesarios y suficientes), que
en conjunto con otras actividades garantizan la provisién de productos. La
actividad debe ser relevante y presupuestable,

22. - Indicador. - Es un enunciado que determina una medida sobre el nivel
de logro en el resultado, los productos y/o actividades.

23.- Meta. - Es el valor numérico proyectado de los indicadores. Existen dos
tipos de metas: i) Meta fisica y ii) Meta financiera

24.- Unidad de Medida. - La unidad en la que se medira fisicamente el
producto, actividad /acciones de inversién y/u obras,

25.Actividad Agricola. - Esla actividad destinada a la produccién de cultivos
transitorios tales como tubérculos, cereales, maca, etc. o0 permanentes
como frutas, café, rocoto, pergamino, etc.

AUB GERENCIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y DEMARCACION TERRITORIAL
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26.Actividad Pecuaria. - es la actividad destinada a la crianza de algtin tipo
de ganado, tales como vacuno, ovino, caprino, llamas, alpacas, etc. asi
como de animales menores: aves, porcinos, cuyes, etc.

27.Acuicultura. - Es el cultivo de organismos acuéticos, incluyendo peces,
moluscos, crustidceos y plantas acuaticas. Actividad donde interviene la
mano del hombre en el proceso de cria para aumentar la produccién tanto
en ambiente marino como continental.

28.Agentes Econdmicos. - Son las unidades econdmicas: familias, empres
gobierno, que realizan transacciones u operaciones econémicas.

29.Agua Potable. - Es el agua que, por su calidad quimica, fisica y\
bacteriolégica, es aceptable para el consumo humano

30.Anemia. - Es una condicién en la cual la sangre carece de suficientes
globulos rojos, o a la concentracion de hemoglobinas es menor que los

o

valores de referencia segiin edad, sexo y altitud. S io
P 2 ‘g
31.Area Natural Protegida por el Estado (ANPE).- Son espacios del © g
2 5 . ; o 3 S
territorio nacional, continentales y/o maritimos, reconocidos, for
i i : =
establecidos y protegidos legalmente por el Estado, debido a su 1353
i . . . et s 1qod
importancia por conservar la diversidad biolégica y otros valores BN e
; : ; . i g ; Bl ES
asociados de interés cultural, paisajistico y cientifico, asi como por la & iz
. . o . . smo =3
importancia de su contribucién al desarrollo sostenible, garantizando la ag &
ey =4

u_:!

=

existencia y disponibilidad de los recursos de la diversidad natural del
pais. En el Peri mediante D.S. N2 010-90-AG, se establece el Sistema
Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado - SINANPE.

32.Area Protegida por la Regién.- Son llamadas también d4reas de
conservaciéon regional, son un complemento del SINANPE en la
conservaciéon in situ de la diversidad biolégica y responden a
requerimientos regionales de conservacién de recursos de importancia
especial para la region. Se conformaran sobre zonas que, a pesar de tener
importancia ecologica significativa, no califican para integrar el SINANPE,
debiendo estar sus objetivos de manejo y sus usos posibles expresamente
indicados en su documento de creacién. La autoridad nacional podra
incorporar al SINANPE aquellas areas regionales que posean demostrada
importancia o trascendencia nacional.
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