“Ano de a Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

N° _x -2026-G.R.P/GOB.

Cerro de Pasco, 2 6 MAx 2026
EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL PASCO

VISTO:

El Memorando N° 0262-2026-G.R.P/GOB, de fecha 26 de marzo del 2026, emitido por el Gobernador
Regional, mediante el cual se solicita emitir el acto resolutivo respecto a la aprobacion del Plan Anual del Programa
de Integridad Institucional 2026; Informe Legal N° 458-2026-GRP-GGR/GAJ, de fecha 25 de marzo del 2026,
formulado por el Gerente de Asesora Juridica; Informe N° 003-2026-UFILCC, de fecha 13 de marzo del 2026, de la
Unidad Funcional de Integridad, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Pert, capitulo XIV Titulo IV de la Ley N°
27680 — Ley de Reforma Constitucional sobre descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica
de los Gobiemnos Regionales, precisa: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia (...)";
siendo la autonomia una atribucion constitucional, conforme se desprende de los alcances del articulo 191° de la
Constitucion Politica del Perd, que indica: “Los Gobiernos Regionales tienen autonomia poliica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia” (Enfasis agregado).

Que, el literal a) y d) del articulo 21° de la Ley N° 27867 ~ Ley Organica de Gobiernos Regionales - se
desprende que es atribucion de! Presidente Regional, ahora llamado Gobernador Regional - segin lo previsto en la
Ley N° 30305 - dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus érganos ejecutivos, administrados y
tecnieos, asi como dictar Decretos y Resoluciones Regionales (...)".

Que, la autonomia de los Gobiernos Regionales se define como la facultad de adoptar y concordar las
paliticas, planes y normas en lcs asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus
organos de Gobierno y desarrollar las funciones que le son inherentes conforme a lo establecido en la Ley N° 27783
- Ley de Bases de la Descentralizacion.

Que, en el marco del fortalecimientc de la integridad publica en el Estado peruano, se ha establecido un
conjunto de disposiciones normativas orientadas a prevenir, detectar y sancionar actos de corrupcion en la
administracion publica, siendo uno de sus principales instrumentos el Modelo de Integridad, aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 148-2024-PCM, el cual constituye una herramienta de gestion piblica orientada a fortalecer la
capacidad preventiva y de respuesta frente a practicas contrarias a la gtica y la legalidad.

Que, este modelo no se limita a una declaracidn programatica, sino que configura un estandar minimo de
cumplimiento institucional, cuyo objetivo es garantizar que las entidades publicas incorporen la integridad como eje
transversal en sus procesos internos, decisiones administrativas y prestacion de servicios publicos, bajo un enfoque
preventivo y de mejora continua.

Que. en concordancia con dicho marco normativo. la Directiva N.° 001-2026-PCM/SIP, establece
lineamientos de caracter obligatorio para la implementacion del referido modelo en todas las entidades publicas,
incluyendo los gobiernos regionales, sefialando expresamente que dichas entidades deben adoptar medidas
concretas para institucionalizar la integridad en su gestion, a fravés de la planificacion, ejecucion y evaluacién de
acciones especificas orientadas a dicho fin.

Que, la referida Directiva establece que la implementacién del Modelo de Integridad comprende dos etapas
—inicial e institucionalizacion—, las cuales implican el desarrollo progresivo de capacidades organizacionales, la
formalizacion de roles, la incorporacion de herramientas de gestion de riesgos y la consolidacion de mecanismos de
control y supervision.

Que. asimismo, se establece que dicho programa debe ser elaborado por la unidad encargada de la funcion
de integridad y aprobado por el titular de la entidad, constituyendo un instrumento de caracter anual que orienta la
mejora continua en la cultura organizacional basada en valores éticos, transparencia y rendicion de cuentas.




Que, en atencion a ello, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N.° 388-2023-G.R.P./GOB, de fecha 15 de
junio del 2023, se dispuso la creacion de la Unidad Funcional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion en el Gobierno
Regional de Pasco, la cual tiene como finalidad conducir, coordinar y supervisar la implementacion del Modelo de
Integridad en |a entidad, conforme a los lineamientos emitidos por la Secretaria de Integridad Publica.

Que, dicha unidad, de acuerdo con la Directiva antes citada, cumple funciones esenciales tales como la
elaboracion del Programa de Integridad, el monitoreo de su ejecucion, la orientacion técnica a las distintas unidades
organicas y la consolidacion de informacion para la toma de decisiones institucionales en materia de integridad.

Que, en ese sentido, mediante Resolucion de Gerencia General Regional N.° 447-2023-G.R.P/GGR, de
fecha 22 de agosto del 2023, se aprobo el Programa de Integridad correspondiente al afio 2023, constituyendo un
antecedente institucional relevante que evidencia el inicio del proceso de implementacion del Modelo de Integridad en
la entidad, asi como el compromiso de la Alta Direccion en la adopcion de medidas orientadas a fortalecer la ética
publica y la lucha contra la corrupcion.

Que, este antecedente resulta fundamental, en tanto la Directiva N.° 001-2026-PCM/SIP establece que la
elaboracion del Programa de Integridad debe considerar los resultados de evaluaciones previas, asi como los avances
alcanzados en periodos anteriores, a fin de garantizar la continuidad y mejora progresiva del sistema de integridad
institucional.

Que, mediante Informe N.° 003-2026-UFILCC, de fecha 16 de marzo del 2026, la Unidad Funcional de
Integridad ha elevado al despacho de Gobernacion Regional el Plan de Trabajo Anual del Programa de Integridad
Institucional 2026, el cual ha sido formulado en concordancia con la Directiva N.° 001-2026-PCM/SIP, incorporando
los componentes esenciales del Modelo de Integridad, tales como el compromiso de la Alta Direccidn, gestion de
riesgos, politicas de integridad, transparencia, control interno, comunicacion, canal de denuncias y supervision.

Que, dicho documento cumple con la estructura minima exigida por la normativa vigente, incluyendo
presentacion, objetivos, alcance, diagnostico situacional, matriz de acciones y mecanismos de seguimiento, lo cual
evidencia su adecuacion formal y material a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Integridad Publica.

Que, del analisis del contenido del referido Plan de Trabajo, se advierte que este se encuentra orientado a
fortalecer la capacidad preventiva del Gobierno Regional de Pasco frente a actos de corrupcion, mediante la
implementacion de acciones concretas y medibles, tales como la capacitacién del personal, la implementacion de
mecanismos de transparencia, ¢! fortalecimiento del control interno y la promacion de canales de denuncia efectivos.

Que, asimismo, se observa que el plan incorpera un enfoque integral, alineado a los principios de liderazgo
ético, eficiencia, participacion y sostenibilidad, garantizando que las acciones propuestas no solo respondan a
exigencias normativas, sino que también contribuyan al desarrollo de una cultura organizacional basada en la
integridad publica.

Que, en ese orden de ideas, resulta pertinente sefialar que la implementacjon del Modelo de Integridad no
constituye una facultad discrecional de la entidad, sino una obligacion legal, conforme a lo establecido en la Directiva
N.> 001-2026-PCM/SIP, la cual dispone que todas las entidades publicas deben implementar dicho modelo de manera
efectiva y sostenida en su gestion institucional.

Que, en consecuencia, la no adopcion de medidas orientadas a su implementacion podria generar
responsabilidades funcionales para los funcionarios competentes, tanto en el ambito administrativo como en el control
gubernamental, en la medida que implicaria el incumplimiento de disposiciones normativas vigentes.

Que, bajo ese contexto, la aprobacion del Plan de Trabajo Anual del Programa de Integridad Institucional
2026 no solo resulta juridicamente viable, sino también necesaria y razonable, en tanto permite a la entidad cumplir
con sus obligaciones normativas, fortalecer su capacidad preventiva frente a la corrupcion y mejorar su desempefo
institucional en términos de eficiencia, transparencia y legitimidad.

Y, conforme a las atribuciones facultadas mediante la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
sus modificatorias, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Pasco, y demas normas
conexas con el objeto de dar continuidad al normal desenvolvimiento de la marcha administrativa de la gestion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - APROBAR, el PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL 2026 DEL GOBIERNO REGIONAL DE PASCO, en cbservancia del marco narmativo vigente, en
especial lo dispuesto por el Decreto Supremo N.° 148-2024-PCM y la Directiva N.° 001-2026-PCM/SIP, el mismo que




constituye un instrumento de gestion de caracter operativo, orientado a la implementacion del Modelo de Integridad
en la entidad, y que, en calidad de anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR, que el referido Plan de Trabajo Anual tiene la naturaleza de instrumento de
gestion de caracter operativo, mediante el cual se viabiliza la implementacion del Programa de Integridad Institucional,
al contener acciones concretas, metas verificables y mecanismos de seguimiento, orientados a fortalecer la cultura de
integridad, prevenir actos de corrupcion y garantizar una gestion publica transparente, eficiente y conforme a los
principios de buena administracion.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR Y TRANSCRIBIR la presente Resolucién a los érganos competentes del
Gobierno Regional de Pasco, para los fines legales consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA




