ANEXO N° 01
CUADRO DE VACANTES A CONVOCAR
CODIGO
DE MODALIDAD | UNIDADORGANICA | PEA ACTIVIDADES A REALIZAR PERFIL MINIMO COMPETENCIASPARA | ¢opigo | MONTO DE
VACANTE EL PUESTO ARHsp | SUBVENCION
o Brindar apoyo y asistencia al personal administrativo de la
Gerencia General Regional. .
» Colaborar en el ordenamiento, custodia y conservacion de la | » Egresado y/o Estudiante de los Gltimos : ﬁgg}zrzorglso.
PRACTICAS documentacion generada. afios de la carrera de Economia, . Traba'og n i
001 PROFE\?}gNALES GERENCIAGENERAL | 01 | e Apoyaren el archivamiento de documentos emitidos y recibidos | ~ Contabilidad, Administracion o afines. e R o e? po. 000165 S/.1130.00
PRE REGIONAL o Asistic en la organizacion y mantenimiento del acero | Conocimiento béasico en ofimética L g.zic;r(;amlen 0 -9,
PROFESIONALES documentario. « Conocimiento basico en Gestion Publica. . Vo%aci"n de senvici
« Ofras funciones que le sean asignadas por la Secretaria y/o el | e Disponibilidad de tiempo completo. al ciu d;’ dano. servicio
jefe inmediato, en el marco de sus competencias. -
e Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la « Compromiso.
PRACTICAS Procuraduria Pablica Regional. » Egresado y/o Estudiante de los Glfimos | e Liderazgo.
PROFESIONALES PROCURADURIA e Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacion de la| afios de la carrera de Derecho. o Trabajo en equipo.
002 YIO PUBLICA REGIONAL 01 documentacién generada. o Conacimiento bésico en ofimatica e Razonamiento 000166 | s/.1130.00
PRE » Seguimiento de los documentos para recabar informacion e Conocimiento basico en Gestion Publica. Légico.
PROFESIONALES solicitada a las diferentes dependencias. o Disponibilidad de tiempo complsto. e Vaocacion de sewvicio
» Otras actividades que asigne el jefe inmediato. al ciudadano.
« Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en a Gerencia | ° Egresago ,y/lo Esfudiante dde lés ultlmp Sle Compromiso.
de Administracion. anos de ‘a carera de economia, | | Liderazgo
PRACTIGAS . Ae denamients todi n de |a| Contabilidad, Administracion, Técnico en Trabai go.
PROFESIONALES GERENCIA DE 01 poyar en oraenamiento, custodia y Conservacion 08 1a|  agistente Administrativo u ofras carreras | ® ! @0ajo €n equipo. 000167
003 h{[¢] - documentacion generada. o o Razonamiento S/.1130.00
PRE ADMINISTRACION Sequimiento de los d " bar inf " técnicas afines. Léai
PROFESIONALES * s;?c‘:{gggna(;as gife?:megc;;q :?]::m?:;a recabar Iniormacion i, ¢ onocimiento basico en ofimatica Voglco..' d .
» QOfras actividades que asi nz el jefe inrr;ediato  Conocimiento bésico en Gestion Piblica. | * quazlog o
q g ) ' » Disponibilidad de tiempo completo. al cludagano.
o Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la Sub * sggisagg y/lg E(s;:?é?gte dcée lgzol:llgr?;s « Compromiso.
PRACTICAS 01 Gerencia de Rep ursos H“".‘a”“' . Contabilidad, Administracion, Técnico en' N leerngo. .
PROFESIONALES | SUB GERENCIA DE . Apqur gl Medico ocupacional en las labores inherentes a su Asistente Administrativo u ofras carreras | ® Trabajo en equipo. 000168
004 Y/O RECURSOS especialidad. técnicas afines ¢ Razonamiento S/.1130.00
PRE HUMANOS imi istori &di . - bai
PROFESONALES . ﬁ:g:;ﬂg?ég dZI Gcgrgré)'l:Ade las historias médicas de [0S |, o ocimiento basico en ofimatica Logico. B
. OtralsJ actividades que asi ﬁe el jefe inmediato * Conacimiento basico Gestion Pablica. ) Vloqacélog o seviee
a 9 ! ) » Disponibilidad de tiempo completo. dl ciudadano.
TOTAL PEA 04
NOTA:

* En el caso de PRACTICAS PROFESIONALES es suficiente con su constancia de egresado o grado de bachiller que no halla excedido los dos afios desde la fecha de egresado.

* En el caso de PRACTICAS PRE PROFESIONALES adjuntar su constancia de estudios o certificado de notas de los tltimos semestres.




