ANEXO 01

PLAZAS QUE QUEDARON DESIERTAS EN LA CONVOCATORIA CAS N° 002-2026-GRP-SEDE CENTRAL

woe |l 1 e o e RN M INGRESOS \
;“m';i e | ARHSe o " CARGO - - .. 1" DEPENDENCIA . " " | Monto :|Ds.N°311-[D.S No313-|D.S. N°265- | D.S. N°279-|D.S. No327-| “Monto - j
CPLAZR L R sl o e L Menéual . 2022EF | 2023-EF | 2024-EF, | 2024-EF .| 2025.EF ‘:'Total
CENTRO DE OPERACIONES DE
1,300. 64.1 .00 50. X X ,664.
1 1 | 001047 TRABAJADOR DE SERVICIOS EMERGENCIA REGIONAL- COER ,300.00 9 500 0.00| 100.00] 100.00] 1,664.19
2 6 | 001168 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECCION REGIONAL DE ARCHIVO 1,300.00 64.19|  50.00 50.00| 100.00{ 100.00] 1,664.19
3 7 | 001085 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | DIRECCION REGIONAL DE ARCHIVO 2300.00] 64.19] 50.00| 50.00| 100.00| 100.00| 2664.19
4 10 | 001059 DIRECTOR DE NEGOCIACIONES DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y 2700.00 ol 5000 soool 10000l 10000l 30641
COLECTIVAS Y REGISTROS GENERALES PROMOCION DEL EMPLEO T ) ’ ) ) ) "
DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA,
3,000.00 4.1 50. X . X ,364.
5 13 | 001252 COORDINADOR CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO 64.19 00  s0.00f 100.00] 100.00] 3,364.19
OFICINA DE GESTION DOCUMENTALY
1,300.00 4, 50. X X X ,664.
6 17 | 001045 AUXILIAR DE SECRETARIA ATENCION AL CIUDADANO 64.19 00| 5000 100.00] 100.00] 1,664.19
OFICINA DE GESTION DOCUMENTALY
1,600.00 . 50. X X . ,964.
7 18 | 001091 AUXILIAR ATENCION AL CIUDADANO 60 64.19 0.00 50.00 100.00 100.00 1,964.19
ORGANO DE CONTROL
2000. 4.19 5 X . X .
8 20 | 001236 ASISTENTE ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL 00.00 6 50.00 50.00|  100.00]  100.00 2364.19
9 24 | 001093 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il SUB GERENCIA DE TESORIA 1,700.00 64.19]  50.00 50.00( 100.00] 100.00]  2,064.19
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE PRE
1,600.00 64.19 50.00 50.00 100.00 X ,964.
10 | 28 | 001146 SECRETARIA I INVERSION (UF) 00 100.00|  1,964.19
B GERENCIA DE RECURSO!
11 | 33 | 001064 COORDINADOR ADMINISTRATIVO SU HUI\:AN OF; CURSOS 2,500.00 64.19]  50.00 50.00| 100.00] 100.00]  2,864.19
SUB UNIDAD DE EJE N
12 | 34 | 001038 AUXILIAR ADMINISTRATIVO U COACTIVA cucio 1,600.00 6419  50.00 50.00| 100.00] 100.00]  1,964.19
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DENTIFICACHIN DEL PUESTD

Orpaon - GERENCIA REGIONAL DE GEST N DEL RESCODEDESAsTRER
Unidad Crganics DHEUE UNHGAD DEL CENTRO DE OPFERACIONES DF BLUISRGENCI REGEenl PASHD

Pussto Estruciurgl : Wo aplice

Bombre &ai pngein : Trabejador de sendoios { Modulo de an{%&iaﬁeﬁ}

Dependeniy jpranguics neal © Coordinadeor det Cenre de operacionss de mnergancia regionst Pasco

Dapendenciy Rncionst Py aplice

N® de posipiones & sucarge | Mo aplica

MSION DEL PUEBTO

Brivder suprie 3 le oising pere polendiar. desarolier y Glundyr las eshrateging de comuninacian intens v sxiernas del Cenre de
-Ciperationss de Emergencia Regional Pasce, 2 Bo que s gerandios i corecia aparaiviiad ¢ funoionanients de las oicines,

FUNCIONES DEL PUBESTD
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordiraciones Internas R

Monltersar, ahmacensr, validar, peocesar, vonsolidar 1a Informacidn de i evaluacién de dancs v soniones reafizacas Py g
entidades del BINAGERD eo « Sistema de Informaciin Naskmst pars la Reapuests ¥ Rehabiitadon (51 BIFAL. segin sormesponda.
Convatidar ts Inforaenidn que o 3¢ hayva reolbide & ravds del Miduls ds Somu .@,a"émww

= Recomendar al Dvaluadar i divulgacién de fa situsiciin ¢ acdiones desarrolidas, de souenio 2 1g rdommadion reaibida ue s zona de
~imnargancis.

i Proponsy cambios en fe Congdinidn da Funclonamienio de COEM.

Moriioreas gs atcones destinades 3 entiboar v coordingr Iz slencidn de lus necosidades.

Congiderar o wlosrablidad v ol rivsgo polencial de fa zoms,  n de seomeadar fos niveles de stock neceserios de los simecenes
adelartados.

Ayoyst & cumplimienle de les aomones requedides por fog Domilés de Detensa (il 2 (os Bileventes seciorss narionaias o
ragionales,

<

Consdinagiones Exdemas

= Planear y aowrdinet &l spoyo o INDED da as unidades adieas, tenesires. mentnoes o heaales de lus Fuares Aroatss y PP
s sean requeridss parg ol oumplmignin de sus actividades.
= Lievar ot oondeo de da pariioipecidn v apoys dedas unidades da la FFL Ak y PRP 2 lravss Sat DALA.
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FORMACION ACADEMICA

(A} Nivel Bdiga
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CONOCIIENTOS

A} Gonotimientos Téonions principales requerides pars ¢f puesto (Mo s reauers susia
ZMoCUmENOS)
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08 /
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EXPERIENCIA

Exporiendla genen!

Indigue of tempe el de expanencie abord va sea oo of sechr pubhon o privade

i s Un D) sfn de experkencia profesional an & senior piblien o priveds.

Expetiancis sspepilice

A dndinue ¢ emp e expsriensiz roqueids pars of pussto en fa funddn o fa matena

! 2 fois:x aplicn

, £ base a In sxperiancia requenita paca of possio {parte &), sefiale of tempo on ¢ sealor piblics

& Mo aplica

. Mague of nivel minbes o8 puesto qus g8 reguiers com expetienca va sen en el senlor witfion o privado:

Fomanane P Aastizn g:f Comnancy T o et [
seiganst iwvj ERanciinin S Eapedn g:} f S

Tratwiain § P }
6 BTG e

* Mencione glros aspesios complempntarios sobre of reguisite de sepadencis oo caso vrisiyg sigo sdicnal pucs
& pussio,

§ Mo splns

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades
-~ Pro actve
Capacidad de abag en eougn
Manle sbigrs
- Rasoluoidn de problaras
~  Capackizg de sdaplacidn
= Gompetencis sognoseitive o insleciuat
~  Compelengsg polesiong
- Plaresmienio
- nigiatve
-~ Liderazgo

COMDICIONES

' ﬁu%mf;‘}?\é DEL CONTRATO: Tres mases, contados 2 parfir de bs brma det cortrate, (RENDIBAL
REMUNERACION MENSUAL: 52 1 66,19 fun il seistienios sesuma yoinos con 187400 solesh. 8
LUBAR DE PRESTACIIN DE SERVICION: Centro de Operaciones de Ernmrgencis egional Pasto

sha 2 deduccioes e ey

—— —
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- AT -~ . FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Gerencia General Regional _

Unidad Orgénica : Direccién Regional de Archivo Pasco
, Puesto Estructural : No aplica
‘ Nombre del puesto ¢ Auxiliar Administrativo

Dependencia jerdrquica lineal; Direccién Regional de Archivo Pasco

Dependencia funcional : No aplica

N° de posiciones a su cargo : No aplica

MISION DEL PUESTO

Colaborar con el desarollo de Ias actividades relacionadas dentro del Archivo Histdrico

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Participar en la organizacion documental, clasificando, rotulando ¥ codificando los fondos documentales del Archivo Histérico.
2. Apoyo para ejecutar actividades archivisticas en coordinacién con los demds profesionales de la Direccidn Regional de Archivo.
3. Apoyar en la elaboracitn de instrumentos descriptives, como inventarios, indices, catalogos y gufas.
4. Realizar la blisqueda de documentos que solicite el usuario.
5. Apoyo en la sala de investigaciones cautelando la integridad fisica de los archivos histéricos solicitados por investigadores,

historiadores, estudiantes, etc.
6. Realizar la conservacién de documentos.
7. Realizar informes mensuales sobre el desarrollo de actividades.
8.  Ofras funciones que le sean asignados en el 4mbito de su competencia,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades orgénicas

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacién académica y carreralespecialidad requeridos' C} ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado (a) [:] Bachiller @ Titulo / Técnico St D Nom

(] rrimaria ] [ Técnlco en computacion, D) ¢ Habilitacion?

D Secundasia D D profesionai?

[X] Técnica Basica ] X [ Maestrta [ egresade [ 6rado sil] w [X]
(16 2 afios) INo aplica i l

E 'gégn ;c:ﬁiu;;:erior D E DDoctorado D Egresado D Grado |

[Cuniversitaia ] - [No aplica |




CONOCIMIENTOS ‘

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Ofimaética, Microsofi Office.

B} Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos (20 horas acumuladas)

Cursos ylo capacitacién en termas archivisticos,

€} Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos '

Nivsl de dominia Nivel de dominip

OF 'MAK?A NoAplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO agiza Basico Infermedio | Avanzado
Procesador de textos | X ingles X
Hojas de célculo X Quechua X 5
Programa de §
resentacionss. X Ciros {Especificar) X K
Otros (Especificar) Qtros {Especificar g
Dtros (Especificar X
Otros {Espacificar Clizarvaciones
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en & sector publice o privade

{_Lin. {01) afio y medio de experiencia profesional en el sector poblico o privado. t L

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

rJn 101} afio de experiencia especifica en el pussto de trabajo en el Sector pLbICe O privado, [

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale ef tiempo en el sector publico:
th {01} afic. l

C. Maque el nivel minimo de puesto qus se requiere como experiencia ya sea en el sector pablico o privado:

Practicants Agistente [ X Analista Coordinador/ Ejecutivol Directivo
potesionar | L] ] e [ ]

Especialista
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto.

SRR L AN A D0 e

! No aplica 1

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

Tener fa capacidad de trabajar en equipo practicando los valores &ticos, orlografia calificada, ser proactivo {ay

REQUISITOS ADICINALES

Ho aplica




i FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

\
!
i Organo . Gerencia General Regional
|

Unidad Organica . Direccién Regional de Archivo Pasco
1 Puesto Estructural : No aplica
Nombre del puesto : Especialista Administrativo |

Dependencia jerarquica lineal: Direccion Regional de Archivo Pasco

Dependencia funcional : No aplica

N° de posiciones a su cargo : No aplica

MISION DEL PUESTO

| Desarrollar y elaborar directivas para el sistema nacional de archivos

___FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la programacién y evaluacién de actividades.

Asesorar a las entidades en la organizacion en el drea de la competencia de la Direccion.

Participar en la elaboracion de normas archivisticas en el &rea de la competencia de la Direccion.

Asesorar para el mejor funcionamiento del Archivo e integrar comisiones en asuntos de caracter especializado.
Formular y proponer programas de seguridad, conservacién y reprografia de documentos.

Elaborar el informe técnico consolidado de actividades programadas y Ejecutadas (ITCAPE)

Realizar la conservacion y transferencia de Patrimonio Documental.

Elaborar informes mensuales sobre el desarrollo de actividades.

Otras funciones que le sean asignados en el &mbito de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades orgénicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacién académica y carrera/especialidad requeridos | C) ¢ Colegiatura?

Incompleta ~ Completa |  [__] Egresado ()  [__] Bachiller Titulo / Técnico si[] No
| (] Primaria ]
1 [ secundaria ]
[[] Técnica Basica ]

Administracién, Ciencias de la Educacion, Economia, D) ¢ Habilitacién?
Contabilidad y/o afines por la formacién .
profesional?

DMaestria D Egresado |:| Grado Si D No m

N O 000

| (16 2 afios) No aplica

‘ Técnica Superior

‘ D (3 6 4 afios) D |:] Doctorado r_—] Egresado l:l Grado
Universitaria D lﬁo aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Sistema de Gestion Documentaria (SISGEDO)

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (20 horas acumuladas)

Cursos y/o programas de especializacion en temas archivisticos.

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado RICHIASY DIALBGTO apr;l‘ic:: A Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de i
presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar
Otros (Especificar )
Otros (Especificar uSEVasiones
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Tres (03) afios de experiencia profesional en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Dos (02) afios de experiencia especifica en el puesto de trabajo en el sector pdblico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) , sefiale el tiempo en el sector publico:

No aplica

C. Maque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector publico o privado:

PrgiEafs [~ Asistente Analista [ Coordinador/ [ Eiecuﬁvo/ ] Directivo [ ]
xperto

profesional Especialista
* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, organizacién de informacion, control y analisis

REQUISITOS ADICINALES

No aplica




'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Unidad Orgdanica DIRECION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOC!ON DEL EMPLEO
Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto DIRECTOR DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y REGISTRO GENERALES
Dependencia jerdrquica lineal GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Dependencia funcional No apllca

N° de posiciones a su cargo No aplica M
MISION DEL PUESTO

D|r|g|r coordinar y superwsar Jos procesos de negoclaclén ‘colectiva y ‘la administracién de los regxstros Iabora!es, garantlzando el
\cumplimiento del marco normativo vigente, promoviendo el didlogo social entre empleadores y trabajadores, y asegurando la correcta
inscripcin, custodia y actualizacién de los actos y documentos laborales, en concordancia con las polticas piblicas del sector trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Elaborar y proponer el programa anual de actividades del drea de su competencia

2. Dirigir y supervisar la elaboracién de proyectos de normas y procedimientos en materias inherentes al dmbito de su competencia.

3. Dmgir y su»p;ﬁr}v‘isar las actividades téc"‘°°ia°',",“r‘i“f,?‘,i¥?5,_9‘%_?_?{!9‘}_?_4???}?{?' Personal del drea compe'gente - 7
. Proponer I_g Qctqa!izacién y/o njordificacirébr] de Iasrprorrmras» en materlade su ;qmpetencia.

Elaborar informes técnicos relacionados con las funciones del 4rea de su correspondiente.

. Asesorar al jefe inmediato en materia de su competencia y emitir opinién técnlca en asuntos de su especialidad.

Elaborar y actualizar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
conforme a la normativa vigente.

8. Disefiar y ejecutar acciones de capacitacidn y sensibilizacién en la prevencion y erradicacién del trabajo forzoso, de acuerdo con los
lineamientos nacionales e internacionales.

9. Cumplir otras funclones que !e astgne el Jefe mmedlato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todos los érganos y unidades organicas

FORMACION ACADEMICA

:A) Nwel Educatwo B) Grado(s)/5|tuaC|on académlca y carrera/especuahdad requendos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) [:l Bachiller E)_(il Titulo/Licenciatura Sf IZI N 0:
D Primaria D
DSecundaria D

" Carrera en derecho, clencias politicas y/o afines ' D) ¢Habilitacién
profesional?

SfENO

DTécnica Bésica D D Maestria | Egresado Grado
(1 62 afios) e I .
[No aplica
Técnica Superior ‘
(3 6 4 afios) R o
Doctorado Egresado ‘ Grado
E]Universitaria D E Nd'aplicé h
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CONOCIMIENTOS
A) Conommlentos Técnicos prmcnpales requendos parael puesto {Nose requ:ere sustentar con documentos)
- Leglslaaén laboral vngente, con énfasis en derecho colectivo del trabajo
- Normativa sobre negociacién colectiva, sindicatos, convenios colectivos y relaciones laborales.
- Procedimientos administrativos aplicables al sector publico.
- Gestién y administracién de registros laborales (inscripcién, actualizacién y custodia de documentos).
- Politicas publicas en materia de trabajo y promocion del empleo.
- Mecanismos de didlogo social, conciliacién y solucién de conflictos laborales colectivos.
- Elaboracién de informes técnicos y opiniones legales.
- Normativa del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y de las Direcciones Reglonales de Trabajo.

B) Cursos Y programas de espec«ahzaaén requeridos y sustentados con documentos

- Dlplomado en gestlén publlca
- Diplomado en derecho sindical y negociacién colectiva
- D:plomado derecho Iaboral flscahzacuén segurndad y salud en ia nueva Iey

C) Conocnmientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - -

No Bésico Intermedio | Avanzad DIALECTO No Bésico Intermedio | Avanzad
Aplica o] Aplica )

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|2 afios

Exgenencna esgecff" ca

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios

B En Vbase a Ié_exhéfiéncia }quéridé para el puésto (pahe A)},‘ seﬁale V‘eﬂlrt!_-g_r:rjw:_p‘o;requerridorérrrm el sector publico:

‘2 aﬁos

c. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlenua, ya sea en el sector publico o pnvado
Practicante [ Coordinador / ) Ejecutivo /|~ I
profesional % Asistente | Analista Especialista Experto Directivo

; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.
No apllca

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Capacldad de trabajo en equlpo
- Capacidad de trabajo bajo presién
|- Capacidad de andlisis y sintesis

- asertividad

|- Proactividad

- Resolucién de problemnas

REQUISITOS ADICIONALES

11.- Lugar de Prestacion de Servicio.
- En La Direccién Regional De Trabajo Y Promocién Del Empleo

2.- Duracién de Contrato.
- Desde la firma de contrato por un periodo de tres (03) meses.

3.- Remuneracién Mensual.
- S/.3,064.19 (tres mil sesenta y cuatro con 19/100 soles), incluyen los montos y afillaciones de ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajador

4.- Otras Condiciones Esenciales del Contrato.

- Notenerimpedimentos para contratar con el Estado.
- Notenerantecedentes penales, policiales, judiciales o proceso de determinacién de responsabilidad.

BIERNO REGIONAL PAS!
W b%&occm neetoﬂmsmguovp

?
/ G Z ‘/
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOGIAL

Unidad Organica

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUGCCION Y SANEAMIENTO

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto

: COORDINADOR EN SANEAMIENTO

Dependecia jerarquica lineal : DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

Dependencia funcional : No aplica

N° de posiciones a su cargo : No aplica

MISION DEL PUESTO

previstas en el POl 2026.

Participar como experto en el servicio de agua y saneamiento,

que coadyuve a que la DRVCS Pasco, logre el cumplimiento oportuno de sus objetivos y metas

FUNCIONES DEL PUESTO

1.

Construccién y Saneamiento para la mejora de la prestacion de los servicios de saneamiento.

director de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

seleccionados.

Participar en reuniones, comisiones Yy equipos de trabajo, sobre asuntos del campo de su competencia.

saneamiento.

Participar como facilitador en las reuniones técnicas y demas eventos relacionados con la DRVCS.

Elaboracion de planes, y organizacion de actividades en el marco del PNSR — MVCS.

Otras funciones relacionadas al puesto o segun sean asignadas por la jerarquia inmediata superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinar y monitorear el desarrollo de las actividades y proyectos generados dentro de la Direccion Regional de Vivienda,

Coordinar actividades con los supervisores provinciales para la intervencion en las diferentes localidades de los distritos

Realizar actividades referentes al tema saneamiento en coordinacion con las Areas técnicas Municipales y demas entidades de

Supervisar y monitorear la ejecucion de los programas y sub programas formuladas en el POI 2026 e informar oportunamente al

Todos los Organos y Unidades Organicas

dinaciones Externas:

“,ré{’ganos Publicos y Privados en materia de Vivienda, Construccién y Saneamiento
4

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa
D Primaria D D
; ilitacion?
£ O O
Secundaria
D Técnica Basica D D
(1 6 2 afos)
Técnica Superior
D 306 ; anos) D D

[]

I:] Egresado (a) D Bachiller Titulo / Técnico

Titulo en Ing. Industrial, Ing. Hidraulica, Ing. Saneamiento y/o otras ingeneriag

D Maestria

E aplica

DDodorado |:] Egresado E] Grado
m aplica j

':] Egresado D Grado

L

SiBg no[]

profesional?

siP] no [

D)

o)

P



Ly

X Universitaria

CONOCIMIENTOS

[]

[=]

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Gestion Publica

Saneamiento Basico, Tratamiento de aguas residuales

B) Cursos y programas de espelizacion requeridos y sustentados con documentos (20 horas acumuladas)

- Curso de Gestion de los Servicios de Saneamiento en el ambito rural
- Taller del Primer Encuentro Regional de Juntas Administrativas de Servicios de Saneamiento — JASS

- Capacitacion en Actualizacion en operacion y mantenimiento de la Prestacion de los Servicios de Saneamiento
- Seminario de sistema integrado de Gestion
- Curso de especializacion en Operacion y Mantenimiento de Aguas Residuales

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No Aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO a::i?:a Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de 5

presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros SAP X Otros (Especificar X

Otros (Especificar

Otros (Especificar R anasiones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[Tres (03) afios de experiencia profesional en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Un (01) afos de experiencia especifica en el puesto de trabajo en el sector pablico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) , sefiale el tiempo en el sector publico:

| No aplica

C. Mague el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional I:I

Asistente

Analista [:]

Coordinador/
Especialista E]

Ejecutivo/
Experto

I:] Directivo I:]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo (a), organizado(a), con alto grado de responsabilidad y capacidad adaptativa, de forma tal que pueda enfrentar con suficiente criterio y creatividad
posibles contingencias en el desarrollo de actividades con habilidad para trabajar bajo presién y dar apoyo a diversos proyectos en paralelo, asi como tener
un buen desenvolvimiento y capacidad de relacionamiento con terceros.

REQUISITOS ADICINALES

LICENCIA DE CONDUCIR A-1




IDENTIFICACION DEL PUESTO

'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ¢“[AS"

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Unidad Organica : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL l
Puesto Estructural : No aplica ‘
Nombre del puesto : Asistente Administrativo

Dependecia jerarquica lineal : Jefe del Organo de Control Institucional

Dependencia funcional : No aplica

N° de posiciones a su cargo : No aplica

MISION DEL PUESTO

Asistir en el desarrollo de las actividades operativas del Organo de Control Institucional, de acuerdo con las disposiciones internas y lineamientos aplicables,
con la finalidad de asegurar la continuidad de los procesos y el cumplimiento oportuno de las tareas programadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Apoyar en la preparacion, organizacion, diligenciamiento y archivo de la informacién y/o documentacion, materiales o insumos
generados y requeridos para la ejecucion de actividades y segun lo determine la jefatura inmediata, a fin de facilitar el trabajo del
equipo del Organo de Control Institucional.

2. Registrar en los formatos o aplicativos informaticos establecidos la informacién operativa generada en el desarrollo de las actividades
y segtin lo determine la jefatura inmediata, a fin de asegurar su disponibilidad para la continuidad de los procesos del Organo de
Control Institucional.

3. Asistir en las actividades operativas asignadas en el marco de los procesos del Organo de Control Institucional y segun lo determine
la jefatura inmediata, a fin de asegurar la continuidad y correcta ejecucion de las actividades programadas.

4. Atender los requerimientos operativos internos y extemos vinculados a la ejecucion de actividades de la unidad de organizacion y
segun lo determine la jefatura inmediata, a fin de contribuir al cumplimiento oportuno de las tareas programadas.

5. Elaborar informes, reportes u otra documentacion que se deriven de las actividades desarrolladas, segun lo requiera la jefatura
inmediata; a fin de dotar de informacion idénea y oportuna para los fines pertinentes del Organo de Control Institucional.

6. Cautelar y resguardar la integridad de la informacién recibida y registrada en los sistemas informaticos que se detemrine, derivada
de las labores del Organo de Control Institucional, a fin de asegurar su confidencialidad y adecuado uso.

7. Las demds funciones que le asigne el Jefe del Organo de Control Institucional.

COORDINACIONES PRINCIPALES

g ez
6RGAN
@ R6AKO DE cowtm

%;HSTITUCIONAL ‘&@
20 RegionS o
g Coordinaciones Externas:

.

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y C) ¢éColegiatura?
carrera/Especialidad requeridos

incompleta completa | l Egresa I X l Bachiller I X lTitqu/Licenciatura . Si | INOI ]
do (a)

primaria I:I D En las carreras profesionales de administracién, contabilidad, D) ¢Habilitacién
economia, Bachiller o Titulado. profesional?

secundaria f J | | | | MaestriaJ IEgresado I | Grado Si I INO [ l

[
[




Técnica
Bésica (16 2
afios)

[

LI L]

No aplica

[]

Técnica I
Superior (3

Doctorado

4 afios)

I I Egresado

Grado

[-]

universitaria
X

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimiento de las normas vigentes en: gestién publica, control gubernamental y sistemas administrativos del estado.

B) Cursos y programas de espelizacién requeridos y sustentados con documentos (20 horas acumuladas)

Curso en control gubernamental, gestién administrativa, gestién documentaria, gestién piblica, sistemas administrativos del estado o afines.

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO agi?: a Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de e
presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar X
Otros (Especificar X .
Otros (Especificar X Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

2 afios.
Experiencia especifica
/S . Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
![ §' anos
Eﬁ
Lo
xo%ORGANO DE CONTROL (g/En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) , sefiale el tiempo en el sector publico:
W®, INSTITUCIONAL 4
N, &4 1afo
N \
™o peGINS
o C. Maque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Asistente Analista Coordinador/ Ejecutivo/ Directivo
profesional E D Especialista D Experto D

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

|Wo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Razonamiento I6gico, organizacién de informacion, redaccién y comprensién.

REQUISITOS ADICINALES

Disponibilidad para viajar a provincias y distritos de la regién de Pasco.
Disponibilidad inmediata.

No tener impedimento para contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales y judiciales.
No estar afiliado a ningtin partido politico

La acreditacion de estos requisitos seré a través de una Declaracién Jurada simple.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO '}7’
Organo . GERENGIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Unidad Organica . SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION

FPuesto Eé;mcmrat ¢ Mo aplica

Nombre del puesto : SECRETARIA

Dependecia jerarquica fineal : GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Dependencia funcional ~ Mo aplica

NP de posiciones a su carge Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Brinder y mejorar I3 calidad de los servicios administraiivos det Gobiens Regional de Pasco,

4, Redactar y tramitar documentos administrativos (Canias, informas, memorandos, oficios. SIGA y cualguier otre tipo de escrifs con

la amplitud y periodicidad requaridos por el mismo}.
Recepcion y registro de documantos mediante el Sistema de Gestitn Administrativa - SISGEDO.

&
3. Seguimiento y busqueda de documentos de tramite.
4.
5
8.
atencidn.
7. Mantener informedo de fodo lo acontacido.
8. Owas funciones encomendadas por el jefe inmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas;

Archivar y organizar docuventos tanto fisicos como digitates y obros documentos administrativos.
Praparar &l despacho de la documentacidn para la atencién o respuesta, efectuando el seguimignto pertinente de los registios.
Brindar atencién 4 los usuarios respectn al seguimiento y estado situacional de los expedientes que se gncuentran en process de

Coordinaciones con ef jefe inmediato.

Coordinaciones Externas:

Mo aplica

EORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educative

B) Grado (s situacion académica y carreralespecialidad requeridos | €} ¢ Colegiatura?

tnoompleta Completa

D Primaria D f:]

D Secundaria m E]

D:Técnica Basica [:} D
{152 afios}

]

]

% | Téonica Superior
T {3 &4 afios)

DUnivgy;iiiﬁa . [

[ egresado(a)  [_] Bachiter Titulo / Técnice
Titulado en secretariado. . D} ¢ Habilitacion?

profesional?

D raestria

D Egrasago D Gragin SED Na D

;bia aplica

D Doctorado

D Egresade D Grado

%No aplica

%
Z
b



CONOCIMIENTOS

A}’Cémzzim&anms Téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conceirnientos en digitacion de dozumientos y archivas.

Conocimignto en Ofimatica;

Conocimiento sn atamiento leonivo de documentos archivisticos.
. Coracimiento en el uso del SISGEDD.

=

B} Cursos y programas de espelizacion requeridos y sustentados con documentos (20 horas acumuladas)

i, Curso de ofimatica,
2. Cursode digitalizacion.

C} Conocimientos de Ofimatica e idicimas/ Digleclos

§ " Wived da dominio i Nived de dominia
ral 3 1 § A Py
1 GFMATICA o Aplica | Basico | imemedo | Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO ) a;{f a Basico Intermedio | Avanzade
341
Procgsader de 1ag£ds A ingles X
Hojas de calculn X Quechua X
-Programa de 6
R presenta clénes X Otros (Especificar) X ,
Otros {Especificar) X -Dtros {Especificar X
Otros (Especificar X ]
Otros (Especificar % {hservacionss

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiemps total de experiencia isboral, ya sea e &l sector publico o privado

lDas-{aZ} afies de experiencia profesional en ef sector pablice o pivado,

Experiencia sspegifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcitn o la materia

an'{m) afio de experiencia especifica en sf puesto de teabaje en el sector publico o prvado.

B.Enbaseala experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefialz el tiempo en el sector pablico:

lﬁ;_a aplica

€. Mague ¢! nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector piblice ¢ privado:

Peasficante Asistente | X Analista Coordinader! Ejecutva/ Directivo

profesionat D m Especisista {:} Experio D D

* Mencione otros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para &l puesto.
a

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo {a}, organizads (a), con alto grado de responsabilidad ¥ capacidad adaptativs de forma tal que pueda enfrentar con suficiente criterio y creatividad
posibies contingencizs £n ef desarrolio de actividades con hatilidad para trabajar bajo presion y dar apoyo a diversos proyectos en paraielo. asi como
tambien tener ¢l buen desenvolvimiento y capacidad de relacionamiento con el publico.

- REQUISITOS ADICINALES

No aplica

T e e




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : GERENCIA DE ADMINSITRACION
Unidad Organica . SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Puesto Estructural : No aplica

Nombre del puesto COORDINADOR ADMINISTRATIVO

Dependecia jerarquica lineal : SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia funcional : No aplica

Ne de posiciones a su cargo : No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en los sistemas administrativos y asistenciales de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Formular programas de bienestar social anual.

2. Programar y ejecutar actividades sociales que motiven la integracion humana buscando la participacion plena y comprometida

tanto personal y familiar.

o>

Coordinar la ejeuccion de programas de capacitacion y desarrollo humano integral.
Tramitar ante EsSalud los rembolsos correspondientes a los subsidios por enfermedad.

Ejecutar, Desarrollar y actualizar las fichas de gestion de rendimiento de todo el personal.

3
4
5
6. Realizar trabajos de coordinacion con entes orientados al bienestar social.
7. Asesorary absolver consultas de su especialidad.

8

\ . Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.
N

¥RDINACIONES PRINCIPALES

ordinaciones Internas:

Coordinaciones con el jefe inmediato.

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacion académica y carrera/especialidad requeridos | C) ;Colegiatura?

Incompleta  Completa | | __] Egresado (@)  [_] Bachiler Titulo / Licenciatura
[ primaria ]
[] secundaria ]
[[] TeonicaBasica

s A

Titulado en la carrera de Psicologia, Administracién, Economia o afines D) ¢ Habilitacion?

profesional?

s] X

|:| Maestria |:| Egresado D Grado

(1 6 2 afios) INo aplica |
Técnica Superior
El (3 6 4 afios) L_—! D Doctorado D Egresado l:l Grado
No aplica |

H O OO0

Universitaria L__l




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

«Conocimiento en Sistema Operativo Y Ofimatica — Nivel Intermedio acordes a su especialidad.

B) Cursos y programas de espelizacion requeridos y sustentados con documentos (80 horas acumuladas)

Gestion Publica, Seguridad Salud Ocupacional o Legislacion Laboral, Siaf Siga.

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATIEA No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado oS DINLECTO a;';»\jli(c):a Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de -
presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar X
Otros (Especificar X )
Otros (Especificar X s eRACc

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

lDos (02) afios de experiencia profesional en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Un (01) afio de experiencia especifica en el sector publico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) , sefiale el tiempo en el sector publico:

\ No aplica

C. Maque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Asistente | x Analista Coordinador/ Ejecutivo/ Directivo
profosional ] ] o [ ]

Especialista
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

|No aplica

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

un buen desenvolvimiento y capacidad de relacionamiento con terceros.

Proactivo (a), organizado(a), con alto grado de responsabilidad y capacidad adaptativa, de forma tal que pueda enfrentar con suficiente criterio y creatividad
posibles contingencias en el desarrollo de actividades con habilidad para trabajar bajo presién y dar apoyo a diversos proyectos en paralelo, asi como tener

REQUISITOS ADICINALES

No aplica

—mommes

OCILLA
. 0S

%

B L

v



- FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

L

w"

IDENTIFICACION BEL PUESTO

Organo : GERENCIA GENERAL REGIONAL -
Unidad Organica : SUB UNIDAD DE EJECUCION GOACTIVA .

Puesto Estructural ¢ No aplica

Nombre del puesto : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Dependecia jerarquica lineal ; SUB UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

Dependencia funcional : No aplica

N° de posiciones a sucargo : No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en los sistemas administrativos de Ia Sub Unidad de Ejecucion Coactiva.

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar, recepcionar, clasificar, distribuir, archivar Ia documentacion de Ia Sub Unidad de Ejecucion Coactiva.

Registrar, tramitar 1a informacion en los sistemas de framite documentario (SISGEDO) debiendo mantenerlo actualizado.
Atender las comunicaciones ielefdnicas y concertar entrevistas con el Ejeculr Coactivo.

Formular el requerimiento de materiales, tales como formatos y formutlarios que presenten niveles de stock minimo y dar
seguimiento a la atencién de los pedidos.

Administrar el requerimeinto y distribucién de los utiles de oficina.

Registrar, almacenar y custodiar los blenes recibidos, asi como llevar el control de los dtiles de oficina en stock.

Atender al publico, personal y funcionarios que requieran tartar asuntos con el Ejecutor Coactivo.

Organizar Ias resoluciones de la Sub Unidad de Ejecucion Coactiva y cédulas para su adecuada notificacion y correspondiente

arganizacién de los expedientes coactivos que se tramita, dande cuenta sobre los expedientes no armados al Auxiliar Coactivo
para su conocimiento y posterior notificacién.
9. Realizar ofras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinaciones con el jefe inmediato.

Coordinaciones Externas:

No aplica
’ FORMACION AGADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado {s)/ situacitn académica y carrera/especialidad requeridos | C) (;Co[egiakur?_?__‘
Incompleta Completa | X lEgresado (a) D Bachiller [:! Titulo / Licenciatura D Si l_l(_] No
D Primaria EI [:] Estudiante de seplima semestre, egresado o superior de la carrera
de administracion, contabilidad o derecho , D) ¢ Habilitacion?

l:l Secundaria D
D Técnica Bésica |

profesional?

[:]Maes(ria EEgresado D Grado st D No | X

{16 2 afios) r\lo aplica |
Técnica Superior
D {3 6 4 afios) D D Doclorado |:] Egresado D Grado

lNo aplica I

H OO0

[x] universitaia ]




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

«Conocimiento en Sistema Operativo Y Ofimética — y temas de ejecucion coactiva

B) Cursos y programas de espelizacion requeridos y sustentados con documentos {20 horas acumuladas)

De acuerdo a la especialidad y al érea usuaria

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

& Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA NoAplica | Bésico | Intermedio | Avanzado | 'PIOMAS!DIALECTO ggi?:a Basico Infermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
| Hojas de célculo X Quechua X
Programa d :
ugentado:es X Otvos {Especificar) X
OR Oiros ecificar, X Olros (Especificar X
Q;SS‘“ Ec'b Oiros (Especificar X ]
S tros (Especificar X Observaciones
4
A\ \FBRE
/' EXPERIENCIA
FAS L.
Experiencia general
Ingique el iempo total de experiencia laboral; ya sea en el seclor publico o privado
I% (0%) afio de experiencia profeslonal en el seclor publico o privado.

Experiencia especifica

A, Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcién o la materia

‘No Apica J

B. En base a la experiencia requerida para e! puesto {parte A}, sefiale el tiempo en el sector publico:

I No aplica

C. Mague el nivel minlmo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Aslstente Analista Coordinador? Ejecutivo! Directivo

profesicnal l:' D Especialista D Experto D D

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

INo aplica I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo {a), organizado(a), con alio grado de responsabilidad y capacidad adaptativa, de forma tal que pueda enfrentar con suficiente criterio y creatividad
posibles contingencias en el desarrollo de actividades con habilidad para trabajar bajo presidn y dar apoyo a diversos proyectos en paralelo, asi cono tener
un buen desenvolvimiento y capacidad de relacionamiento con terceros.

REQUISITOS ADICINALES

Nbo aplica




