ANEXO N° 01
CUADRO DE VACANTES A CONVOCAR

CODIGO

COMPETENCIAS PARA MONTO DE
VA(?»SNTE MODALIDAD UNIDAD ORGANICA PEA ACTIVIDADES A REALIZAR PERFIL MINIMO EL PUESTO ?!\IORDlEI? SUBVENCION
o Apoyar a las diversas actividades a desarollarse en [a oficina
de drgano de Confrol Institucional « Estudiante de los dltimos afios de la .
01 | « Apoyar al Medico ccupacional en las labores inherentes a su | carrera de administracion, economia o | Compromiso,
001 PRE oL especialidad. contabilidad. - T o 000136 | g/ 1 13000
PROFESIONALES |  INSTITUCIONAL « Sequimiento y control de las historias médicas de los | Conocimiento basico en ofimética : Vra &0 endequnpo'.' e
trabajadores del GOREPA, » Cenocimiento bésico en Gestion Pablica. alﬁg‘ggan‘z Servicio
« Otras actividades que asigne el jefe inmediato. « Disponibilidad de tiempe completo. )
I . g%?)ﬁ;ac?én‘?ise gigll:r:lrsas actividades a desarrollarse en || Egresado ylo estudiante de los dltimes : Eiggzrzn;rglso.
PROFESIONALES « Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacion de la anos d? la garrera de adminisiracion, « Trabajo en equipo.
002 Yio GOBERNACION 0 documentacion generada econowgoconfaplhdad. .. « Razonamiento 000137 871 130.00
PRE REGIONAL + Seguimienio de los doc'umentOS para recabar informacidn ¢ Conocimiento basico en ofimatica Légico . .
PROFESIONALES solicitada a las diferentes dependencias. p Conocimiento bésico en Gastion Pablica. | | Vcc;%acién de servicio
» QOtras actividades que asigne el fefe inmediato. ¢ Disponibifidad de fiempo completo. al ciudadano.
N . g%%ﬁ;aii:ﬁa:Rd;;?;ZIs actividades a desamollarse en la Vice | Egresado ylo esiudiante de los dltimos : (L)igzrzznglso.
PROFESIONALES | 1o OBERNAGION o » Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacion de la gg?zun%ici?n y?grrzz:io:ss p%lbel?cC;gS LA Trabajo en equipo. 000138
0 ggl)f REGIONAL . ggﬁixrnn?g;?gm;eg?gse rz%iumenlos para recabar informacién ¢ Conocimiento basico en ofimalica ) 5ggzic;rsamlenlo - 115000
PROFESIONALES soficitada a las diferentes dependencias. ¢ Conocimiento bésico en Gestion Pablca. | /s 4o senvicio
o Otras acfividades que asigne el jefe inmediato.  Disponiilidad de empo completo al cudadano.
« Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la Sub . -
PRACTICAS Gpergncia de Recursos Humanos. * sg;zsgg?ég?cgséid;?é?fngs;os altimos |, Coempromisc.
PROFESIONALES | SUB GERENCIA DE 01 | » Apoyar al Medico ocupacional en las labores inherentes a su | Conocimientcla oasico on ofimética e Liderazgo.
004 Y/0 RECURS0S especialidad. - oy N » Trabsjoenequipo. | 00013% | §7.1130.00
PRE HUMANOS S - . « Conocimignto  basico en  Primeros oy -
PROFESIONALES . Segu!mlento y control de las historias médicas de los Auxilics. . Voc_amon de senvicio
{rabajadores del GOREPA. e . al ciudadano.
« QOfras actividades que asigne el jefe inmediate. + Disponibilidad de tiempo completo.
PRACTICAS e . ceserolase o1 12 SI2 egresado yio estuane de s s | FUER0E?
PROFESIONALES | SUB GERENCIA DE o e Apoyar en omdenamienfo, custodia y conservacion de a :gﬁfinis?riciélr? ec?)ar‘lr:rar:; oggnta?)‘ialiﬁ;go' » Trabaje en equipo. 000140
005 Yo RECURSOS documentacién generada. AR e " | » Razonamiento S1.1130.00
PRE HUMANGS » Seguimientc de los documentos para recabar informacién e Conogimiento basico en ofimatica Logico.
PROFESIONALES solicitada a las diferenies dependencias. : g%ﬂoﬁ:.rg.lﬁgtg Zastlico e Gestlc:ntPubhca. * VYocacidn de servicio
s Ofras actividades que asigne el jefe inmediato. iSponibiiitad ¢e UEmpo comple(o. al ciudadano.
NOTA:

* En el caso de PRACTICAS PROFESIONALES es suficiente con su constancia de egresado o grado de bachiller que no halla excedido los dos afios desde la fecha de egresado.

* En el caso de PRACTICAS PRE PROFESIONALES adjuntar su constancia de estudios o certificado de notas de los dltimos semestres.




ANEXC N° 01
CUADRO DE VACANTES A CONVOCAR

¢ODIGo
DE MODALIDAD | UNIDAD ORGANICA | PEA ACTIVIDADES A REALIZAR PERFIL MINIMO COMPETENCIASPARA | oopigp | [MONTODE
VAGENTE EL PUESTO ARHsp | SUBVENCION
T S T T e 3 Geme B oo
PRACTICAS « Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacion de la [ gresado yjo estudiane de los dlfimos |« Liderazgo.
PROFESIONALES | procuRAOURIA 01 |  documentacion generada aflos de la cartera de derecho. * Trebajoenequipo. ) ggp14t
006 YI0 BLICA REGIONAL . : . .. | Conocimiento basico en ofimatica = Razonamiento §/.1130.00
PRE PUBLICA REGIO = Sequimiento de los documentos para recabar informacion - o k. o<
o " . » Conocimiento bésico en Gestion Pdblica. Légico.
PROFESIONALES solicitada a las diferentes dependencias. + Disponibilidad de fiempo completo v Vocacion d .
« Otras actividades que asigne el jefe inmediato. roniot PO completo. ocacion de senvicio
al ciudadano.
= Apoyaralas ;ﬂivelrsas actividades a desarrollarse en |a Gerencia | Egresado ylo estudiante de los Glimos . Qompromlso.
PRACTICAS .C:\eneral Reglong. iont odia 5n de [a| 8108 de la camera de administracion, | ° _[l‘_'d%ra.zgu' )
| TOFESONAES | e cexera | gy Apoyer en on ggﬁg:;% o, custodia y consenvacon ¢ 13| economia o contablidad T eSO ootz | g1 13000
N . . . . e . B A
PRE REGIONAL = Seguimiento de los documentos para recabar informacion ’ ConocEm!ento b{as!co e Oﬁm?!'ca . Ligico.
PROFESIONALES solicitada a las diferentes dependencias. e Canocimiento basico en Gestion Publica. | | yocan de sevicio
» Otras actividades que asigne el jefe inmediato. ¢ Disponibifidad de tiempo completo. al ciudadano.
. Apoyaralgs dw?dr_sas actividades a desarrollarse en la Gerencia || Egresado ylo estudiante de los dltmos . Qompromlso.
PRACTICAS (::ASGSOTIaJUI'(Ij ca. b o én de |a| 2105 de la camera de administracion * l_.rldirazgo. )
PROFESIONALES « Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacién de la ; o " |« Trabajo en equipo.
008 Yio ASSS%R}%%R%C L documentacién generada. L ?;%?;%rinn;?eitgogéz?égd:: ofimatica « Razonamiento 000143 | s7.1130.00
PRE imi i i X o RN Qi
PROFESIONALES * s;?cl;tlgg;ngas gif;?:mgg%u;gzgg):ng:sra recabar  iniormacion Conocimiento basico en Gestion Piblica. | bg%g’;‘c.m de senvicio
« Otras actividades que asigne el jefe inrﬁediato. + Disponibilidad de fiempo compieto. al ciudadano.
* gpoyal’ailéas dwersas;a%wn@a{desadesarrollarse enla Gerencia | Egresado ylo estudiante de los dlfimos . C_ompromlso.
PRACTICAS egiona! 6a Desarrollo Social. y aios de la camera e derecho o|® -iderdzgo.
PROFESIONALES | GERENCIA REGIONAL » Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacion de la | oquoician « Trabajo en equipo.
008 YI0 DE DESARROLLO 01 documentacion generada, . Conocimiento basico en ofimtica « Razonamiento 000144 | 51.1130.00
PRE SOCIAL » Seguimiento de los documenlos para recabar informacion oy o e Lagico.
PROFESIONALES solicitada a las diferentes dependencias. e Conacimiento bésico en Gestion Pablica. | - ycvisn e senvicio
« Ofras actividades que asigne el jefe inmediato. e Disponibilidad de tiempo completo. al ciudadane.
e Apoyar a las diversas aclividades a desarroltarse en fa Sub . - « Compromiso.
PRACTICAS Gerencia de Inclusion Social, Nifiez, Juventd y Discapacidad, || oresado ylo esiudiante de los Gtmos | | jaerz7og
SUB GERENCIA OE ; . . afos de la carrera de administracion, . .
PROFESIONALES A e Apoyar en ordenamiento, cusfedia y conservacion de la : o = Trabajo en equipe.
010 YI0 INGLUSION SOCIAL, 01 documentacion generada economia o contabilidad. « Razonamiento 000145 % s7.1130.00
IREZ, JUVENTUD Y ime : _ 3 o . » : _
PRE NDISCAPACIDAD + Seguimiento de los documentos para recabar informacion ¢ Conocimiento bgs!co en oﬁmz?t’aca - Logico.
PROFESIONALES ' solicitada a tas diferentes dependencias. ¢ Conocimiento basico en Gestion Piblica. | -y oxian de servicio
s QOtras actividades que asigne el jefe inmediato. ¢ Disponibilidad de tiempo completo. al ciudadano.
NOTA:

* En el caso de PRACTICAS PROFESIONALES es suficiente con su constancia de egresado o grado de bachiller que no halla excedido los dos afios desde la fecha de egresado.

* En el caso de PRACTICAS PRE PROFESIONALES adjuntar su constancia de estudios o certificado de notas de los liltimos semestres.




ANEXO N° 01
CUADRO DE VACANTES A CONVOCAR

cOoIGo
DE MODALIDAD | UNIDADORGANICA | PEA ACTIVIDADES A REALEZAR PERFIL MINIMO COMPETENCIAS PARA | copigo | MONTO DE
VACANTE EL PUESTO ARHgp | SUBVENCION
» Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en fa Sub e Compromiso
Gerencia de Competitividad e Innovacién Productiva. » Egresado ylo estudiante de fos dltimos -Omp :
PRACTICAS . . ‘r = .. " s Liderazgo
oFESionales | SUB GERENCIA DE « Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacion de la| afios de [a carera de administracion, o Trabaio eﬁe -
o1 PROFESIO COMPETITVDADE | 01 |  documentacion generada. economia o contabilidad. Rzt ?“'p"' 000148 | o 4 4a0.00
PRE INNCVACION « Sequimiento de los documentos para recabar informacion f Conocimiento basico en ofimética * L é‘ziggam'e” 0 - 11U
PROFESIONALES PRODUCTIVA solicitada a las diferentes dependencias. # Conocimiento bésico en Gesfion Piblica. | gico. de senc
o Otras actividades que asigne el jefe inmediato. b Disponibilidad de tiempo completo. ®  vocacion ge Senicio
al ciudadano,
» Apoyar a tas diversas aclividades a desarrollarse en la Direccidn | . s » Compromiso.
) e e - Egresado yfo estudiante de los dlfimos .
PRACTICAS DIRECCION Regional de Energ:a,MlnaseHldrogarburos. - afios de 1a cantera de Ing. De Minas, Ing. . L|dera_zgo. )
PROFESIONALES e Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacion de la : P « Trabajo en equipo.
REGIONAL DE . Metalurgia o Ing. Geoldgica o afines. !
012 Yo ENERGIA, MINASE | O) |  documentacion generada. e Canacimiento basico en ofimética * Razonamiento 000147 's1.1130.00
PRE HIDROCARBUROS « Seguimiente de los documentos para recabar informacitn L o P Lagico,
PROFESIONALES solicitada a lzs diferentes dependencias. ¢ Conodimienta basico en Gestion Publiea. | |y cion e senvicio
« Diras actividades que asigne ¢l jefe inmediato. + Disponibilidad de tiempo completo. al ciudadana.
» Apoyar a las diversas actividadas a desarrollarse en [a Oficina . - = Compromiso.
PRACTICAS de Gestién Documental y atencion & Ciudadano. * E_gresado ylo estudiante de' Ips ”[.t'.mos » Liderazgo.
OFICINA DE GESTION - - " afios de la carrera de administracion o . .
OROFESIONALES HOCUMCN T Y o1 s Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacion de laj .oiobiiad « Trabajo en equipo. 000148
013 Yi0 documentacion generada. C o = Razonamiento 1. 1130.00
ATENGION AL
PRE Clﬁ’é‘jgmo « Seguimiento de los documentos para recabar informacion » Conocimiento basico en ofiméfica Logico.
PROFESIONALES solicitada a las diferentes dependencias. » Conocimiento basico en Seslion Pablica. | | v e de servicio
» Ofras actividades que asigne el jefe inmediato. » Disponibilidad de tlempo completo. al ciudadano.
oo . gi?gﬁ; :dlgsT g;\;?;i?: actividades a desarrcllarse en la Sub || Egresado yio estudiants de los ltimos : Eiga;zrzognglso.
PROFESIONALES = Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacion de la afios de la camera de adminisiracion, | Trabajo en equipo.
014 Yio SUB GERENCIA DE ™ documentacion generada economia o contabiidad. e Razonamiento 000148 | s1.1130.00
PRE TESORERIA » Seguimiento de los doc'umentas para recabar informacion > Conagimiento basico en ofimatica Logico - .
PROFESIONALES solicitada a las diferentes dependencias. [ gg:g‘;lrg:f g;% t:‘istignzr;(gs;tg’}lggﬁblica. . Vo?:aci%m de servicio
» Otras aclividades que asigne el jefe inmediato. ) al ciudadano.
rcrons - gg?;rrn ian l,:fr :é\if:;sas actividades a desarrollarse en la Gerencia « Egresado yio estudiante de los Glimos : Eiz?rgrzgglso.
PROFESIONALES e Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacion de la arnos d? 2 carrera de- adminisiracion, = Trabajo en equipo.
015 Y10 GERENCIA DE 01 documentacion generada economia o contabilidad. + Razonamiento 000150 | s7.1130.00
PRE ADMNISTRACION » Seguimiento de los doc.:umentos para recabar informacion  Conocimiento basico en ofimatica Logico - I
PROFESIONALES solicitada a las diferentes dependencias. : gi{;n%ﬂ?;'iﬁ(?:j Eisgf 0 &n GersntiélntPL'lb]ica. . Vz?:aci;an de servicio
» Ofras aclividades que asigne el jefe inmediato. ponidi BMpo complelo. al ciudadano.
NOTA:

* En el caso de PRACTICAS PROFESIONALES es suficiente con su constancia de egresado o grado de bachiller que no halla excedido los dos afios desde la fecha de egresado.

* £ el caso de PRACTICAS PRE PROFESIONALES adjuntar su constancia de estudios o certificado de notas de los &itimos semestres.




ANEXO N° 01
CUADRO DE VACANTES A CONVOCAR
CODIGO CODIGO
COMPETENCIAS PARA MONTO DE
w\ g:_m - MODALIDAD UNIDAD ORGANICA | pEA ACTIVIDADES A REALIZAR PERFIL MINIMO EL PUESTO AIRHSP | sUBVENCION
oS . ggfgﬁ(r:i:J:scg;:r;ﬁgazctmdades a desarrollarse en la Sub |, Egresado yio estudiante de los illimos : figzrg;rzr;rgtso.
PROFESIONALES | o in cepENGIA DE o « Apoyar en ordenamiento, custedia y conservacion de la igﬁtsahc:f?d;z carrera de adminisiracion o = Trabajo en equipo. 000151
ot6 ;’é% CONTABILIDAD . gg;ﬁinr;?g;?gloé]eg?gzrzd:t;umentos para recabar informacién e Conocimiento basico en ofimatica ) Eggziggamzentu SLT1000
PROFESIONALES solicitada a las diferentes dependencias. p Conacimiento basico en Gestion Publica. | | yoc e de senicio
» Ofras actividades que asigne ¢l jefe inmediato. e Disponibilidad de tiempo completo. al ciudadano.
» Apovyar alas diversas actividades a desarrollarse en la Direccién - - » Compromiso.
PRACTICAS DIRECCION Regional de Traba]o Y Promocitn del Empleo. ) Egézsadc?e y;’(?aestgad:;rge dge Eosd;rlgg:]oos L Liderazgo.
otr PROFES;gNALES REGIONAL I‘?’E o | ° ﬁxggg;;n?;‘mg;dgegﬁeffr‘;‘ijfgﬂ custodia y conservavion de 18| agministracion, economia o contabiidad. | * ;faazboarllf; ;?eﬁ?;upo. 00052 | 51113000
PRE PROMOCION DEL » Seguimiento de los documentos para recabar informacion ¢ Conocimiento basico en oﬁmz}pca . Lagico.
PROFESIONALES EMPLEQ solicitada 2 las diferentes dependencias. ¢ Conocimiento bsico en Gestion Piblica. | | yoecion g senvicio
s Ofras actividades que asigne el jefe inmediato. o Disponibilidad da tiempo completo. al ciudadano.
e Apoyar a las diversas actividades a desarroliarse en la Sub s Compromiso.
PRACTICAS Gerencia de Estudios de Pre Inversion (UF) s Egresado yfo estudiante de los (lkimos | « Liderazgo.
PROFESIONALES | SUB GERENCIA DE « Apoyar en ordenamiento, cusiodia y conservacion de la| afios de la carrera de econamiz, = Trabajo en equipo.
018 YI0 ESTUDIOS DE PRE 0 documentacion generada. k Conocimiento basico en ofimética « Razonamiento 000153 | 57.1130.00
g
PRE INVERSION (UF) « Seguimiento de los documentos para recabar informacion e Conocimiento basico en Gestién Plblica. Logico.
PROFESIONALES solicitada a las diferentes dependencias. e Disponitilidad de tiempo completo. « Vocacion de servicio
» Ofras actividades que asigne el jefe inmediato. al ciudadano.
o . ﬁﬁ?&’:& c?elsls}n c;zfg;sas actividades a desarrollarse en la Sub | Egresado ylo estudiante de los Giimos : Eiz;nrzgrglso.
TICA S iy .
PROFESIONALES SUB UNIDAD OE o1 « Apoyar en ordenamiento, custedia y conservacion de la ggﬁ?agﬁd;%-carrera de administacion 0| Trabajo en equipo. 000154
o g,R([)E ALMACEN . S(!ggaiﬁ?:r:?gm;egelg: ré:1|::)E::'umenlos para recabar informacidn ¢+ Gonocimiento bésico en ofiméica ) [&géggamlento SO0
PROFESIONALES salicitada a las diferentes dependencias. e Conocimiento basico en Gestidn Piblica. | |y v de senicio
» (Otras actividades que asigne el jefe inmediato. ¢ Disponibilidad de tiempo complelo. al ciudadano.
RACTICAS e o2 €118 GRITER . Eresado yio sttt do s dimos || [ GTE "
PROFESIONALES GERENCIA DE « Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacién de la Zggﬁom?a Oa c:r?tggirlijade adrinistracion, + Trabgjo en equipo.
020 Yi0 ABASTECIMIENTOY | 01 |  documentacion generada. s Conocimiento basico en ofiméf « Razonamierto 000185 | s/.1130.00
PRE PATRIMONIQ * Seguimiento de los documentos para recabar informacion miento basico en olimatica Légico
PROFESIONALES solicitada a las diferentes dependencias. e Conocimiento bsico en Gestion Pablica. | |y e <o 4o convicio
« (fras actividades que asigne el jefe inmediato. ¢+ Disponibilidad de tiempo compielo. al ciudadano.
TOTAL PEA 20
NOTA:

* En el caso de PRACTICAS PROFESIONALES es suficiente con su constancia de egresado o grado de bachiller que no halla excedido los dos afios desde la fecha de egresado,

* En el caso de PRACTICAS PRE PROFESIONALES adjuntar su constancia de estudios o certificado de notas de los tiltimos semestres.

.




