ANEXO N° 01
CUADRO DE VACANTES A CONVOCAR

CODIGO

COMPETENCIAS PARA MONTO DE
VAc[i\ENTE MODALIDAD UNIDAD ORGANICA PEA ACTIVIDADES A REALIZAR PERFIL MINIMO EL PUESTO %);ligg SUBVENCION
e Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la oficina
de drgano de Control Institucional o Estudiante de los Ultimos afios de la | | Compromiso
. 01 | o Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacion de la| carrera de administracion, economia o : '
o | R CONTROL documentacién generada. contabilidad. " b eao. | % | g 115000
PROFESIONALES INSTITUCIONAL * Seguimiento de los documentos para recabar informacion | ¢ Conocimiento basico en ofimatica . Voca gién deqseFr)vit':io ' '
solicitada a las diferentes dependencias. ¢ Conocimiento basico en Gestion Publica. al ciudadano
Otras actividades que asigne el jefe inmediato. o Disponibilidad de tiempo completo. '
e Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en . - o Compromiso.
PRACTICAS Gobernacién Regional e Egresado y/o estudiante de los ultimos e Liderazgo
: . . afios de la carrera de administracion, I
002 PROFE%ISNALES GOBERNACION ot o ,:‘ggg;; n?;]dgr:de;?g:;zr:o, custodia y conservacion de la economia o contabilidad. . Erabajo en e?wpo. 000137 S/ 1130.00
PRE REGIONAL - g ' . ..o Conocimiento basico en ofimatica * Razonamiento : :
o Seguimiento de los documentos para recabar informacion Conocimiento basi Gestion Publi Lagico.
PROFESIONALES solicitada a las diferentes dependencias. * ~OnNOCIErio basico en eston MUBICa: 1 & yocacion de servicio
e QOtfras actividades que asigne el jefe inmediato * Disponibilidad de tiempo completo. al ciudadano
o Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la Vice , - o Compromiso.
PRACTICAS Gobemacién Regional e Egresado y/o estudiante de los ultimos e Liderazgo
; . » afios de la carrera de Ciencias y S
003 PROFE?/ISNALES VICE GOBERNACION o . Qgggggnigdg;degsg:;zr:o, custodia y conservacion de la Comunicacion ylo relaciones pablicas. . ;rabajo en e?wpo. 000138 S/ 113000
PRE REGIONAL - g ' . . fe Conocimiento basico en ofimatica * Razonamiento 10
o Seguimiento de los documentos para recabar informacion s Conocimiento basi Gestion Publi Légico.
PROFESIONALES solicitada a las diferentes dependencias. onocimiento basico en Lestion PUBICA. | -y acién de servicio
e QOtras actividades que asigne el jefe inmediato * Disponibilidad de tiempo completo. al ciudadano
e Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la Sub . -
. e Egresado y/o estudiantes de los ultimos :
PRACTICAS Gerencia de Recursos Humanos. afios de técnico en enfermeria o Compromiso.
PROFESIONALES SUB GERENCIA DE 01 | o Apoyar al Medico ocupacional en las labores inherentes a su « Conocimiento basico en ofimét.ica e Liderazgo.
4 YIO RECURSOS ialidad. - . . ' i 000139 . 1130.
0 PRE HUMANOS . ;:SS%?;?]?: y control de las historias médicas de los * Conocimiento  basico  en  Primeros : ggaciacji%:r:quslgpr)\z;;io oL
PROFESIONALES trabajadores del GOREPA. Aulios. . al ciudadano
- X o . e Disponibilidad de tiempo completo. '
e Ofras actividades que asigne el jefe inmediato.
e Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la Sub , - o Compromiso.
. e Egresado y/o estudiante de los Ultimos :
PRACTICAS Gerencia de Recursos Humanos. h de | de derecho. | ® Liderazgo.
e Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacion de la anos de 'a carera de derecho, | Trabajo en equipo
05 PROFE\?/'SNALES SUBRCEEEE{’;%Q DE of documentacion generada ’ administracion, economia o contabilidad. Razonamiento ' 000140 | S/.1130.00
. I PN . s [ ] . .
PRE HUMANOS « Seguimiento de los documentos para recabar informacion | Conocimiento basico en ofimatica Légico
PROFESIONALES o . X e Conocimiento basico en Gestidn Publica. -
solicitada a las diferentes dependencias. ) - . e Vocacion de servicio
. , o . e Disponibilidad de tiempo completo. :
o Otras actividades que asigne el jefe inmediato. al ciudadano.
NOTA:

* En el caso de PRACTICAS PROFESIONALES es suficiente con su constancia de egresado o grado de bachiller que no halla excedido los dos afios desde la fecha de egresado.

* En el caso de PRACTICAS PRE PROFESIONALES adjuntar su constancia de estudios o certificado de notas de los tltimos semestres.




ANEXO N° 01
CUADRO DE VACANTES A CONVOCAR

coODIGO

DE MODALIDAD | UNIDAD ORGANICA | PEA ACTIVIDADES A REALIZAR PERFIL MINIMO O cars RA | cobigo | MO0 DR
VACANTE AIRHSP
e Apoyar a llas’dllversas.act|V|dades a desarrollarse en la « Compromiso.
PRACTICAS Procuraduria Publica Regional. e Egresado y/o estudiante de los Ultimos | e Liderazgo
e Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacion de la| _x I
s PROFE?/I(C))N ALES PROCURADURIA 01 documentacion generada. afios dle I.a carre’ra.de deres:hc’).. e Trabajo en equipo. 000141
X - . ., |» Conocimiento basico en ofimatica e Razonamiento S/.1130.00
PRE PUBLICA REGIONAL o Seguimiento de los documentos para recabar informacion L o PR o
o . : e Conocimiento basico en Gestion Publica. Légico.
PROFESIONALES solicitada a las diferentes dependencias. s Disponibilidad de tiemoo completo e Vooacion d -
e Otras actividades que asigne el jefe inmediato. P P peto. ocacion de servicio
al ciudadano.
e Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la Gerencia . - o Compromiso.
PRACTICAS General Regional e Egresado y/o estudiante de los ultimos e Liderazgo
- . g afios de la carrera de administracion, I
007 PROFE\?/ISNALES GERENCIA GENERAL o . 5\533;; n?;]dgr:d;:r?g:;%nato, custodia y conservacion de la economia, contabilidad o Derecho. : E;azb:rj]c; ri?e ﬁ:}owpo. 000142 S/ 1130.00
PRE REGIONAL « Seguimiento de los documentos para recabar informacion | Conocimiento bisico en ofiméica Logi . ‘
PROFESIONALES soI?cLijtada a las diferentes éje endencFi)as » Conocimiento basico en Geslion Pdblica. . voglco'.' d ici
e Otfras actividades que asigng el jefe inrﬁediato * Disponibilidad de tiempo completo. aloé:iiglggani e
e Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la Gerencia , - o Compromiso.
PRACTICAS de Asesoria Juridica e Egresado y/o estudiante de los ultimos e Liderazgo
" . - afios de la carrera de administracion, I
008 PROFE%ISNALES GERENCIA DE ot o ,:‘ggg;; n(:gd gr:de;?gr];e:jr:o, custodia y conservacion de la economia o contabilidad. . Erabajo en e?wpo. 000143 S/ 1130.00
PRE ASESORIA JURIDICA o Seguimiento deg los doc.umentos ara recabar informacion | Conocimiento bisico en ofimética ) Lg;onamleno . .
PROFESIONALES soI?cita da a las diferentes depen dencFi)as e Conocimiento basico en Gestion Publica. | Voglcol.’ d o
o Otfras actividades que asigng el jefe inrﬁediato * Disponibilidad de tiempo completo. alogii((:ilggani e
e Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la Gerencia E do v di de los i o Compromiso.
PRACTICAS Regional de Desarrollo Social. * cgresa do ylo estudiante d ¢ dos uhtumos e Liderazgo.
PROFESIONALES | GERENCIA REGIONAL e Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacion de la Zggfinistfaci:n carrera de derecho o] | Trabajo en equipo.
009 YIO DE DESARROLLO 01 documentacion generada. A e e Razonamiento 000144 | s/.1130.00
g e Conocimiento basico en ofimatica
PRE SOCIAL e Seguimiento de los documentos para recabar informacion - - PR Légico
PROFESIONALES solicitada a las diferentes dependencias » Conocimiento basico en Gestion Pdblica. | -y o ge senvicio
e Otfras actividades que asigne el jefe inrﬁediato  Disponibilidad de tiempo completo. al ciudadano
e Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la Sub . - e Compromiso.
. > 1 N . : e Egresado y/o estudiante de los Ultimos .
PRACTICAS Gerencia de Inclusion Social, Nifiez, Juventud y Discapacidad. > ... | e Liderazgo.
SUB GERENCIA DE ) ’ o afos de la carrera de administracion, ) )
PROFESIONALES A e Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacion de la . i ¢ Trabajo en equipo.
010 YO INCLUSION SOCIAL, 01 q taci6 q economia o contabilidad. ) 000145 S/ 1130.00
NIKEZ, JUVENTUD Y ocumen'acion generasa. . e Conocimiento basico en ofimtica * Razonamiento 110,
PRE DISCAPACIDAD « Seguimiento de los documentos para recabar informacion - o RN Légico.
PROFESIONALES : solicitada a las diferentes dependencias e Conocimiento basico en Gestion Publica. v n d L
a Jdependencias. e Disponibilidad de tiempo completo. ¢ vocacion de servicio
o Otras actividades que asigne el jefe inmediato. al ciudadano.
NOTA:

* En el caso de PRACTICAS PROFESIONALES es suficiente con su constancia de egresado o grado de bachiller que no halla excedido los dos afios desde la fecha de egresado.

* En el caso de PRACTICAS PRE PROFESIONALES adjuntar su constancia de estudios o certificado de notas de los tltimos semestres.




ANEXO N° 01
CUADRO DE VACANTES A CONVOCAR

coODIGO

DE MODALIDAD | UNIDAD ORGANICA | PEA ACTIVIDADES A REALIZAR PERFIL MINIMO O cars RA | cobigo | MO0 DR
VACANTE AIRHSP
e Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la Sub « Compromiso
Gerencia de Competitividad e Innovacién Productiva. e Egresado y/o estudiante de los Ultimos . L derzz o '
PR(F;E/ECS;%%;/\\EES SUB GERENCIA DE e Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacion de la| afios dg la carrera de administracion, . Traba'ogeﬁ equipo
o Yio COMPETITIVIDAD E 01 documentacion generada. economia o contabilidad. VR o ef o 000146 S/ 1130.00
PRE INNOVACION « Seguimiento de los documentos para recabar informacién e Conocimiento basico en ofimatica L:Zizgam'e” 0 e
PROFESIONALES PRODUCTIVA solicitada a las diferentes dependencias.  Conocimiento basico en Gesfion Piblica. | gico. ’ "
e Otras actividades que asigne el jefe inmediato. e Disponibilidad de tiempo completo. ocacion de servicio
al ciudadano.
o Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la Direccion . - o Compromiso.
! e . e Egresado y/o estudiante de los Ultimos :
PRACTICAS Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos. afios de la carrera de Ing. De Minas, Ing. | ® Liderazgo.
PROFESIONALES DIRECCION e Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacion de la ; - -« | e Trabajo en equipo.
012 YI0 REGIONAL DE 01 documentacion qenerada Metalurgia o Ing. Geoldgica o afines. R ient 000147 S/ 1130.00
PRE ENERGIA, MINAS E me g ' . . fe Conocimiento basico en ofimatica * razonamiento e
HIDROCARBUROS o Seguimiento de los documentos para recabar informacion - . [P Lagico.
PROFESIONALES 2. . X e Conocimiento basico en Gestion Publica. y -
solicitada a las diferentes dependencias. . G . e Vocacién de servicio
o QOtras actividades que asigne el jefe inmediato. * Disponibilidad de tiempo completo. al ciudadano.
e Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la Oficina . - e Compromiso.
y ) : e Egresado y/o estudiante de los Ultimos :
PRACTICAS de Gestion Documental y atencion al Ciudadano. b e e Liderazgo.
OFICINA DE GESTION . . - afios de la carrera de administracion o , :
PROFESIONALES DOCUMENTAL Y e Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacion de la contabilidad ¢ Trabajo en equipo.
013 YIO ATENCION AL 01 documentacion generada. o e o Razonamiento 000148 | s/.1130.00
PRE Sequimi . .. |» Conocimiento basico en ofimatica o
CIUDADANO o Seguimiento de los documentos para recabar informacion - . o Lagico.
PROFESIONALES 2. . X e Conocimiento basico en Gestion Publica. y -
solicitada a las diferentes dependencias. . G . e Vocacién de servicio
e QOtfras actividades que asigne el jefe inmediato * Disponibilidad de tiempo completo. al ciudadano
e Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la Sub . - e Compromiso.
Gerencia de Tesoreria e Egresado y/o estudiante de los ultimos e Liderazao
PRACTICAS A Senamient odi on de la| @00S de la carrera de administracion, | - — - go.
PROFESIONALES | o5 GERENCIA DE * Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacion de la | oo o o oonabiidad o Trabajo en equipo.
014 YIO TESORERIA 01 documentacion generada. - o e e Razonamiento 000149 | s/.1130.00
PRE - . .. [» Conocimiento basico en ofimatica o
e Seguimiento de los documentos para recabar informacion - . o Légico.
PROFESIONALES o . X e Conocimiento basico en Gestion Publica. y -
solicitada a las diferentes dependencias. . L . e Vocacién de servicio
. . L . e Disponibilidad de tiempo completo. ;
e Otras actividades que asigne el jefe inmediato. al ciudadano.
e Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la Gerencia . - e Compromiso.
de Administracion e Egresado y/o estudiante de los Ultimos e Liderazao
PRACTICAS A d - " 1o ion de | afios de la carrera de administracion, Traba go.
PRE ADMINISTRACION - : ) ., o Conocimiento basico en ofiméatica * e ' '
e Seguimiento de los documentos para recabar informacion - . o Légico.
PROFESIONALES o . X e Conocimiento basico en Gestion Publica. J, -
solicitada a las diferentes dependencias. ) - ) o Vocacion de servicio
L . o . e Disponibilidad de tiempo completo. ;
o Otras actividades que asigne el jefe inmediato. al ciudadano.
NOTA:

* En el caso de PRACTICAS PROFESIONALES es suficiente con su constancia de egresado o grado de bachiller que no halla excedido los dos afios desde la fecha de egresado.

* En el caso de PRACTICAS PRE PROFESIONALES adjuntar su constancia de estudios o certificado de notas de los tltimos semestres.




ANEXO N° 01
CUADRO DE VACANTES A CONVOCAR

CODIGO CODIGO
COMPETENCIAS PARA MONTO DE
VACDIENTE MODALIDAD UNIDAD ORGANICA PEA ACTIVIDADES A REALIZAR PERFIL MINIMO EL PUESTO AIRHSP SUBVENCION
e Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la Sub . - o Compromiso.
PRACTICAS Gerencia de Contabilidad e Egresado y/o estudiante de los ultimos e Liderazgo
PROFESIONALES e Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacion de la anots bql('ad lz carrera de administracion o e Trabajo en equipo.
016 Y/O SUB GERENCIA DE 01 documentacion generada gontabiidac. - . e Razonamiento 000151 S/.1130.00
PRE CONTABILIDAD o Seguimiento de los doc.umentos ara recabar informacion | Conocimiento basico en ofimatica Logi . .
PROFESIONALES soI?citada alas diferentes dependencFiJas > Conocimiento bisico en Gestién Publica. | | Vg?::((:)ién de servicio
e Ofras actividades que asigne el jefe inrﬁediato  Disponibilidad de tiempo completo. al ciudadano
o Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la Direccion . - o Compromiso.
! . ) e Egresado y/o estudiante de los Ultimos :
PRACTICAS DIRECCION Regional de Trabajo y Promocion del Empleo. afos de la carera de derecho. | ® Liderazgo.
PRE PROMOCION DEL o Seguimiento de los documentos para recabar informacion | Conocimiento basico en ofimatica Logico
PROFESIONALES EMPLEO Pt : . e Conocimiento basico en Gestion Publica. .
solicitada a las diferentes dependencias. ) - . e Vocacién de servicio
e QOtras actividades que asigne el jefe inmediato * Disponibilidad de tiempo completo. al ciudadano
o Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la Sub e Compromiso.
PRACTICAS Gerencia de Estudios de Pre Inversion (UF) e Egresado y/o estudiante de los Ultimos | e Liderazgo.
PROFESIONALES | SUB GERENCIA DE e Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacion de la | afios de la carrera de economia. e Trabajo en equipo.
018 YIO ESTUDIOS DE PRE 01 documentacion generada. e Conocimiento basico en ofimatica e Razonamiento 000153 | $/.1130.00
PRE INVERSION (UF) o Seguimiento de los documentos para recabar informacion f Conocimiento basico en Gestion Publica. Lagico.
PROFESIONALES solicitada a las diferentes dependencias. e Disponibilidad de tiempo completo. e Vocacién de servicio
e Otras actividades que asigne el jefe inmediato. al ciudadano.
o Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la Sub E do vio estudiante de los dlt e Compromiso.
PRACTICAS Unidad de Almacén ° 9resz °|y° est 'Z”e de. .°'°;' AIMOS | o Liderazgo.
PROFESIONALES ¢ Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacion de la anos c® 'a carera e adminisiacion o) Trabajo en equipo.
SUB UNIDAD DE ” contabilidad. g
019 YIO 01 documentacion generada. - - e e Razonamiento 000154 | s/.1130.00
PRE ALMACEN o Seguimiento de los documentos para recabar informacion | Conocimiento basico en ofimatica Légi
PROFESIONALES 9u . P e Conocimiento basico en Gestion Publica. 0g1eo- .
solicitada a las diferentes dependencias. ) g ) e Vocacién de servicio
o Otras actividades que asigne el jefe inmediato ¢ Disponibilidad de tiempo completo, al ciudadano
e Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la Gerencia . - e Compromiso.
o P e Egresado y/o estudiante de los Ultimos :
PRACTICAS de Abastecimiento y Patrimonio. afios de la carrera de administracion, | ® Lidérazgo.
PROFESIONALES GERENCIA DE e Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacion de la economia o contabilidad " | o Trabajo en equipo.
020 Y/0 ABASTECIMIENTO Y 01 documentacion generada. Conocimiento bésico en ofimafi e Razonamiento 000155 | S/.1130.00
PRE PATRIMONIO e Seguimiento de los documentos para recabar informacion | onocimiento basico en omatica Légico
PROFESIONALES o . X e Conocimiento basico en Gestion Publica. -
solicitada a las diferentes dependencias. . g . e Vocacién de servicio
L , o . e Disponibilidad de tiempo completo. :
o Otras actividades que asigne el jefe inmediato. al ciudadano.
TOTAL PEA 20
NOTA:

* En el caso de PRACTICAS PROFESIONALES es suficiente con su constancia de egresado o grado de bachiller que no halla excedido los dos afios desde la fecha de egresado.

* En el caso de PRACTICAS PRE PROFESIONALES adjuntar su constancia de estudios o certificado de notas de los tltimos semestres.




ANEXO N° 01

CUADRO DE VACANTES A CONVOCAR

cODIGO CODIGO
COMPETENCIAS PARA MONTO DE
VACD:NTE MODALIDAD UNIDAD ORGANICA PEA ACTIVIDADES A REALIZAR PERFIL MINIMO EL PUESTO AIRHSP SUBVENCION
o Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la Gerencia « Compromiso
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento @ Egresado y/o estudiante de los Ultimos e Liderazao '
PRgEégE%ﬁ?ES %EERFEEEI/\AI‘IIEZ\EACI;IEIS"#SL Territorial. afos de la camera de derecho, | - _ - go.
021 Yio PRESUPUESTOY 01 | o Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacion de la | administracion, economia o contabilidad. Rra ajo en e?wpo. S/ 1130.00
PRE ACONDICIONAMIENTO documentacion generada. e Conocimiento basico en ofimatica * Lg;onamlen 0 000156 ' '
PROFESIONALES TERRITORIAL ¢ Seguimiento de los documentos para recabar informacidn @ Conocimiento basico en Gestion Publica. Voglcol.’ d -
solicitada a las diferentes dependencias. e Disponibilidad de tiempo completo. * aloc(:;ia((:ilgcri]anz servicio
e Otras actividades que asigne el jefe inmediato. u :
o Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la Sub , - o Compromiso.
. . - e Egresado y/o estudiante de los Ultimos :
PRACTICAS SUB GERENCIA DE Gerencia de Recursos Naturales y Ordenamiento Territorial afos de la carera  administracion. | Liderazgo.
PROFESIONALES RECURSOS e Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacion de la economia o contabilidad " | e Trabajo en equipo.
022 YIO NATURALES Y 01 documentacion generada. Conocimiento bési fmati ¢ Razonamiento 000157 | S/.1130.00
PRE ORDENAMIENTO o Seguimiento de los documentos para recabar informacion |- oorouion O DaSICOEN OMaca Légico
PROFESIONALES TERRITORIAL solicitada a las diferentes dependencias » Conocimiento basico en Gestion Piblica. o V d ici
o Otras actividades que asigne el jefe inrﬁediato ¢ Disponibilidad de tiempo completo, aloé:ii(c:ilggani e
e Apoyar a las diversas actividades a desarrollarse en la Gerencia [o Egresado y/o estudiante de los Ultimos | e Compromiso.
PRACTICAS GERENCIA REGIONAL Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente | afios de la carrera de Ingenieria Industrial, | e Liderazgo.
PROFESIONALES DE RECURSOS e Apoyar en ordenamiento, custodia y conservacion de la | Ingenieria Agroindustrial o Ingenieria | ¢ Trabajo en equipo.
023 Y/O NATURALES Y 01 documentacion generada. Ambiental y/o afines. e Razonamiento 000158 S/.1130.00
PRE GESTION DEL MEDIO e Seguimiento de los documentos para recabar informacion e Conocimiento basico en ofimatica Logico.
PROFESIONALES AMBIENTE solicitada a las diferentes dependencias. e Conocimiento basico en Gestion Publica. | e Vocacion de servicio
o Otras actividades que asigne el jefe inmediato. e Disponibilidad de tiempo completo. al ciudadano.
NOTA:

* En el caso de PRACTICAS PROFESIONALES es suficiente con su constancia de egresado o grado de bachiller que no halla excedido los dos afios desde la fecha de egresado.

* En el caso de PRACTICAS PRE PROFESIONALES adjuntar su constancia de estudios o certificado de notas de los tltimos semestres.




