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N°DE CARGO : 198
CODIGO : 45608404
DENOMINACION DELGARGO DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1

FUNGCIONES ESPECIFICAS:

»  Dirigir, supervisar las actividades técnlcas v administrativas de la Sub Gerencla de
Obras y Equips Mecénico,

Planificar y evaluar, supervisar pregramas asignados al drea de su competencia,
Elaborar normas Y directivas para la ejecucién de programas y proyecios,

Formular y Evaluar expedientes técnicos para s sjecucién.

i Elaborar informes 1&cnicos relaclonados con la especlalidad.

Mantener actualizado los costos unitarios para obras.

Prestar asesoramiento an el campo de su especlalidad,

Participar en el planearniento de programas de inversién y operacion.

Brindar aslstencla técnica al Sub Gerente de Obras y Equipo Mecénica en base a las

ﬁ‘EQUlSITOS MINIVOS:
¥ Tltulo Profesional de Ingeniera Civil ylo Arquitecto ~ Coleglado, habilitado.
Y\ Experiencia minima de dos (2) aiios en ejecucion de obras clviles, supervision y
afines.
3 | Tener conotimiento ¥ expetlencia minima de dos (2) afios en Gestion Publlca.
# $\| Habllidades: Planificacién, sintesis, comunicacion oral.
% Actitudes; Vocacion de servicios al ciudadano. N
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5.18.- IDENTIFICA CION DEL CARGO

N°DE CARGO : 013
CODIGO : 456 04, 1. 05
DPENOMINACION DEL CARGO ; INGENIBRO IV

) FUNCIONES ESPECIFICAS:

- a) Aplicar los lineamientos ¥ normatividad vigente en 1a ejecucion

; de sus actividades.

* b) Brindaxr asesoramiento y emitir opinién técnica 2 los

1 documentos, gue s€ le asigne en materia de su especialidad.

;} o) Planificax, divigir ¥ ésupervisar programas de Saneamiento,
} jnvestigaciones ¢ ifversiones de obras en materia de
) ganeamiento.

) d) Participar en a elaboracién y/o hacer aprobar proyectos de
,; divectivas, reglamentos, manuales de planes regionales ¥
‘:} iocales de promocion ¥ desarrollo de obras en materia de
?‘g Construccibn y Qaneamiento.
:j’} ) Formular ¥/o actualizar estudios de pre-inversion y expedientes
‘} 44cnicos correspondientes a Saneamiento.
i f) Realizar el seguimiento de las obras, respecto a los avances

"

figico-financiero de las obras que se le asigne e informar a lo:
niveles competentes en los plazos establecidos.

PRy . . .

£ g) Otras funciones inherenies a su corgo ¥ que le sean asignadas

por el Director de Construccién y Sane amiento.
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LINEAS DEAUTORIDAD YV RESPONSABILIDAD:
% » Depende del Director del Programa Sectorial I1L.

£ > Tiene mando directo sobre los siguientes cargos:

u - Técnico en Ingenieria II

“ - Téonico en Liaboratorio Suelos 11

#

REQUISITOS MINIMOS:

g » Mitulo profesional en Ingenieria Civil ¥ afines, asimismo estudios
f’ relacionados con la especialidad requerida.

c’ » Sercolegiadoy habilitado para el ejercicio profesional.

5 .

, » Experiencia enla conduccién de actividades de Tngenieria.

b » Capacitacion especializada en el area.

:’ » Conocimiento de Software, para gestién de oficina (Antocad. §-10).
’ » Conocimiento enla octividad de Construccién, Saneamiento.

: » HExperiencia como minimo de 3 afios exz el sector piblico o privado.
D

®
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*shonual de Organizacién'y Funciones”
GOBIERND REGIOHAL DASCC
______ e ———— s

N° DE CARGC i 084
cOoRIGO : 45607305
DENCMINACION DEL CARGO t CONTADRORII

FUNCIONES ESPEGIFICAS:

» Proponer procedimientos normativos Internos orientados a optimizar ja gestién ¥ la
operatividad de [a Unidad de Patrimonio.

» Preparar y remitir informes técnicos refacionados con ¢l Sistema de Gestidn

"\ Patrimonial.

» » Coordinar con la oficina de contabilldad para realizar concifiacion contable de las

cuentas 33 inmuebles, maguinarias y equipo, 35 ganado reproducior de tiro, 37
\infraestructura pablica, 07 blenes no depreciables cuenta de orden, blenes culturales,

\s bienes patrimoniales adquiridos con [nversiones.

-aQrientar las actividades de analisis financlero-contable de ios procesos técnicos del

Bictema de Gestidn Patrimonlal.

Saalizar inventario de las adquisiciones de bienes pattimaonisles por la especifica de

Fit\arslones.

%-*  slficar las ordenes de compras ¥ pecosas que serdn alcanzadoes por al técnico

administrativo.

5+ Reglizar la codificaclon en el {nventario Contable y Depreciacion de acuerdo al

catalogo de bienes nacionales de la SBN.

%  Valorizar mediante tasacion los bienes patrimoniales que carecen de documentacion

sustentatoria de su valor, asi como de aguellos gue van ser dados de bala,

\ subastados, donados O transferidos.

1> Efaborar la informacién contable postarior a la toma de inventario (concillacion y

% | depreciaclon)

Ingresar al SIM} {Software Inventario Mobitiario instituclonal) 1a Informacion de blenes

moblliarios.

vh, | Emitic opinlén técnica respecio al drea de sU competencia,

¢\ Otras funciones que le sean asignadas.

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:
» Dspende directamente del Director de Sistema Administrativo Il
REQUISITOS MINIMOS:

Titule de Contador Pblico, coleglado y habilitado,

Capacitacidn especlalizada en el drea.

Experlencia de cinco {B) afies en actividades de contabilidad.

Experiencia de ires (3) afios en manejo de programas de SIMI, SIGA, SIAF, WORD,
EXCEL y olros

Hahilidades: Analisls, Auto eantrol, Comunicacian Oral.

Actitud: Vocacion de Servicio

YV VVYYY
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*Manual de Organizacion y Funciones”

GOBIERNO REGIDNAL PAICO
N° DE PLAZA : 123
coplao : 458081 05
DENOMINACION DEL CARGO ASISTENTE EN SERVICIOS

ECONOMICOS Y FINANCIEROS I
FUNCIONES ESPECIFICAS:

Apoyar, supervisar y controlar [a ejecucion financiera y fisica de lgs aclividades ¥
metas de programas y proyectos especiales,

Apoyar c?n el sequimiento y control de los ingresas tributarios del pliego del Goblemo
Reglonal.

: Apoyar en el segulmiento y contiol de los presupuestos de canon minefo,
hidroenergético y ofros autorizadas para el Gobiemo Regional.

Coardinar la formulacion, aprobacion, ejecucion y contro! de Ios presupuestos por
Unidades Efecutoras.

Canallzer la documentacién-y reportes de informacion presupuestal a las Unidades

33
\e . Elecuforas.
'_giﬁgarﬂcipar y tomar informacion en la Programacion del Presupussto Participativo del
Pl ,;gf;::} bierno Regional y Gebiernos Locales.

A iy Mantener en orden Y actualizado la Informacion presupuestal y acervo documentario,

'-“'-‘k'.;/ dentro del sistema archivistico plblico.
»  Ofras funciones que le sean asignadas.

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESFONSABILIDAD:

Depende directamente de la Sub Gerents de Presupuesto y Trlbutacion.
Mantiene relacién de coordinaclon con

Director de Programa Sectorial.

Economista IV.

Especialista en Finanzas IV

S HEQUISITOS MINIMOS:

v Bachiller en Clencias Econémicas y/o Cantables.

» Expetiencla minima de dos (2) affes en la especialidad.
» Capacitacion en el area

3 Habilidades: contral, comunicaclon oral

»  Actitudes: Vocacidn de serviclo al ciudadano,
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"Manua] de Organizacidn y Funciones®
GORIEAND REGIORAL PASCO

Ne DE CARGQ : 064

conliee
DENOMINACION DEL CARGO

: 45807 206
ASISTENTE EN SERVICIO DE
COMUNIGAGIONES 1.

FUNGICNES ESPECIFICAS:

Analizar normas técnicas y propener la mejora de progedimientos en lo que se refiere
a comunicagion y difusion dela entidad.

Estudlar y emitir opinién técnica sobre expedientes correspondientes al Sistema de
Comunicacldn.

Participar en comislones para cubrr Informacion de las acclones que ejecuta el
Presidente Reglonal,

Analizar e interpretar cuadros, diagramas y publicaciones hechas en diferentes
medios de comunicacién en contra de ta entidad.

T Apoyar las acciones protocolares ¥ participar en la elaboracion de boletines, revistas,
L eriddicos murales y otros materiales da divulgacion, comunicacion & informacian,

Apoyar con e trabajo de sudic y video en tas Audlencias Publicas, protecolos,

k& Eonferencias y otros,
i fRedactar ¥ distribulr notas de prensa y olros documentos para los diferentes medlos
el de comunicaclon.

Efectuar actividades de filmacion, toma fotogréfica y edicidn de material de audio ¥
video.

Manejo Y mantenimiente de los equlpos de video, audio y sonide de la Oficina de
imagen institucicnal del Goblerno Reglonal de Pasco.

Otras funclones que le sean asignadas.

 INEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:

Depende directamente del director de imagen Instituclonal.

REQUISITOS MINIMOS:

¥

YVYVYY

Grado Académico de Bachlller Universitarlo o Tiulo del Instituto Superior Tecnoldgico
con estudios no menores a 08 semesires académicos en Relaclones Publicas o
Cienclas de la Comunicaclon.

Experiencia laboral de a1 afio en labores de su especialidad.

Capacitacion especializada en el drea.

Habilidades: Comunicaclén Oral, redaccidn, sintesis, planificacion

Actitudes: Vacacién de servicio al cludadano.
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“Manua) de Organizacion y Funclones”
GOBIERN REGIONAL PASCO

N° DE GARGO 203
CODIGO ) : 45608406
DENGMINACION DEL CARGO : TECNICO EN INGENIERIA U

FUNGIONES ESPECIFICAS:

3 Realizar calculos ylo disefios preliminares de estructura, pianos ¥ gspecificaclones de
3 obrasy prayectos.

»\ Ejecutar defimitaciones, tgsaclones y otras acciones similares en zonas de trabajo

flevande e! registro de avance yla documentaclon complementaria.

s | Padicipar en la elaboracian de presupuastos de valorizacion, cotizaciones de obias

de lnversion, proyectos de explotacién e industrializacion y otros.

Ejecuclon de actividades tecnicas de apoyo on su especiatidad.

plras funclones que le sean asignadas. )
o3

9AS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:

5
FFDepende girectamente del Sub Gerente de Obrasy Equipo Mecanico.

Tiulo ho Unlversitarlo de un Centro de estudios Supetiores, relacionado con el area.
Experiencia en labores de apeyo técnico en Ingenieria.

Capacitacion especializada.

Habllidades: Creatividad, innovaclon,

Actitudes: Vocacion de servicios al cludadano.
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L fanual de Organizeeion ¥ Funciones”
Ly GOBIEMND REGIONAL PASCO
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12
i3 N° DE CARGO 196
g CODIGO } H 45608 4 06
g DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO EN INGENIERIA Yl
Q FUNCIONES ESPECIFICAS:
(. » Evaluar estudios en smateria de su competencia.
£} % Supervisar, evaluare informar sobre 1a realizacion de trabajos de campo.
A » Levanter planos pard trabalos topograficos ylo curvas a nlvel en base a datos
W1 obtenidos.
L i  Digefar planos delos estudios considerados en el Programa de Inversiones.
= ;. Ejecutar ¥ supetvisar el reconocimiento de lineas de nivelacion.

E]

T [
A

administracién directa ¥ contrata.

EQUISITOS MINIMOS:

hibil en ef elerciclo de la profeslan.

iCQKiﬁiﬂCECCC(L”.Q’

¥

» Capacitacion especializads relacionadacon e

» Ampiia experiencia no menor de dos {02) afios en el desarroiio de Proyectos
>

»

>

Estudiar y analizar ios alementos nacesarlos para el levaniamiento de planos.
Reallzar el calcado de fas cartas nacionales ¥ digitatizarias.
- Revisar yfo efectuar célculos provisionales ¥ e establecimiento de las maicas fijas.
- 3 Mantener ¥ custodlar los equipos, instrumentos ¥ herramientas a su cargo,
X %g_aqulriendu oon oporiunidad su reparacion ¥ reposiclén correspondiente.

o> ;5 Efectuar levantamiento topografico para repiantec de obras en general ¥
f’s‘gesarrollanos en gabinete, para efectos de Nquidacion {inal de Cbras.

Actualizar, corregi ¥ modificar planos de obras a ejecutarse por la modalidad de
L > Actualizacion de expedientes tacnicos yio estudios definitivos.

» Brindar apoyo técnico especializado en materla de su competencia,

Ofras funciones que les encargue el Sub Gerente de Estudios.

EAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:

S nDepende jerarquicay adminlstrativamente del Sub Gerente de Estudios.

Titulo no Universitario de un centro de estudios superiores, relacionada con el &res,

| drea.

relacionados con el area.
d Conocimiento de Programas de Computacion.
Lot Habilidades. Planificacién, cantrol, creatividad
o Actitudes: Vocacion de servicio al ciudadano.
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N° DE GARGO

DONOM!NAC]ON DEL CARGO M TECNICO EN ABOGAC!A i [\? ‘
CLASIFIGACION . SP ~AP \\

L - 570
NIVE 7
EUNCIONES ESPECIFICAS:

7 Participar enla slabioracian del programa de acfividades del area competente.

7 Sistematizar 12 informacion dé 1os registros administfativos, prupomendo ios
'procédimien{os pertinentas

/ Sistematizar 2 informacién de los sarvicios publicos Y privados que S€ orienten
ol desarrolio de sus actwidades"propias del-area

v Elaborar y' méntensr actuahzado £l matenal mformaﬁw para 'su aplicacién
respectiva., 5 }i w5

s Sistematizary mantenet ac’tuall’zadaﬁiaégnformamon Iegaﬁ; ;ﬁf

v Emitir opinion tacnica eiaboraﬁnf L (equeridos? pdi"'e\ Jefa imediato.

v Cgordinar por- .delegacitn con; enfidddes publicés ¥ privadas el desarrollo de

aclividades prapias del drea.
v Cupnplir otras fagciones:que le*amgneﬁeuefe Inmedlaio.

£ QUISITOS MIN!MOS .
wf v Egresado'unwersxtario de Dére’éhn e
v Experiencia de 2 afi0S—~ b

« Capacitacion en of area
7 Conoeimiento de herramientas ofimaticas.
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