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CUADRO DE PUESTOS VACANTES - PROCESO DE SELECCION BAJO EL REGIMEN D. L. 276

GOBIERNO REGIONAL PASCO

ANEXO 01

N° 001-2026-GRP-SEDE CENTRAL, LEY DE BASES DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO

N° AIRHSP CARGO AIRHSP i Nwi';;u‘l; DEPENDENCIA _ MUc CAFAE
000016 |CONTADOR | - ESPECIALISTA SPA SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO 1,582.00] 2,983.0C
000035 |ESPECIALISTA EN TURISMO |1 SPA DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO 1,582.00 2,983.0C
000108 |CONTADORII SPA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 1,582.00 2,983.0C
000138 |INGENIERO| SPA DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCCION 1,582.00 2,983.0C
000139 |INGENIEROI SPA DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCCION 1,582.00] 2,983.0(
000155 |ESPECIALISTA EN TURISMO I SPA DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO- OXAPAMPA 1,582.00] 2,983.0C

" 000065 |INGENIERO | SPA SUB GERENCIA DE INVERSION PRIVADA SOSTENIBLE 1,582.00| 2,983.0C
I 000149 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I SPA DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION 1,582.00| 2,983.0
000041 |ESPECIALISTA EN ORGANIZACION SOCIALIV SPB GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 1,554.00| 2,983.0(
r 000071 |TECNICO EN INGENIERIA STA SUB GERENCIA DE OBRAS Y EQUIPOS MECANICOS 1,442.00 2,783.0(
T_ 000003 |TECNICO EN INGENIERIA I STA SUB GERENCIA DE LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA 1,442.00| 2,783.0(
I 000028 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO STA SUB GERENCIA DE TESORERIA 1,442.00| 2,783.0(
000084 |ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION Il SPC SUB GERENCIA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y TRANSFORMACION DIGIT 1,526.00| 2,983.0(
000089 | ASISTENTE EN SERVICIOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS Il SPE  |SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y TRIBUTACION 1,470.00] 2,983.0€
000120 |INGENIERO | SPD SUB GERENCIA DE DESARROLLO SECTORIAL ECONOMICO 1,498.00] 2,983.0(
000144 |ECONOMISTA il SPE SUB GERENCIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y DEMARCACION TERRITORIAL 1,470.00 2,983.0(
000150 |ESPECIALISTA EN TURISMO il SPB DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO 1,554.00| 2,983.0(
000175 |ASISTENTE EN SERVICIOS EN COMUNICACIONES SPE OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL 1,470.00] 2,983.0(

GOBIERNO REGIONAL PASCO
Edificio Estatal N°01 — San Juan Telefax 063-597060



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : GERENCIA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica . SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO
Puesto Estructural . SP-A

Nombre del puesto : CONTADOR - ESPECIALISTA

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar la gestion de Logistica de la entidad, asegurando la adecuada administracién de los procesos de adquisicion y
transparencia de bienes y servicios , en cumplimiento de la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
a) Desarrollar y coordinar las actividades de control de egresos financieros e informacion contable y de pagaduria.
b) Programar, conducir y controlar el pago de remuneraciones, pensiones, proveedores y contratos de la entidad.
¢) Ejecutar la fase de girc en el Sistema Integrado Administracion Financiera SIAF - SP.
d) Elaborar los comprobantes de pago previa verificacion en el SIAF.
e} Coordinar y controlar la ejecucion de pagos autorizados.
f)  Registrar y controlar el movimiento de fondos de las sub cuentas del Tesoro Publico.
g) Ejecutar el reporte diario de saldos de calendario de compromisos y elaborar los informes correspondientes segtn competencia.
h) Recepcionar los documentos fuentes para el gire de cheques.

)

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o unidad de organizacion a
la que pertenece.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacion académica y carrera/especialidad requeridos | C) ;Colegiatura?

[] erimaria [
I:I Secundaria [:]
|:| Técnica Basica ]

(16 2 afios) Fo aplica |
Técnica Superior
(3 6 4 afos) D D Doctorado |:| Egresado |:| Grado

Universitaria ]

Incompleta  Completa | [__] Egresado(a) [ Bachiler [ x | Titulo/ Técnico sif ] n[X]

Titulo Profesional Universitario en carreras de Contabilidad, D) ¢ Habilitacion?

Administracion, Economia a fines por la formacion o a las funciones. .
profesional?

I:] Maestria D Egresado |:] Grado Si|:] NOE

X O 000

E) aplica l

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimiento Ofimatica ~ Nivel Basico




B} Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (80 horas acumuladas)

Contrataciones del estado, SEACE, SIGA, SIAF, sistema nacional de abastecimiento y gestion publica o administracion publica

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica | Béasico | Intermedic | Avanzado IDIOMAS! DAL ECTO a?lli?:a Basico Infermedio | Awvanzado
Procesador de texios X Ingles X
Hojas de célculo X Quechta X
Programa de )
presentacianes X Ctros (Especificar) X
Qtros (Especificar) Ctros (Especificar X
Otros (Especificar .
Otros (Especificar Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique e! tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Cuatro (4) afio de experiencia profesional en el sector plblice o privado,

Experiencia especifica

A. Indique el iempo de experlencia requerida para el puesto en [a funcidn o la materia

lDos (2) afios de experiencia especifica en la funtion o materia de trabajo en el sector piblico o privado,

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A) , sefiale el tiempo en el sector piiblico:

|Un {1) afio en el sector puhblico.

€. Marque el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector pdblice o privado:

Asistente El

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso exisliera algo adicinal para el puesto.

Practicante
profasional

Analista D

Coordinador!
Especialista

]

Ejecutivo!
Experto

]

Directivo

]

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacién, Control y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo . GERENCIA REGIONAL DE DESARRQOLLO ECONOMICO

Unidad Organica . DIRECCION REGIONAL DE GOMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
Puesto Estructural : SP-A

Nombre del puesto : ESPECIALISTA EN TURISMO i

Dependecia jerarquica lineal !

Dependencia funcional

Ne de posiciones a su cargo :

MISION DEL PUESTO

Pramover y fortalecer el desarrollo turistico sostenible de fa regién, mediante la planificacién, ejecucion y seguimiento de acclones
1écnicas, en coordinacién con los actores pliblicos y privados, contribuyendo al desarroilo econdmice y cultural del ambito regional.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Proponer pracesos técnicos /o actividades inherenies al drea de turismo.

b} Desamoliar y proponer normas y procedimientos técnicos dentro del ambito del seclor turismo.

c) Brindar asistencia técnica yfo administrativa y absolver consultas relacionadas con &l drea turismo.

d) Preparar ylo emitir informes técnicos, inherentes al &mbito de su competencia.

g} Sistematizar informacicn para la ejecucion de actividades inherentes al turismo de [a region de Pasco.

)  Llevary mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios turisticos calendarios de eventos y elinventario de recurses
turisticos en el dmbito Regional de acuerdo a la metodologia establecida por el MINCETUR

g) Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas asi como ejecutar campafias regionales de proteccion al turista y difusion
de condiencia turistica en coordinacion con otros arganismos plblicos y privades

h) Supervisa la correcia aplicacion de las normas fegales relacionadas con la actividad turistica y el cumplimiento de los estandares

exigidos a los prestadores de servicio turisticos de la regién asi como aplicar las correspondientes sanciones en caso de
incumplimiento de conformidad con la normativa vigente .

Ofras funciones asignadas por la jefatuta inmediata, relacionadas a \as funciones del cargo estructural yio unidad de organizacion a
la que pertenece.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

Na aplica
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacion academica y carreralespecialidad requeridos | C) ;Colegiatura?
lncompleta  Completa | [ ] Egresado(a) [ | Bachiler [ x | Titulo/ Técnico si[_] Mo
[_:I Primaria D D Titulo Profesional otorgada par universidad an Admtnistracidn, Turlsmo, D) ¢Habilitacién?

D Secundaria D D

[ Tecnicaasia [ - [ maestria 1 egresadoe [ Grado si ] nX
1
=Y

{162 afos)

[ vécnica Superior [

(3 & 4 afios)

Universitaria D

Hotelerfa, Gastronamia, Sociologia, Marketing, Psicologfa, Eronomia o afines
por la formacidn o a tas funciones. profesicnal?

[No aplica

[CJoctorads [ egresate [ Grado
?\[o aplica |

CONOCIMIENTOS

§




A) Conecimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento Ofimalica — Nivel Basico

B} Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (80 horas acumuladas)

«  Cursos en Turismo y/o Hoteleria + Gesticn Publica - Administracion Publica
« Elabaoracion de Planes y/o Proyectes Turisticos

C}) Conocimientos de Ofimética e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dorsinio
OFIMATICA No Aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO a::lic:;a Baésico Infermedio | Avanzado
Procesadaor de textos X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de .
presentacionss X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros {Especificar X
Otros (Especificar .
Qtros (Especificar Observacianes
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experencia laboral; ya sea en ¢l seclor publico o privado

ICuatro (4) afio de experiencia profesional en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia

|Un (1} afio de experiencia especifica en la funcion o materia o de trabajo en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para ¢l puesto (parte A}, sefiale el tiempo en el sector piblico:

|Un {1) afio en el sector pablico.

C. Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector pihlico o privado:

Practicante ™7 Asistente [ x| Anafista || Coordinadar/ [ gf::::of 1 Directive [ |

profesional Especialista

* Mehcione otros aspectos complementarics sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pianificacion, Organizacidn, Control y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL. PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : GERENCIA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica : SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
Puesto Estructural 1 SP-A

Nombre del puesto : CONTADORII

BDependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N° de posiciones a su cargo :

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y supervisar las actividades contables de Ia entidad, garantizando e! registro oportuno y confiable de ia informacion financiera, el
cumplimientc de la normaliva vigente y el adecuado control de los recursos publicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Revisar los balances mensuales y anuales, asi como los Estados Contables o Financieros, y Reportes Econdmicos-Financleros de
la institucian.

b) Verificar Ios registros y asientos contables haciende uso de la documentacion sustentaloria de los ingresos y egresos, saldo de
operaciones y bienes patrimoniales de la institucion,

¢} Informar mensuatmente sobre el avance del Plan de Trabajo de la Sub Unidad de Contaduria Regional.

d} Coordinar, verificar y conciliar la ejecucidn de gastos e ingresos con la Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion, asi come los
saldos del balance de comprobacion.

e) Analizar los saldos de cuentas de balance, y proponer la provision y castige de cuentas incobrables.

fi  Coordinar y verificar la conciltacién de la cuenta de enlace que rezliza la Dirgecion de Tesoreria con la Direccién General de Tesoro
Piibtico, por 1as trasferencias corrientes recibidas y reversiones efectuadas al Tesoro Pablico.

g) Revisar los estados financieros y presupuestarios de las Unidades Ejecutoras de acuerdo a instructivos de la Contaduria Piblica de
la Nacién.

h) Revisary verificar las aclividades de 1a ejecucion del presupuesto de ingresos y de los gastos para adoptar un procesc uniforme en
el registro administrativo a partir de 1a recaudacion dei ingrese y en lo gue respecta al.

i}  Revisar el estado de ejecucion del presupuesto de Ingresos y gastos EP-1 y su respectivo anexo, el estado de fuentes y uso de
fondos EP-2 de las unidades sjecutoras.

Iy Integrar y evaluar los planes programas y proyectos del Sistema Administrativo de Contabilidad

k) Supervisar y evaluar los instrumentos de gestién correspondienies a la subunidad de contaduria regional

Iy Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del carge estructural y/o unidad de organizacidn a

ia que pertenece.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacitn académica y carreralespecialidad requeridos | G} ;Colegiatura?
Incompleta  Completa | [ ] Egresado(a) [ ] Bachiler [ X ] Titulo/ Técnico sif 1 ne
[ Primaria [ ] Titulo Profesional otorgado por universidad en Contabilidad D) ¢Habilitacion?

l:l Secundaria D l:l
[ Téerkcabisica  — D [ ] maestra [ 1 Egresado [ Grado sil ] no <]
(16 2 aiios)
]
3

Técnica Superiar
(36 4 afos) D

Universitaria |

profesional?

rlo aplica |
DDodorado D Egresado D Grado

o aplica ]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pussto (No se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento Ofimatica — Nivel Basico

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (80 horas acumufadas)

+SIAF/ SIGA  « Gestion Publica + Adminisiracion Publica -« Estados Contables y Financleros  « Auditoria Financiera

C} Conocimientos de Ofimética e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO a;‘]rjc;a Bésica Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de t, N
presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros {Especificar) Otros {Especificar X
Otros {Especificar )
Otros (Especificar Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el seclor publico o privado

lCuatro {4) afio de experiencia profesicnal en el sector plblico o privado. I

Experiencia especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materla

lDos (2) afios de experiencia especifica en la funcion o materia de trabajo en el sector publico o privado. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo en el sector pablico:

|Un (1) afio en el sector publico. i l

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector publico o privado:

Practicante 1 Asistente ]z] Analista [ Countinadost ] Ei:;lrttich ] Directivo D

profesional Espedialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.
I No aplica j I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Qrganizacidn, Cantrol y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : GERENGIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad Qrganica : DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCCION

Puesto Estructural : SP-A

Nombre del puesto : INGENIERO1

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N° de posiciones a sucargo :

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo écnico en 1a gestién, promocién y supervision de las actividades pesqueras y acuicotas, asegurando el aprovechamiento
sostenible de los recursos hidrobiolégicos y el cumplimiento de la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTC

a) Ejecutar los proyectos y programas en materia de su competencia.

b} Vefar por el cumplimiento de fa normatividad legal vigente en materia de expadientes t&cnicos.

¢) Participar en la ejecucion de los procesos para la formulacion de los expedientes técnicos de obras y proyactos de inversion det
Gabierno Regional, en concardancia con los lineamientos de politica de desarrollo nacional y prioridades de desarrollo regional.

d) Evaluar los expedientes técnicos a estudios definitives para su aprobacion.

2) Brindar apoyo técnico especializado an materia de su competencia.

f)  Apoyar en las acciones propias de identificacion y callficacion de estudios de ohras y proyectos de inversion con la participacién de
las entidades publicas, privadas y organizaciones de la poblacian.

g) Realizar investigaciones sobre resistencia de suelos, rendimiento de maquinaria, materiales y otros esiebleciendo sus costos.

h) Elaborar, revisar y supervisar estudios y expedientes técnicos de ingenieria.

i)  Elaborar & impartir normas y directivas para el desarrollo de programas de la especialidad,

i}  Formular y proponer a la alia direccidn [a politica y estrategia para el desarrollo de las aclividades pesqueras

K) Elaborar planes y programas y presupuestos relativo a las actividades de acuicuitura en coordinacion con la Direccidén Regional y
Gerencia General de Desamollo Econémice de Goblerno Regional

I) Superisar el desarrolle de la actividad pesquera en el ambito regional

m) Formuiar y preponer convenios con organismos regicnales y nacionales para desarrollar |z actividad pesquera

n) Elabarar y mantener actualizado el padron y estadistica pesquero

0} Certificar fos estudios ambientales en el sector pesqueria

p) Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funcicnes del cargo estructural y/o unidad de organizacién a
la que perienece. ’

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacién académica y carreralespecialidad requeridos | C} gColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado (a} |_| Bachiller m Titulo / Técnico Si D No E

I B o | R yavire el |

D Secundaria D D Zootecnista o afines por la formacidon o a las funciones. profesional?

[[] Técnica Basica ] - [ Maestria [ egresade [ Grado sil_ ] no ]
{1 6 2 afios) No aplica ]

DT{?’.C: lﬁiggs)enor D D |:| Doctorada D Egresade r__] Grada

Universitaria D |N° aplica ]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento Ofimatica — Nivel Basico

B} Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos {80 horas acumuladas)

» Cadenas Productivas + Gestion de MYPES
« Elaboracion de planes y proyectos en el sector agraric dg la Produccion.

» Gestion Publica

« Admiinistracion Publica

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio

MNivel de domini

OFIMATICA No Aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado | 'DIOMAS/ DIALECTO é;:;a Basica Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de .
presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Ctros (Especificar X
Otros (Especificar )
Oftros (Especificar Observaciones
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el iempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
ICuairo (4) afios de experiencia profesional en el secter ptiblico o privado. I
Experiencia especifica
A. Indique el fiempo de experiencia requerida para el pugsto en la funcitn o la materia
Fos (2) aftos de experiencia especifica en la funcion o materia de trabajo en el sector publico o privado. |
B. En base a la experiencia requerida para &! puesto (parte A} , sefiale el tiempo en el sector publico:
|Un (1) afio en el sector piiblico. J
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector piblico ¢ privado:
Practicante Asisiente Analista Coordinador/ Ejecutivo! Directive
profesionat I:l sisten m D Especialista D Experto D ! [j

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla en caso existiera algo adicinal para el puesto.

No aplica

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Qrganizacidn, Control y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : GERENGIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad Grganica . DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCCION

Puesto Estructural : SP-A

Nombre del puesto : INGENIERO ]

Dependecia jerarquica lineat :

Dependencia funcional

N° de posiciones a sucargo

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico en la gestién y promocion de las actividades industiiales de la region, coniribuyendo al desarrollo productive, al
cumplimiento de 1a normativa vigente y a los objetivos institucionales. .

FUNCIONES DEL. PUESTO

a) Ejecutar los proyectos y programas en maleria de su competencia,

b) Vetar por el cumplimiento de ta normatividad legal vigente en maleria da expedientes técnicos.

€} Participar en la ejecucion de los procesos para la formulacion de los expedientes técnicos de obras y proyectos de inversion del
Gobiemo Regional, en concordancia con los lineamientos de politica de desarrollo nacicnal y prioridades de desarrcllo regional.

d}  Evaluar los expedientes técnicos o estudios definitivos para su aprobacion.

2) Brindar apoyo téenico especializado en materia de su competencia.

fi  Apoyaren las acciones propias de identificacion y calificacion de estudios de obras y proyectos de inversion con la participacién de
las entidades piblicas, privadas y organizaciones de la poblacidn.

q) Realizar investigaciones sobre resistencia de suelos, rendimiento de maquinaria, materiales y otros estableciendo sus costos.

h) Elaborar, revisar y supervisar estudios y expedientes técnicos de ingenieria,

i Elaborar & impartir normas y directivas para el desarrollo de programas de la especialidad.

J}  Proponer a la direccién regional normas y criterios técnicos relacionados con la actividad industrial que asegura el cumplimiento de
objetives y metas que se deriven del lineamientos de politica industrial

¥} Proponer acciones que apoyen el desarollo de la actividad industrial en particislar de la micro y pequefia empresa con participacién
de entidades plblicas y privadas mediante la suscripcion de convenios u otra modalidad de cooperacién con participacién de la
direccién nacional de industria en su calidad de érgane técnico normativo

[} Verificar el cumplimienta de las normas relativas del medio ambiente contaminacién amblental y preservacion de los recursos
naturales por las empresas industriales

m) Evaluar las expediciones sobre la actividad industrial que presenten ios usuarios manteniendo actualizados los padrenes y registros
respectivos

n) Mantener cocrdinaciongs permanentes con la direccién nacional de industria para el mejor cumplimiento de sus funciones

o) Supervisary evaluar & desarrollo de ferias y exposiciones de cardcter industrial de alcance regional

p} Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o unidad de organizacion a
la que pertenece.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica




FORMACION ACADEMICA (RETIRAR ELREQUERIMIENTOCOLEGIATIRES

bemberrt Lt

A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

(] Primaria
|:| Secundaria

D Técnica Basica

]
]

]

D Egresado (a) |_]Bachiller I X ITitulolTécnico

Completa

Titulo Profesional otorgado por universidad en Ing. Zootecnia Ing.
Ambiental, Ing.Forestal, Ing. Medio Ambiental, Ing, Industrial o
afines por {a formacidn o 2 las funciones.

l:l Maestria D Egresado [:l Grado

S[] Mo
D) ¢Habilitacion?

profesional?

sif_] m <

X O 0400

{164 2 afios) No apfoa |
Técnica Superior
{364 afios) E-——I D Doctorado D Egresado D Grado
Universitaria D INo aplica |
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

. Conocitniento Ofimatica — Nivel Basico

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (80 fioras acumiladas)

» Manejo de Industrias  » Gestion Publica  « Administracion Publica  + Gestion de MYPES

« Efaboracion de planes y proyectos

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

Mivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO g_:{i?:a Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de .
presentaciones X Ciros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar X
Qtros (Especificar .
Otros (Especificar Observaciones
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
ICuatro (4) afio de experiencia profesional en el sector pablico o privado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
lDos (2) afios de experiencia especifica en {a funcion o materia de trabajo en el sector piblico o privado,
B. En base a la experiencia requérida para el puesto (parte A) , sefiale el tiempo en el sector pitblico:
Pn (1) afio en el sector publico.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector pliblico o privado:
Practicante Asistent Analista Coardinadorf Ejecutivol Directive
profesicnal EI sisiente IZI I:I Especialista D Expertc D D

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requlsito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.
i No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacién, Controt y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad Organica " DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO - OXAPAMPA
Puesto Estructural : SP-A

Nombre del puesto : ESPECIALISTA EN TURISMO (I

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N° de posiciones asucargo

MISION DEL PUESTO

Promover y fortalecer el desarzollo turistico sostenible de la regidn, mediante [a planificacion, ejecucion y seguimiento de acciones
técnicas, en coordinacién con los actores publicos y privados, contribuyendo al desarrollo econdmico y culfural del ambito regional,

FUNCIONES DEL PUESTO

a)
b)
)
d)
e)

f)

9)

Proponer procesos técnicos y/o actividades inherentes al drea de turismo.

Desarrollar y propener normas y procedimientos téenicos dentro del ambito del sector turismo.

Brindar aslstencia técnica y/o administrativa y absolver consultas relacionadas con el area turismo.

Preparar y/o emilir informes técnicos, inherentes al Ambito de su competencia.

Sistematizar informacitn para la ejecucion de actividades inherentes al turismo de la region de Pasco. .

Elevary mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios turisticos calendarios de eventos y el inventario de recurses
turisticos en el ambito Regional de acuerdo a la metodologia establecida por el MINCETUR

Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas asi como ejecutar campafias reglonales de protecclion al turista y difusion
de conciencia turistica en doordinacién con ofros organismos piblicos y privados

Supervisa la correcta aplicacion de Ias normas legales relacionadas con la actividad turistica y el cumplimiento de los estandares
exigidos a los prestadores de servicio turisticos de la regidn asi como aplicar las correspondientes. sanciones en caso de
incumplimiento de conformidad con ta normativa vigente .

Ctras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o unidad de arganizaclon a
la que pertenece.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas;

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA (RETIRAR EL REQUERIMIENTO COLEGIATURA)

A} Nivel Educativo B} Grado (s)/ situacién académica y carreralespecialidad requeridos | C) (Colegiatura?

Incompleta Completa [:I Egresado (a) [:] Bachiller El Titulo / Técnico Si D Nog

r_—' Primaria ‘:] Titulo Profesionat otergado por universidad en Administracion, Turismo, D) ¢ Habilitacion?
Hoteletfa, Gastranomia, Soclologfa, Marketing, Psicologia, Economia o afines
[:I Secundaria D por Ja formacidn o a fas funclones o 2 las funciones. . profesional?

D Técnica Basica EI

{1 & 2 anos)

Téenlca Superior
{34 4 afios) D

> universitaria D

[:I Maestria I:I Egresado |:I Grado SID NoE

rlo aplica I
DDoctorado |___1 Egresado r__] Grado'

INo apiica ]

X O O b

CONOCIMIENTOS




A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {/No se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento Ofimatica - Nivel Basico

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (80 horas acumitadas)

. Cursos en Farmulacion en Planes o Proyectos Turisticos « Gestion Publica  » Administracion Publica
« Gestion y Planificacion Turistica

C) Conocimientos de Ofimética e idiomasf Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA No Aplica | Basico | Imenmedio | Avanzado IDIOMAS! DIALECTO g;i‘;a Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X i
Hojas de calculo X . Quechua X
Programa de .
presentaciones X Qtros (Especificar) X
Otros (Especificar) Olros (Especificar X
Otros (Especificar .
Otros (Especificar Obsenvaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Fuatro (4) afio de experiencia profesional en el sector piblico o privado,

Experiengia especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Pos (2} afios de experiencia especifica en [a funcion o materia de trabajo en el sector ptiblico o privado.

B. En base a la expariencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempe en el sector piblico:

]Un (1) afio en el sector publico,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector piblice o privado:

Practicante Asistente Analista Coordinador/ Ejecutivol Directivo
profesional El [:I Especialista D Experto

1

* Menclone otros_aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

| No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacién, Contral y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo . GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad Grganica . SUB GERENCIA DE INVERSION PRIVADA SOSTENIBLE
Puesto Estructural . SP-A

Nombre del puesto : INGENIERO |

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo {écnice en la promocion, evaluacion y seguimiento de iniciativas de inversion privada, contribuyenda al desarrolle
econdmico regional y al cumplimiento de los lineantientos institucionales y 1a normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

a} Ejecutarlos proyectos y programas en materia de su competencia.

b} Velar por el cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de expedientes técnicos.

c) Participar en 1a ejecucion de los procesos para {a formulacion de los expedientes técnicos de obras y proyecios de inversion del
Gobiemo Regional, en concordangia con los lineamientos de politica de desarrolle nacional y privridades de desarrclla regional.

d) Evaluar los expedientes técnicos o estudios definitivos para su aprabacion.

e} Brindar apoyo técnico especializado en materia de su competencia.

fy  Apoyar en las accionas propias de identificacién y calificacién de estudios de obras y proyectos de inversian con 1a participacion de
las entidades plblicas, privadas y organizaciones de la pobiacion, '

¢ Realizar investigaciones sobre resistencia de suelos, rendimienio de maquinaria, materiales y otros estahteciendo sus costes.

n) Elaborar, revisar y supervisar estudios y expedientes técnicos de ingenisria.

i)  Elaborar & impartir normas y directivas para el desarrollo de pregramas de la especialidad.

i}  Coordinar con jefaturas la ejecucion de proyectos y supervisar los mismos

k} Participar en el planeamiento de programas de inversldn

Iy  Prestar asesoramiento en el campo de su especlalidad

m} Coordinar con organismos publicos y privados la salucién de probiemas con los proyeclos a su cargo

n} Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructurat y/o unidad de organizacién a
ta que pertenece.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas.

No aplica

i vt e,

FORMACION ACADEMICA {”ﬁfﬁiﬂﬁ"ﬁﬁéﬁiﬁﬁsz“éﬁﬁéﬁWiEz@wﬁ@ﬁﬁmmﬁﬁ?gg

A} Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacién académica y carrera/especialidad requeridos | C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa| [ ] Egresado(a) || Bachiler "] Titulo Técnico sif ] No
D Primaria D Titulo Profesianal otorgado por universidad en Ing. Zoctecnia, lng, D) ¢Habilitacién?
Ambiental, Ing.Forestal, Ing. Medio Ambiental, Economista o afines
|:| Secundaria l:] por la formacién o a las funciones. profesional?

DTécnicaBésica I:l D Maestria I:l Egresado [:l Grado SID NGE

{16 2 aflos) rsno aplica J
Técnica Superiar
1 (36 4 afios) ] [Jooctorado [ egresada  [_] Grado

Wp!ica

x O 000

Universitaria 1




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento Ofimédtica — Nivel Basico

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (80 horas acumu!adaé)

* Elaboracion de Pianes y Proyectos Productives y Agrarios » Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion » Geslion Publica
+ Confrataciones del Estado '

C) Cenocimientos de Ofimatica e idiomas! Dialectos

" Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA NoAplica | Bésico | Intermedio | Avanzado | 'PIOVASIDIALEGTO | Mo 1 gagey | termedio | Avanzao
Procesador de textos X Ingles X
Hojas da cdlculo X Quechua X
Programa de .
presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar X
Otros (Especificar ]
Otros (Especificar Observacianes
EXPERIENCIA

Experiencia general
=

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

ICuairo (4} afio de expetiencia profesional en el sector piblico o privado. |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el pueste en la funcién o la materia

|Dos {2} afos de experiencia especifica en Ia funcion o matera de trabajo en el sector plblico o privade, ] |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A) , sefiale el tiempo en el sector pablico:

|Un {1) afto en el sector priblico. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como axperiencia ya sea en el sector piblico o privado:

Practicanta Asistente Analista Coordinador/ Ejecutivol Directivo
profesional [:] IZ' D Especialista D Experto D

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla en caso existiera algoe adicinal para el puesto.

If aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Crganizacion, Control y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad Qrganica : DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
Puesto Estructural : No aplica

Nombre del puesto : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N° de posiciones a sucargo :

MISION DEL PUESTO

Brindar apoya técnico en la planificacion, gjecucién y seguimiento de acciones vincutadas al desarrollo productiva, contribuyendo af
cumplimiento de fa normativa vigente y de los abjetivos institucionales de la Direccion de fa Produccién,

FUNCIONES DEL PUESTO

a} Revisar y preperar la documentacitn para la firma respectiva,

b) Redactar decumentos de acuerdo a instrucciones generales.

c) Coordinar reuniones y coencertar citas oficiales segin indicaciones recibidas.

d} Llevary clasificar el archivo de la documentacion recibida y generada.

e) Evaluary seleccionar documentos proponiendo su eliminacién o transferencia al archivo.

fy  Crientar sobre las gestiones y situaciones de los expedientes.

g} Mantener la existencia de (tiles de la oficina y coordinar Ia distribucién de matariales de oficina.
hy Velar por el mantenimiento y buen estado del equipo de la oficina y demas hignes.

iy  Orientar al pibfico en asuntos relacicnados a gestiones de! drgano al que pertenece.

I}  Ofras funcicnes asignadas por 1a jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del carge estructural y/o unidad de organizacion a

la que pertenece.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Tados los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacién académica y carrera/especialidad requeridas | C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado (a) ]-1 Bachilier I X I Titulo / Técnico §1 D No E
l:l Pritmasia D D Titulo Profasional atorgado por universidad en Administracion, D) ¢Habilitacion?

Contabilidad, Economia o afines por la formacién a a 1as funciones.

profesional?

[
D D Maestria D Egresado D Grado SiD Neo |ZI
rm aplica I
DTécniw Superior I:] [:I
{3 6 4 aiios) [:l Doctorado D Egresado |:| Grado
Universitaria | =4 o aplica |

D Secundaria |:l
[[] Técnica Basica ]

(16 2 afos)

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento Ofimatica — Nivel Basico




B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (80 horas acumuladas)

» Cursos de SIAF-SIGA  « Elaboracion de Planes y Proyactos « Gestion Publica + Administracion Publica
C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos
i Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO agi?:a Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de ;
resentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar X
Otros (Especificar !
Ofros (Especificar Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Cuatro (4) afio de experiencia profesional en el sector piblico o privado, |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|Un {1} afio de experiencia especifica en la funcicn o materia de rabajo en el sector piblico o privade. |

B. En base a [a experiencia requerida para el puesto (parte A) , sefiale el tiempo en el sector piblico:

|Un (1) afio en el sector piiblico. I

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector ptblice o privado:

Practicante Asistente [ X Analista Coorinador/ Ejecutivo/ Directivo
profesional I:I D Especialista D Experto D
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla en caso existiera algo adicinal para el puesto.

I No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacion, Control y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Unidad Organica : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Puesto Estructural : 8P-B

Nombre del puesto : ESPECIALISTA EN ORGANIZACION SOCIAL IV

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N° de posiciones a sucargo

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar y ejecutar acciones orientadas al fortalecimiento de la erganizacion y participacién social, promoviendo la articulacion
con aciores locales y el cumplimiento de los objetivos institucienales, en el marco de la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Promover la participacicn ciudadana en la elaboracion y disefio de los Planes Estralégicos Reglionales en materia de Promocidn
Social y Pebtacian.

b} Coordinar, gestionar y dirigir trabajos sobre poblacién en riesgo de vulnerabilidad

¢) Disefiar y evaluar ef mapa de la pobreza de la Regitn Pasca en coordinacion con los gobieros locales y ef Plan Nacicnal de
Pablacién.

d}  Organizar trabajos articulados de nifios, adolescentes, jévenes, adulio mayor y viclimas de ja violencia sexual y otvos.

e) Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, selacionadas a las funciones del carge estructural y/o unidad de organizacion a
la que pertenece.

f}  Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a fas funciones del cargo estructural yfo unidad de arganizacién a
{a que pertenece.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los arganos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica

AR ELREQUERIMIENTOCOLEGIATURA)

FORMACION ACADEMICA {RETII

A) Nive! Educativo B) Grado (s)/ situacion académica y carreralespecialidad requeridos | C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado (a) | Bachiller 1 X | Titulo / Técnico Sl I:[ No @
D Primaria I:l |:l Titulo Profesional otergado por universidad en Sociologia, Psicologia, D} ;Habilitacion?
Economia, enfermeria obstetricia o afines por la formacidn o a las
l:l Secundaria |:| funciones, profesional?

(162 afos) rln aplica I

r_:l Doctorado l___l Egresada D Grade
INo aplca J

DTécnica Superior I:I

(3 6 4 afios)

Universitaria [

1

[ Teericabasica  —) O [T Maestria C 1 egresade [] Grado s ] nX
[
=Y

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requetidos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento Ofimatica — Nivel Basico




B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con dacumentos (80 foras acumiladas)

* Cursos de Conciliaciors  » Gestion de Proyectos Sociales « Elaboracion de planes ¥ proyectos en Perechos Humanos
= Gestlion Publica  » Administracion Publica

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
GFIMATICA No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO a:;ic::a Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texios X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de .
presentacicnes X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar X
Otros (Especificar )
Otros (Especificar Obsarvaciones
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo tolal de experiencia kaboral; ya sea en el sector publico o privade

I'l'res {3} ano de experiencia profesional en el sector piblico o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcin o la materia

|Un {1) aitos de experiencia especifica en {a funclon o materia de trabajo en el sector pablice o privada.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo en el sector pablico:

|Uno {1) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector piblico o privado:

Pracficanta i i Coordinador! Efecutivol irectr
Asistente [Z[ Anahstal:[ cordina |:] Elx oy |:] Directivo D

profesional Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

| No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacion, Contral y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano : GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
Unidad Organica : SUB GERENCIA DE OBRAS Y EQUIPOS MECANICOS
Puesto Estructural : 8T-A

Nombre del puesto : TECNICO EN INGENIERIA

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N° de posicicnes a su cargo

MISION DEL PUESTO

Brindar apoye técnico en la ejecucian, supervision y control de abras, contdbuyendo al cumplimiento de los plazos, la calidad técnica y [a
normativa vigente, en apoyo & las actividades de la Sub Gerencia de Obras.

FUNCIONES.DEL PUESTO

a)  Apoyar y participar en las funciones técnicas y administrativas asignadas por el Birector de Programa Sectorial Ii.

b} Apayar y realizar las diferentes gestiones y procedimientos adminisirativos,

¢} Recapitar datos técnicos para estudios de ingenieria y/o gabinete

d) Realizar andlisis preliminares de la informacian a utilizarse en programas y actividades de ingenieria.

e) Realizar calculos variados para la adquisicién de materiales en las obras.

f)  Verificar &l equipo y/e material a utitizarse en el estudio de campo en las inspecciones técnicas relativas a la seguridad en ingenieria.

g} Realizar cilculos ylo disefios preliminares de estruclura, - planos y especificaciones de abras y proyectos.

h) Ejecutar delimitaciones, tasaclones y ofras acciones similares en zonas de trabajo llevando el registro de avance y la documentacidn
complementaria.

i} Participar en la elaboracion de presupuestos de valorizacion, cotizaciones de obras de inversian, proyectos de explotacion e
industrializacidn y otras.

) Actualizar fos costos unitarios para cbras.

k) Otras funciones asignadas por fa jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estruclural y/o unidad de organizacion a
la que perienece

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacidn académica y camera‘especialidad requeridos | C) 4Colegiatura?
lcompleta  Completa | [><] Egresado(a) [ | Bachier D<) Titulo/ Técnico si[] we[x]
] primaria -
[] secundaria 1]
[[] Tecnica Basica E:]

Titulo Tecnico o Egresado de la Universidad en Ing. Civil, Arquitectira D) ¢ Habilitacidn?

o a fines por la formacidn o a las funciones.
profesional?

I:l Maestria D Egresado l:] Grado SID Nog

O oo

{16 2 afios) o apica J
Técnica Superi S

3 A i i [ ooctorado [ egresade  [_] Grado

Universitaria E:l IE Fo aplica I




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento Ofimatica — Nivel Basico

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (80 horas acumuladas)

« Valorizaciones de Obras Publicas  + Gestion de Obras  » AUTOCAD - Gestion Publica = Administracion Publica

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO a:fi%a Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X '
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de .
presentaciones X Otros (Especificar) X
Qtros (Especificar) QOtros (Especificar X
Qtros (Especificar ]
Otros (Especificar QObservaciones
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

IT res (3} afio de experiencia profesional en el sector plblico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el flempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

iUn (1} afios de experiencia especifica en la funcion o materia de trabajo en el sector publico o privado,

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo en el sector ptiblico:

IUn (1) afio en el sector piblico.

C. Marque ei nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante |:| Asistente Ana]istaD Coorcinador! D Efwrfm Directivo |:|
perto

profesional Espeacialista

* Mencione gtres aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacion, Control y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano : GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

Unidad Organica : SUB GERENCIA DE LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA
Puesto Estructurat . ST-A

Nombre del puesto : TECNICO EN INGENIERIA il

Dependecia Jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N° de posiciones a sucargo

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico en los procesos de fiquidacién de obras y proyectos, verificando la documentacion técnica y administrativa, a fin de,
asagurar la comecta determinacion de costos y el cumplimiento de la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTQ

a) Realizar analisis prefiminares de la informacién a utitizarse en programas y actividades de ingenleria.

b) Realizar el seguimiento téenico y financiero de las obras a liquidarse.

c) Participar en la programacion de liquidaciones de abras y estudios.

d) Participar en la evalvacion del desarmolio y ejecucién de programas de liquidacidn de obras, proyectos y estudios, formulando
recomendaciones técnicas.

e) Proponer normas y direclivas intemas para la liquidacian y transferencia de obras.

)  Elaborar informes de analisis écnicos sobre aceciones de liquidacion y transferencias.

g} Integrar comisiones de entregas y tecepcion de obras.

h} Realizar andlisis preliminares de la informacion a ufilizarse en programas y actividades de ingenieria.

i)y Realizar el seguimiento técnico y financiero de las obras a liquidarse.

i}  Participar en la programacion de fiquidaciones de obras y estudios.

k) Participar en la evaluacién del desamalio y ejecucion de programas de liquidacién de obras, proyectos y estudios, formulando
recomendaciones técnicas.

[y  Proponer normas y directivas intemas para la liquidacitn y transferencia de obras.

m) Elaborar informes de analisis técnicos sobre accionss de liquidacion y transferencias.

n} Integrar comisicnes de entregas y recepcion de obras.

0) Las demas funciones que le asigne el Sub Gerente de Liquidaciones y Transferencias

p)  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funcicnes del cargo estructural yfo unidad de organizacion a

fa que pertenece.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacién académica y carrera/especialidad requeridos | C) ;Colegiatura?

i:I Primaria D
[:] Secundaria l__-‘
[[] Tecnica Bésica I:l

(1 6 2 afios) rlo aplica J
~<| Técnica Supesior
(3 & 4 afios) D D Doctarado D Egresado I:] Grado

g Universitaria D

Incampleta Completa E Egresado(a) [ | Bachiter IE Titulo / Técnico si[_] Ne

Titulo Tecnico o Egresado de la Universidad en ing. Civil, Arquitectura D) ¢Habilitacién?

o & fines por la formacisn o a las funciones.
profesionai?

[ maestia [ egresade ] Grado s 1 v

0 00

Il% aplica ]

K X




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento Ofimatica — Nivel Basico

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (80 horas acumuladas)

« Valorizaciones de Qbras Publicas  + Gestion de Obras < AUTOCAD - Gestion Publica  « Administracion Publica

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA NoAplica | Basico | Intermedio | Avanzado | 'PIOMAS/DIALECTO | ﬂ';i‘;a Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de \
presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar X
Otros (Especificar .
Otros (Especificar Obsarvacianes
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[rres (3) afos de experiencia profesional en el secter piblico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcion o Ja materia

IUn {1) aito de experiencia especifica en la funcion o materia de trabajo en el sector publice o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) , sefiale el tiempo en el sector piblico:

|Un {1) afio en el sector piblico.

C. Marque 2| nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante D Asistente E] AnanstaD Coordinador/ D ge;:;ul D Directivo ]:I

profesional Especialista
* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

] No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizdcion, Control y Analisis,

REQUISITOS ADICIONALES

Mo Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organc : GERENCIA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica : SUB GERENCIA BE TESORERIA
Puesto Estructural : ST-A

Nombre del puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N® de posiciones a sucargo

MISION DEL PUESTO

Proponer y ejecutar acclones técnicas de racionalizacién organizacional, orientadas a la optimizacion de la estructura, procesos y recursos
de ia entidad, en concordancia con la normativa vigente v los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Apoyar en la elaboracion de dacumentos de competencia del drea y/o unidad organica,

b) Recibir, registrar, archivar y derivar documentacion que ingrese al érea, llevando un regisiro ordenado en medio fisico e informatico
y preservando-su integridad y confidencialidad.

¢) Registrar informacion en archivos, sistemas y/o bases de dates, pudiendo absolver consultas sebre &i estado de Jos mismos.

d) Distribuir documentacion recibida y generada en el érea, al interior de la misma y de la entidad.

g) Fotocopias, escanear, foliar y compaginar la documentacion que se le encargue.

f)  Apoyar con la logistica y {a atencion para reunjones de trabajo del drea y/o de la entidad.

g) Coordinar y apoyar a la direccion de tesoreria en la formulacion y ejecucion de las actividades de trabajo

h) Coordinar y apoyar en la conduccion y supervision de la ejecucién de programas

it  Coordinar con la direccitn de tesoreria fa implementacion ejecucién y evaluacion de las normas y procedimientos asi como las
narmas técnicas de control que lo competen

i) Evaluar informes de la evaluacidn técnica def sistema de tesoreria

k) Coordinar y verificar el registro de documentos en €l siaf 5P

) Ejecutar la fase de girado en el siafcp

m) Elabora los comprobantes de page y olros documentos de tesoreria por toda fuente de financiamiento

n} Efecluar el registro y control analitice de los anticipos otorgados cenvenios y obras por encargo

o) Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estrustural yfo unidad de organizacién a

ta que pertenece,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos ¥ unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacion académica y carrerafespecialidad requeridos | C) ;Colegiatura?

D Primaria D
D Secundaria ]:l
l:i Técnica Bésica I:]

(162 afios) FD aplica |
[><] Técnica Superior
{3 6 4 afias) D D Doctorado ]:I Egresada [:] Grado

g Universitaria D

Incompleta Completa | [ | Egresado(a)  [><] Bachiler Titulo!Técnico si[ ] ~nDJ

Titulo Tecnice o Bachiller de la Universidad en Contabilidad, D} ¢Habilitacion?
Administracien o afines por ka formacion o a las funciones.

profesionai?

D Maestria I:I Egresado |:l Grado Si[:I NOE

X K 000

INu aplica I




CONOCIMIENTOS

A} Conoclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos)

*Conocimiento Ofimatica — Nivel Basico

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (80 horas acurmnuladas)

« SIGA - SIAF  + Manejo dei SISGEDO  + Geslion Publica  + Administracion Publica

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominic Nivel de daminio
OFIMATICA No Aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO a;‘:; a Basico [ntermedio Avanzado
Procesador de fexios X Ingles X
Hojas de calculo X . Quechua X
Programa de .
presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros {Especificar X
Otros [Especificar X
QOtros (Especificar Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique e! tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

ITres {3) afio de experiencia profesional en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

IUn (1) afios de experiencia especifica en 1a funcion o matera de trabajo en el sector pablico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesio (parte A) , sefiale el tiempo en el sector piiblico:

IUn {1} afno en el sector puhlico.

|

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Asistente Analista Coordinador/ Ejecutivo/ Directivo
profesicnal [:l D Especialista l:l Expeito

1

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el pueste.

[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Qrganizacién, Control y Analisis,

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
Unidad Organica : SUB GERENCIA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y TRANSFORMACION DIGITAL

Puesto Estructural : §P-C

Nombre def puesto : ESPECIALISTA EN RACIONALIZAGION I

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

Ne° de posiciones a su cargo :

MISION DEL PUESTO

Proponer y ejecutar acciones técnicas de racionalizacion organizacional, orientadas a la optimizacion de la estruciura, procesos y recursos
de Ia entidad, en concordancia con la hommativa vigente y los obietivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

4) Realizar estudios de organizacion y proponer su mejora.

b) Participar en Ia formutacion de propuestas de racionalizacion administrativa.

¢} Formutar y evaluar el Programa de Desarrolio Institucional y el Plan de Desarrollo Institucional en coordinacién con otros Organos
estrustirrados del Gobiemo Regional y Direcclones Reglonales Sectoriales.

d} Formular y mantener actualizado los documentos técnicos-normativos de Gestion Institucional {ROF, TUPA. GEPRO, elc.) en
coordinacian con las unidades organicas respectivas.

e) Emitir opinidn técnica sobre fas propuestas de normas, directivas y reglamentos intetnos que formulen los distintos drganos
astructurados del Gobiemo Reglonal y Direcciones Regionales Sectoriales.

f)  Emitir opinién técnica para su aprobacion de los documentos de gestién de Jas Direcciones Regionales Sectoriales.

g) Elaborar el informe del avance trimestral de la ejecucion del Programa de Desarrollo Institucional.

f)  Promover y asesarar sobre la optimizacién de los procedimientos administrativos de los distintos 6rganos estructurados.

) Realizar et seguimiento y el registro de normas, directivas y ofras disposiciones legales sobre los distintos Sistemas Administrativos
que apsueban los organismos correspondientes.

j)  ©Oflras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a las funciones del carge estructural y/o unidad de organizacion a
la que pertenece.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos ¥ unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA (BETIRAR ELREGUERIMIENTOCOIEGIATURA)

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacién académica y carrera/especialidad requeridos | G} ¢Coleglatura?

lncompleta  Completa | [ | Egresado(a) [ |Bachiler [ x | Titulo/ Técnico sil] nef<]
|:| Primaria [:l
[ secundaria [:I
I:I Técnica Basica I:]

(16 2 afios)

Titulo Profesional otorgado por universidad en Derecho, Adminlstracicn, D} ¢ Habllitacion?
Ingenterla, Economia o afines por la formacion o a las funciones,

profesicnal?

D Maestria |:| Egresado D Grado SI[:I Nog

r\lo aplica
D Doctorado I:l Egresado ]:l Grado

Iﬂo aplica

TFécnica Superior
(3 6 4 afios) El

Universitaria [

X O 0O OO0




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere susientar con documentos)

. Cenocimiento Ofimética — Nivel Basico

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (80 horas acumuladas)

« Gestion por Procesos  « Elaboracion de Documentos de Gestion « Gestion Publica  « Adminisiracion Publica

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/ Dialectos

Nivel de dorminig MNivel de dominio
OFIMATICA NoAplica | Bésico | Intemmedio | Avanzado IDIOMAS! DIALECTO a::i?:a Basico Intermedic | Avanzade
Procesador de textos X Ingles X
Hofas de calculo ES Quechua X
Programa de 4
presentaciones X QOtros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros {Especificar X
QOtros (Especificar ]
Otros (Especificar Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Fuatro (4) ano de experiencia profesional en el sector piblico o privado,

Experiencia_especifica

A. Indigue el tiempo de expertencia requerlda para el puesto en la funcién o la materia

‘Dos (2) afios de experiencia especifica en la funcion o materia de frabajo en el sector ptiblico o privado.

B. En base a [a experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefale el tiempo en el sector plblico:

lUn {1) afic en el sector publico.

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requisre como experiencia ya sea en el sector pablico o privado:

Praclicants Asistante Analista Coordinader/ Ejecutivo/ Directivo
profesional Izl D Especialista L——l Experto D l:l

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

Fo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacion, Control y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥ ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
Unidad Organica : SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y TRIBUTACION

Puesto Estructural : SP-E

Nombre del puesto : ASISTENTE EN SERVICIOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS (I

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N? de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo operative en los procesos econdmicos y financieros de la entidad, asegurando el registro, control y atencién oportuna de fas
operaciones, en cumplimiento de la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Apoyar, supervisar y controlar la efecucion financiera y fisica de las actividades y metas de progtamas y proyectos especigles.

b) Apoyar en el seguimiento y contrel de los ingresos tributarios del pliego del Gobierno Regional.

¢} Apovar en el seguimiento y control de los presupuestos de canon minero, fidro energélico y otros autorizades para el Gobierno
Reglonal.

d) Coordinar la formutacion, aprobacién, ejecucién y control de los presupuestos por Unidades Ejecutoras,

8) Canalizar la documentacion y reportes de informacion presupuestal a las Unidades Ejecutoras.

f)  Paricipar y tomar informacién en la Programacion del Presupuesto Participativo del Gobiemo Reglonal y Goblemnos Lacales.

g) Mantener en grden y actualizado la informacion presupuesial y acervo documentario, dentro del sistema archivistico publico.

h) Ofras funciones asignadas por ia jefatura inmediata, relacionadas z las funclories del cargo estructural y/o unidad de organizacion a
{a que perienecs,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado (s)/ situacion académica y carrerafespecialidad requeridos | C) ¢Coleglatura?
Incompleta Completa I:l Egresado (a) IZ' Bachiller |:I Titulo / Técnico 8l D No E

]:' Primaria D

El Secundaria D

Titulo Profesional otorgado por universidad en Administracion, D} ¢Habilitacion?
Contabilidad, economia o afines

1
D profesional?
|___| Técnica Bésica [:I . [ Maestria [ Egresado [ Grado si_] Ne IZI
{162 afios) No aplica |
Técnica Superior
U 3 54 afios) ] 1 [Jpoctorado [] eqresade  [_] Grado

"><} Universitaria [:'

Fo aplica J

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento-Ofimatica — Nivel Basico




B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos {80 horas acumuladas)

«SIGA - SIAF  « Manejo del SISGEDO  » Presuptiesto Publico  + Programacion y Ejecucion Presupuestal * Gestion Publica
« Administracion Publica

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS! DIALECTO a;llic::a Basico Infermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de .
preseniaciones X Qtros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar X
Otros {Especificar !
Otros (Especificar Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

res (3) afio de experiencia profesional en el sector piblico o privado. J

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia

IUn {1y ahos de experiencia especifica en la funcion o materia de trabajo en el sector ptiblico o privado. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) , sefiale el tiempo en el sector pablico:

Un (1) afio en el sector pablico,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector ptiblico ¢ privado:

Practicante Asistente Analista Coordinadorf Ejecutivol Directivo
profesicnal E EI Especialista EI Expesto [:l I_——l

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

lNo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacion, Control y Anatisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organao . GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad Organica . SUB GERENCIA DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION PRODUCTIVA
Puesto Estructural : 8P-D

Nombre del puesto : INGENIERO ]

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencla funcional

N° de posiciones a su cargo :

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico en la geslidn, promocidn y su pervision de las actividades pesqueras y acuicolas, asegurando el aprovechamiento
sastenible de Jos recursos hidrobiologicos v el cumplimiento de la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Ejecutar los proyectos y programas en materia de su competencia.

b) Velar por ef cumplimiento de fa normatividad legal vigente eni materia de expedientes técnicos.

¢} Participar en la ejecucién de los procesos para la formulacién de los expedientes técnicos de obras y proyectas de inversion del
Gobierno Regional, en concordancia con los lineamientos de pelitica de desarrollo nacional y prioridades de desarrollo regional.

d) Evaluarlos expedientes técnicos o estudios definitivos para su aprobacion.

e) Brindar apoyo técnico espacializado en materia de su competencia.

fy  Apoyar en las acciones propias de identificacién y calificacion de estudios de obras y proyectos de inversién con la participacitn de
las entidades ptiblicas, privadas y organizaciones de la poblacion.

g) Realizar Investigaciones sabre resistencia de suelos, rendimiento de magquinaria, materiales y otros estableciendo sus costes.

W Elaborar, revisar y supervisar estudlos y expedientes técnicos de ingenieria.

iy Elaborar & impartir normas y directivas para el desarrollo de programas de la especialidad.

i}  Evaluar estudios de proyectos de inversidn ptiblica coma de cooperagion técnica.

k) Realizarel seguimiento alos aplicalivos informaticos  de! Sistema Nacional de Inversién Piblica (Banco de Proyectos del
SNIP).

1} Evaluar |z ingenieria de los proyectos en los esfudios definitivos.

m) Asesorar z las Unidades Fermuladoras del Gobiemo Reglonal en la formulacion de los estudios de inversion.

n)  Asesorar a los gobiemos locales sobre identificacion, formulacion y evaluacion de estudios de inversian.

) Disefiar, evaluar einlerpretar los parametros estadisticos e indicadores  socio-econdmicos.

p)  Apoyar en la elaboracién del Programa Multianual de Inversién Ptiblica en relacién al Plan Estratégico y estudios socio-econdmicos.

g} Elaboracién de estudios técnicos de evaluacitr.

1} Evaluacion de estudios de inversion de los Goblemos Locales previa suscripcién de convenio con el Gobiemo Local

s) Otras funclones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o unidad de organizacién a
la que perienege.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los erganos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA (RETIRAREEREQUERIMIENTOCOLEGIATURA]

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacidn académica y carreralespecialidad requeridos | C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa I:l Egresatdo (a) [_] Bachiller [ X | Titulo / Técnico Si E] No g
D Primaria D I:I Titulo Profesional otorgatio por universidad en Ing Ambiental, D} ¢Habllitacién?
Ing.Forestal, Ing. Medio Ambiental, Ing. Zootecnia o afines porla
D Secundaria D [:l formarcion o a las funciones. profesional?

E] Técnica Basica L—_—l D [T maestria [ ] egresado L o sil] no D

o aplica I




{142 afos)
[écnica Superior ] ]
(364 afios) [ pactorado ] Egresado [ Grado
Universitaria D INo aplica I

CONOCIMIENTOS

A} Congcimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento Ofimatica — Nivel Basico

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (80 horas acumuladas)

« Formulacion y Evaluacion de Proyeclos de Inversion Publica - Gestion Publica + Administracion Publica.

C} Conacimientos de Ofimética e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS! DIALECTO a;:i?:a Bésico Intennedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Huojas de calculo X Quechua X
Programa de .
presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar X
Otros {Especificar i
Otros (Especificar Ohservaciones
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[@aﬁm {4) afio de experiencia profesional en el sector piblico o privado.

Expetiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

IDos (2} afios de experiencia especifica en la funcion o materia de frabajo en e} sector piblico o privado,

B. En base a la experiencia requerida para el puestd {parte A}, sefiale el tiempo en el sector ptblico:

F.ln (1) afio en el sector pdblico. J

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector piblico o privado:

Practicanta ™ Asistente [ x ] Analista [ Coordinador’ [ Eixa;art;:of [ Directivo [

profesional Especiatista
* Menclone ofros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacién, Control y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
Unidad Organica : SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTADISTICA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Puesto Estructural : SP-E

Nombre del puesto : ECONOMISTA Il

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico especializade en la formulacion y evaluacion del Programa y Plan de Desarrollo Institucional de la entidad,
contribuyendo al uso eficiente de los recursos publicos, en el marco de la normativa vigente y los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Asesorary apoyar al equipo de trabajo de la Sub Gerencia en los temas de su competencia.

b)  Participar en la formulacion y ejecucion de los planes y politicas en materia de ordenamiento y demarcacion territorial de la region,
en concordancia con los Planes de los Gobiernos Locales y los Planes Sectariales.

¢) Formar parte del equipo técnico de la Unidad Organica de Planificacion Estratégica y Ordenamiento Territorial cuyo objetivo es el de
analizar y elaborar  los aspectos econdmicos en la dimension espacial y geografica del territorio.

d) Administrar y actualizar la Base de Datos Estadisticos y Cartograficos.

€) Planificar y desarrallar acciones de ordenamiento y delimitacion territorial en el dmbito regional

fi  Apoye en la direccion y manitoreo de la formulacion y evaluacion del plan de desarrollo regional concertado plan estratégico
institucional y plan operativo

g) Elaborar y organizar expedientes en materia de demarcacion territorial, informando periédicamente de tal situacion.

hy  Evaluar las solicitudes sobre acciones de demarcacion territorial, tales como creacian, fusion y supresion de provincias y distritos;
categarizacion de centros poblados como: caserios. pueblos, villas, ciudades o metrépolis; anexiones territariales, traslados de capital
y cambios de nombre de los pueblos

i) Orientar a la formulacién ejecucion y evaluacién de proyectos y programas de desarrollo por corredores economicos cuencas
hidragraficas de integracion regional y macro regional

i) Recopilar informacion estadistica en asuntos de demarcacion territorial, ejecutar analisis preliminares de dichas estadisticas y
preparar cuadros y otros documentos técnicos.

k)  Orientar e informar a los interesados  sobre el tratamiento de las acciones de demarcacién territorial,

I} Mantener actualizado el archivo de la Sub Gerencia en asuntos de demarcacion Territorial, asi como organizar los documentos y
narmas legales de ordenamiento y organizacion territorial.

m) Informar permanentemente las propuestas de expedientes técnicos generados, y los avances respecto al saneamiento de limites y
organizacion del territorio regional.

n}  Apoyo en formulacion y evaluacion los objetivos y estrategias de desarrollo dentro del marco de las politicas nacionales y de las
competencias del gobierno regional

o) Coordinar y participar en las acciones programadas por el INEI,

p)  Organizar las actividades de apoyo tecnico administrativo.

q)  Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones dal cargo estructural y/o unidad de organizacion a
la que perienece. ar y preparar la documentacién para la firma respectiva.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica




FORMACION ACADEMICA (RETIRAR EL REQUERIMIENTO COLEGIATURA)

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacion académica y carreralespecialidad requeridos | €} zColegiatura?
incompleta Completa | [ Egresado(@ [ Bachiller [(x ] Titula / Técnico si[_] Mo 4
1
(] Primaria (] ] Titulo Profesional otorgado por universidad en Economila o Ingenieria D) ¢ Habilitacian?
Economica, Ing. Industrial. Ing. Civil o afines por la formacién o alas
[ secundaria 1 funciones. profesional?

I:I Maestria D Egresado D Gratlo Sl[:l Nog

Fo aplica
DDocto.rado I:I Egresado D Grado
INo aplica 4'

{16 2 afics)

[Jrécnica Superior M

{3 5 4 afios)

|
D Técnica Basica I:l [___l
]
>

Universitaria D

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento Ofimética — Nivel Basico

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos {80 horas acumuladas)

« Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Desarrollo Demarcacion Temitorial  » Gestion Publica o Administracion Publica, Autocad

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

" Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS! DIALECTO as{]céa Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de f
presentaclones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar X
Dtros (Especificar .
Otros (Especificar Observaciones
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique e! tiempo total de experiencia laberal; ya sea en el sector publice o privado
Fuatro {4) afo de experiencia profesional en el sector publico o privada. : J

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

lbos {2} ahos de experiencia especifica en la funcion o materia de trabajo en ef sector pdblico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo en el sector pitblico:

[Un {1) afio en el sector pablico. J

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante D Asistente E Anglistalzl Caordinados/ D Ej;:;:;i:of D Directive D

profesional Especialista
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.
[No aplica -

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacion, Gontrol y Analisis.

) REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo . GERENGIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad Organica . DIRECCICN REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
Puesto Estructural : SP-B

Nombre del puesto : ESPECIALISTA EN TURISMO il

bependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N° de posicicnes a su cargo

MISION DEL PUESTO

Promover y fortatecer el desarralio turistico sosiemible de la regitn, mediante 1a planificacion, jecucion y seguimiento de acciones
técnicas, en coordinacidn con lus actores plblicos y privados, contribuyendo al desarrollo econdmico y culiural del ambito regional.

FUNCIONES DEL PUESTO

a} Proponer procesos técnicos y/o actividades inherentes al area de turismo.

b} Desarrollar y proponer normas y procedimientos técnicos dentro del ambito del sector turismo.

c) Brndar asistencia técnica y/o administrativa y absolver censuitas relaclonadas con el drea turismo.

d) Preparar y/o emifir Informes técnicas, inherentes al &mbito de su competancia.

@) Sistematizar informacian para la gjecucion de actividades inherentes al turismo de [a region de Pasco.

f)  Llevary mantener actualizados los directorios de prastadores de servicios turisticos calendarios de eventos y el inventario de recursos
turisticos en el Ambito Regional de acuerdo a fa metedologia establecida por el MINCETUR

g} Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas asi como ejecutar campafias regionales de proteccion al turista y difusién
de conclencia turistica en coordinacion con otros organismos piiblicos y privados

h) Supervisa la correcta aplicacion de las nomas legales relacionadas con a actividad turistica y el cumplimiento de los estdndares
exigidos a los prestadores de servicle turisticos de la region asi como aplicar las comespondientes sanciones en caso de
incumplimiento de conformidad con la normativa vigente

iy  Otras funciones asignadas por [a jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o unidad de organizacién a

{a que perienece,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos ¥ unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacion académica y careralespecialidad requeridos | C) ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa| || Egresado(a) [ |Bachiler  [X] Titulo/ Técnico si[ ] mw[<]
D Primaria I::l D Titulo Profesional otorgado por universidad en Administracidn, Turismo, D) ¢Habilitacion?

D Secundaria D

{14 2 afios)

(30 4 afios)

Universitaria ]

.
[
Técnica Super
r_—l cnica Superior D D DDuc&orado D Egresado DGrado
X

Hotelerfa, Gastranemia, Sociclogia, Marketing, Psicologfa, Ecoromls o afines
por |a formacldn o a las funciones o a las funclones. profesional?

D Maestria D Egresado D Grado Sil_:l No&

iNo aplica 4]

[Noapica |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimiento Ofimatica - Nivel Basico




B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas (80 horas acumuladas)

+  Cursos en Turismo yfo Hoteleria  » Gestion Publica o Administracion Publica, Eiaboracion de Planes y Proyectos Turisticos

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/ Dialectos

__Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO _a;i‘::a Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de fexios X . Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de .
presentaciones . X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar X
Otros (Especificar X
Otros (Especificar CGhservaciones
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privada
ICuatro {4) afio de experiencia profesional en ¢l sector plblico o privado. J
Experiencia especifica
A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en 1a funcién o la materia
IUn (1) ano de experiencia especifica en la funcion ¢ materia de trabajo en el sactor publico o privado. |
B. En base a la experiancia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo en el sector ptiblico:
lUn (1) afio en el sector piblico. J
. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Asiste Analista Coordinader/ Ejecutivo/ Directiv
profesional [ sitente [x1 nalta [ ] Es;;clialaista I-_——I Experto rective [

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito do experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

No aplica J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacion, Contral y Analisisv.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo Aglica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano . GERENCIA GENERAL REGIONAL

Unidad Organica . OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL
Puesto Estructural : SP-E

Nombre del puesto : ASISTENTE EN SERVICIOS EN COMUNICACIONES

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte en los servicios de comunicaciones del Goblerno Regiunal de Pasco, garantizando la operatividad de los sistamas de
cemunicacion Institucional y 1a atencion oportuna de los requerimientos de lag dreas vsuarias

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Analizar normas 1écnicas y proponer la mejora de procedimientos en lo que se refiere a comunicacion y difusion de 1a entidad.

b) Estudiar y emitir opinién técnica sobre expedientes correspondientes al Sistema de Comunicacion.

¢} Participar en comistongs para cubrir informacion de las acclones que ejecuta el Presidente Reglonal.

d} Analizar e interpretar cuadros, diagramas y publicaciones hechas en diferentes medios de comunicacion en contra de la entidad.

g) Apoyar las acciones prolocolares y paricipar en la elaboracion de boletines, revistas, periddicos murales y otros materiales de
divulgacion, comunicacién e infonmacion.

) Apoyar con el trabajo de audio y video en las Audiencias Publicas, protocoios, conferencias y otros.

g) Redactar y distribuir notas de prensa y otros documentos para los diferentes medios de comunicacion.

h} Efectuar actividades de filmacién, toma folografica y edicion de material de audio y video.

i) Manejo y mantenimiento de los equipos de video, audio y sonido de la Oficina de Imagen Institucionat del Gobierne Regional de
Pasco.

j}  Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural yfo unidad de arganizacion a
1a que pertenecs. ar y preparar [a documentacion para la firma respectiva.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo ) Grado (s)7 siuacion academica y caneralespeciandad requeridos | ) s Colegiatura’?
Incompleta Completa I___| Egresado (a) I____] Bachiller E Titulo / Técnico 81 l____l NOE
[ primaria ] ] Titulo Profesional Universitario en carreras de Ciencias de la D) ¢Habilitacion?

Communicacian,

D Secundaria D I:l
D Técnica Bésica D D L__l Maestria D Egresado I:I Grado SED No EI
[

profesional?

(1 6 2 afios)

rlo aplica |
D Doctorado |___| Egresado D Grado
[><] Universitaria D Wplica J

|:| Técnica Superior I:l

(3 & 4 afios)

X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

. Cenocimiento Ofimatica ~ Nivel Basico




B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (80 horas acumuiadas)

- Relaciones Publicas  » Redacci6n Periodistica o Redaccion Institucicnal + Administracion Publica = Gestion Fublica

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica | Béasico | Intermedio Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO a;i%a Basico Intermedia Avanzado
Procesador de fexios X . | Ingles X
Hojas de calcula X Quechua X
Programa de .
presentacianes X Otros (Especificar) X
Hros (Especificar) Qtros (Especificar X
Otros {Especificar .
Otros (Especificar Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia generat

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

lflas {3) aflo de experiencia profesional en el sector piblico o privada.

Experencia especifica

A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|Dos (1) afos de experiencia especifica en la funicion o materia de frabajo en el sector piblico o privado.

B. En base a Ja experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo en el sector pliblico:

Pn {1} afio en el sector publico.

C. Marque €l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Asistente Analista Coordinador/ Ejecutivol Directivo
profesional l:l E] E:I Especialista D Experto D

]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

1NTaplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Qrganizacién, Control y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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