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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL
PROCESO DE SELECCION BAJO EL REGIMEN D. L. 276
N° 001-2026-GRP-SEDE CENTRAL

PROCESO DE SELECCION BAJO EL REGIMEN D. L. 276
N° 001-2026-GRP-SEDE CENTRAL
CAPITULO |

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE

1.2.

1.3.

Nombre: GOBIERNO REGIONAL PASCO - SEDE CENTRAL
RUC N°: 20489252270

GENERALIDADES:

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

E| Gobierno Regional de Pasco, requiere seleccionar y contratar a los postulantes que
rednan los requisitos y perfiles establecidos para cubrir plazas vacantes bajo el régimen del
Decreto legislativo N° 276, en el marco de la Ley N° 32513 — Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2026, literal c) del articulo 8°, donde se autoriza la contratacion
por cese.

FINALIDAD

El presente documento determina las bases que regiran el Concurso Publicode Meéritos para
cubrir vacantes presupuestadas para el reemplazo por cese o suplencia temporal de
servidores publicos nombrados e incorporados a la Carrera Administrativa por limite de
edad al haber cumplido 70 afios de edad, fallecimiento, renuncia voluntaria, destitucion y
otros, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM, de manera transparente y meritocracia en el
ambito administrativo del Gobierno Regional Pasco - Sede Central.

JUSTIFICACION

La presente Convocatoria para la contratacion temporal de servicios personales en virtud al
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, bajo la modalidad de Reemplazo por Cese
o suplencia temporal es de vital necesidad para la Entidad,debido a que, se deben de
cumplir Objetivos y Metas Institucionales para el presente afio 2026; asimismo, dichas
plazas vacantes se encuentran previstas en nuestro documento de Gestion Institucional
(CAP).

BASE LEGAL

+  La Constitucion Politica del Perd del afio 1993.
+  LeyN°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias.
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«  LeyN°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

+  Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Piblico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM.

+  LeyN°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2026.

«  LeyN°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, su Reglamento y su Texto Unico
Ordenado, articulo 1V, aprobado mediante DS N° 04-2019-JUS.

«  Ley N°26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco, modificada por la Ley
N°30294.

«  Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Plblica y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N°033-2005-PCM.

«  Ley N°28175. Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los
Lineamientos generales para promover. consolidar y mantener una administracion publica
moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

«  Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°019-2002-
PCM.

«  Ley N°26774, Ley del Nepotismo.

«  Ley N°27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

+  Ley N2 29973 - Ley General de la persona con discapacidad. Establece el marco legal para
garantizar los derechos de las personas con discapacidad.

. Resolucion de Gerencia General Regional N°1199-2025-G.R.P./GGR., Conformacion del
comité para el proceso de seleccion bajo el régimen del D.L. N° 276 - PROCESO DE
SELECCION BAJO EL REGIMEN D. L. 276 N° 001-2026-GRP-SEDE CENTRAL, del Gobierno
Regional Pasco - Afio fiscal 2026.

«  Las demas disposiciones que resulten aplicables.

CAPITULO I
2.1 ALCANCES

2.1.1 REQUISITOS Y PROHIBICIONES GENERALES PARA POSTULAR
De conformidad con el articulo 7° de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus
modificatorias, los requisitos para postular y/o tener acceso al empleo publico son los siguientes:

REQUISITOS:

a) Presentar su DNI o identificarse plenamente en cada acto del proceso de seleccion.

b) No estar inhabilitado administrativa ni judicialmente para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el estado o para desempefiar funcion publica.

c) No registrar antecedentes policiales, penales, nijudiciales.

d) No haber sido condenado, ni sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de
terrorismo, apologia al terrorismo, violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas.

e) No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

f) No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
matrimonio, unién de hecho o convivencia, con trabajadores que tengan facultad de contratar o
que tengan injerencia directa o indirecta en proceso de concurso publico de méritos, o sean
responsables jerarquicos de la unidad organica donde esta la plaza vacante.

PROHIBICIONES:
a) No seran admitidos quienes tengan impedimentos para ser postores o contratistas expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.
b) Estan impedidos por postulantes que perciban otros ingresos del Estado, excepto si es por
contraprestacion de servicios de actividad docente.
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c) Esta prohibida toda recomendacion directa o indirecta respecto a algun postulante. La comision
evaluadora debera disponer el retiro del postulante, y, sifuera el caso, la publicacion del
participante y del autor de la recomendacion, poniendo en conocimiento a la Oficina Regional de
Integridad para las acciones correspondientes y su conducencia segun el grado de
responsabilidad.

2.2 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

2.2.1 ETAPAS DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
El proceso de seleccion para la contratacion de personal bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276 en plaza presupuestada vacante por cese, de acuerdo a la normatividad vigente,
en el Gobierno Regional Pasco — Sede Central, comprende las siguientes etapas:

a) Convocatoria.

b) Inscripcion de postulantes, mediante la presentacion de la documentacion de su curriculo
vitae.

c) Verificacion del cumplimiento del perfil requerido.

d) Evaluacion Curricular de los postulantes seleccionados.

e) Entrevista personal.

f) Publicacion de Resultados Finales.

g) Suscripcion y Registro de Contrato.

2.2.2 LA COMISION EVALUADORA
La Comisién Evaluadora del Concurso Publico de Méritos para la contratacion de
servidores (as) mediante el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276 en plaza
vacante, por cese de acuerdo a la normatividad vigente, asumira funciones segun las
siguientes formalidades:

CONFORMACION:

El Gobierno Regional Pasco, mediante Resolucion de Gerencia General Regional
N°1199-2025-GRP-GGR, resuelve Conformar el Comité para el Proceso de Seleccion por
Reemplazo dentro del régimen del D.L. N° 276 para realizar el proceso de seleccion bajo el
régimen D. L. 276 N° 001-2026-GRP-SEDE CENTRAL del Gobierno Regional Pasco para el
afo Fiscal 2026, que esta conformado de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES
PRESIDENTE - Mg. Fausto Atencio Aliaga, Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
+  PRIMER MIEMBRO - Mg. Jorge Luis Cabello Ventocilla, Sub Gerente
de Recursos Humanos.

+ SEGUNDO MIEMBRO - Mg. Cristian Estrella Diego, Gerente de
Administracion.

MIEMBROS SUPLENTES
PRESIDENTE - Mg. Edwin Fredy Martin Arzapalo, Sub Gerente de
Presupuesto y Tributacion
+  PRIMER MIEMBRO - Mg. Gerlis Llanos Pefa Sub Gerente de
Inclusién Social, Nifiez, Juventud y Discapacidad
+ SEGUNDO MIEMBRO - CPC. Julit Magaly Estrada Carlos, Sub
Gerenta de Tesoreria

SON FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION:
1. Conducir el Proceso de Seleccion del Concurso Piblico de Méritos (CPM).
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2. Revisar, Verificar y Visar el Proyecto de las Bases del Concurso Publico de Meéritos.

3. Participar en todas las etapas del Proceso de Seleccion y coordinar con la Sub Gerencia de
Recursos Humanos y la Sub Gerencia de Modernizacion Institucional y Transformacion Digital
para la publicacion de los resultados.

4. Elaborar y suscribir las actas que contengan los resultados de las etapas del
Proceso de Seleccion.

5. Conducirel proceso del Concurso Publico de Meritos.

6. Elaborar y aprobar el Cronograma de actividades y convocar al Con curso pablico de
Méritos.

7. Publicar la relacion de plazas vacantes cesadas para el Concurso Publico de Méritos.

8. Recibir, evaluar, verificar y calificar los expedientes que presenten lospostulantes que
se han inscritos al respectivo concurso.

9. Elaborary publicar los listados de Postulantes Aptos, asi como el Resultado Final de la
evaluacion en la pagina institucional.

10. Atender y resolver las consultas, y/o reclamos, de reconsideracién que pudieran
presentar los postulantes, de ser el caso.

11. Elaborar y publicar el Cuadro de Orden de Méritos del concurso.

12. Excluir del concurso alos postulantes que presenten documentos falsos o adulteros.

13. Resolver los recursos de reconsideracion y reclamos que interpongan los postulantes
en contra del Cuadro de Orden de Méritos del concurso.

14. Finalmente elaborar, suscribir y elevar al Titular de la entidad el informe finalde la
comision.

2.2.3. PLAZAS APROBADAS PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

Los cargos materia de provision de plazas para reemplazo por cese, deben estar
consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), Manual de Clasificador de
Cargos (MCC) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Entidad, documentos
de gestion vigentes y debidamente aprobados, segin Detalle de las plazas vacantes
sefialadasa continuacion:
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N | CARGO AIRHSP s el  DEPENDENCIA ] omuc | o

1 [ 000016 |CONTADOR |- ESPECIALISTA SPA__|SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO 1,582.00 2,983.00

2 | 000035 |ESPECIALISTA EN TURISMO i SPA__|DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO 1,627.00 3,283.00

3 [ 000108 |CONTADOR I SPA__|SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 1,627.00]3,283.00

4 | 000138 |INGENIERO | SPA__|DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCCION 1,627.00 3,283.00

5 | 000139 |INGENIERO! SPA__|DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCCION 1,627.00 3,283.00

6 | 000155 |ESPECIALISTA EN TURISMO i SPA__|DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO- OXAPAMPA 1,627.00 3,283.00

7 | 000065 |INGENIERO | SPA__|SUB GERENCIA DE INVERSION PRIVADA SOSTENIBLE 1,600.00 3,183.00

8 | 000149 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il SPA__|DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION 1,60000 3,183.00

5 | 000041 |ESPECIALISTA EN ORGANIZACION SOCIAL IV SPB__|GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 1,554.00 2,983.00

10 | 000071 |TECNICO EN INGENIERIA STA__|SUB GERENCIA DE OBRAS Y EQUIPOS MECANICOS 1842.00 2,783.00 |
11| 000003 |TECNICO EN INGENIERIAI STA__|SUB GERENCIA DE LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA 1,442.00_2,783.00 |
12 [ 000028 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO STA__|SUB GERENCIA DE TESORERIA 1,442,000 2,783.00

13 | 000084 |ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION I SPC__|SUB GERENCIA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y TRANSFORMACION DIGIT| _1,526.00]2,983.00
14 | 000089 |ASISTENTE EN SERVICIOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS | | SPE__|SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y TRIBUTACION 1,470.00 2,983.00
15 | 000120 |INGENIERO| SPD__|SUB GERENCIA DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION PRODUCTIVA 1,498.00 2,983.00
16 | 000144 |ECONOMISTA I SPE__|5UB GERENCIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y DEMARCACION TERRITORIAL | 1,470.00] 2,983.00
17 | 000150 |ESPECIALISTA EN TURISMO SPB__|DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO 1,554.00 2,983.00

18 | 000175 |ASISTENTE EN SERVICIOS EN COMUNICACIONES SPE__|OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL 1,470.00] 2,983.00
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CAPITULO Il

3.1 DISPOSICIONES GENERALES

DE LAS ETAPAS DEL PROCESO Y CRITERIOS DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR: Se evaluara bajo los siguientes criterios
Formacion educativa, experiencia laboral, diplomados, capacitacion y
A | cursos en el area, asi como el cumplimiento de los requisitos generales | 60% 60 PUNTOS
y especificos de cada cargo.
El puntaje minimo para pasar a entrevista personal sera de 30 puntos.

B | ENTREVISTA PERSONAL 40% | 40 PUNTOS
] 100
PUNTAJE TOTAL 100% | puNTOS

3.2. CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONALES.

PUNTAJE
CRITERIOS PUNTAJE MAXIMO
CALIFICACION CURRICULAR
Grado de Maestrias. 30
A | Titulo de educacion superior universitaria. 25
Bachiller en Educacion Superior Universitaria. 20 30 PUNTOS
Egresado de Educacion Superior Universitario. 15
EXPERIENCIA LABORAL
B 3 punto por afio (en el cargo) maximo 9 puntos. 09
2 punto por ao (otras areas) maximo 4 puntos. 04 17 PUNTOS
1 punto por afio (sector privado) maximo 4 puntos. 04
ESPECIALIDAD EN EL AREA
c Especializacion 3 puntos (méaximo 2). 06
Diplomados cada uno 02 puntos (maximo 2). 04 13 PUNTOS
Capacitaciones especificas al puesto 01 punto (méximo 3). 03
PUNTAJE TOTAL 60 PUNTOS
3.3 CRITERIOS DE EVALUACION PARA TECNICO.
PUNTAJE
CRITERIOS PUNTAJE MAXIMO
CALIFICACION CURRICULAR
Titulo Técnico. 30
A | Egresado tecnico. 20
Estudios mayor al titulo técnico 25 SO PUBTOS
Estudios Universitarios o siete semestres de estudios Universitarios. 15
EXPERIENCIA LABORAL
B 3 punto por afio (en el cargo) maximo 9 puntos. 09
2 punto por afio (ofras &reas) maximo 4 puntos. 04 17 PUNTOS
1 punto por afio (sector privado) méximo 4 puntos. 04
ESPECIALIDAD EN EL AREA
c Diplomados cada uno 03 puntos (maximo 2). 06
Cursos de especializacion 02 puntos (méximo 2) 04 13 PUNTOS
Capacitaciones especificas al puesto 01 punto (maximo 3) 03
PUNTAJE TOTAL 60 PUNTOS |

NOTA: Los certificados de capacitacion son validos desde el 2021 para adelante.
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3.4. CRITERIOS DE ENTREVISTA PERSONAL (PROFESIONALES)

CRITERIOS [ PUNTAJES [ PUNTAJE MAXIMO
ENTREVISTA PERSONAL
1 | Personalidad 10
2 | Desenvolvimiento 10
3 | Conocimientos inherentes al cargo 10 40 PLNTOS
4 | Conocimiento en gestion pablica. 10
PUNTAJE TOTAL 40 PUNTOS

3.5. CRITERIOS DE ENTREVISTA PERSONAL (TECNICO)

CRITERIOS | PUNTAJES ] PUNTAJE MAXIMO
ENTREVISTA PERSONAL
1 Personalidad 10
2 | Desenvolvimiento 10
3 | Conocimientos inherentes al cargo 10 HOPUNTOS
4 | Conocimiento en gestion publica. 10
PUNTAJE TOTAL 40 PUNTOS

IMPORTANTE: Al tener las Etapas caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el
seguimiento permanente del proceso en la Plataforma digital del Gobierno Regional Pasco - Sede Central,
aefectos de verificar su participacion en la siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Cronograma.

3.6 LACONVOCATORIA
Con la finalidad de lograr una amplia participacion de postulantes, la convocatoria podra serdifundida
por la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobiemo Regional Pasco a través de la pagina de
Talento Perd de SERVIR y mediante la Publicacion en el Portal Institucional.

3.7 INSCRIPCION DE POSTULANTES
La inscripcion de los postulantes se efectuara a traves de Mesade Partes dela Entidad, los
documentos solo podran ser aceptados dentro del plazo fijado, en el Cronograma, vencido
éste, no se permitira agregar documento alguno. Las postulaciones deberan ser dirigidas a
la Comision Evaluadora del Concurso Publico de Méritos, conforme el siguiente detalle:

MODELO DEL ROTULO
La propuesta se presentara en un sobre cerrado y estara dirigida al Comité Evaluador del Proceso
de PROCESO DE SELECCION BAJO EL REGIMEN D. L. 276 N° 001-2026-GRP-SEDE CENTRAL

Senores:
GOBIERNO REGIONAL PASCO

Atte.
Comité de Evaluacion )
Proceso de SELECCION BAJO EL REGIMEN D. L. 276 N° 001-2026-GRP-SEDE CENTRAL .

DEPENABNCIA: ... vvvevser s evers i srs e s e s s
(070 o S OSSO PP PP PRSP PR PP
COAIgo de PlaZa: .....ocovvviiinrii e s s
ADEIIAOS Y NOMDIES: L..vv ettt s s s 0 s
NI N evmsaammmmmmsmmm Feeha: . cismumarnms
GOBIERNO REGIONAL PASCO
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MODELO DE FOLIACION

El postulante debera presentar en sobre cerrado su Curriculum Vitae documentado.debidamente
FOLIADO en numeros y FIRMADO, en cada una de las hojas. No se foliara el reverso de las hojas
ya foliadas, tampoco se debera de utilizar a continuacion de la numeracion para cada folio, letras del
abecedario o cifras como 1,1b, Bis, o los términos bis o tris.

IMPORTANTE: De no encontrase los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado,
asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz, no foliados o rectificados, el postulante
serfa considerado NO APTO.

3.8 EVALUACION CURRICULAR DE LOS POSTULANTES SELECCIONADOS

Los postulantes, en la fecha establecida en el Cronograma, deberan presentar su documentacion
a la oficina de Mesa de Partes — Oficina de Gestion Documental y Atencion al Ciudadano de la
Sede Central del Gobierno Regional Pasco, ordenado de acuerdo a los requisitos minimos
solicitados en la convocatoria, conforme el siguiente detalle:

3.8.1 Carta dirigida al Comité de Evaluacion del Gobierno Regional Pasco — Sede Central,
comunicando su deseo de participar en la Convocatoria, especificando la plaza a la que
postula (ANEXO N'02).

3.8.2 Curriculo Vitae Descriptivo

3.8.3 Copias simples de los documentos que sustentan el curriculo vitae (formacion académica,
colegiatura, habilitacion profesional, capacitaciones experiencia laboral, etc.).

3.8.4 Declaracion Jurada, de no tener impedimento para contratar con el Gobierno Regional
Pasco — Sede Central, conforme al (ANEXO N' 03).

3.8.5 Declaracion Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al (ANEXO N' 04).

3.8.6 Declaracion Jurada sobre familiares que prestan servicios en el GOREPA conforme al
(ANEXO N° 05)

3.8.7 Declaracion Jurada — Ley 28970 — Declaracion de gozo de buen estado mental y no
padecimiento de ninguna enfermedad infectocontagiosa, conforme al (ANEXO N° 06).
3.8.8 Declaracion Jurada de no estar sancionado o inhabilitado administrativamente ni

judicialmente, conforme al (ANEXO N° 07).

3.8.9 Declaracion Jurada de no adeudar por concepto de alimentos u obligaciones alimentarias,
Ley N° 28970 de acuerdo al (ANEXO N° 08).

3810  Declaracion Jurada sobre la eleccion del sistema pensionario, conforme al (ANEXO N°

09).

GOBIERNO REGIONAL PASCO
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3.811 Declaracion jurada sobre prohibiciones e incompatibilidades (ANEXO N° 10)

FMPORTANTE: Seran descalificados los POSTULANTES que no cumplan con presentar la
documentacion completa requerida en la fecha o plazos establecidos y no redna los
requisitos establecidos.

Téngase en cuenta que, en todos los casos, el Gobiemo Regional Pasco, através de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, realizaré la fiscalizacion posterior de todos o algunos de los
documentos presentados por el postulante con quien llegé a firmar el contrato derivado del
presente proceso de seleccion.

En ese sentido, el postulante debera presentar lo siguiente para acreditar que cumple con el perfil
requerido:

e Formacion Académica:

Grado Académico y/o nivel de estudios. :

Para el caso del Titulo Profesional Universitario, se acreditara con una copia simple del

Titulo Profesional.

Para el caso de colegiatura, se acreditara con una copia simple de la constancia respectiva

emitida por el Colegio Profesional.

Para el caso de habilitacién profesional, se acreditara con una copia de la constancia

de habilitacion emitida por el Colegio Profesional.

Para el caso de egresado Técnico o Universitario, se acreditara con copia simple de

la constancia de egresado.

Para el caso de bachiller se acreditara con copia simple del bachiller.

Para el tiempo de experiencia laboral general y especifica se contara desde la fecha de

egreso de la carrera con la cual postulo al presente concurso, para locual debera presentar

su constancia de egresado, caso contrario se contabilizaré desde la fecha indicada en el
bachiller y/o titulo profesional correspondiente.

v Deberan presentar (nicamente constancias y/o certificados de trabajo que permitan
confirmar la permanencia (inicio /término) en el cargo o puesto relacionado con la
experiencia solicitada.

v Para el caso de experiencia especifica, las constancias ylo certificados presentados

deberan especificar las funciones relacionadas con el puesto al cual postulan o adjuntar

adicionalmente el documento que las especifique.

T U SN

T~

IMPORTANTE: En el caso de las practicas Pre — Profesionales seran consideradas como
experiencia profesional de acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo N°1401.

o Cursos ylo Estudios de Especializacion:

v Se acreditara-con constancias y/o certificados en las que se indiquen el nimero de
horas desarrollado (cuando el requisito comprenda un nimero minimo de horas)

v Asimismo, el documento presentado debe precisar la materia de capacitacion
mencionadaen el literal b) del perfil del puesto del (anexoN°01). Caso contrariose debera
adjuntar el temario que acredite el cumplimiento del perfil

GOBIERNO REGIONAL PASCO
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3.9 ENTREVISTAPERSONAL

La entrevista personal se realizara en las instalaciones de la Sede Central del Gobierno Regional Pasco
y estard a cargo de los miembros de la Comision Evaluadora, cabe precisar que mediante un
comunicado se precisara la programacion de entrevistas.

Se evaluaran Ias habilidades, competencias, coherencia argumentativa, facilidad depalabra, asertividad
al momento de dar respuesta a las diversas preguntas que se leformulen al postulante, ya sea sobre su
experiencia profesional, situaciones determinadas en las que se le ubique o conocimientos sobre el
puesto al que postula y finalmente aspectos humanos.

3.10 CRITERIOS DE EVALUACION

Las etapas del proceso de seleccion para el Concurso Piblico de Méritos son de caracter eliminatorio.
Para la etapa de entrevista personal, solo pasarén los postulantes que hayan obtenido un puntaje
aprobatorio en la etapa anterior (Puntaje obtenido sea la evaluacion curricular, experiencia, diplomados y
capacitaciones).

El puntaje maximo de la evaluacion sera de 100 puntos, el cual se encuentra distribuido de la siguiente
manera; :
v" La etapa de Evaluacion Curricular tendré una ponderacion del 60%. cuyo puntaje maximo es de
60 puntos. calificandolo con Apto o No Apto para la siguiente etapa del proceso de seleccion.
Este puntaje sera computable solo para aquellos postulantes que cumplieron y acreditaron los
requisitos minimos del perfil para el puesto al que se presente, el postulante que no cumpla con
uno de los requisitos minimos sera descalificado con cero (0) puntos.
v' LaEntrevista Personal tendra una ponderacion del 40%, cuyo puntaje méaximoes de 40 puntos,
debiendo alcanzar como puntaje minimo aprobatorio 20 puntos.
v" Y una vez concluido el Proceso de Seleccion el (los) postulantes que superaron las etapas de
evaluacion deberan haber alcanzado el méaximo puntaje para ser considerado GANADOR. Siendo
adjudicado(s) el nimero de puestos respetando el orden de mérito en el cuadro de resultado final.

3.11 BONIFICACIONES ESPECIALES

De conformidad con lo establecido por la legislacion Nacional vigente, el Gobierno Regional Pasco,
otorgara bonificacion por discapacidad y/o por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por Discapacidad

Las personas con Discapacidad que cumplan con los requisitos minimos para el cargo y hayan
adjuntado en su curriculum vitae copia del correspondiente Certificado de discapacidad o en su
defecto con el Carné o Resolucion emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad - CONADIS, obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje total
obtenido sobre el resultado final, de acuerdo a la Ley N° 29973 - Ley General de la persona con
Discapacidad y su Reglamento con D. S. N° 002-2014-MIMP.

Bonificacion por ser personal licenciado de Las Fuerzas Armadas

Aquellos postulantes que superen todas las etapas mencionadas, recibiran una bonificacion del 10% en
la (litima de las etapas sefialadas (entrevista) siempre que hayan indicado en su Curriculo vitae y
adjuntada copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su
condicion de Licenciado de las fuerzas armadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 4" de la
Resoluciénde Presidencia Ejecutiva N' 61-2010-SERVIR/PE.

3.12 PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

Los postulantes que tengan los puntajes mas altos seran seleccionados como ganadores para cubrir las
vacantes establecidas para cada puesto requerido, siguiendo el orden de relacion, bajo el Régimen
Laboral del Decreto legislativo N°276.
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Los Resultados Finales se publicaran a través del Portal Institucional del Gobierno Regional Pasco:
https.//www.regionpasco.qaob.pe

De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional el Gobierno Regional de Pasco otorgaréa
BONIFICACIONES ESPECIALES sobre el puntaje final, ya sea por su condicién de Licenciado de las
Fuerzas Armadas o por razén de discapacidad, seglin seael caso,a los postulantes que hayan superado
todas las etapas anteriores del presente proceso de seleccion.

Para la suscripcion del contrato es responsabilidad de las personas que resulten ganadoras del
concurso, no tener vinculo laboral o contractual con el Estado.

Si el/la postulante declarada ganadora en el proceso de seleccion, no presenta la informacion durante
los tres (03) dias habiles posteriores a los resultados finales, se procedera a convocar al primer
accesitario seglin orden de mérito para que procedaa la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de |a respectiva notificacion.

De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad
podra convocar al siguiente accesitarios segln orden de méritoo declarar desierto el proceso de
seleccion.

3.13 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato respectivo sera suscrito dentro de un plazo no mayor de tres (03) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la comunicacion de los resultados finales que realice la Comision Evaluadora
‘ de la Sede Central del Gobierno Regional Pasco.

Finalmente, para el caso de los/las postulantes que accedieron a un puesto que requiera contar con
Colegiatura y Habilitacion de acuerdo a Ley, resultara indispensable que, para la suscripcion de
contrato, acrediten dicho requisito.

CAPITULO IV
4.1 DECLARATORIADE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto:
El Comité de evaluacion declarara desierto el proceso de seleccion en los siguientes casos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo requerido en las etapas de Evaluacion
de competencias especificas o de entrevista personal.

¢) Cuando ninguno de los /el postulante seleccionado acredita que cumple con los requerimientos
técnicos minimos.

Cancelacion del proceso de seleccion:
El Gobierno Regional Pasco, dispondra la cancelacion del proceso deseleccion. en los siguientes casos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso,

b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

Toda postergacion del proceso de seleccion sera acordada por la Comision Evaluadora, siendo
responsabilidad de la Sub Gerencia de Recursos Humanos efectuar la publicacion respectiva a través
del portal institucional.

GOBIERNO REGIONAL PASCO
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5.1 DISPOSICIONES FINALES

a) La documentacion (Curriculo Vitae) solo se recibira con el detalle indicado en las bases de la
convocatoria, la presentacion de documentos y la programacion de actividades de evaluacion son
impostergables, para lo cual el postulante debera tomar las previsiones del caso para evitar
cualquier contratiempo. .

b) Los postulantes podran visualizar los resultados de la convocatoria en la Pagina Web del Gobierno
Regional Pasco (https://www.regionpasco.gob.pe), CONVOCATORIA Decreto Legislativo N°276.

c) Elincumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en las presentes bases, daran lugar
a la descalificacion automatica del postulante

d) Los postulantes no podran presentarse a dos 0 mas cargos en la presente convocatoria siendo
DESCALIFICADO, en la primera Etapa del concurso.

e) Después de la publicacion de resultados finales, los postulantes declarados “GANADOR”, tienen
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, para presentar fotocopia legalizada notariaimente de
los titulos y Grados, constancias o certificados de estudios que sustenten su formacion y/o grado
academico alcanzando, cuya mencion hacer su Curriculo vitae presentado en esta convocatoria,
caso contrario los aspectos no contemplados en la presente, seran resueltos por la Comision de
Evaluacion del Concurso Publico de Méritos, debiendo asentarse en Acta los acuerdos adoptados.
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CRONOGRAMAS Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA I AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacion de la Bases. 10/02/2026 Comité de Proceso de Seleccion

CONVOCATORIA

Publicacion del Proceso en la pagina web de Sub Gerencia de Recursos

SERVIR (Talento Perd), y en el portal web del | Del 2030312026al | y Direccion Regional de

Servicio Nacional del Empleo. 07/04/2026 Trabajo y Promocién del Empleo

Publicacion de la convocatoria en Pagina Web
3 |del  Gobieno  Regional de  Pasco
(www.regionpasco.gob.pe) 07/04/2026

Del 23/01/2026 al Sup Ggrenma de Modernizac!(:)n
Institucional y  transformacion
Digital.

Presentacion del Sobre de Propuesta de los
p Oficina de Gestion Documental y

Postulantes. 08/04/2026 al Atencion al Ciudad M q
4 [Por Mesa de Partes del Gobiemo Regional 09/04/2026 encion al Ciudadano (Mesa de
Hora: 8:30 am - 01:00 pm y de 2:30 pm a 4:30 Partes)

SELECCION

Evaluacion de la Hoja de Vida (File Personal) Del 10/04/2026 al | E! comité de evaluacion
5 14/04/2026
Publicacion de resultados Aptos de la evaluacion El comité de evaluacion y la Sub
de la hoja de vida. Pagina Web de la Entidad Gerencia de  Modernizacion
6 |(www.regionpasco.gob.pe) 14/04/2026 Institucional y  Transformacion
Digital.
Presentacion de Observaciones y/o consultas El comité de evaluacion y/o Sub
7 Hora: 9:00 am-11:00m 15/04/2026 Gerencia de Recursos Humanos
/ Entrevista Personal - Auditorio del Gobierno
/ 8 [Regional Pasco - Inicio 10:00 am 16/04/2026 El comité de evaluacion
Publicacion de resultado final en Pagina Web y. El comité de evaluacion y la Sub
en el Cuadro Informativo de la Entidad Gerencia de  Modernizacion
g (www.regionpasco.gob.pe) 1710412026 Institucional y  Transformacion
/ Digital.
J SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Del 20/04/2026 al Sub Gerencia de Recursos
10 |Suscripcion y Registro del Contrato - 2210412026 Humanos
Sub Gerencia de Recursos
11 |inicio de labores 20/04/2026 Humanos
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ANEXO 01

CUADRO DE PUESTOS VACANTES - PROCESO DE SELECCION BAJO EL REGIMEN D. L. 276
N° 001-2026-GRP-SEDE CENTRAL, LEY DE BASES DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO

1 000016 |[CONTADOR | - ESPECIALISTA SPA SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO 1,582.00] 2,983.00
2 000035 |ESPECIALISTA EN TURISMO Il SPA DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO 1,627.00{ 3,283.00
3 000108 |CONTADORII SPA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 1,627.00f 3,283.00 |
4 000138 |INGENIERO | SPA DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCCION 1,627.00] 3,283.00
5 000139 |INGENIERO | SPA DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCCION 1,627.00] 3,283.00
6 000155 |ESPECIALISTA EN TURISMO II SPA DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO- OXAPAMPA 1,627.00] 3,283.00
7 000065 |INGENIERO | SPA SUB GERENCIA DE INVERSION PRIVADA SOSTENIBLE 1,600.00[ 3,183.00
8 000149 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVOII SPA DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION 1,600.00] 3,183.00 |
9 000041 |ESPECIALISTA EN ORGANIZACION SOCIAL IV SPB GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 1,554.00] 2,983.00 |
10 000071 |TECNICO EN INGENIERIA STA SUB GERENCIA DE OBRAS Y EQUIPOS MECANICOS 1,442.00] 2,783.00
11 000003 |TECNICO EN INGENIERIA1I STA SUB GERENCIA DE LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA 1,442,000 2,783.00
12 000028 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO STA SUB GERENCIA DE TESORERIA 1,442.00] 2,783.00
13 000084 |ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION I SPC SUB GERENCIA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y TRANSFORMACION DIGIT, 1,526.00] 2,983.00
14 000089 |ASISTENTE EN SERVICIOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS II SPE SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y TRIBUTACION 1,470.00[ 2,983.00 |
15 000120 |INGENIERO | SPD SUB GERENCIA DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION PRODUCTIVA 1,498.00] 2,983.00 |
16 000144 |[ECONOMISTA Il SPE SUB GERENCIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y DEMARCACION TERRITORIAL 1,470.00] 2,983.00 |
17 000150 |ESPECIALISTA EN TURISMO Il SPB DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO 1,554.00] 2,983.00 .
18 000175 |ASISTENTE EN SERVICIOS EN COMUNICACIONES SPE OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL 1,470.00] 2,983.00 |

-
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ANEXO 02
CARTA DE PRESENTACION

Cerrode Pasco ............. D8 wenemsmmimenaa 081 2020
Sefores:
Miembros de la Comisién Evaluadora de Concurso Publico de Méritos bajo el RégimenLaboral del
Decreto Legislativo N° 276.

Asunto: Comunico interés en participar en el proceso del concurso publico de méritos para la contratacion del
personal por reemplazo o suplencia temporal, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276

De mi consideracion

YO, 1o s R PR S , identificado con DNI N°.......... Bt ves imasrasnansmenern .
con domiCHliadO BN c...vveveiie it me presento como postulante para el PROCES
DE SELECCION BAJO EL REGIMEN D. L. 276 N° 001-2026-GRP-SEDE CENTRAL, regulado por el D. Leg.
N°276 y su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 005-90-PCM y sus  modificatorias, a  la
Depondencls 0 Unidad  OMGANIEEY wosesmmimmin s s Plaza:
...................................... Y Codigo N cnmmmmsmmmmmsgs:

Para tal efecto cumplo con presentar la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae debidamente firmado y foliado por el suscrito, detallado, precisando los datos personales
(Copia del D.N.L.), nimero telefonico, correo electrénico, asi como la informacion documentada relacionada
con su formacién profesional, técnica, cursos, capacitaciones y experiencia laboral acreditado.

- Declaracion Jurada, de no tener impedimento para contratar con el Gobierno Regional Pasco conforme al
(ANEXO N° 03).

Declaracion Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al (ANEXO N° 04).
Declaracion Jurada sobre familiares que prestan servicios en el GOREPA, conforme al (ANEXO N°05).

- Declaracion Jurada — Ley 28970 — Declaracion de gozo de buen estado mental y no padecimiento de
ninguna enfermedad infectocontagiosa, conforme al (ANEXO N° 06).

Declaracion Jurada de no estar sancionado o inhabilitado administrativamente ni judicialmente,conforme
al (ANEXO N° 07).

- Declaracion Jurada de no adeudar por concepto de alimentos u obligaciones alimentarias, Ley N°28970 de
acuerdo al (ANEXO N° 08).

- Declaracion Jurada de eleccion del régimen pensionario, (ANEXO N° 09).

- Declaracion Jurada sobre prohibiciones e incompatibilidades (ANEXO N° 10).

&

IMPORTANTE Atentamente;
Indicar marcando con un aspa (X)

Ley 29973, y su reglamento D.S. 002-2014-MIMP: )
Persona con Discapacidad EREDy |0 it
Adjunta Certificado de Discapacidad o en su defecto carné o Fi
resolucion de CONADIS (S1) (NO) irma
Tipo de Discapacidad:
Fisica ( ) DNIEN® e
Mental ( )
Sensorial ( )
Intelectual ( )

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar:

Personal licenciado del Servicio Militar

(S1) (NO)

Adjunta copia del documento oficial emitido por la autoridad
competente (SI) (NO)

GOBIERNO REGIONAL PASCO
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

De Mi CONSIARrACION; YO, ..ocovvviieiviieeciiie e e e identificado con DNl N°......ccoovviiiiniiiiiinnnnnns,
CONRUC N°...oooveieniiiiniiiiienns domiCilIAAOIEN .. g que se presenta como

postulante al Concurso Publico de Méritos PROCESO DE SELECCION BAJO EL REGIMEN D. L. 276 N° 001-
2026-GRP-SEDE CENTRAL

DECLARO BAJO JURAMENTO:

a) No cuento con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme alarticulo
7° de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Plblico y sus modificatorias.

b) No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado,
conforme al Art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por D.S. N° 065-2011-PCM; y al Art. 10°
de la Ley de Contrataciones del Estado.

c) Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

d) Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del
presente proceso.

e) Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del ProcedimientoAdministrativo
General.

f) No soy pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de
matrimonio de funcionarios o servidores que laboren en la misma unidad organica para la cual
postulo.

De ser contratado y de verificarse que la informacién sea falsa acepto expresamente que la entidad proceda
a mi retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan. Asi también,
declaro que todo lo contenido en mi curriculum vitae y los documentosque lo sustentan son verdaderos.

Formulo la presente Declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los Articulos
IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444,
sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdoa la legislacion vigente, en caso
de verificarse su falsedad.

Cerro de Pasco,......... o[- del 20286.
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO POR NEPOTISMO
LEY N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM., y D.S. N° 017-2002-PCM.

YOy s st sy st s sy ey o i Jidentificado con DNI N°... -
RUG. N vy misinminmme persona natural postulante alConcurso Publico de Mentos PROCESO
DE SELECCION BAJO EL REGIMEN D. L. 276 N° 001-2026-GRP-SEDE CENTRAL.

DECLARO BAJO JURAMENTO, que :

a) Nomeencuentro inhabilitado para desempefiarme en la Administracién Publica, por actos contrarios
alaintegridad y la ética.

b) No tengo relacion de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad o por vinculo matrimonial con funcionario(s) de direccion, Asesor(es), Personal de Confianza,
o personal contratado bajo cualquier modalidad contractual en el Gobierno Regional Pasco, que
gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el praceso de seleccion.

Por lo expuesto, ratifico la veracidad de lo declarado y me someto asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

Cerro de Pasco,........ o[ TR - del 2026.

Firma

| NOTA IMPORTANTE:

En casoel Declarante hayasido sancionado “a)", 0 mantenga cualquiera de las relaciones de parentescoa que se refiere el acapite
b) de la presente Declaracion Jurada, debera abstenerse de firmarla y procedera a detallar a continuacion el tipo de sancion y/o en
su defecto el nombre, apellidos, cargo y grado de parentesco de consanguinidad o de afinidad de las personas con quien mantiene
vinculacion, segln el siguiente cuadro:

Sancion:

GOBIERNO REGIONAL PASCO
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA SOBRE FAMILIARES QUE PRESTAN SERVICIOS EN

EL GOBIERNO REGIONAL PASCO
LEY N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM., y D.S. N° 017-2002-PCM.

Y O, et identificado(a) con DNL N® ..o, YRUC. N oo,
con domicilio. fiscal 6o 6N v iismivsivimsmmoasmme s s persona natural , postulante al Concurso
Piblico de PROCESO DE SELECCION BAJO EL REGIMEN D. L. 276 N° 001-2026-GRP-SEDE CENTRAL,
DECLARO BAJO JURAMENTO, que informa el Decreto Legislativo N°276 , DECLARO BAJO JURAMENTO, que
Sl (), NO () tengo familiares que prestan servicios en el Gobierno Regional Pasco, cuyas identidades consigno
a continuacion:

1. HASTAEL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD:

DEPENDENCIA DONDE CONDICION

NOMBRES Y APELLIDOS PRESTA SERVICIOS | CONTRACTUAL

2. HASTAEL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD:

DEPENDENCIA DONDE CONDICION

NOMBRES Y APELLIDOS PRESTA SERVICIOS | CONTRACTUAL

EN CASO FALTE ESPACIO, SIRVASE USAR HOJA ADICIONAL

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA RESPONDE A LA VERDAD, SU‘!ETANDOME ALOQUE
ESTABLECE LOS ARTICULOS NROS. 411°Y 438° DEL CODIGO PENAL, EN CASO DE FALSA INFORMACION.

/ Cerro de Pasco,......... Q8 e del 2026

Firma
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA
(LEY N° 28970)
APEIdOs Y- NOMDIES . ssssumus tsemmuspvssimme s b, s s v s ] T m—————
Estado Civilswimmsms g s DIrecoiOn DOMIGIIANAL. ..o i oy e s o
Distiio} oo s e PrOVINGI commerms v Departamento..................
Redbi s
DECLARO BAJO JURAMENTO:

o Que gozo de buen estado de salud mental y que no padezco de ninguna enfermedad infectocontagioso.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos [V
numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente,
en caso de verificarse su falsedad.

Cerro de Pasco, ........ ... BB, oo del 2026

Firma
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 276; D. S. N° 005-90-PCM)

APEllidos Y NOMBIOR uwmssmsvmsdevies i b syl d s biss v i s enis DNI.N®

EStEdOENIT  srsmmmmmmaeoniamisiamg Direccion Domieiliana:. ... i ivimivimmmimmmms i
DS, onnsuressrnssnessnsssiossissssszricssisiisin TP IOVINGIE e v sy Departamento............... (Region):
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, no me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar conel Estado; ni
me encuentro al alcance de las prohibiciones e incompatibilidades; asimismo, no meencuentro comprendido en
ninguna de las causales contempladas en el Art. 10° de la Ley de Contrataciones del Estado, ni en ninguna otra
causal contemplada en normas legales o reglamentarias que determine mi imposibilidad de ser ‘postor o
contratista del Estado. Igualmente,no percibo otros ingresos (remuneracion, subvencion o de cualquier otra
indole) del Estado.

En ese sentido, no me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacion bajo el regimen de
Contratacion Administrativa de Servicios.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en losarticulos IV
numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo ala legislacion nacional vigente,
en caso de verificarse su falsedad.

Cerro de Pasco, ........ B i R R del 2026.

Firma
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA

(LEY N°2897)
Apellidos Y NOMDIES . ..., DNLN® e
1=l 10411 R ——— Direccion DOmICIHAMIA: ..o, Distrito:.......0.....
.............................. Provingias s DR ATTARIONIDG oo wmeassmms sovsesmsmensssmmsmins s
REGIOT ssssans e msms s
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que hayan ameritado la
inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos
IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente,
en caso de verificarse su falsedad.

Cerro de Pasco,....... .... s |- O ——. del 2026.

Firma

GOBIERNO REGIONAL PASCO
Edificio Estatal N°01 — San Juan Telefax 063-597060
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GOBIERNO REGIONAL PASCO

ANEXO N°09

DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 276; D. S. N° 005-90-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES:..........ooociviviiieveeeeiiee e eeeveeeeeersiesieseesieneseene e DNEN®.
ESTADO CIVIL: ..o, et DIRECCION DOMICILIARIA:
.......................................................... Distrito: ..o PROVINGIEL et
Departamentor.................. {2 Lc3y ) ——— '

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que elijo el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que aln no estan afiliados):
Sistema Nacional de Pensiones (ONP) | Sistema Privado de Pensiones (SPP) [_]

AFP Integra
AFP Profuturo
AFP Prima
AFP Habitat

Que me encuentro afiliado en el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que ya estan
afiliados):
Sistema Nacional de Pensiones (ONP) [__] Sistema Privado de Pensiones (SPP) [_]

AFP Integra
AFP Profuturo
AFP Prima
AFP Habitat

CUSP Nt

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley
N° 27444, sujetindome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Cerro de Pasco, ........ ... A8, oo del 2026.

e

GOBIERNO REGIONAL PASCO
Edificio Estatal N°01 — San Juan Telefax 063-597060
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GOBIERNO REGIONAL PASCO

ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES'

identificado con DNI N°

declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su

Reglamento, esto es:

Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley expresa, tengan
dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con |a entidad
publica se hubiera extinguido y mientras la informacion mantenga su caracter de secreta, reservada o
confidencial.

No divulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada por
su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del
Estado o de terceros.

Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el
articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del
articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién presentada se sujeta al principio de
presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438 del
Codigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme al
marco legal vigente.

Cerro de Pasco.......... 8. =5 s

- eeun

HUELLA DIGITAL

del 2026.

: De acuerdo a lo dispueste por el articulo 13 del Decreto Supremo N° 082-2023-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de

intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico

GOBIERNO REGIONAL PASCO
Edificio Estatal N°01 — San Juan Telefax 063-597060




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : GERENCIA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica . SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO
Puesto Estructural . SP-A

Nombre del puesto : CONTADOR - ESPECIALISTA

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar la gestion de Logistica de la entidad, asegurando la adecuada administracién de los procesos de adquisicion y
transparencia de bienes y servicios , en cumplimiento de la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
a) Desarrollar y coordinar las actividades de control de egresos financieros e informacion contable y de pagaduria.
b) Programar, conducir y controlar el pago de remuneraciones, pensiones, proveedores y contratos de la entidad.
¢) Ejecutar la fase de girc en el Sistema Integrado Administracion Financiera SIAF - SP.
d) Elaborar los comprobantes de pago previa verificacion en el SIAF.
e} Coordinar y controlar la ejecucion de pagos autorizados.
f)  Registrar y controlar el movimiento de fondos de las sub cuentas del Tesoro Publico.
g) Ejecutar el reporte diario de saldos de calendario de compromisos y elaborar los informes correspondientes segtn competencia.
h) Recepcionar los documentos fuentes para el gire de cheques.

)

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o unidad de organizacion a
la que pertenece.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacion académica y carrera/especialidad requeridos | C) ;Colegiatura?

[] erimaria [
I:I Secundaria [:]
|:| Técnica Basica ]

(16 2 afios) Fo aplica |
Técnica Superior
(3 6 4 afos) D D Doctorado |:| Egresado |:| Grado

Universitaria ]

Incompleta  Completa | [__] Egresado(a) [ Bachiler [ x | Titulo/ Técnico sif ] n[X]

Titulo Profesional Universitario en carreras de Contabilidad, D) ¢ Habilitacion?

Administracion, Economia a fines por la formacion o a las funciones. .
profesional?

I:] Maestria D Egresado |:] Grado Si|:] NOE

X O 000

E) aplica l

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimiento Ofimatica ~ Nivel Basico




B} Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (80 horas acumuladas)

Contrataciones del estado, SEACE, SIGA, SIAF, sistema nacional de abastecimiento y gestion publica o administracion publica

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica | Béasico | Intermedic | Avanzado IDIOMAS! DAL ECTO a?lli?:a Basico Infermedio | Awvanzado
Procesador de texios X Ingles X
Hojas de célculo X Quechta X
Programa de )
presentacianes X Ctros (Especificar) X
Qtros (Especificar) Ctros (Especificar X
Otros (Especificar .
Otros (Especificar Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique e! tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Cuatro (4) afio de experiencia profesional en el sector plblice o privado,

Experiencia especifica

A. Indique el iempo de experlencia requerida para el puesto en [a funcidn o la materia

lDos (2) afios de experiencia especifica en la funtion o materia de trabajo en el sector piblico o privado,

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A) , sefiale el tiempo en el sector piiblico:

|Un {1) afio en el sector puhblico.

€. Marque el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector pdblice o privado:

Asistente El

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso exisliera algo adicinal para el puesto.

Practicante
profasional

Analista D

Coordinador!
Especialista

]

Ejecutivo!
Experto

]

Directivo

]

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacién, Control y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo . GERENCIA REGIONAL DE DESARRQOLLO ECONOMICO

Unidad Organica . DIRECCION REGIONAL DE GOMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
Puesto Estructural : SP-A

Nombre del puesto : ESPECIALISTA EN TURISMO i

Dependecia jerarquica lineal !

Dependencia funcional

Ne de posiciones a su cargo :

MISION DEL PUESTO

Pramover y fortalecer el desarrollo turistico sostenible de fa regién, mediante la planificacién, ejecucion y seguimiento de acclones
1écnicas, en coordinacién con los actores pliblicos y privados, contribuyendo al desarroilo econdmice y cultural del ambito regional.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Proponer pracesos técnicos /o actividades inherenies al drea de turismo.

b} Desamoliar y proponer normas y procedimientos técnicos dentro del ambito del seclor turismo.

c) Brindar asistencia técnica yfo administrativa y absolver consultas relacionadas con &l drea turismo.

d) Preparar ylo emitir informes técnicos, inherentes al &mbito de su competencia.

g} Sistematizar informacicn para la ejecucion de actividades inherentes al turismo de [a region de Pasco.

)  Llevary mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios turisticos calendarios de eventos y elinventario de recurses
turisticos en el dmbito Regional de acuerdo a la metodologia establecida por el MINCETUR

g) Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas asi como ejecutar campafias regionales de proteccion al turista y difusion
de condiencia turistica en coordinacion con otros arganismos plblicos y privades

h) Supervisa la correcia aplicacion de las normas fegales relacionadas con la actividad turistica y el cumplimiento de los estandares

exigidos a los prestadores de servicio turisticos de la regién asi como aplicar las correspondientes sanciones en caso de
incumplimiento de conformidad con la normativa vigente .

Ofras funciones asignadas por la jefatuta inmediata, relacionadas a \as funciones del cargo estructural yio unidad de organizacion a
la que pertenece.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

Na aplica
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacion academica y carreralespecialidad requeridos | C) ;Colegiatura?
lncompleta  Completa | [ ] Egresado(a) [ | Bachiler [ x | Titulo/ Técnico si[_] Mo
[_:I Primaria D D Titulo Profesional otorgada par universidad an Admtnistracidn, Turlsmo, D) ¢Habilitacién?

D Secundaria D D

[ Tecnicaasia [ - [ maestria 1 egresadoe [ Grado si ] nX
1
=Y

{162 afos)

[ vécnica Superior [

(3 & 4 afios)

Universitaria D

Hotelerfa, Gastronamia, Sociologia, Marketing, Psicologfa, Eronomia o afines
por la formacidn o a tas funciones. profesicnal?

[No aplica

[CJoctorads [ egresate [ Grado
?\[o aplica |

CONOCIMIENTOS

§




A) Conecimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento Ofimalica — Nivel Basico

B} Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (80 horas acumuladas)

«  Cursos en Turismo y/o Hoteleria + Gesticn Publica - Administracion Publica
« Elabaoracion de Planes y/o Proyectes Turisticos

C}) Conocimientos de Ofimética e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dorsinio
OFIMATICA No Aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO a::lic:;a Baésico Infermedio | Avanzado
Procesadaor de textos X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de .
presentacionss X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros {Especificar X
Otros (Especificar .
Qtros (Especificar Observacianes
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experencia laboral; ya sea en ¢l seclor publico o privado

ICuatro (4) afio de experiencia profesional en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia

|Un (1} afio de experiencia especifica en la funcion o materia o de trabajo en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para ¢l puesto (parte A}, sefiale el tiempo en el sector piblico:

|Un {1) afio en el sector pablico.

C. Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector pihlico o privado:

Practicante ™7 Asistente [ x| Anafista || Coordinadar/ [ gf::::of 1 Directive [ |

profesional Especialista

* Mehcione otros aspectos complementarics sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pianificacion, Organizacidn, Control y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL. PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : GERENCIA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica : SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
Puesto Estructural 1 SP-A

Nombre del puesto : CONTADORII

BDependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N° de posiciones a su cargo :

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y supervisar las actividades contables de Ia entidad, garantizando e! registro oportuno y confiable de ia informacion financiera, el
cumplimientc de la normaliva vigente y el adecuado control de los recursos publicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Revisar los balances mensuales y anuales, asi como los Estados Contables o Financieros, y Reportes Econdmicos-Financleros de
la institucian.

b) Verificar Ios registros y asientos contables haciende uso de la documentacion sustentaloria de los ingresos y egresos, saldo de
operaciones y bienes patrimoniales de la institucion,

¢} Informar mensuatmente sobre el avance del Plan de Trabajo de la Sub Unidad de Contaduria Regional.

d} Coordinar, verificar y conciliar la ejecucidn de gastos e ingresos con la Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion, asi come los
saldos del balance de comprobacion.

e) Analizar los saldos de cuentas de balance, y proponer la provision y castige de cuentas incobrables.

fi  Coordinar y verificar la conciltacién de la cuenta de enlace que rezliza la Dirgecion de Tesoreria con la Direccién General de Tesoro
Piibtico, por 1as trasferencias corrientes recibidas y reversiones efectuadas al Tesoro Pablico.

g) Revisar los estados financieros y presupuestarios de las Unidades Ejecutoras de acuerdo a instructivos de la Contaduria Piblica de
la Nacién.

h) Revisary verificar las aclividades de 1a ejecucion del presupuesto de ingresos y de los gastos para adoptar un procesc uniforme en
el registro administrativo a partir de 1a recaudacion dei ingrese y en lo gue respecta al.

i}  Revisar el estado de ejecucion del presupuesto de Ingresos y gastos EP-1 y su respectivo anexo, el estado de fuentes y uso de
fondos EP-2 de las unidades sjecutoras.

Iy Integrar y evaluar los planes programas y proyectos del Sistema Administrativo de Contabilidad

k) Supervisar y evaluar los instrumentos de gestién correspondienies a la subunidad de contaduria regional

Iy Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del carge estructural y/o unidad de organizacidn a

ia que pertenece.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacitn académica y carreralespecialidad requeridos | G} ;Colegiatura?
Incompleta  Completa | [ ] Egresado(a) [ ] Bachiler [ X ] Titulo/ Técnico sif 1 ne
[ Primaria [ ] Titulo Profesional otorgado por universidad en Contabilidad D) ¢Habilitacion?

l:l Secundaria D l:l
[ Téerkcabisica  — D [ ] maestra [ 1 Egresado [ Grado sil ] no <]
(16 2 aiios)
]
3

Técnica Superiar
(36 4 afos) D

Universitaria |

profesional?

rlo aplica |
DDodorado D Egresado D Grado

o aplica ]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pussto (No se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento Ofimatica — Nivel Basico

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (80 horas acumufadas)

+SIAF/ SIGA  « Gestion Publica + Adminisiracion Publica -« Estados Contables y Financleros  « Auditoria Financiera

C} Conocimientos de Ofimética e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO a;‘]rjc;a Bésica Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de t, N
presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros {Especificar) Otros {Especificar X
Otros {Especificar )
Otros (Especificar Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el seclor publico o privado

lCuatro {4) afio de experiencia profesicnal en el sector plblico o privado. I

Experiencia especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materla

lDos (2) afios de experiencia especifica en la funcion o materia de trabajo en el sector publico o privado. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo en el sector pablico:

|Un (1) afio en el sector publico. i l

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector publico o privado:

Practicante 1 Asistente ]z] Analista [ Countinadost ] Ei:;lrttich ] Directivo D

profesional Espedialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.
I No aplica j I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Qrganizacidn, Cantrol y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : GERENGIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad Qrganica : DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCCION

Puesto Estructural : SP-A

Nombre del puesto : INGENIERO1

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N° de posiciones a sucargo :

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo écnico en 1a gestién, promocién y supervision de las actividades pesqueras y acuicotas, asegurando el aprovechamiento
sostenible de los recursos hidrobiolégicos y el cumplimiento de la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTC

a) Ejecutar los proyectos y programas en materia de su competencia.

b} Vefar por el cumplimiento de fa normatividad legal vigente en materia de expadientes t&cnicos.

¢) Participar en la ejecucion de los procesos para la formulacion de los expedientes técnicos de obras y proyactos de inversion det
Gabierno Regional, en concardancia con los lineamientos de politica de desarrollo nacional y prioridades de desarrollo regional.

d) Evaluar los expedientes técnicos a estudios definitives para su aprobacion.

2) Brindar apoyo técnico especializado an materia de su competencia.

f)  Apoyar en las acciones propias de identificacion y callficacion de estudios de ohras y proyectos de inversion con la participacién de
las entidades publicas, privadas y organizaciones de la poblacian.

g) Realizar investigaciones sobre resistencia de suelos, rendimiento de maquinaria, materiales y otros esiebleciendo sus costos.

h) Elaborar, revisar y supervisar estudios y expedientes técnicos de ingenieria.

i)  Elaborar & impartir normas y directivas para el desarrollo de programas de la especialidad,

i}  Formular y proponer a la alia direccidn [a politica y estrategia para el desarrollo de las aclividades pesqueras

K) Elaborar planes y programas y presupuestos relativo a las actividades de acuicuitura en coordinacion con la Direccidén Regional y
Gerencia General de Desamollo Econémice de Goblerno Regional

I) Superisar el desarrolle de la actividad pesquera en el ambito regional

m) Formuiar y preponer convenios con organismos regicnales y nacionales para desarrollar |z actividad pesquera

n) Elabarar y mantener actualizado el padron y estadistica pesquero

0} Certificar fos estudios ambientales en el sector pesqueria

p) Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funcicnes del cargo estructural y/o unidad de organizacién a
la que perienece. ’

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacién académica y carreralespecialidad requeridos | C} gColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado (a} |_| Bachiller m Titulo / Técnico Si D No E

I B o | R yavire el |

D Secundaria D D Zootecnista o afines por la formacidon o a las funciones. profesional?

[[] Técnica Basica ] - [ Maestria [ egresade [ Grado sil_ ] no ]
{1 6 2 afios) No aplica ]

DT{?’.C: lﬁiggs)enor D D |:| Doctorada D Egresade r__] Grada

Universitaria D |N° aplica ]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento Ofimatica — Nivel Basico

B} Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos {80 horas acumuladas)

» Cadenas Productivas + Gestion de MYPES
« Elaboracion de planes y proyectos en el sector agraric dg la Produccion.

» Gestion Publica

« Admiinistracion Publica

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio

MNivel de domini

OFIMATICA No Aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado | 'DIOMAS/ DIALECTO é;:;a Basica Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de .
presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Ctros (Especificar X
Otros (Especificar )
Oftros (Especificar Observaciones
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el iempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
ICuairo (4) afios de experiencia profesional en el secter ptiblico o privado. I
Experiencia especifica
A. Indique el fiempo de experiencia requerida para el pugsto en la funcitn o la materia
Fos (2) aftos de experiencia especifica en la funcion o materia de trabajo en el sector publico o privado. |
B. En base a la experiencia requerida para &! puesto (parte A} , sefiale el tiempo en el sector publico:
|Un (1) afio en el sector piiblico. J
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector piblico ¢ privado:
Practicante Asisiente Analista Coordinador/ Ejecutivo! Directive
profesionat I:l sisten m D Especialista D Experto D ! [j

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla en caso existiera algo adicinal para el puesto.

No aplica

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Qrganizacidn, Control y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : GERENGIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad Grganica . DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCCION

Puesto Estructural : SP-A

Nombre del puesto : INGENIERO ]

Dependecia jerarquica lineat :

Dependencia funcional

N° de posiciones a sucargo

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico en la gestién y promocion de las actividades industiiales de la region, coniribuyendo al desarrollo productive, al
cumplimiento de 1a normativa vigente y a los objetivos institucionales. .

FUNCIONES DEL. PUESTO

a) Ejecutar los proyectos y programas en maleria de su competencia,

b) Vetar por el cumplimiento de ta normatividad legal vigente en maleria da expedientes técnicos.

€} Participar en la ejecucion de los procesos para la formulacion de los expedientes técnicos de obras y proyectos de inversion del
Gobiemo Regional, en concordancia con los lineamientos de politica de desarrollo nacicnal y prioridades de desarrcllo regional.

d}  Evaluar los expedientes técnicos o estudios definitivos para su aprobacion.

2) Brindar apoyo téenico especializado en materia de su competencia.

fi  Apoyaren las acciones propias de identificacion y calificacion de estudios de obras y proyectos de inversion con la participacién de
las entidades piblicas, privadas y organizaciones de la poblacidn.

q) Realizar investigaciones sobre resistencia de suelos, rendimiento de maquinaria, materiales y otros estableciendo sus costos.

h) Elaborar, revisar y supervisar estudios y expedientes técnicos de ingenieria,

i Elaborar & impartir normas y directivas para el desarrollo de programas de la especialidad.

J}  Proponer a la direccién regional normas y criterios técnicos relacionados con la actividad industrial que asegura el cumplimiento de
objetives y metas que se deriven del lineamientos de politica industrial

¥} Proponer acciones que apoyen el desarollo de la actividad industrial en particislar de la micro y pequefia empresa con participacién
de entidades plblicas y privadas mediante la suscripcion de convenios u otra modalidad de cooperacién con participacién de la
direccién nacional de industria en su calidad de érgane técnico normativo

[} Verificar el cumplimienta de las normas relativas del medio ambiente contaminacién amblental y preservacion de los recursos
naturales por las empresas industriales

m) Evaluar las expediciones sobre la actividad industrial que presenten ios usuarios manteniendo actualizados los padrenes y registros
respectivos

n) Mantener cocrdinaciongs permanentes con la direccién nacional de industria para el mejor cumplimiento de sus funciones

o) Supervisary evaluar & desarrollo de ferias y exposiciones de cardcter industrial de alcance regional

p} Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o unidad de organizacion a
la que pertenece.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica




FORMACION ACADEMICA (RETIRAR ELREQUERIMIENTOCOLEGIATIRES

bemberrt Lt

A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

(] Primaria
|:| Secundaria

D Técnica Basica

]
]

]

D Egresado (a) |_]Bachiller I X ITitulolTécnico

Completa

Titulo Profesional otorgado por universidad en Ing. Zootecnia Ing.
Ambiental, Ing.Forestal, Ing. Medio Ambiental, Ing, Industrial o
afines por {a formacidn o 2 las funciones.

l:l Maestria D Egresado [:l Grado

S[] Mo
D) ¢Habilitacion?

profesional?

sif_] m <

X O 0400

{164 2 afios) No apfoa |
Técnica Superior
{364 afios) E-——I D Doctorado D Egresado D Grado
Universitaria D INo aplica |
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

. Conocitniento Ofimatica — Nivel Basico

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (80 fioras acumiladas)

» Manejo de Industrias  » Gestion Publica  « Administracion Publica  + Gestion de MYPES

« Efaboracion de planes y proyectos

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

Mivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO g_:{i?:a Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de .
presentaciones X Ciros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar X
Qtros (Especificar .
Otros (Especificar Observaciones
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
ICuatro (4) afio de experiencia profesional en el sector pablico o privado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
lDos (2) afios de experiencia especifica en {a funcion o materia de trabajo en el sector piblico o privado,
B. En base a la experiencia requérida para el puesto (parte A) , sefiale el tiempo en el sector pitblico:
Pn (1) afio en el sector publico.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector pliblico o privado:
Practicante Asistent Analista Coardinadorf Ejecutivol Directive
profesicnal EI sisiente IZI I:I Especialista D Expertc D D

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requlsito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.
i No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacién, Controt y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad Organica " DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO - OXAPAMPA
Puesto Estructural : SP-A

Nombre del puesto : ESPECIALISTA EN TURISMO (I

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N° de posiciones asucargo

MISION DEL PUESTO

Promover y fortalecer el desarzollo turistico sostenible de la regidn, mediante [a planificacion, ejecucion y seguimiento de acciones
técnicas, en coordinacién con los actores publicos y privados, contribuyendo al desarrollo econdmico y culfural del ambito regional,

FUNCIONES DEL PUESTO

a)
b)
)
d)
e)

f)

9)

Proponer procesos técnicos y/o actividades inherentes al drea de turismo.

Desarrollar y propener normas y procedimientos téenicos dentro del ambito del sector turismo.

Brindar aslstencia técnica y/o administrativa y absolver consultas relacionadas con el area turismo.

Preparar y/o emilir informes técnicos, inherentes al Ambito de su competencia.

Sistematizar informacitn para la ejecucion de actividades inherentes al turismo de la region de Pasco. .

Elevary mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios turisticos calendarios de eventos y el inventario de recurses
turisticos en el ambito Regional de acuerdo a la metodologia establecida por el MINCETUR

Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas asi como ejecutar campafias reglonales de protecclion al turista y difusion
de conciencia turistica en doordinacién con ofros organismos piblicos y privados

Supervisa la correcta aplicacion de Ias normas legales relacionadas con la actividad turistica y el cumplimiento de los estandares
exigidos a los prestadores de servicio turisticos de la regidn asi como aplicar las correspondientes. sanciones en caso de
incumplimiento de conformidad con ta normativa vigente .

Ctras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o unidad de arganizaclon a
la que pertenece.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas;

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA (RETIRAR EL REQUERIMIENTO COLEGIATURA)

A} Nivel Educativo B} Grado (s)/ situacién académica y carreralespecialidad requeridos | C) (Colegiatura?

Incompleta Completa [:I Egresado (a) [:] Bachiller El Titulo / Técnico Si D Nog

r_—' Primaria ‘:] Titulo Profesionat otergado por universidad en Administracion, Turismo, D) ¢ Habilitacion?
Hoteletfa, Gastranomia, Soclologfa, Marketing, Psicologia, Economia o afines
[:I Secundaria D por Ja formacidn o a fas funclones o 2 las funciones. . profesional?

D Técnica Basica EI

{1 & 2 anos)

Téenlca Superior
{34 4 afios) D

> universitaria D

[:I Maestria I:I Egresado |:I Grado SID NoE

rlo aplica I
DDoctorado |___1 Egresado r__] Grado'

INo apiica ]

X O O b

CONOCIMIENTOS




A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {/No se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento Ofimatica - Nivel Basico

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (80 horas acumitadas)

. Cursos en Farmulacion en Planes o Proyectos Turisticos « Gestion Publica  » Administracion Publica
« Gestion y Planificacion Turistica

C) Conocimientos de Ofimética e idiomasf Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA No Aplica | Basico | Imenmedio | Avanzado IDIOMAS! DIALECTO g;i‘;a Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X i
Hojas de calculo X . Quechua X
Programa de .
presentaciones X Qtros (Especificar) X
Otros (Especificar) Olros (Especificar X
Otros (Especificar .
Otros (Especificar Obsenvaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Fuatro (4) afio de experiencia profesional en el sector piblico o privado,

Experiengia especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Pos (2} afios de experiencia especifica en [a funcion o materia de trabajo en el sector ptiblico o privado.

B. En base a la expariencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempe en el sector piblico:

]Un (1) afio en el sector publico,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector piblice o privado:

Practicante Asistente Analista Coordinador/ Ejecutivol Directivo
profesional El [:I Especialista D Experto

1

* Menclone otros_aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

| No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacién, Contral y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo . GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad Grganica . SUB GERENCIA DE INVERSION PRIVADA SOSTENIBLE
Puesto Estructural . SP-A

Nombre del puesto : INGENIERO |

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo {écnice en la promocion, evaluacion y seguimiento de iniciativas de inversion privada, contribuyenda al desarrolle
econdmico regional y al cumplimiento de los lineantientos institucionales y 1a normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

a} Ejecutarlos proyectos y programas en materia de su competencia.

b} Velar por el cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de expedientes técnicos.

c) Participar en 1a ejecucion de los procesos para {a formulacion de los expedientes técnicos de obras y proyecios de inversion del
Gobiemo Regional, en concordangia con los lineamientos de politica de desarrolle nacional y privridades de desarrclla regional.

d) Evaluar los expedientes técnicos o estudios definitivos para su aprabacion.

e} Brindar apoyo técnico especializado en materia de su competencia.

fy  Apoyar en las accionas propias de identificacién y calificacién de estudios de obras y proyectos de inversian con 1a participacion de
las entidades plblicas, privadas y organizaciones de la pobiacion, '

¢ Realizar investigaciones sobre resistencia de suelos, rendimienio de maquinaria, materiales y otros estahteciendo sus costes.

n) Elaborar, revisar y supervisar estudios y expedientes técnicos de ingenisria.

i)  Elaborar & impartir normas y directivas para el desarrollo de pregramas de la especialidad.

i}  Coordinar con jefaturas la ejecucion de proyectos y supervisar los mismos

k} Participar en el planeamiento de programas de inversldn

Iy  Prestar asesoramiento en el campo de su especlalidad

m} Coordinar con organismos publicos y privados la salucién de probiemas con los proyeclos a su cargo

n} Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructurat y/o unidad de organizacién a
ta que pertenece.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas.

No aplica

i vt e,

FORMACION ACADEMICA {”ﬁfﬁiﬂﬁ"ﬁﬁéﬁiﬁﬁsz“éﬁﬁéﬁWiEz@wﬁ@ﬁﬁmmﬁﬁ?gg

A} Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacién académica y carrera/especialidad requeridos | C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa| [ ] Egresado(a) || Bachiler "] Titulo Técnico sif ] No
D Primaria D Titulo Profesianal otorgado por universidad en Ing. Zoctecnia, lng, D) ¢Habilitacién?
Ambiental, Ing.Forestal, Ing. Medio Ambiental, Economista o afines
|:| Secundaria l:] por la formacién o a las funciones. profesional?

DTécnicaBésica I:l D Maestria I:l Egresado [:l Grado SID NGE

{16 2 aflos) rsno aplica J
Técnica Superiar
1 (36 4 afios) ] [Jooctorado [ egresada  [_] Grado

Wp!ica

x O 000

Universitaria 1




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento Ofimédtica — Nivel Basico

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (80 horas acumu!adaé)

* Elaboracion de Pianes y Proyectos Productives y Agrarios » Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion » Geslion Publica
+ Confrataciones del Estado '

C) Cenocimientos de Ofimatica e idiomas! Dialectos

" Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA NoAplica | Bésico | Intermedio | Avanzado | 'PIOVASIDIALEGTO | Mo 1 gagey | termedio | Avanzao
Procesador de textos X Ingles X
Hojas da cdlculo X Quechua X
Programa de .
presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar X
Otros (Especificar ]
Otros (Especificar Observacianes
EXPERIENCIA

Experiencia general
=

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

ICuairo (4} afio de expetiencia profesional en el sector piblico o privado. |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el pueste en la funcién o la materia

|Dos {2} afos de experiencia especifica en Ia funcion o matera de trabajo en el sector plblico o privade, ] |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A) , sefiale el tiempo en el sector pablico:

|Un {1) afto en el sector priblico. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como axperiencia ya sea en el sector piblico o privado:

Practicanta Asistente Analista Coordinador/ Ejecutivol Directivo
profesional [:] IZ' D Especialista D Experto D

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla en caso existiera algoe adicinal para el puesto.

If aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Crganizacion, Control y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad Qrganica : DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
Puesto Estructural : No aplica

Nombre del puesto : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N° de posiciones a sucargo :

MISION DEL PUESTO

Brindar apoya técnico en la planificacion, gjecucién y seguimiento de acciones vincutadas al desarrollo productiva, contribuyendo af
cumplimiento de fa normativa vigente y de los abjetivos institucionales de la Direccion de fa Produccién,

FUNCIONES DEL PUESTO

a} Revisar y preperar la documentacitn para la firma respectiva,

b) Redactar decumentos de acuerdo a instrucciones generales.

c) Coordinar reuniones y coencertar citas oficiales segin indicaciones recibidas.

d} Llevary clasificar el archivo de la documentacion recibida y generada.

e) Evaluary seleccionar documentos proponiendo su eliminacién o transferencia al archivo.

fy  Crientar sobre las gestiones y situaciones de los expedientes.

g} Mantener la existencia de (tiles de la oficina y coordinar Ia distribucién de matariales de oficina.
hy Velar por el mantenimiento y buen estado del equipo de la oficina y demas hignes.

iy  Orientar al pibfico en asuntos relacicnados a gestiones de! drgano al que pertenece.

I}  Ofras funcicnes asignadas por 1a jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del carge estructural y/o unidad de organizacion a

la que pertenece.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Tados los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacién académica y carrera/especialidad requeridas | C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado (a) ]-1 Bachilier I X I Titulo / Técnico §1 D No E
l:l Pritmasia D D Titulo Profasional atorgado por universidad en Administracion, D) ¢Habilitacion?

Contabilidad, Economia o afines por la formacién a a 1as funciones.

profesional?

[
D D Maestria D Egresado D Grado SiD Neo |ZI
rm aplica I
DTécniw Superior I:] [:I
{3 6 4 aiios) [:l Doctorado D Egresado |:| Grado
Universitaria | =4 o aplica |

D Secundaria |:l
[[] Técnica Basica ]

(16 2 afos)

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento Ofimatica — Nivel Basico




B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (80 horas acumuladas)

» Cursos de SIAF-SIGA  « Elaboracion de Planes y Proyactos « Gestion Publica + Administracion Publica
C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos
i Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO agi?:a Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de ;
resentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar X
Otros (Especificar !
Ofros (Especificar Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Cuatro (4) afio de experiencia profesional en el sector piblico o privado, |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|Un {1} afio de experiencia especifica en la funcicn o materia de rabajo en el sector piblico o privade. |

B. En base a [a experiencia requerida para el puesto (parte A) , sefiale el tiempo en el sector piblico:

|Un (1) afio en el sector piiblico. I

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector ptblice o privado:

Practicante Asistente [ X Analista Coorinador/ Ejecutivo/ Directivo
profesional I:I D Especialista D Experto D
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla en caso existiera algo adicinal para el puesto.

I No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacion, Control y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Unidad Organica : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Puesto Estructural : 8P-B

Nombre del puesto : ESPECIALISTA EN ORGANIZACION SOCIAL IV

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N° de posiciones a sucargo

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar y ejecutar acciones orientadas al fortalecimiento de la erganizacion y participacién social, promoviendo la articulacion
con aciores locales y el cumplimiento de los objetivos institucienales, en el marco de la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Promover la participacicn ciudadana en la elaboracion y disefio de los Planes Estralégicos Reglionales en materia de Promocidn
Social y Pebtacian.

b} Coordinar, gestionar y dirigir trabajos sobre poblacién en riesgo de vulnerabilidad

¢) Disefiar y evaluar ef mapa de la pobreza de la Regitn Pasca en coordinacion con los gobieros locales y ef Plan Nacicnal de
Pablacién.

d}  Organizar trabajos articulados de nifios, adolescentes, jévenes, adulio mayor y viclimas de ja violencia sexual y otvos.

e) Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, selacionadas a las funciones del carge estructural y/o unidad de organizacion a
la que pertenece.

f}  Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a fas funciones del cargo estructural yfo unidad de arganizacién a
{a que pertenece.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los arganos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica

AR ELREQUERIMIENTOCOLEGIATURA)

FORMACION ACADEMICA {RETII

A) Nive! Educativo B) Grado (s)/ situacion académica y carreralespecialidad requeridos | C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado (a) | Bachiller 1 X | Titulo / Técnico Sl I:[ No @
D Primaria I:l |:l Titulo Profesional otergado por universidad en Sociologia, Psicologia, D} ;Habilitacion?
Economia, enfermeria obstetricia o afines por la formacidn o a las
l:l Secundaria |:| funciones, profesional?

(162 afos) rln aplica I

r_:l Doctorado l___l Egresada D Grade
INo aplca J

DTécnica Superior I:I

(3 6 4 afios)

Universitaria [

1

[ Teericabasica  —) O [T Maestria C 1 egresade [] Grado s ] nX
[
=Y

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requetidos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento Ofimatica — Nivel Basico




B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con dacumentos (80 foras acumiladas)

* Cursos de Conciliaciors  » Gestion de Proyectos Sociales « Elaboracion de planes ¥ proyectos en Perechos Humanos
= Gestlion Publica  » Administracion Publica

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
GFIMATICA No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO a:;ic::a Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texios X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de .
presentacicnes X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar X
Otros (Especificar )
Otros (Especificar Obsarvaciones
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo tolal de experiencia kaboral; ya sea en el sector publico o privade

I'l'res {3} ano de experiencia profesional en el sector piblico o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcin o la materia

|Un {1) aitos de experiencia especifica en {a funclon o materia de trabajo en el sector pablice o privada.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo en el sector pablico:

|Uno {1) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector piblico o privado:

Pracficanta i i Coordinador! Efecutivol irectr
Asistente [Z[ Anahstal:[ cordina |:] Elx oy |:] Directivo D

profesional Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

| No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacion, Contral y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano : GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
Unidad Organica : SUB GERENCIA DE OBRAS Y EQUIPOS MECANICOS
Puesto Estructural : 8T-A

Nombre del puesto : TECNICO EN INGENIERIA

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N° de posicicnes a su cargo

MISION DEL PUESTO

Brindar apoye técnico en la ejecucian, supervision y control de abras, contdbuyendo al cumplimiento de los plazos, la calidad técnica y [a
normativa vigente, en apoyo & las actividades de la Sub Gerencia de Obras.

FUNCIONES.DEL PUESTO

a)  Apoyar y participar en las funciones técnicas y administrativas asignadas por el Birector de Programa Sectorial Ii.

b} Apayar y realizar las diferentes gestiones y procedimientos adminisirativos,

¢} Recapitar datos técnicos para estudios de ingenieria y/o gabinete

d) Realizar andlisis preliminares de la informacian a utilizarse en programas y actividades de ingenieria.

e) Realizar calculos variados para la adquisicién de materiales en las obras.

f)  Verificar &l equipo y/e material a utitizarse en el estudio de campo en las inspecciones técnicas relativas a la seguridad en ingenieria.

g} Realizar cilculos ylo disefios preliminares de estruclura, - planos y especificaciones de abras y proyectos.

h) Ejecutar delimitaciones, tasaclones y ofras acciones similares en zonas de trabajo llevando el registro de avance y la documentacidn
complementaria.

i} Participar en la elaboracion de presupuestos de valorizacion, cotizaciones de obras de inversian, proyectos de explotacion e
industrializacidn y otras.

) Actualizar fos costos unitarios para cbras.

k) Otras funciones asignadas por fa jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estruclural y/o unidad de organizacion a
la que perienece

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacidn académica y camera‘especialidad requeridos | C) 4Colegiatura?
lcompleta  Completa | [><] Egresado(a) [ | Bachier D<) Titulo/ Técnico si[] we[x]
] primaria -
[] secundaria 1]
[[] Tecnica Basica E:]

Titulo Tecnico o Egresado de la Universidad en Ing. Civil, Arquitectira D) ¢ Habilitacidn?

o a fines por la formacidn o a las funciones.
profesional?

I:l Maestria D Egresado l:] Grado SID Nog

O oo

{16 2 afios) o apica J
Técnica Superi S

3 A i i [ ooctorado [ egresade  [_] Grado

Universitaria E:l IE Fo aplica I




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento Ofimatica — Nivel Basico

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (80 horas acumuladas)

« Valorizaciones de Obras Publicas  + Gestion de Obras  » AUTOCAD - Gestion Publica = Administracion Publica

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO a:fi%a Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X '
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de .
presentaciones X Otros (Especificar) X
Qtros (Especificar) QOtros (Especificar X
Qtros (Especificar ]
Otros (Especificar QObservaciones
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

IT res (3} afio de experiencia profesional en el sector plblico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el flempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

iUn (1} afios de experiencia especifica en la funcion o materia de trabajo en el sector publico o privado,

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo en el sector ptiblico:

IUn (1) afio en el sector piblico.

C. Marque ei nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante |:| Asistente Ana]istaD Coorcinador! D Efwrfm Directivo |:|
perto

profesional Espeacialista

* Mencione gtres aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacion, Control y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano : GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

Unidad Organica : SUB GERENCIA DE LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA
Puesto Estructurat . ST-A

Nombre del puesto : TECNICO EN INGENIERIA il

Dependecia Jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N° de posiciones a sucargo

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico en los procesos de fiquidacién de obras y proyectos, verificando la documentacion técnica y administrativa, a fin de,
asagurar la comecta determinacion de costos y el cumplimiento de la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTQ

a) Realizar analisis prefiminares de la informacién a utitizarse en programas y actividades de ingenleria.

b) Realizar el seguimiento téenico y financiero de las obras a liquidarse.

c) Participar en la programacion de liquidaciones de abras y estudios.

d) Participar en la evalvacion del desarmolio y ejecucién de programas de liquidacidn de obras, proyectos y estudios, formulando
recomendaciones técnicas.

e) Proponer normas y direclivas intemas para la liquidacian y transferencia de obras.

)  Elaborar informes de analisis écnicos sobre aceciones de liquidacion y transferencias.

g} Integrar comisiones de entregas y tecepcion de obras.

h} Realizar andlisis preliminares de la informacion a ufilizarse en programas y actividades de ingenieria.

i)y Realizar el seguimiento técnico y financiero de las obras a liquidarse.

i}  Participar en la programacion de fiquidaciones de obras y estudios.

k) Participar en la evaluacién del desamalio y ejecucion de programas de liquidacién de obras, proyectos y estudios, formulando
recomendaciones técnicas.

[y  Proponer normas y directivas intemas para la liquidacitn y transferencia de obras.

m) Elaborar informes de analisis técnicos sobre accionss de liquidacion y transferencias.

n} Integrar comisicnes de entregas y recepcion de obras.

0) Las demas funciones que le asigne el Sub Gerente de Liquidaciones y Transferencias

p)  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funcicnes del cargo estructural yfo unidad de organizacion a

fa que pertenece.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacién académica y carrera/especialidad requeridos | C) ;Colegiatura?

i:I Primaria D
[:] Secundaria l__-‘
[[] Tecnica Bésica I:l

(1 6 2 afios) rlo aplica J
~<| Técnica Supesior
(3 & 4 afios) D D Doctarado D Egresado I:] Grado

g Universitaria D

Incampleta Completa E Egresado(a) [ | Bachiter IE Titulo / Técnico si[_] Ne

Titulo Tecnico o Egresado de la Universidad en ing. Civil, Arquitectura D) ¢Habilitacién?

o & fines por la formacisn o a las funciones.
profesionai?

[ maestia [ egresade ] Grado s 1 v

0 00

Il% aplica ]

K X




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento Ofimatica — Nivel Basico

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (80 horas acumuladas)

« Valorizaciones de Qbras Publicas  + Gestion de Obras < AUTOCAD - Gestion Publica  « Administracion Publica

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA NoAplica | Basico | Intermedio | Avanzado | 'PIOMAS/DIALECTO | ﬂ';i‘;a Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de \
presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar X
Otros (Especificar .
Otros (Especificar Obsarvacianes
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[rres (3) afos de experiencia profesional en el secter piblico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcion o Ja materia

IUn {1) aito de experiencia especifica en la funcion o materia de trabajo en el sector publice o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) , sefiale el tiempo en el sector piblico:

|Un {1) afio en el sector piblico.

C. Marque 2| nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante D Asistente E] AnanstaD Coordinador/ D ge;:;ul D Directivo ]:I

profesional Especialista
* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

] No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizdcion, Control y Analisis,

REQUISITOS ADICIONALES

Mo Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organc : GERENCIA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica : SUB GERENCIA BE TESORERIA
Puesto Estructural : ST-A

Nombre del puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N® de posiciones a sucargo

MISION DEL PUESTO

Proponer y ejecutar acclones técnicas de racionalizacién organizacional, orientadas a la optimizacion de la estructura, procesos y recursos
de ia entidad, en concordancia con la normativa vigente v los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Apoyar en la elaboracion de dacumentos de competencia del drea y/o unidad organica,

b) Recibir, registrar, archivar y derivar documentacion que ingrese al érea, llevando un regisiro ordenado en medio fisico e informatico
y preservando-su integridad y confidencialidad.

¢) Registrar informacion en archivos, sistemas y/o bases de dates, pudiendo absolver consultas sebre &i estado de Jos mismos.

d) Distribuir documentacion recibida y generada en el érea, al interior de la misma y de la entidad.

g) Fotocopias, escanear, foliar y compaginar la documentacion que se le encargue.

f)  Apoyar con la logistica y {a atencion para reunjones de trabajo del drea y/o de la entidad.

g) Coordinar y apoyar a la direccion de tesoreria en la formulacion y ejecucion de las actividades de trabajo

h) Coordinar y apoyar en la conduccion y supervision de la ejecucién de programas

it  Coordinar con la direccitn de tesoreria fa implementacion ejecucién y evaluacion de las normas y procedimientos asi como las
narmas técnicas de control que lo competen

i) Evaluar informes de la evaluacidn técnica def sistema de tesoreria

k) Coordinar y verificar el registro de documentos en €l siaf 5P

) Ejecutar la fase de girado en el siafcp

m) Elabora los comprobantes de page y olros documentos de tesoreria por toda fuente de financiamiento

n} Efecluar el registro y control analitice de los anticipos otorgados cenvenios y obras por encargo

o) Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estrustural yfo unidad de organizacién a

ta que pertenece,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos ¥ unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacion académica y carrerafespecialidad requeridos | C) ;Colegiatura?

D Primaria D
D Secundaria ]:l
l:i Técnica Bésica I:]

(162 afios) FD aplica |
[><] Técnica Superior
{3 6 4 afias) D D Doctorado ]:I Egresada [:] Grado

g Universitaria D

Incompleta Completa | [ | Egresado(a)  [><] Bachiler Titulo!Técnico si[ ] ~nDJ

Titulo Tecnice o Bachiller de la Universidad en Contabilidad, D} ¢Habilitacion?
Administracien o afines por ka formacion o a las funciones.

profesionai?

D Maestria I:I Egresado |:l Grado Si[:I NOE

X K 000

INu aplica I




CONOCIMIENTOS

A} Conoclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos)

*Conocimiento Ofimatica — Nivel Basico

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (80 horas acurmnuladas)

« SIGA - SIAF  + Manejo dei SISGEDO  + Geslion Publica  + Administracion Publica

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominic Nivel de daminio
OFIMATICA No Aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO a;‘:; a Basico [ntermedio Avanzado
Procesador de fexios X Ingles X
Hojas de calculo X . Quechua X
Programa de .
presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros {Especificar X
Otros [Especificar X
QOtros (Especificar Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique e! tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

ITres {3) afio de experiencia profesional en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

IUn (1) afios de experiencia especifica en 1a funcion o matera de trabajo en el sector pablico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesio (parte A) , sefiale el tiempo en el sector piiblico:

IUn {1} afno en el sector puhlico.

|

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Asistente Analista Coordinador/ Ejecutivo/ Directivo
profesicnal [:l D Especialista l:l Expeito

1

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el pueste.

[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Qrganizacién, Control y Analisis,

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
Unidad Organica : SUB GERENCIA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y TRANSFORMACION DIGITAL

Puesto Estructural : §P-C

Nombre def puesto : ESPECIALISTA EN RACIONALIZAGION I

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

Ne° de posiciones a su cargo :

MISION DEL PUESTO

Proponer y ejecutar acciones técnicas de racionalizacion organizacional, orientadas a la optimizacion de la estruciura, procesos y recursos
de Ia entidad, en concordancia con la hommativa vigente y los obietivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

4) Realizar estudios de organizacion y proponer su mejora.

b) Participar en Ia formutacion de propuestas de racionalizacion administrativa.

¢} Formutar y evaluar el Programa de Desarrolio Institucional y el Plan de Desarrollo Institucional en coordinacién con otros Organos
estrustirrados del Gobiemo Regional y Direcclones Reglonales Sectoriales.

d} Formular y mantener actualizado los documentos técnicos-normativos de Gestion Institucional {ROF, TUPA. GEPRO, elc.) en
coordinacian con las unidades organicas respectivas.

e) Emitir opinidn técnica sobre fas propuestas de normas, directivas y reglamentos intetnos que formulen los distintos drganos
astructurados del Gobiemo Reglonal y Direcciones Regionales Sectoriales.

f)  Emitir opinién técnica para su aprobacion de los documentos de gestién de Jas Direcciones Regionales Sectoriales.

g) Elaborar el informe del avance trimestral de la ejecucion del Programa de Desarrollo Institucional.

f)  Promover y asesarar sobre la optimizacién de los procedimientos administrativos de los distintos 6rganos estructurados.

) Realizar et seguimiento y el registro de normas, directivas y ofras disposiciones legales sobre los distintos Sistemas Administrativos
que apsueban los organismos correspondientes.

j)  ©Oflras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a las funciones del carge estructural y/o unidad de organizacion a
la que pertenece.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos ¥ unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA (BETIRAR ELREGUERIMIENTOCOIEGIATURA)

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacién académica y carrera/especialidad requeridos | G} ¢Coleglatura?

lncompleta  Completa | [ | Egresado(a) [ |Bachiler [ x | Titulo/ Técnico sil] nef<]
|:| Primaria [:l
[ secundaria [:I
I:I Técnica Basica I:]

(16 2 afios)

Titulo Profesional otorgado por universidad en Derecho, Adminlstracicn, D} ¢ Habllitacion?
Ingenterla, Economia o afines por la formacion o a las funciones,

profesicnal?

D Maestria |:| Egresado D Grado SI[:I Nog

r\lo aplica
D Doctorado I:l Egresado ]:l Grado

Iﬂo aplica

TFécnica Superior
(3 6 4 afios) El

Universitaria [

X O 0O OO0




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere susientar con documentos)

. Cenocimiento Ofimética — Nivel Basico

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (80 horas acumuladas)

« Gestion por Procesos  « Elaboracion de Documentos de Gestion « Gestion Publica  « Adminisiracion Publica

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/ Dialectos

Nivel de dorminig MNivel de dominio
OFIMATICA NoAplica | Bésico | Intemmedio | Avanzado IDIOMAS! DIALECTO a::i?:a Basico Intermedic | Avanzade
Procesador de textos X Ingles X
Hofas de calculo ES Quechua X
Programa de 4
presentaciones X QOtros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros {Especificar X
QOtros (Especificar ]
Otros (Especificar Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Fuatro (4) ano de experiencia profesional en el sector piblico o privado,

Experiencia_especifica

A. Indigue el tiempo de expertencia requerlda para el puesto en la funcién o la materia

‘Dos (2) afios de experiencia especifica en la funcion o materia de frabajo en el sector ptiblico o privado.

B. En base a [a experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefale el tiempo en el sector plblico:

lUn {1) afic en el sector publico.

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requisre como experiencia ya sea en el sector pablico o privado:

Praclicants Asistante Analista Coordinader/ Ejecutivo/ Directivo
profesional Izl D Especialista L——l Experto D l:l

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

Fo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacion, Control y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥ ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
Unidad Organica : SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y TRIBUTACION

Puesto Estructural : SP-E

Nombre del puesto : ASISTENTE EN SERVICIOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS (I

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N? de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo operative en los procesos econdmicos y financieros de la entidad, asegurando el registro, control y atencién oportuna de fas
operaciones, en cumplimiento de la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Apoyar, supervisar y controlar la efecucion financiera y fisica de las actividades y metas de progtamas y proyectos especigles.

b) Apoyar en el seguimiento y contrel de los ingresos tributarios del pliego del Gobierno Regional.

¢} Apovar en el seguimiento y control de los presupuestos de canon minero, fidro energélico y otros autorizades para el Gobierno
Reglonal.

d) Coordinar la formutacion, aprobacién, ejecucién y control de los presupuestos por Unidades Ejecutoras,

8) Canalizar la documentacion y reportes de informacion presupuestal a las Unidades Ejecutoras.

f)  Paricipar y tomar informacién en la Programacion del Presupuesto Participativo del Gobiemo Reglonal y Goblemnos Lacales.

g) Mantener en grden y actualizado la informacion presupuesial y acervo documentario, dentro del sistema archivistico publico.

h) Ofras funciones asignadas por ia jefatura inmediata, relacionadas z las funclories del cargo estructural y/o unidad de organizacion a
{a que perienecs,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado (s)/ situacion académica y carrerafespecialidad requeridos | C) ¢Coleglatura?
Incompleta Completa I:l Egresado (a) IZ' Bachiller |:I Titulo / Técnico 8l D No E

]:' Primaria D

El Secundaria D

Titulo Profesional otorgado por universidad en Administracion, D} ¢Habilitacion?
Contabilidad, economia o afines

1
D profesional?
|___| Técnica Bésica [:I . [ Maestria [ Egresado [ Grado si_] Ne IZI
{162 afios) No aplica |
Técnica Superior
U 3 54 afios) ] 1 [Jpoctorado [] eqresade  [_] Grado

"><} Universitaria [:'

Fo aplica J

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento-Ofimatica — Nivel Basico




B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos {80 horas acumuladas)

«SIGA - SIAF  « Manejo del SISGEDO  » Presuptiesto Publico  + Programacion y Ejecucion Presupuestal * Gestion Publica
« Administracion Publica

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS! DIALECTO a;llic::a Basico Infermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de .
preseniaciones X Qtros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar X
Otros {Especificar !
Otros (Especificar Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

res (3) afio de experiencia profesional en el sector piblico o privado. J

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia

IUn {1y ahos de experiencia especifica en la funcion o materia de trabajo en el sector ptiblico o privado. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) , sefiale el tiempo en el sector pablico:

Un (1) afio en el sector pablico,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector ptiblico ¢ privado:

Practicante Asistente Analista Coordinadorf Ejecutivol Directivo
profesicnal E EI Especialista EI Expesto [:l I_——l

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

lNo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacion, Control y Anatisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organao . GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad Organica . SUB GERENCIA DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION PRODUCTIVA
Puesto Estructural : 8P-D

Nombre del puesto : INGENIERO ]

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencla funcional

N° de posiciones a su cargo :

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico en la geslidn, promocidn y su pervision de las actividades pesqueras y acuicolas, asegurando el aprovechamiento
sastenible de Jos recursos hidrobiologicos v el cumplimiento de la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Ejecutar los proyectos y programas en materia de su competencia.

b) Velar por ef cumplimiento de fa normatividad legal vigente eni materia de expedientes técnicos.

¢} Participar en la ejecucién de los procesos para la formulacién de los expedientes técnicos de obras y proyectas de inversion del
Gobierno Regional, en concordancia con los lineamientos de pelitica de desarrollo nacional y prioridades de desarrollo regional.

d) Evaluarlos expedientes técnicos o estudios definitivos para su aprobacion.

e) Brindar apoyo técnico espacializado en materia de su competencia.

fy  Apoyar en las acciones propias de identificacién y calificacion de estudios de obras y proyectos de inversién con la participacitn de
las entidades ptiblicas, privadas y organizaciones de la poblacion.

g) Realizar Investigaciones sabre resistencia de suelos, rendimiento de magquinaria, materiales y otros estableciendo sus costes.

W Elaborar, revisar y supervisar estudlos y expedientes técnicos de ingenieria.

iy Elaborar & impartir normas y directivas para el desarrollo de programas de la especialidad.

i}  Evaluar estudios de proyectos de inversidn ptiblica coma de cooperagion técnica.

k) Realizarel seguimiento alos aplicalivos informaticos  de! Sistema Nacional de Inversién Piblica (Banco de Proyectos del
SNIP).

1} Evaluar |z ingenieria de los proyectos en los esfudios definitivos.

m) Asesorar z las Unidades Fermuladoras del Gobiemo Reglonal en la formulacion de los estudios de inversion.

n)  Asesorar a los gobiemos locales sobre identificacion, formulacion y evaluacion de estudios de inversian.

) Disefiar, evaluar einlerpretar los parametros estadisticos e indicadores  socio-econdmicos.

p)  Apoyar en la elaboracién del Programa Multianual de Inversién Ptiblica en relacién al Plan Estratégico y estudios socio-econdmicos.

g} Elaboracién de estudios técnicos de evaluacitr.

1} Evaluacion de estudios de inversion de los Goblemos Locales previa suscripcién de convenio con el Gobiemo Local

s) Otras funclones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o unidad de organizacién a
la que perienege.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los erganos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA (RETIRAREEREQUERIMIENTOCOLEGIATURA]

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacidn académica y carreralespecialidad requeridos | C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa I:l Egresatdo (a) [_] Bachiller [ X | Titulo / Técnico Si E] No g
D Primaria D I:I Titulo Profesional otorgatio por universidad en Ing Ambiental, D} ¢Habllitacién?
Ing.Forestal, Ing. Medio Ambiental, Ing. Zootecnia o afines porla
D Secundaria D [:l formarcion o a las funciones. profesional?

E] Técnica Basica L—_—l D [T maestria [ ] egresado L o sil] no D

o aplica I




{142 afos)
[écnica Superior ] ]
(364 afios) [ pactorado ] Egresado [ Grado
Universitaria D INo aplica I

CONOCIMIENTOS

A} Congcimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento Ofimatica — Nivel Basico

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (80 horas acumuladas)

« Formulacion y Evaluacion de Proyeclos de Inversion Publica - Gestion Publica + Administracion Publica.

C} Conacimientos de Ofimética e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS! DIALECTO a;:i?:a Bésico Intennedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Huojas de calculo X Quechua X
Programa de .
presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar X
Otros {Especificar i
Otros (Especificar Ohservaciones
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[@aﬁm {4) afio de experiencia profesional en el sector piblico o privado.

Expetiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

IDos (2} afios de experiencia especifica en la funcion o materia de frabajo en e} sector piblico o privado,

B. En base a la experiencia requerida para el puestd {parte A}, sefiale el tiempo en el sector ptblico:

F.ln (1) afio en el sector pdblico. J

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector piblico o privado:

Practicanta ™ Asistente [ x ] Analista [ Coordinador’ [ Eixa;art;:of [ Directivo [

profesional Especiatista
* Menclone ofros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacién, Control y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo . GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
Unidad Organica - SUB GERENCIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y DEMARCACION TERRITORIAL

Puesto Estructural : SP-E

Nombre del puesto : ECONOMISTA LI

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N° de posiciones a sucargo

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico especiatizado en el andlists y gestion econdmica de la entidad, contribuyendo ala adecuada toma de decisiones y
al uso eficiente de los recursos plblicos, en el marco de la narmativa vigente y los abjetives institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Evaluarlos PIPs a nivel sectorial que formulen las Unidades Formuladoras pertenecientes al Gobierno Regional.

b} Presentar los informes técnicos de evaluacion de los PiPs; asf como los formatos que correspondan.

c) Evaluar el cumplimiento de las metas fisicas y financieras de los PiPs.

d) Elaborar Ios Términos de Referencia para la elaboracion de estudios a nivel de perfil, pre factibilidad y factibilidad.

e) Mantener actualizado la informacian registrada en el Banco de Proyectos.

f)  Pasticipar en los programas de capacitacion para la elaboracién de periiles de inversidn piblica.

g) Elaborar lineamientos de palitica para [a formwacion de Programas de Desarrollo y Planes Operativos de la Sub Gerengia de Pre
Inversidn.

hy Asesorary apayar al equipo de trabajo de la Sub Gerencia en los temas de su competencia.

)  Participar en la formulacion y ejecucién de los planes y politicas en materia de ordenamiento y demarcacion tetritorial de Ja regidn,
en concordancia con fos Planes de los Goblernos Locales y los Planes Sectoriales,

) Formar parte del equipo técnico de la Unidad Orgénica de Planificacién Esiratégica y Ordenamiento Teritorial cuyo objetivo es &l de
analizar y elaborar  los aspectos econdmicos en la dimension espacial y geogréfica del territorio.

k) Administrar y actualizar la Base de Datos Estadisticos y Cartografices.

)  Elaborar y organizar expedientes en materia de demarcacién territasial, informando periédicameante de tal situacién.

m) Evaluar las solicitudes sobre acclones de demarcacian ferritorial, tales como treacitn, fusion y supresion de provincias y distritos;
categorizacion de centros peblados como: caserios, pueblos, vilias, ciudades o metrépolis; anexiones lerritoriales, fraslados de capital
y cambios de nombre de los pueblos

n} Recopilar informacion  estadistica en asuntes de demarcacion temitorial, ejecutar analisis preliminares de dichas estadisticas y
preparar cuadros y otras documentos tecnicos.

o) Orientar e informar a los  interesados  sobre el trafamiento de las  actlones de demarcacion territorial,

p) Mantener actualizado el archivo de la Sud Gerencia en asuntos de demarcacian Territorial, asi como organizar Tos documentos y
normas legales de ordenamiento y organizacién territorial.

g) Informar permanentemente las propuestas de expedientes tecnicos generados, y los avances respacto al saneamiento de limites y
organizacian del territorio regional.

r}  Coordinar y parlicipar en las acciones programadas por el INEL

s) Organizar fas actividades de apoyo técnico administrativo.

f}  Ofras funciones asignadas por ta jefatura inmediata, relacionadas & las funciones del cargo estructural yfo unidad de organizacién a
ta que pertenece. ar y preparar la documentacion para la firma respectiva.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica




FORMACION ACADEMICA (RETIRAR EL REQUERIMIENTO COLEGIATURA)

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacion académica y carreralespecialidad requeridos | €} zColegiatura?
incompleta Completa | [ Egresado(@ [ Bachiller [(x ] Titula / Técnico si[_] Mo 4
1
(] Primaria (] ] Titulo Profesional otorgado por universidad en Economila o Ingenieria D) ¢ Habilitacian?
Economica, Ing. Industrial. Ing. Civil o afines por la formacién o alas
[ secundaria 1 funciones. profesional?

I:I Maestria D Egresado D Gratlo Sl[:l Nog

Fo aplica
DDocto.rado I:I Egresado D Grado
INo aplica 4'

{16 2 afics)

[Jrécnica Superior M

{3 5 4 afios)

|
D Técnica Basica I:l [___l
]
>

Universitaria D

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos)

. Conocimiento Ofimética — Nivel Basico

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos {80 horas acumuladas)

« Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Desarrollo Demarcacion Temitorial  » Gestion Publica o Administracion Publica, Autocad

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

" Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS! DIALECTO as{]céa Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de f
presentaclones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar X
Dtros (Especificar .
Otros (Especificar Observaciones
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique e! tiempo total de experiencia laberal; ya sea en el sector publice o privado
Fuatro {4) afo de experiencia profesional en el sector publico o privada. : J

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

lbos {2} ahos de experiencia especifica en la funcion o materia de trabajo en ef sector pdblico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo en el sector pitblico:

[Un {1) afio en el sector pablico. J

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante D Asistente E Anglistalzl Caordinados/ D Ej;:;:;i:of D Directive D

profesional Especialista
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.
[No aplica -

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacion, Gontrol y Analisis.

) REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo . GERENGIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad Organica . DIRECCICN REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
Puesto Estructural : SP-B

Nombre del puesto : ESPECIALISTA EN TURISMO il

bependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N° de posicicnes a su cargo

MISION DEL PUESTO

Promover y fortatecer el desarralio turistico sosiemible de la regitn, mediante 1a planificacion, jecucion y seguimiento de acciones
técnicas, en coordinacidn con lus actores plblicos y privados, contribuyendo al desarrollo econdmico y culiural del ambito regional.

FUNCIONES DEL PUESTO

a} Proponer procesos técnicos y/o actividades inherentes al area de turismo.

b} Desarrollar y proponer normas y procedimientos técnicos dentro del ambito del sector turismo.

c) Brndar asistencia técnica y/o administrativa y absolver censuitas relaclonadas con el drea turismo.

d) Preparar y/o emifir Informes técnicas, inherentes al &mbito de su competancia.

@) Sistematizar informacian para la gjecucion de actividades inherentes al turismo de [a region de Pasco.

f)  Llevary mantener actualizados los directorios de prastadores de servicios turisticos calendarios de eventos y el inventario de recursos
turisticos en el Ambito Regional de acuerdo a fa metedologia establecida por el MINCETUR

g} Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas asi como ejecutar campafias regionales de proteccion al turista y difusién
de conclencia turistica en coordinacion con otros organismos piiblicos y privados

h) Supervisa la correcta aplicacion de las nomas legales relacionadas con a actividad turistica y el cumplimiento de los estdndares
exigidos a los prestadores de servicle turisticos de la region asi como aplicar las comespondientes sanciones en caso de
incumplimiento de conformidad con la normativa vigente

iy  Otras funciones asignadas por [a jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o unidad de organizacién a

{a que perienece,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos ¥ unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ situacion académica y careralespecialidad requeridos | C) ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa| || Egresado(a) [ |Bachiler  [X] Titulo/ Técnico si[ ] mw[<]
D Primaria I::l D Titulo Profesional otorgado por universidad en Administracidn, Turismo, D) ¢Habilitacion?

D Secundaria D

{14 2 afios)

(30 4 afios)

Universitaria ]

.
[
Técnica Super
r_—l cnica Superior D D DDuc&orado D Egresado DGrado
X

Hotelerfa, Gastranemia, Sociclogia, Marketing, Psicologfa, Ecoromls o afines
por |a formacldn o a las funciones o a las funclones. profesional?

D Maestria D Egresado D Grado Sil_:l No&

iNo aplica 4]

[Noapica |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimiento Ofimatica - Nivel Basico




B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas (80 horas acumuladas)

+  Cursos en Turismo yfo Hoteleria  » Gestion Publica o Administracion Publica, Eiaboracion de Planes y Proyectos Turisticos

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/ Dialectos

__Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO _a;i‘::a Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de fexios X . Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de .
presentaciones . X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar X
Otros (Especificar X
Otros (Especificar CGhservaciones
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privada
ICuatro {4) afio de experiencia profesional en ¢l sector plblico o privado. J
Experiencia especifica
A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en 1a funcién o la materia
IUn (1) ano de experiencia especifica en la funcion ¢ materia de trabajo en el sactor publico o privado. |
B. En base a la experiancia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo en el sector ptiblico:
lUn (1) afio en el sector piblico. J
. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Asiste Analista Coordinader/ Ejecutivo/ Directiv
profesional [ sitente [x1 nalta [ ] Es;;clialaista I-_——I Experto rective [

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito do experiencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

No aplica J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacion, Contral y Analisisv.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo Aglica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano . GERENCIA GENERAL REGIONAL

Unidad Organica . OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL
Puesto Estructural : SP-E

Nombre del puesto : ASISTENTE EN SERVICIOS EN COMUNICACIONES

Dependecia jerarquica lineal :

Dependencia funcional

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte en los servicios de comunicaciones del Goblerno Regiunal de Pasco, garantizando la operatividad de los sistamas de
cemunicacion Institucional y 1a atencion oportuna de los requerimientos de lag dreas vsuarias

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Analizar normas 1écnicas y proponer la mejora de procedimientos en lo que se refiere a comunicacion y difusion de 1a entidad.

b) Estudiar y emitir opinién técnica sobre expedientes correspondientes al Sistema de Comunicacion.

¢} Participar en comistongs para cubrir informacion de las acclones que ejecuta el Presidente Reglonal.

d} Analizar e interpretar cuadros, diagramas y publicaciones hechas en diferentes medios de comunicacion en contra de la entidad.

g) Apoyar las acciones prolocolares y paricipar en la elaboracion de boletines, revistas, periddicos murales y otros materiales de
divulgacion, comunicacién e infonmacion.

) Apoyar con el trabajo de audio y video en las Audiencias Publicas, protocoios, conferencias y otros.

g) Redactar y distribuir notas de prensa y otros documentos para los diferentes medios de comunicacion.

h} Efectuar actividades de filmacién, toma folografica y edicion de material de audio y video.

i) Manejo y mantenimiento de los equipos de video, audio y sonido de la Oficina de Imagen Institucionat del Gobierne Regional de
Pasco.

j}  Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural yfo unidad de arganizacion a
1a que pertenecs. ar y preparar [a documentacion para la firma respectiva.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo ) Grado (s)7 siuacion academica y caneralespeciandad requeridos | ) s Colegiatura’?
Incompleta Completa I___| Egresado (a) I____] Bachiller E Titulo / Técnico 81 l____l NOE
[ primaria ] ] Titulo Profesional Universitario en carreras de Ciencias de la D) ¢Habilitacion?

Communicacian,

D Secundaria D I:l
D Técnica Bésica D D L__l Maestria D Egresado I:I Grado SED No EI
[

profesional?

(1 6 2 afios)

rlo aplica |
D Doctorado |___| Egresado D Grado
[><] Universitaria D Wplica J

|:| Técnica Superior I:l

(3 & 4 afios)

X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

. Cenocimiento Ofimatica ~ Nivel Basico




B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (80 horas acumuiadas)

- Relaciones Publicas  » Redacci6n Periodistica o Redaccion Institucicnal + Administracion Publica = Gestion Fublica

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica | Béasico | Intermedio Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO a;i%a Basico Intermedia Avanzado
Procesador de fexios X . | Ingles X
Hojas de calcula X Quechua X
Programa de .
presentacianes X Otros (Especificar) X
Hros (Especificar) Qtros (Especificar X
Otros {Especificar .
Otros (Especificar Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia generat

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

lflas {3) aflo de experiencia profesional en el sector piblico o privada.

Experencia especifica

A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|Dos (1) afos de experiencia especifica en la funicion o materia de frabajo en el sector piblico o privado.

B. En base a Ja experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo en el sector pliblico:

Pn {1} afio en el sector publico.

C. Marque €l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Asistente Analista Coordinador/ Ejecutivol Directivo
profesional l:l E] E:I Especialista D Experto D

]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia en caso existiera algo adicinal para el puesto.

1NTaplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Qrganizacién, Control y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




